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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos aos colaboradores do MMFDH e a sociedade a atualizacao do Plano de Integridade
do MMFDH.

Corrupcgao, fraudes e desvio de conduta ética nao podem ser tolerados neste Ministério, por duas
razoes: primeiro porquanto ferem os principios basicos republicanos de isonomia e de moralidade;
resulta também na quebra da confian¢a que a populacao deposita nas instituicdes publicas e
no Governo. A segunda razao respeita diretamente com o objetivo finalistico deste Ministério:
prevenir e combater a corrupgao é também uma forma de promover os direitos humanos. De
fato, a corrupgao tira recursos dos mais necessitados, aumentando a desigualdade social. Quando
recursos para programas que visam combater injusticas sociais sao desviados, os direitos humanos
sao fragilizados. Nao seria exagerado, portanto, afirmar que crime de corrupgcao é também um
ilicito contra os direitos humanos. Nao podemos e nem devemos coniventes com isso.

Comoobjetivo de fortalecer os mecanismos de prevencao da corrupgao,fraude ou desvio de conduta
neste Ministério, demos inicio a uma série de medidas para a elaboracao e a implementacao do
Programa de Integridade do MMFDH.

A Assessoria Especial de Controle Interno € a unidade responsavel pelo Programa de Integridade
deste Ministério, batizado com o acronimo PROMOVE - Promocao de Valores Etico. Nesse sentido,
a AECI elaborou a atualizacao deste plano de integridade, contemplando as principais atividades,
estruturas e normativos para fortalecer a capacidade do Ministério de prevenir,detectar,responder
€ punir eventuais atos de corrupcao, fraudes ou conflitos de interesses.

Declaramos, de forma inequivoca, 0 nosso apoio a Assessoria Especial de Controle Interno e ao
Programa de Integridade. Esse apoio sera demonstrado nao sé por palavras, mas também pela
adocao de todas as medidas necessarias e cabiveis para fortalecer a integridade do Ministério,
seja na parte preventiva, investigativa ou punitiva. Corrupcao, fraudes e desvios éticos nao serao
admitidos. Nossos servidores devem buscar alcangar as metas operacionais em conformidade com
0s parametros legais e éticos.

Conclamamos todos os servidores do MMFDH a participarem e apoiarem efetivamente o programa
de integridade. E preciso o envolvimento de todos para o sucesso do Programa. Temos a confianca
de que, juntos, ajudaremos a cofisolidar uma cultura organizacional em que nao haja espaco para
a corrupgao, as fraudes e os d¢gvios morais.

Damares [Alves y 4 f
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e atafia-Executiva do Ministério da
dos Direitos Humanos Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos



MENSAGEM DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Este Plano de Integridade é parte das iniciativas do Ministério da Mulher,da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH) para fortalecer a Integridade desta organizacao. Ele apresenta o conjunto
de politicas, procedimentos e medidas adotadas (e a serem adotadas) para prevenir, detectar e
remediar atos de irregularidades e condutas incompativeis com o codigo de ética do servidor
publico e com os principios que regem a conduta de todos os colaboradores.

O Decreto n° 9.203, de 2017, que trata da politica de governanca da administracao federal,
definiu a Integridade como um principio da governanca de organizacoes publicas. Nesse sentido,
determinou que, em cada dérgao e entidade, houvesse uma unidade responsavel pela gestao do
programa de integridade. No MMFDH essa competéncia foi atribuida para a Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI), por meio da Portaria MMFDH n° 3.136,de 2019, que institui o regimento
interno do ministério. Como unidade responsavel pela gestao do programa de integridade, a
AECI, em colaboracao com as demais unidades do ministério, envidou esforcos para a construgao
das politicas, procedimentos e estruturas necessarias ao programa de integridade e que estao
apresentadas neste Plano.

Essas mudancas na legislacao reflete a importancia que o governo atribui a boa governanca, que
requer um olhar diferenciado para as estruturas, politicas e procedimentos voltados nao sé para
a elaboracao e implementacao eficiente e efetiva de politicas publicas, mas também para o bom
e regular uso dos recursos publicos e para uma conduta ética dos agentes publicos. Como dito na
declaracao da alta administracao, é preciso a criacao de valor publico por meio do resultado dos
programas e politicas do ministério,mas esse resultado deve ser alcangado seguindo os mais altos
principios éticos.

Apesar de apresentar avangos na consolidacao de politicas, procedimentos e padroes de
integridade, este plano ¢ apenas o ponto de partida. E preciso acima de tudo cristalizar uma
cultura organizacional pautada pela ética e pela integridade. Uma cultura intolerante com desvios
de conduta ética e irregularidades, em qualquer que seja sua manifestacao, como por exemplo:
conflito de interesse, assédio moral, assédio sexual, corrupgao, nepotismo, favorecimento indevido
etc. Para consolidar essa cultura, é necessario colaboragao, participagao e engajamento de todos
os servidores e colaboradores neste projeto. Conto com a colaboragao de todos e tenho certeza de
que, juntos, iremos transformar esse plano em realidade.

S,z A

ANV
érgio Nogueira Seabra
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O MinistériodaMulher,da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH),6rgao daadministracao
publica federal direta, € responsavel pela articulacao interministerial e intersetorial
das politicas de promocao e protecao dos direitos humanos no Brasil. Sua estrutura e
competéncias atuais, elencadas na Lei n°® 13.844,de 18 de junho de 2019, se originam,em
parte, da fusao de 6rgaos que outrora integravam a Presidéncia da Republica: Secretaria
Especial de Direitos Humanos, Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial e Secretaria Nacional da Juventude.

O MMFDH tem como area de competéncia os seguintes assuntos, conforme o disposto no
Decreto n® 10.174,de 13 de dezembro de 2019:

| - politicas e diretrizes voltadas a promogao dos direitos humanos, incluidos:

a.direitos da mulher;

b. direitos da familia;

c. direitos da crianca e do adolescente;
d. direitos da juventude;

e.direitos do idoso;

f. direitos da pessoa com deficiéncia;

g. direitos da populacao negra; e

h. direito das minorias étnicas e sociais.

[I- articulagao de iniciativas e apoio a projetos voltados a protecao e a promogao
dos direitos humanos, com respeito aos fundamentos constitucionais do Estado
Democratico de Direito;

o | Assessoria Especial de Controle Interno

[1l - exercicio da funcao de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos humanos;

IV - politicas de promocao do reconhecimento e da valorizacao da dignidade da pessoa
humana em sua integralidade; e

V- combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacao e intolerancia.

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em decorréncia da publicacao do Decreto n° 10.174, de 2019, e da Portaria MMFDH n°
3.136,de 2019,do MMFDH, 0 ministério ficou estruturado regimentalmente com a seguinte
configuragao:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado da Mulher, da Familia e

dos Direitos Humanos:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos



d) Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos;
e) Consultoria Juridica;
f) Comissao de Anistia; e

g) Secretaria-Executiva:
1. Diretoria de Planejamento e Gestao Estratégica;
2. Diretoria de Projetos, Parcerias e Integracao Institucional; e
3. Subsecretaria de Orcamento e Administracao;

[l - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres:
1. Departamento de Politicas das Mulheres e Relacoes Sociais;
2. Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; e
3. Departamento de Promocao da Dignidade da Mulher;

b) Secretaria Nacional da Familia:
1. Departamento de Formacao, Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia;
2. Departamento de Equilibrio Trabalho-Familia; e
3. Departamento de Desafios Sociais no Ambito Familiar;

c) Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
1. Departamento de Promocao e Fortalecimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e
2. Departamento de Enfrentamento de Violag¢oes aos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

~ | oulaju| sjouuor) ap |p1oads] DLIOSSISSY

d) Secretaria Nacional da Juventude:
1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Juventude;

e) Secretaria Nacional de Protecao Global:
1. Departamento de Protecao e Defesa dos Direitos Humanos;
2. Departamento de Promocao e Educacao em Direitos Humanos; e
3. Departamento de Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais;

f) Secretaria Nacional de Politicas de Promogao da Igualdade Racial:
1. Departamento de Politicas Etnico-Raciais; e
2. Departamento de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais;

g) Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e
2. Departamento de Gestao e Relagoes Interinstitucionais; e

h) Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa:
1. Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos da Pessoa ldosa;

11 - Orgaos colegiados:

a) Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial;

b) Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos



¢) Conselho Nacional de Combate a Discriminagao;
d
e
f

g) Comité Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;

~—

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

~—

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

~—

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa;

~—

h) Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;
i) Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais;
j) Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e

k) Conselho Nacional da Juventude.

Organograma do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
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Sub taria d Diretoria de Diretoria de Projetos,
o a secr:dar? _e 5 Planejamento e Gestdo Parcerias e Integracdo
D CAE M EHRE D Estratégica Institucional
Secretaria Nacional de Secsiarigiacions] ) . ) . Secretaria Nacional de Secretaria Nacional SecetariaiNacionals
- Secretaria Nacional dos Direitos da Secretaria Nacional da Secretaria Nacional e s Tor Promogéo e Defesa
Politica para as da Familia Crianga e do Juventude de Protegdo Global RO D EEED atzsClelseh e dos Direitos da Pessoa
Mulheres < < da Igualdade Racial com Deficiéncia

Adolescente Idosa

*Texto alternativo: Organograma do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Em primeira posi¢do estd
a caixa que se refere ao cargo de Ministro de Estado, diretamente ligado a esta caixa, a esquerda, esta o quadro que se
refere aos drgdos colegiados na seguinte ordem, de cima para baixo: Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial;
Conselho Nacional dos Direitos Humanos; Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo; Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente; Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho Nacional dos Direitos
da Pessoa Idosa, Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura; Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a
Tortura; Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais; Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e Conselho
Nacional da Juventude. No eixo central e diretamente ligado ao Ministro de Estado estdo os quadros representativos do
Gabinete, Assessoria Especial de Controle Interno e Comissdo de Anistia, todos a direita, Consultoria Juridica, Assessoria
Especial de Assuntos Internacionais e Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos, todos a esquerda. Seguindo abaixo esta o
quadro indicativo da Secretaria Executiva, a direita, e ligada a ela os quadros indicativos da Subsecretaria de Orgamento e
Administragdo, da Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica e Diretoria de Projetos, Parceria e Integragdo Institucional.
Ainda ligado ao eixo central referente ao quadro representativo do Ministro de Estado e distribuido horizontalmente em linha
reta estdo os quadros que representam as Secretarias Nacionais na seguinte ordem da direita para esquerda: SNPM; SNF;
SNDCA; SNJ; SNPG; SNPIR; SNDPD e SNDPI.

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos




1.2 SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

Protecao Global

A Secretaria Nacional de Protecao Global (SNPG) atua na promogao dos direitos humanos,
considerando as diversidades que compdem individualmente cada sujeito de direito e cada
coletivo no qual se inserem esses sujeitos na sociedade, considerando as particularidades
dos individuos e grupos sociais moldados por um percurso peculiar, conforme seus
contextos sociais, politicos, econdmicos e culturais.

Direitos da Pessoa com Deficiéncia

ASecretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD) atua na articulagao e
coordenacao das politicas publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia.A Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York em 30 de marco de 2007, aprovados pelo Congresso Nacional por intermédio
do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008, e promulgado pelo Presidente da
Republica por meio do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, consoante o art. 5°, 8§
3°, da Constituicao, balizam a politica nacional para a pessoa com deficiéncia.

Politicas de Promocao da Igualdade Racial

A Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SNPIR) atua na
formulagao, coordenacao e articulagao de politicas e diretrizes para a promocao da
igualdade racial; formulagao, coordenacao e avaliagao das politicas publicas afirmativas
de promocao da igualdade e da protecao dos direitos de individuos e grupos étnicos,
com énfase nas populacoes quilombolas, ciganas, populacao negra e estrangeiros de
perfil étnico-racial, afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;
articulagao,promocao e acompanhamento da execucao dos programas de cooperacao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao da
promogcao da igualdade racial; coordenagcao e acompanhamento das politicas transversais
de governo para a promocao da igualdade racial; planejamento, coordenacao da
execucao e avaliacao do Programa Nacional de A¢des Afirmativas; acompanhamento da
implementacao de legislacao de acao afirmativa e definicao de agoes publicas que visem
o cumprimento de acordos, convengoes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a promocao da igualdade e combate a discriminacao racial
ou étnica.
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Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

A Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) atua
com a finalidade de assegurar os direitos sociais da pessoa idosa e criar condicoes de
promover sua autonomia, integracao e participagao efetiva na sociedade. Esse processo
reflete a ampliagcao do escopo das politicas publicas voltadas a pessoa idosa, partindo
de um viés mais restrito a assisténcia e a garantia de renda e culminando numa visao
integral das pessoas idosas como detentoras de direitos como saude, educacao, emprego,
lazer, moradia, entre outros. A Politica Nacional do |doso, agora coordenada pela SNDPI,
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conforme Decreto n® 6.800,de 18 de marco de 2009, foi instituida pela Lei n° 8.842,de 4
de janeiro de 1994. Naquele mesmo ano, foi aprovado o Terceiro Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3), por meio do Decreto n°® 7.037,de 21 de dezembro de 2009,
0 qual, em observancia ao Pacto Federativo (que sinaliza as responsabilidades dos trés
poderes - Executivo,Legislativo e Judiciario —,do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
bem como os compromissos das trés esferas administrativas do Estado), previu,em um de
seus eixos orientadores, objetivos estratégicos e acoes programaticas que contemplassem
a questao da “valorizacao da pessoa idosa e promocao de sua participacao na sociedade”.

Direitos da Crianca e do Adolescente

A Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SNDCA) atua na
coordenacao de acoes e medidas governamentais referentes a crianca e ao adolescente;
coordena a producgao, a sistematizacao e a difusao das informacdes relativas a crianga e ao
adolescente; coordena acoes de fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD)
de criancas e adolescentes; coordena acoes de promogao, protecao e defesa dos direitos
de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria; coordena a politica
do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); coordena o Programa
de Protecao a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte (PPCAAM); coordena agoes
de enfrentamento ao abuso e a exploracao sexual; coordena a Comissao Intersetorial
de Enfrentamento a Violéncia Sexual, que tem a funcao de monitorar e avaliar o Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, no qual
se encontram definidas as diretrizes para a reestruturagao e elaboragao de politicas,
programas e servicos de enfretamento a violéncia sexual; exerce, ainda, a funcao de
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CONANDA).

| Assessoria Especial de Controle Interno
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Politicas para Mulheres

Desde a sua criagao, em 2003, a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM)
trabalha para a construcao de um Brasil mais justo, igualitario e democratico, por meio
da valorizacao da mulher e de sua inclusao no processo de desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Pais. O Decreto n° 9.417, de 20 de junho de 2018,
transferiu @ SNPM para a estrutura organizacional do Ministério dos Direitos Humanos,
atual MMFDH. A SNPM atua no assessoramento da Ministra de Estado na formulagao,
na coordenacao, na articulagao e na definicao de diretrizes de politicas para as
mulheres; promove diretrizes e defende a dignidade de todas as mulheres de forma
integral, dando suporte para que contribuam com o bem comum, de forma solidaria e
com a subsidiariedade do Estado; formula, coordena e articula politicas publicas para as
mulheres, incluidas atividades antidiscriminatorias em suas relagoes sociais, de combate
a todas as formas de violéncia contra a mulher e de atencao integral a dignidade da
mulher; implementa, formula, apoia, articula e avalia politicas publicas para a promocao
dos direitos das mulheres, considerando a perspectiva da familia, o fortalecimento de
vinculos familiares e a solidariedade intergeracional; apoia a implementacao das agoes
decorrentes do cumprimento de acordos, convengoes e outros instrumentos congéneres
assinados pelo pais no ambito das politicas para as mulheres, em consonancia com as
diretrizes do ministério; apoia, articula, promove e executa programas de cooperacao com
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organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados a implementacgao
de politicas para as mulheres, em consonancia com as diretrizes do ministério; propoe
a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de sua competéncia;
acompanha,em articulagao com o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,as atividades
dos movimentos sociais de mulheres; e presta apoio administrativo ao funcionamento do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher.

Protecao a Familia

A Secretaria Nacional da Familia (SNF) assiste a Ministra de Estado nas questoes relativas
a formacao, fortalecimento e promocao da familia; formula politicas e diretrizes para a
articulagao dos temas, das agdes governamentais e das medidas referentes a promogao
e defesa da familia; coordena e propde acoes transversais no que se refere a formacao,
fortalecimento e promocao da familia; articula acdes intersetoriais, interinstitucionais,
interfederativas e internacionais para fortalecimento da familia; promove a insercao de
uma perspectiva de familia em todas as areas de atuacao do governo; gere convénios,
termos, acordos e outros instrumentos congéneres relativos a familia; coordena e articula
acoes com 0rgaos governamentais e organizagoes da sociedade civil, bem como com
outras secretarias do ministério, para suporte a formacao e desenvolvimento da familia e
do fortalecimento dos vinculos familiares; promove o equilibrio entre trabalho e familia;
coordena e monitora a implementacao e o aperfeicoamento dos planos nacionais e
setoriais voltados a familia; propoe e incentiva a conscientiza¢ao publica acerca do papel
social da familia; apoia e articula, com a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (SNDCA), o Marco Legal da Primeira Infancia; e apoia, no que diz respeito ao
fortalecimento de vinculos familiares, os programas da Politica Nacional de Assisténcia
Social.
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Direitos da Juventude

A Secretaria Nacional da Juventude (SNJ) formula, supervisiona, coordena, integra e
articula politicas publicas para a juventude; articula, promove e executa programas de
cooperagao com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, destinados
a implementacao de politicas de juventude; desempenha as atividades de Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional da Juventude; participa da gestao compartilhada do
Programa Nacional de Inclusao de Jovens (Projovem) e da avaliagao do programa; fomenta
a elaboracao de politicas publicas para a juventude em ambito municipal, distrital e
estadual; promove espacos de participagao dos jovens na construcao das politicas de
juventude; propoe a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas de
sua competéncia; e formula,apoia,articula e avalia politicas publicas para a promocao dos
direitos da juventude considerando a perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos
familiares e solidariedade intergeracional.
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1.3 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJA-
MENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do MMFDH esta materializado em seu
Mapa Estratégico, cuja revisao foi aprovada pelo Comité Interno de Governanga, Riscos
e Controles do ministério (CIGRC/MMFDH), por ocasiao de sua 8% Reunido, ocorrida em
novembro de 2020, com vigéncia a partir de 2021. No Mapa estratégico, que se apresenta
em detalhes na figura a seguir, definem-se, em linhas gerais, os resultados a serem
alcancados pelo ministério em prol da sociedade, os processos internos por meio dos
quais se alcancarao esses resultados, a perspectiva de aprendizado e crescimento, que
dara suporte ao conjunto de objetivos, bem como delineiam-se a Missao, a Visao e os

Valores do MMFDH, a saber:

i.  Missao: Proteger a vida, fortalecer a familia e defender os direitos humanos
para todos;

ii. Visao: ser uma instituicao de referéncia nacional e internacional pelo
reconhecimento, promogao e protecao da vida, da familia e dos direitos
humanos de todos; e

iii.  Valores: ética, integridade, comprometimento, valorizacao da familia e
responsabilidade social.
MINISTERIO DA

Missdo Plano Plurianual
MULHER, DA FAMILIAE Proteger a vida, fortalecer a familia e defender os direitos humanos para todos 2020 - 2023

DOS DIREITOS HUMANOS
PATRIA AMADA o .
Visdo c|c|0
’ EEEEEEEEEEEEEE Ser uma instituicdo de referéncia nacional e internacional pelo reconhecimento, promogo e protecio 2019 2023
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*Texto alternativo: Quadro representativo do Mapa Estratégico do MMFDH, contendo a descriciao de Missao, Visio,

Objetivos Estratégicos e Valores da pasta.

Os resultados do planejamento estratégico do MMFDH podem ser acompanhados por
meio dos indicadores associados aos objetivos estratégicos. Cada indicador possui metas
anuais que sao monitoradas ao longo de cada exercicio. Mais detalhes podem ser obtidos
no seguinte enderego: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/planejamento-

estrategico-2.
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No endereco citado também estao identificados os projetos estratégicos (portfolio
estratégico), aqueles que promovem melhorias na gestao rumo ao alcance dos objetivos
estratégicos estabelecidos.

E importante destacar que o planejamento estratégico do MMFDH foi elaborado de
forma integrada ao Plano Plurianual (PPA) para o periodo 2020-2023. Isso significa
que o programa 5034 - Protecdo a vida, fortalecimento da familia, promoc¢ao e defesa dos
direitos humanos para todos, integrante do PPA e cujo 6érgao responsavel é o MMFDH,
tem seus resultados apurados por intermédio de resultados monitorados no ambito do
planejamento estratégico do ministério.

Dessa forma, os instrumentos de planejamento (PPA e PEl) estao alinhados e seus
resultados podem ser observados em diferentes niveis de detalhamento e momentos, tais
como na avaliagao da estratégia, com os resultados dos indicadores estratégicos (PEl), e
no monitoramento e avaliacao do PPA.

1.4 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS A AREA DE INTEGRIDADE

As normas e regulamentacoes internas relacionadas a tematica de gestao de integridade,
riscos, controles e governanga sao:

A Portaria MDH n° 207, de 22 de maio de 2018, com a redac¢ao alterada pela Portaria
MMFDH n° 501, de 26 de abril de 2019, constituiu a Comissdo de Etica Publica Setorial do
ministério (CEPS/MMFDH);

A Portaria SE/MDH n° 425, de 12 de setembro de 2018, aprovou o Regimento Interno da
Comissao de Etica Publica Setorial do Ministério dos Direitos Humanos (CEPS/MDH);

A Portaria MDH n° 350, de 20 de novembro de 2018, instituiu o Codigo de Conduta e de
Respeito aos Direitos Humanos para Fornecedores;

A Portaria MMFDH n° 23, de 15 de fevereiro de 2019, instituiu o Comité Interno de
Governanca,Riscos e Controles do ministério (CIGRC/MMFDH),6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa;

A Portaria MMFDH n° 1.217,de 03 junho de 2019, instituiu a Politica de Gestao de Riscos
e Controles Internos do MMFDH;

A Portaria SE/MMFDH n° 569, de 24 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servico de
31 de maio de 2019, estabeleceu os procedimentos internos para verificacao de situagoes
de nepotismo no ambito do MMFDH; e

A Portaria MMFDH n° 148, de 10 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Uniao, dispde sobre a adocao de boas praticas anticorrupcao em contratos, convénios,
acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo MMFDH.

A Portaria MMFDH n° 149, de 10 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial da
Uniao, revoga a Portaria MMFDH n° 383, de 3 de abril de 2019, que instituira o Comité
Tecnico de Integridade (CTI) do ministério, e estabelece para a AECI/MMFDH, na qualidade
de unidade responsavel pela gestao do Programa de Integridade, a assun¢ao de todas as
atividades que eram exercidas pelo referido comité.

A Portaria MMFDH n° 1243, de 8 de maio de 2020, publicada no Diario Oficial da Uniao,
fixa as metas institucionais do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para o
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4° Ciclo de Avaliacao de Desempenho para fins de concessao da Gratificacao de Desempenho de
Atividade em Politicas Sociais.

A Instrucao Normativa n® 1, de 14 de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Uniao, estabelece procedimentos a serem observados no recebimento, no tratamento e na
tramitacao de denuncias, bem como dispoe sobre procedimentos de Instrucao Preliminar
de Ouvidoria no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, todavia imprescindivel ao éxito de um Programa de Integridade, o
envolvimento da alta administragao, materializado na Declara¢do da Alta Administragao,
firmada na abertura deste plano pela Senhora Ministra e Senhora Secretaria-Executiva
do MMFDH, constitui um importante instrumento da Politica de Integridade do Ministério.

2. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A estrutura da gestao de integridade do MMFDH é composta pelas seguintes unidades:

2.1. Unidade de Gestdo da Integridade:

A Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) tem suas competéncias previstas no
Decreto n°® 10.174, de 13 de dezembro de 2019, que definiu a estrutura regimental do
MMFDH. Tem como principal fun¢ao apoiar o ministério no fortalecimento dos controles
internos, da gestao de riscos, da transparéncia e integridade da gestao, oferecendo
assessoramento nesses temas ao Ministro e a todos os dirigentes da estrutura da pasta.
Com vistas a atender ao disposto no art. 19, inciso Il,do Decreto n® 9.203,de 2017, a AECI
foi atribuida competéncia para atuar como unidade de gestao da integridade (UGI), pela
Portaria MMFDH n° 3.136,de 26 de dezembro de 2019 - Anexo |, art. 23, inciso X.
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A UGI tem como objetivo:

e coordenar a elaboragao do Programa de Integridade do MMFDH, na forma e
no prazo dispostos no art. 5° da Portaria n° 57, de 4 de janeiro de 2019, da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU);

e coordenar a execu¢ao do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando ao seu aperfeicoamento na prevencao,
deteccao e combate a ocorréncia de fraudes, corrupcao ou atos que atentem
contra o cédigo de conduta dos servidores publicos;

e atuar na orientacao e no treinamento dos servidores do ministério com
relacao aos temas atinentes ao Programa de Integridade;

e promover outras acoes relacionadas a implementacao do Programa de
Integridade, em conjunto com as demais unidades do ministério; e

 propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros
que se relacionam com o ministério, incluindo outras organizacoes publicas
com as quais mantenha relagao.
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Além das competéncias institucionais presentes no artigo 5° do Anexo | do supracitado
Decreto n°® 10.174, de 2019, a AECI atua ainda como membro do Comité Interno de
Governanca, Riscos e Controles (CIGRC) da pasta, instituido pela Portaria MMFDH n° 23,de
15 de fevereiro de 2019.

2.2. Unidades de apoio & Gestdo da Integridade:

Comissao de Etica

A Comissdo de Etica do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos foi
instituida pela Portaria n°® 207, de 22 de maio de 2018, do entao Ministério dos Direitos
Humanos. A Comissdo de Etica do MMFDH compete orientar, supervisionar e atuar como
instancia consultiva de dirigentes e servidores, com objetivo de prevenir o conflito de
interesses, nos termos da Lei n°® 12.813,de 16 de maio de 2013. Alem disso, é responsavel
por acolher e analisar as denuncias internas referentes a ética e ao conflito de interesse.

Ouvidoria

AOuvidoriaNacional de Direitos Humanos (ONDH),6rgao de assisténcia direta e imediata do
titular do MMFDH, compete receber e encaminhar denuncias e reclamacgoes sobre violagoes
de direitos humanos; examinar e coordenar a¢ées que visem a orientacao e a adogao de
providéncias para o adequado tratamento dos casos de violacao de direitos humanos;
coordenar e atualizar arquivo de documentacao e banco de dados informatizado sobre
as manifestacoes recebidas; coordenar os servicos de atendimento telefonico gratuitos e
demais canais destinados a receber denuncias e reclamacoes e prestar informagoes,com a
garantia do sigilo da fonte,quando solicitado pelo denunciante; apurar e atuar diretamente
na resolucao de tensoes e conflitos sociais que envolvam violagoes de direitos humanos,
em articulagcao com o Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, entes
federativos,organizagoes da sociedade civil,dentre outras,consoante o Decreto n® 10.174,
de 2019 (estrutura do MMFDH), e o Regimento Interno, aprovado pela Portaria MMFDH n°
3.136,de 2019.

Nesse sentido, a ONDH coordena os seguintes canais de atendimento: a Central de
Atendimento a Mulher - Ligue 180, destinada ao recebimento de denuncias de violéncia,
incluida a doméstica, contra a mulher; a Central de Atendimento Disque Direitos Humanos
- Disque 100, destinada ao recebimento de denuncias de violagao de direitos humanos aos
demais grupos de vulneraveis - criancas e adolescentes, idosos, populagao em situacao de
rua,dentre outros. Ambos os canais possuem ampla divulgacao no site do ministério,além
do aplicativo DH Brasil, Whatsapp e Telegram.
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A ONDH ainda é responsavel por realizar o tratamento de manifestacoes dos cidadaos
apresentadas ao MMFDH por intermédio da Plataforma Fala.BR, canal integrado para
encaminhamento de informagao, denuncias,reclamacoes, solicitacoes, sugestoes e elogios
a orgaos e entidades do poder publico.As manifestacoes em questao podem ser realizadas
de forma an6nima, conforme opc¢ao do denunciante. Neste caso, permite-se que o cidadao
acompanhe o andamento de sua manifestacao e, caso queira, solicite restricao de acesso
aos seus dados de identificacao.
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Por fim, consiste em atribuicao da ONDH a coordenacao do Servico de Informacdes ao
Cidadao (e-SIC) no ambito do MMFDH, na forma disposta na Lei n © 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Corregedoria

A Corregedoria (CORREG) do MMFDH, Unidade Seccional do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal (SisCor),integraaestruturado Gabinete do Ministro e atua,precipuamente,
em apuracoes de irregularidades disciplinares, passando por juizo de admissibilidade, por
instauracoes, conducdes ou supervisoes de procedimentos investigativos preliminares,
que poderao culminar em arquivamentos por nao evidenciacao de materialidade e/ou
autoria; em proposituras e celebracoes de termos de ajustamento de conduta; ou em
instauragoes de processos punitivos, em sua esfera de competéncia.

No ambito das competéncias correcionais reservadas ao Secretario-Executivo Adjunto e ao
Ministro de Estado,deslocadas em razao dos niveis hierarquicos das autoridades envolvidas
ou investigadas, bem como em relagao as apuracoes e eventuais responsabilizacoes
de entes privados, pessoas juridicas, compete a Corregedoria assessorar e apoiar as
respectivas autoridades nas instrucoes pertinentes, submetendo-as a essas autoridades
para deliberagao quanto a realizacao de juizo prévio de admissibilidade e procedimentos
decorrentes cabiveis, consoante disposto no Regimento Interno.

Constaainda,norol de atribui¢oes da Corregedoria,capacitacoes,reciclagens e atualizacoes
de membros de comissoes disciplinares, notadamente daqueles que compoem comissoes
simultaneamente as suas atividades,em suas unidades de exercicio; bem como manutencao
dos registros pertinentes aos procedimentos correcionais em sistemas informatizados
disponibilizados e geridos pela Corregedoria-Geral da Uniao, conferindo transparéncia as
atividades correcionais a cargo do MMFDH.

> | Assessoria Especial de Controle Interno

Alem de coibir eventuais desvios de condutas e lesées a administracao publica,a atividade
correcional, de forma preventiva, tem a relevante funcao de orientar os agentes publicos
a observar fielmente seus deveres e obrigacoes, e 0s gestores a viabilizar capacitagoes e
implementar mecanismos de controles de modo a prevenir e evitar reincidéncia de falhas
identificadas em seus procedimentos apuratorios.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O levantamento e tratamento dos riscos de integridade no MMFDH esta sendo realizado de
forma gradual, mediante a identificacao dos principais macroprocessos da pasta. De inicio
foram definidas as areas prioritarias e 0s macroprocessos, que seriam utilizados como
piloto para levantamento dos riscos para a integridade. Dessa forma,foram selecionados os
seguintes processos: aquisigoes de bens e servicos (planejamento, licitacao e contratagao);
gestao do patrimonial; gestao de transporte; engenharia (reformas); e gestao de pessoas.

Além disso, o Comité Interno de Governanca, Riscos e Controle (CIGRC) do ministério
definiu que a Politica de Gestao de Riscos seria implementada em todas as unidades da
pasta, conforme atestado na ata de sua 32 reuniao, realizada em 18 de outubro de 2019;
nesse processo se inclui o levantamento e o tratamento de riscos de integridade.
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O processo de gestao de riscos de integridade compreende as seguintes fases: definicao
dos processos; oficina de apresentacao da metodologia para os servidores responsaveis
pelos processos selecionados (proprietarios dos riscos); oficina para elaboracao da matriz
de riscos com a indicagao dos riscos inerentes (antes de aplicagao de medidas de controle
que pudessem reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seus impactos) e residuais
(ap0s aplicagao de acoes gerenciais para o tratamento do risco); e definicao do plano de
acao para tratamento dos riscos.

Os riscos inerentes sao avaliados usando uma matriz 4x4, levando em consideragao a
probabilidade e impacto de cada risco identificado. A avaliacao dos controles existentes
segue os parametros constantes do “Guia Pratico para Gestao de Risco de Integridade’,
publicado pela Controladoria-Geral da Uniao, conforme tabela a seguir:

Nivel Descricao Fator

Controles inexistentes, mal desenhados ou mal implementados, isto €, nao

Inexistente L
funcionais.

Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser aplicados caso a caso,
Fraco a responsabilidade é individual, havendo elevado grau de confianga no 0,8
conhecimento das pessoas.

Controles implementados mitigam alguns aspectos do risco, mas nao
Mediano contemplam todos os aspectos relevantes do risco devido a deficiéncias no 0,6
desenho ou nas ferramentas utilizadas.

Controles implementados e sustentados por ferramentas adequadas e,

Satisfatorio embora passiveis de aperfeicoamento, mitigam o risco satisfatoriamente.

0,4

Controles implementados podem ser considerados a “melhor pratica’,
mitigando todos os aspectos relevantes do risco.
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Forte 0,2

A sequir se apresenta o mapa de calor dos riscos inerentes e residuais, resultantes das
analises realizadas na area de logistica, de forma a exemplificar a metodologia aplicada.
Tendo em vista tratar-se de informacoes sensiveis,as descricoes dos riscos foram omitidas
neste plano.

MAPA DE CALOR -RISCO INERENTE

Impacto -
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO

Probabilidade l

ALTA
Riscol; Risco 4; Risco 6;
MEDIA Risco 8; Risco 11; Risco13. | Risco 10; Riscol2; Risco 15;
Riscol7.
BAIXA Risco 9; Risco 14; Risco 16.
MUITO BAIXA
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RISCO INERENTE E O RISCO A QUE O MMFDH ESTA EXPOSTO SEM CONSIDERAR QUAISQUER
ACOES GERENCIAIS QUE POSSAM REDUZIR A PROBABILIDADE DE SUA OCORRENCIA OU SEU

IMPACTO.
MAPA DE CALOR - RISCO RESIDUAL
Impacto ) )
MUITO BAIXO BAIXO MEDIO ALTO
Probabilidade l

ALTA

Risco 1; Risco 4; Risco 6;

MEDIA Risco 8; Risco 11.
EEDLE LSy Risco 10.

Risco 9; Risco 12; Risco 14;
Risco 16; Risco 17.

BAIXA

MUITO BAIXA

RISCO RESIDUAL E O RISCO A QUE O MMFDH ESTA EXPOSTO APOS A IMPLEMENTACAO DE
ACOES GERENCIAIS PARA O TRATAMENTO DO RISCO INERENTE.

Cada uma das areas apresentou também, em planilhas especificas, as medidas de
tratamento dos riscos identificados, composto pelo conjunto de agoes especificas, o setor
responsavel pela execucao dessas acoes e o prazo para que fossem implementadas.
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Importante ressaltar que a gestao de riscos de integridade € um processo dinamico.A UG,
junto com as areas responsaveis, ira reavaliar periodicamente os riscos de integridade dos
processos, bem como a eficacia das acdes mitigadoras propostas nos planos de acao.

Por fim, cabe ressaltar que o MMFDH esta envidando esforcos para implementar o Agatha,
que é um sistema automatizado de gerenciamento e monitoramento de riscos, que
permite a definicao e 0 acompanhamento de controles, possibilitando o levantamento de
informacoes uteis a tomada de decisao do gestor publico.

4. POLITICAS E PROCEDIMENTOS

Outro ponto de destaque no desenvolvimento com vistas a implementacao do Programa
de Integridade foi a implementacao de politicas e procedimentos para prevencao e
mitigacao de riscos de integridade. Dentre eles destacam-se:

a) A definicao, do fluxo de recebimento e tratamento das denuncias no ambito
do ministério, instituido pela Instrucao Normativa n° 1, de 14 de Janeiro de
2021, (Anexo I).,

b) A definicao do fluxo para prevencao de situacao de conflito de interesses,

por intermédio do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses
(SeCl), bem como das competéncias para analise das consultas formuladas
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pelos servidores e de eventuais denuncias recebidas (Comissao de Etica e,
nos casos mais graves, a Corregedoria) (Anexo Il);

c) Os procedimentos internos para verificacao de situacées de nepotismo
no ambito do MMFDH, definidos pela Portaria n°® 569, de 24 de maio de

2019, publicada no Boletim de Servico n°® 29, de 2019, que, dentre outros
procedimentos, exige o preenchimento da Declaracao de Vinculo Familiar
para Fins de Apuracao de Situa¢ao de Nepotismo, previamente as nomeagoes
e designacdes para cargos e funcoes de confianca, bem como a contratagao
de estagiarios (Anexo Il1);

d) Adocao de boas praticas anticorrupgao, por meio da insercao de clausula
e termo de compromisso em contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres celebrados pelo MMFDH, instituida pela Portaria N° 148, de 10
de fevereiro de 2020 (Anexo IV);

e) Implementacao do Programa de Integridade como meta institucional
intermediaria,nos termos da Portaria MMFDH n°® 1.243,de 8 de maio de 2020,
que Fixa as metas institucionais do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos para o 4° Ciclo de Avaliacao de Desempenho para fins de
concessao da Gratificacao de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais.

5. TREINAMENTO E COMUNICACAO
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O treinamento e a comunicacao, aos servidores, dos temas afetos ao Programa de
Integridade sao de suma importancia para a consolidacao de uma cultura organizacional
impermeavel a atos de corrupgao, fraudes, conflito de interesses, e aqueles que atentem
contra a conduta ética esperada dos agentes publicos.

Reconhecendo a importancia desses instrumentos, foi incluida no Plano Anual de
Capacitagao uma verba destinada a contratacao de cursos na area de integridade. Durante
0 ano pretende-se continuar e aumentar a ofertar cursos, palestras e seminarios nas
areas relevantes para o programa de integridade. Entre os cursos que tem sido ofertados,
destacamos os seqguintes: conflito de interesses e prevencao do nepotismo; prevencao de
fraudes em licitagoes e contratos; condugao de processo administrativo disciplinar (PAD)
e de responsabilizagao de pessoa juridica (PAR); tomada de contas especial (TCE); e ética
organizacional.

Quanto a comunicacao, a AECI, enquanto Unidade de Gestao de Integridade (UGI), em
parceria com a Assessoria de Comunicagao (ASCOM) do MMFDH, criou uma aba especifica
do Programa de Integridade na DHnet e no site do ministério, onde os servidores,
colaboradores e estagiarios poderao conhecer os principais instrumentos, normativos e
acoes que foram ou serao realizadas na area de integridade do ministério

A UGI tem se utilizado de diversos meios de comunicacgao, utilizando, inclusive, materiais
produzidos pela CGU sobre temas de integridade,como por exemplo a fixagao de cartazes
em locais de grande visualizacao sobre temas de assédio moral, conflito de interesses,
programa de integridade, etc,
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Outro instrumento de comunicagao utilizado tem sido a divulgacao de videos sobre o
tema, como, por exemplo, o video da Sra. Ministra informando para os servidores que eles
podem sentir bastante confortaveis em realizar denuncias, nos canais disponiveis, caso
tenham conhecimento de fatos irregulares ou antiéticos.

Por fim, visando fomentar o conhecimento dos servidores sobre os temas de ética e
integridade a AECI elabora e implementa periodicamente “Quiz” eletrénico, por meio do
qual os servidores sao estimulados a responderes questoes sobre os temas.

6. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

No programa de integridade,faz-se necessario estabelecer uma politica de monitoramento
continuo a fim de dar dinamismo e promover constante atualizacao de suas iniciativas. O
monitoramento sera exercido por meio das avaliagoes periodicas realizadas pela UGI,com
vistas a obter indicadores de eficacia e efetividade das atividades sob sua responsabilidade
e que estao relacionadas ao programa de integridade.

A AECI promove periodicamente pesquisas de clima organizacional com os servidores do
ministério, focadas em temas relacionados a integridade organizacional, nas quais serao
medidas as percep¢oes e conhecimento dos servidores em relacao aos temas do Programa
de Integridade, bem como de suas percep¢oes em relagao ao ambiente em que atua e
que afetam a efetividade do programa. Nesse ultimo ponto, entre outros assuntos, foram
levantadas questoes para identificar se ha algum constrangimento para que se utilizem
dos canais de denuncia existentes. Os resultados das pesquisas servem de base para se
verificar a eficacia das a¢oes ja adotadas,bem como a necessidade de novas acoes,incluindo
treinamento e comunicacao, para remediar eventual situacao identificada, desfavoravel
a plena efetividade do programa. Pretende-se repetir a aplicacao do questionario pelo
Menos uma vez por ano, para que se possa avaliar o progresso da maturidade do programa
ao longo do tempo.
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Por fim, com o progresso do mapeamento dos riscos de integridade para outros
macroprocessos relevantes, a AECI acompanhara a evolucao dos riscos identificados e a
eficacia das medidas corretivas apresentadas pelas areas proprietarias dos riscos. Para esse
acompanhamento se valera, também, de informacdes das auditorias internas e externas
realizas no ministério.

O resultado do monitoramento realizado pela AECI se materializara por meio de
relatérios anuais,a ser encaminhados para a alta administracao do MMFDH, notadamente
a Ministra e a Secretaria-Executiva, além das demais autoridades do ministério. Tal
relatério, entretanto, nao impedira a AECI de levar ao conhecimento da alta administragao
de eventuais desconformidades de que tiver conhecimento e que necessitem de agao
imediata.

Por fim, cabe destacar que este Plano de Integridade sofrera atualizagbes sempre que
houver na pasta ministerial uma mudanca significativa, que impacte temas relevantes ao
Programa de Integridade.
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ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece procedimentos a serem
observados no recebimento, no
tratamento e na tramitagcao de
denuncias, bem como dispde sobre
procedimentos de Instrucao Preliminar
de Ouvidoria no ambito do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

A MINISTRA DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, no uso das
atribuicdes que Lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il,da Constituicao Federal, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 13.844,de 18 de junho de 2019, resolve:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa estabelece procedimentos a serem observados no
recebimento, no tratamento e na tramitagao de denuncias,bem como dispoe sobre procedimentos
de Instrucao Preliminar de Ouvidoria, no ambito deste Ministério.

§ 1° Esta Instrucao Normativa devera ser observada por todos os servidores deste Ministério,
quanto a instrucao, ao processamento e as demais atividades relacionadas as comunicagoes de
transgressoes correcionais ou de atitudes antiéticas.
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§ 2° Subordinam-se ao fluxo de encaminhamento estabelecido por esta Instrucao Normativa
as denuncias sobre irregularidades praticadas por servidores, membros de conselhos, agentes
publicos, colaboradores, estagiarios e terceiros com obrigacdes contratuais, vinculados a este
Ministério.

Art.2° Acompeténcia deciséria quanto aos procedimentos e as diretrizes a serem observados
no recebimento, no tratamento e na tramitagao de denuncias no ambito deste Ministério rege-se

pela Lei n°® 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pelo Regimento Interno deste Ministério e por esta
Instrucao Normativa.

Art. 3° As denuncias de autorias identificadas, as andnimas ou, ainda, aquelas em que se
conceda o anonimato deverao ser apresentadas prioritariamente na Plataforma Integrada de
Ouvidoria e acesso a Informacgao - Fala.BR.

§ 1° Na hipotese de a denuncia ser apresentada em meio fisico, por e-mail, por telefone,
por atendimento presencial ou por qualquer outra forma de atendimento, devera o agente ou a
unidade organizacional que a recebeu encaminha-la a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos -
ONDH, que promovera a sua insercao imediata na Plataforma Fala.BR.

§ 2° As denuncias recebidas por quaisquer unidades deste Ministério deverao ser
encaminhadas, obrigatoria e impreterivelmente, no prazo de 5 (cinco) dias,a ONDH, para insercao
na Plataforma Fala.BR.

§ 3° Em nenhuma hipotese podera ser recusado o recebimento de denuncias formuladas
nos termos desta Instrucao Normativa, sob pena de responsabilidade.

§ 4° Os registros das denuncias deverao respeitar as exigéncias legais quanto ao anonimato
ou pseudonimizacao, previstos no Decreto n® 10.153, de 3 de dezembro de 2019.
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§ 5° Existindo procedimentos autuados com o mesmo objeto da denuncia,a ONDH promovera
a juntada do documento ao processo eletrénico correspondente ja autuado.

§ 6° Os processos autuados permanecerao sob seus nimeros originais,podendo a autoridade
competente determinar a extracao de copias das pecas que julgar pertinente, a fim de proceder
a uma nova autuagao, para apuragao dos fatos noticiados, ou para apuragao de fatos conexos ou
nao, no todo ou em parte.

Art.4° Por meio da Instrucao Preliminar de Ouvidoria,a ONDH podera solicitar ao denunciante,
asunidades deste Ministério ou as autoridades pertinentes,informagoes ou documentos necessarios
a caracterizagao minima da denuncia, considerados 0s requisitos obrigatérios assim descritos:

| - a narrativa dos fatos;

Il - o objeto definido;

I1l- o local e a data de sua ocorréncia, ou os elementos que possam vir a especifica-los;
IV - a identificagao do envolvido, ou os elementos que possam levar a sua identificacao; e
V - os elementos minimos das irregularidades supostamente cometidas.

§ 1° A denuncia que nao verse sobre matéria disciplinar sera encaminhada por oficio para o
orgao ou unidade afeta a matéria,no ambito deste Ministério,ou ainda,encaminhada a autoridade
competente ou a ouvidoria correspondente, em caso de outra esfera administrativa da Uniao.

§ 2° O encaminhamento referido no § 1° sera feito por intermédio do Sistema Eletronico de
Informacoes - SEl para a unidade competente, quando se tratar de 6érgao interno deste Ministério,
ou por meio da Plataforma Fala.BR, quando se tratar de 6rgao externo.

§ 3° 0 encaminhamento de denuncia,com elementos de identificacao do denunciante,entre
unidades do Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal, sera precedido de solicitagao de
consentimento do denunciante, nos termos do art. 8° do Decreto n® 10.153, de 2019.
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§ 4° Sempre que as informacoes apresentadas na denuncia forem insuficientes para a
realizacao da Instrucao Preliminar de que trata o caput, a ONDH solicitara ao denunciante a
complementacao de informacoes, que devera ser atendida no prazo de 20 (vinte) dias,contados da
data de seu recebimento, sob pena de arquivamento.

§ 5° Nao serao admitidos pedidos de complementacao sucessivos, exceto se referentes a
situacao surgida com a nova documentagao ou com as informagoes apresentadas.

§ 6° Com fundamento nos incisos V e VI do art. 6° do Anexo | ao Decreto n® 10.174,de 13
de dezembro de 2019, a ONDH podera utilizar a Instrucao Preliminar de Ouvidoria para instruir
os demais processos, com o objetivo de levantar requisitos minimos necessarios a prestacao do
servico publico ao qual se destina.

Art. 5° Realizada a Instrugcao Preliminar de Ouvidoria, a denuncia que nao atender aos
requisitos minimos elencados no art.4° desta Instrugao Normativa,nao sera conhecida,quando nao
tenha aptidao para ensejar instauracao de processo apuratério de competéncia da Corregedoria
Seccional ou da Comissdo de Etica Publica Setorial.

§ 1° Adenuncia nao conhecida, nos termos do caput deste artigo, sera arquivada por simples
despacho do Ouvidor Nacional de Direitos Humanos,salvo se as circunstancias sugerirem apuracao
de oficio.

§ 2° Antes do arquivamento previsto no § 1° deste artigo, a Ouvidoria Nacional de Direitos
Humanos dara ciéncia a autoridade com competéncia disciplinar, que se manifestara em até 3
(trés) dias uteis.
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Art. 6° Realizada a Instrucao Preliminar de Ouvidoria, a denuncia conhecida, nos termos do
art. 4° desta Instrucao Normativa, sera encaminhada a Corregedoria deste Ministério, que podera
adotar as seguintes medidas:

| - instauracao de procedimento disciplinar;

[I-instrugao e encaminhamento ao Secretario-Executivo do Ministério da Mulher,da Familia
e dos Direitos Humanos para decisao, quando se tratar de denuncia que envolva servidor publico
no exercicio de cargo comissionado do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS ou
Funcao Comissionada do Poder Executivo - FCPE, de nivel 4 (quatro) ou superior;

[l -instrucao e encaminhamento ao Ministro de Estado da Mulher,da Familia e dos Direitos
Humanos para decisao, quando se tratar de denuncia que envolva o Secretario-Executivo;

IV - encaminhamento a Comissdo de Etica Publica Setorial, quando identificado que o
conteudo da denuncia se refere a fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes,
independente daquelas que ensejam instauracao de processo de carater disciplinar; ou

V - encaminhamento a Secretaria finalistica ou 6rgao interno responsavel, quando se tratar
de descumprimento de normas referentes a implementacgao de politica publica setorial.

§ 1° Quando identificada competéncia de apuragao concorrente ou necessidade de
conhecimento da denuncia por mais de um dos 6rgaos elencados no caput e incisos Il ao V,
em razao dos critérios identificados no fato ou ato comunicado, a denlncia sera encaminhada,
concomitantemente, aos respectivos 6rgaos.

§ 2° No encaminhamento de que trata o caput deverao ser observadas as cautelas
necessarias para nao causar prejuizos a instru¢ao do procedimento apuratério desencadeado na
seara correcional ou ética.
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Art.7° Os 6érgaos mencionados no art.6° deverao,apos o recebimento da denuncia,comunicar
a ONDH o encaminhamento dado a matéria,em até 20 (vinte) dias.

§ 1° A ONDH podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes acerca do andamento da
apuragao junto ao 6rgao de competéncia.

§ 2° Encerrado o procedimento apuratorio sera oferecida resposta conclusiva ao denunciante,
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§ 3°Entende-se por conclusiva a resposta que contenha informacao sobre o encaminhamento
aos 0rgaos apuratorios competentes e sobre os procedimentos a serem adotados, ou sobre o
arquivamento, na hipdtese de a denuncia nao ser conhecida.

Art. 8° A ONDH devera informar a Ouvidoria-Geral da Uniao, por meio da Plataforma Fala.
BR., a existéncia de denuncia em face de agente publico no exercicio de cargo comissionado do
Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, a partir do nivel 4 (quatro) ou equivalente.

Art. 9° A ONDH produzira relatérios anuais com dados estatisticos sobre as denuncias de
que trata esta Instrucao Normativa, para apresentacao a Unidade de Gestao de Integridade deste
Ministério, bem como para divulgagao ao publico em geral.

Art. 10. A ONDH e os dérgaos apuratorios deste Ministério sao responsaveis por assegurar a
protecao da identidade e dos elementos que permitam a identificagao do denunciante.

§ 1° O denunciante tera seus elementos de identificacao preservados desde o recebimento
da denuncia.

§ 2° Arestricao de acesso aos elementos de identificacao do denunciante sera mantida pela
unidade da ONDH, responsavel pelo tratamento da denuncia, pelo prazo de cem anos, conforme o
disposto no inciso | do § 1° do art. 31 da Lei n® 12.527,de 18 de novembro de 2011.
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Art. 11. Em se tratando de denuncias envolvendo colaboradores, estagiarios e terceiros
com obrigagoes contratuais, os documentos referentes as supostas irreqularidades praticadas por
esses serao encaminhados ao gestor do contrato pertinente para adocao das medidas cabiveis,
apos registro por meio da Plataforma Fala.BR.

§ 1° Em havendo pertinéncia a denuncia sera encaminhada para Comissao de Etica Publica
Setorial, para instauracao do respectivo processo administrativo ético.

§ 2° No encaminhamento de que trata o caput deverao ser observadas as cautelas necessarias
a nNao causar prejuizos a instrucao do procedimento apuratério porventura desencadeado na seara
correcional.

Art. 12. Esta Instrucao Normativa entra em vigor no dia 1° de fevereiro de 2021.

DAMARES REGINA ALVES

R | Assessoria Especial de Controle Interno

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos



ANEXO I

Fluxo de analise para servidores e Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 1 até 4:
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Figura 2 Fluxo de Conflito de Interesse

Manual do usuario SeCl: https://seci.cqu.gov.br/SeCl/Documentos/publico/manual_seci_
solicitante.pdf

Fluxo de analise para servidores e Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS,
niveis 5 e 6:

A consulta @ Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica devera ser formulada mediante o
preenchimento de formulario proprio, disponivel para o tipo de processo "Formulario de Consulta de
Conflito de Interesses no ambito do SEI - Petmonamento Eletrdénico; para ma|s mformagoes acessar

teresses
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ANEXO III

PORTARIA N° 569, DE 24 DE MAIO DE 2019

Estabelece os procedimentos internos para
verificacao de situacoes de nepotismo no
ambito do Ministério da Mulher,da Familia e
dos Direitos Humanos

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANQOS, no uso das atribui¢coes que Lhe o art. 47 do Anexo | do Decreto n° 9.673, de 2
de janeiro de 2019, e considerando as disposi¢coes do Decreto n® 7.203, de 4 de junho de
2010, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e as rotinas de verificagao de situacoes de nepotismo
no ambito do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I-nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cao de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes, sejam por vinculo da consanguinidade ou da
afinidade, em violagao as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa; e

[I - familiar: o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta, colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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Art. 3° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas devera exigir o preenchimento da
Declaracao de Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacao de Nepotismo,conforme
modelo do Anexo ou similar em meio eletrénico,previamente as nomeacgoes e designagoes
para cargos e funcoes de confianga,bem como a contratacao de estagiarios, exceto se esta
ultima for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes.

Art. 4° Na hipdtese de os pretendentes aos cargos, funcoes ou estagios apresentarem
nome de parentes na Declaragao de Vinculo Familiar para Fins de Apuragao de Situacao de
Nepotismo, a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas deve avaliar, mediante consulta a
base de dados, oitivas ou outros meios necessarios, se os nomes declarados correspondem
a vinculo familiar com servidores do Ministério ocupantes de cargos ou fungoes.

§ 1° Se pessoa indicada para nomeacao ou designacao nao for servidor federal ocupante
de cargo de provimento efetivo ou empregado publico federal, inclusive aposentado, e
possuir vinculo familiar com ocupante de cargo ou fungao de confianga, a Coordenacao-
Geral de Gestao de Pessoas nao devera prosseguir com os tramites da nomeacao ou
designacao, observando-se as excludentes contidas no artigo 5°.

§2° Se a pessoa indicada para nomeagao ou designacao for servidor federal ocupante
de cargo de provimento efetivo ou empregado publico federal, a Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas podera prosseguir com os procedimentos de nomeagao ou designagao
se:
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| - houver compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo ou funcao a
ocupar, além da qualificacao profissional do servidor ou empregado; e

[l - ndo houver manutencao de familiar ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga
sob subordinagao direta do nomeado ou designado.

Art. 5° A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas devera considerar que nao estao vedadas as
nomeacoes ou designacgoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados
federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja
afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou fungao comissionada a ocupar,além da
qualificacao profissional do servidor ou empregado;

[l - de pessoa, ainda que sem vinculagao funcional com a administracao publica, para a ocupagao
de cargo ou fungao de nivel hierarquico mais alto que o do outro familiar ocupante de cargo em
comissao ou fungao de confianga;

[l - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado
ou designado, desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedag¢ao do nepotismo; e

IV-de pessoa ja em exercicio no Ministério antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo ou funcao de nivel hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Art. 6° A manifestacao pela negativa de nomeacao ou designagao em razao de incidéncia de
nepotismo devera ser comunicada a autoridade nomeante.

Art. 7° Nos procedimentos de contratagao direta, sem licitacao, a Coordenacao-Geral de Logistica
devera requerer, previamente a assinatura do contrato, declaracao de que o(s) administrador(es)
ou sécio(s) com poder de direcao possuem ou nao vinculo familiar com detentor de cargo ou
funcao que atue na area responsavel pela demanda ou contratagao ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do Ministério.

N | oulaju| sjouuor) ap |p1oads] DLIOSSISSY

Paragrafo unico. Na hipotese de a empresa ou pessoa juridica objeto da contratacao direta sem
licitacao declarar vinculo familiar com detentor de cargo ou funcao que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdao ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do
Ministério, a Coordenacao-Geral de Logistica nao devera prosseguir com os procedimentos da
contratacao direta, devendo ainda comunicar o fato ao demandante da contratacao.

Art. 8° Nos editais de licitacao para a contratacao de empresa prestadora de servigo terceirizado,
assim como nos convénios e instrumentos equivalentes para contratacao de entidade que
desenvolva projeto no ambito do Ministério,a Coordenacao-Geral de Logistica devera estabelecer
a vedacgao de que familiar de agente publico preste servico no Ministério em que este exerca cargo
ou funcgao.

Paragrafo Unico. Nos contratos de prestacao de servigos, nos convénios e congéneres, a
Coordenacao-Geral de Logistica, por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, devera solicitar
dos postos terceirizados ou da mao-de-obra, quando do inicio de suas atividades,a Declaracao de
Vinculo Familiar Com Ocupante de Cargo em Comissao, constante do Anexo.

Art. 9° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas devera exigir, consignando o prazo de 15 dias
contado da publicacao desta Portaria, o preenchimento da Declaracao de Vinculo Familiar para
Fins de Apuracao de Situacao de Nepotismo, conforme modelo do Anexo, pelos atuais ocupantes
de cargos ou fungoes, bem como pelos estagiarios.
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Art. 10. Na hipdtese de deteccao de possiveis situacoes de nepotismo, a Coordenacgao-Geral de
Gestao de Pessoas devera diligenciar & Comissdo de Etica Publica Setorial do Ministério e a
autoridade responsavel pela nomeacao ou designacao para as devidas apuragoes dos fatos, em
conformidade com o artigo 5° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

Art. 11. A Coordenacao-Geral de Logistica, mediante o apoio dos respectivos fiscais ou gestores
de contratos, devera exigir, consignando o prazo de 15 dias contado da publicagao desta Portaria,
que os terceirizados de contratos de prestacao de servigos vigentes preencham a Declaracao de
Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacao de Nepotismo, conforme modelo do Anexo,
adaptado para a correta identificagao do signatario.

Paragrafo Unico. Na hipétese de os terceirizados possuirem vinculo familiar com ocupantes de
cargos ou funcao, a Coordenacao-Geral de Logistica, mediante apoio dos respectivos fiscais ou
gestores de contrato, deverao realizar junto a empresa contratada a imediata apuracao, e se for o
caso, substituicao dos postos terceirizados com incidéncia de nepotismo.

Art. 12. As Secretarias Nacionais e demais érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
deverao requerer das pessoas que desenvolvam atividades ou projetos no ambito das respectivas
unidades em razao de convénios e instrumentos equivalentes o preenchimento, no prazo de 15
dias contado da publicacao desta Portaria, Declaracao de Vinculo Familiar para Fins de Apuracao
de Situacao de Nepotismo, conforme modelo do Anexo, adaptado para a correta identificacao do
signatario.

Paragrafo unico. Na hipotese de as pessoas arroladas neste artigo possuirem vinculo familiar com
ocupantes de cargos ou fungao, as unidades de que trata o caput deste artigo deverao requerer a
imediata apuragao, e se for o caso, a substituicao as convenentes ou congéneres.

Art. 13. O Comité Técnico de Integridade — CTI devera incluir em sua programacao de trabalho
anual atividades de monitoramento com vistas a aferir o cumprimento desta Portaria, bem como
do Decreto n° 7.203, de 2010, comunicando os eventuais casos de nepotismo a Comissio de Etica
Publica Setorial do Ministério para as devidas apuragoes e para a adogao das medidas pertinentes.
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Paragrafo unico. O CTI podera solicitar apoio a outras unidades deste Ministério para a realizacao
das atividades prevista no Caput.

Art. 14. A Coordenacao-Geral da Ouvidoria da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, incumbida
do atendimento das demandas do Sistema de Ouvidoria, é responsavel pelo recebimento,
exame e encaminhamento das denuncias relativas a situagoes de nepotismo, que serao tratadas
preferencialmente em meio eletronico, por meio do Sistema de QOuvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV) e encaminhadas a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragao
para distribuicao a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas e a Coordenacao-Geral de Logistica,
em suas respectivas areas de atuagao.

Art. 15. Os casos omissos ou que suscitem duvidas sobre a matéria deverao ser dirimidos pela
Controladoria-Geral da Uniao, na forma do art. 8° do Decreto 7203, de 2010.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SERGIO LUIZ CURY CARAZZA
Secretario Executivo
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ANEXO A PORTARIA N° 569, DE 24 DE MAIO DE 2019

Declaracao de Vinculo Familiar para Fins de Apuracao de Situacao de Nepotismo Eu,

, brasileiro(a), (estado
civil),RG n° ,0rgao emissor ,CPF n° ,tendo sido nomeado/
designado para cargo/funcao de confianga no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, CIENTE do disposto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que trata da vedacao
de nepotismo na administracao publica federal, DECLARO:

() NAO POSSUIR cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

() POSSUIR cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive,com servidor(a) investido(a) em cargo ou fun¢ao de confianga no Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, abaixo relacionado:

Nome:
Unidade/cargo/funcao:
Por ser verdade, firmo a presente declaracao para que produza os efeitos legais, ciente de que
a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacao de sangdes civis, administrativas, bem
como na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢cao abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se 0 documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3
(trés) anos, se o documento é particular’
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Brasilia, de de
Assinatura

FORMAS DE GRAU DE o o o
PARENTESCO PARENTESCO 17 GRAU 27 GRAU 3% GRAU
Parentes . Ascendentes Pai e mae Av6(0) Bisavd(6)
consanguineos

Descendentes | Filho,Filha Neto(a) Bisneto(a)

Em linha Irmao(3) Tio(a),

colateral sobrinho(a)
Parentes por Sogro(a), Padrasto e | Avd(6) do Bisavo(0)
afinidades Ascendentes Madrasta do cénjuge | conjuge) do cbnjuge)

Descendentes Enteado(a), genro, NAetp(a) do Blsn?tq(a)

nora conjuge do conjuge
Em linha Tio(a),
Colateral Cunhado(a) Sobrinho(a)
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ANEXO IV

PORTARIA N° 148,DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020

Dispoe sobre a adogao de boas praticas anticorrupcao
em contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres celebrados pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos.

A MINISTRA DE ESTADO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, no uso das
atribuicoes que Lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicao Federal e o
disposto no art. 7°, paragrafo unico,da Portaria CGU n° 57,de 4 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispoe sobre a adocao de boas praticas anticorrup¢ao em contratos,
convénios, acordos e instrumentos congéneres celebrados pelo Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos com sociedades empresarias, sociedades simples,
personificadas ou nao,independentemente da forma de organizagao ou modelo societario
adotado, bem como com quaisquer fundacoes, associacoes de entidades ou pessoas, ou
sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no territorio brasileiro,
constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

Art. 2° Ficam instituidos a clausula anticorrupcao e o termo de compromisso a serem
obrigatoriamente incluidos nos contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres
celebrados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos com as pessoas
juridicas referidas no art. 1°,na forma dos Anexos.
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Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 3.074,de 16 de dezembro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 18 de dezembro de 2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DAMARES REGINA ALVES

ANEXO |

DA LEI ANTICORRUPCAO

As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO CONVENIO comprometem-se a observar
0s preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao
combate a corrupcao, em especial a Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que
forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convencao sobre o Combate da
Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacoes Comerciais Internacionais
(Convengao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000;
a Convencao Interamericana Contra a Corrupcao (Convencao da OEA) - promulgada pelo
Decreto n°® 4.410, de 7 de outubro de 2002; e a Convencao das Nagoes Unidas Contra a
Corrupcao (Convencao das Nagoes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687,de 31 de
janeiro de 2006.
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O(@) CONTRATADO(a)/CONVENENTE (i) declara, por si e por seus administradores,
funcionarios, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou
indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei n°® 12.846/2013; (ii) se obriga
a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n°® 12.846/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O(a) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, no desempenho das
atividades objeto deste CONTRATO/CONVENIO, compromete-se perante 8 CONTRATANTE/
CONCEDENTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violacao a legislacao
aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n°
12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupcdo e
suas regulamentacoes, por parte do(a) CONTRATADO(a)/CONVENENTE, em qualquer um
dos seus aspectos, podera ensejar:

| -Instauracao do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrativa - PAR,nos
termos do Decreto n® 8.420/2015 e Instrucao Normativa CGU n® 13/2019, com aplicacao
das san¢oes administrativas porventura cabiveis;

[l - Ajuizamento de acao com vistas a responsabilizagao na esfera judicial, nos termos dos
artigos 18 e 19 da Lei n°® 12.846/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO - O(a) CONTRATADO(a)/CONVENENTE obriga-se a conduzir os seus
negocios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos
legais vigentes no pais.
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ANEXO I

Eu, _ (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)_, representante legal da __ (nome da
empresa/organizacao contratada ou convenente)  , regularmente inscrita no CNPJ sob
on° , declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizagao
ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuacao,
atos contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico
brasileiro, que importem lesao a Administracao Publica Nacional ou Estrangeira, nos
termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao.

Outrossim, declaro que a empresa/entidade envida os melhores esforcos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacao, pautando suas atividades
nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de
integridade.

Reconheco que o que subscrevo € verdade, sob as penas da lei.
LOCAL, DATA.

Assinatura; Cargo; CPF
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