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Plano de Integridade do IFTM

OIFTM

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro (IFTM), em
consonancia com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi criado mediante integracdo dos
antigos Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, Escolas Técnicas e Agrotécnicas e define-se
como uma “instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi”
(BRASIL, 2008).

Possui natureza autarquica, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar. Assim como os demais Institutos Federais de Educacéo
Profissional e Tecnologica, disponibiliza a oferta da educagdo nos diversos niveis de ensino e
modalidades de cursos, permitindo o ingresso do estudante desde o ensino médio até cursos de
graduacdo e de pds-graduacao lato sensu (especializacéo) e stricto sensu (mestrado).

Sua estrutura organizacional é composta, atualmente, pelos campi ltuiutaba, Paracatu, Patos
de Minas, Patrocinio, Uberaba, Uberlandia, Uberlandia Centro, os campi Avancados Uberaba Parque
Tecnologico e Campina Verde e, também, pela Reitoria. Localizada em Uberaba, a Reitoria é
responsavel pela garantia da unidade institucional e pela gestdo de recursos e planejamento, além de
estar & frente de todos os interesses educacionais, econdmicos e culturais da institui¢do; sua estrutura
administrativa é formada pela assessoria de gabinete e possui como 6rgdos de suporte a tomada de
decisbes as Pro-Reitorias de Administracdo, de Desenvolvimento Institucional, de Ensino, de

Extenséo e de Pesquisa, Pds-graduacéo e Inovacao.

Estrutura Regimental

O IFTM é regido legalmente por Estatuto e pelo Regimento Geral do IFTM e Regimentos
Internos dos campi. Além disto, possui o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que € um
documento em que se definem a missdo da instituicdo e as estratégias para atingir suas metas e
objetivos. Também possui documentos, leis e leis complementares, decretos, portarias ministeriais e
resolucdes que contribuem para a legalidade de suas funcionalidades. Os documentos encontram-se

disponiveis na pagina eletrénica da instituicdo (www.iftm.edu.br).

Missdo
Ofertar a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica por meio do Ensino, Pesquisa e Extensdo

promovendo o desenvolvimento na perspectiva de uma sociedade inclusiva e democratica.


http://www.iftm.edu.br/

Visao
Ser uma instituicdo de exceléncia na educacdo profissional e tecnoldgica, impulsionando o
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico, humanistico, ambiental, social e cultural, alinhado as

regionalidades em que esta inserido.

Valores

« Etica: gerar e manter a credibilidade junto a sociedade.

* Desenvolvimento Humano: formar o cidadao integrado ao contexto social.

* Integracdo Social: realizar agdes interativas com a sociedade para o desenvolvimento social e
tecnoldgico.

* Inovagdo: efetuar a mudanga por meio da postura empreendedora.

* Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servigos oferecidos para a satisfagao da

sociedade

Principais Diretrizes do Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico é o processo de elaborar a estratégia, definindo a relacdo entre a
organizagdo e 0 ambiente, subsidiando a tomada de decisdes que estabelece o padrdo de
comportamento que a Instituicdo pretende seguir, 0s produtos e servicos a oferecer e o publico que
pretende atingir. Trata-se de um instrumento técnico-politico que permite a Instituicdo definir e
revisar continuamente a sua missao, visdo e, principalmente, objetivos, metas e agoes.

Para elaboracdo deste documento foi utilizada uma adaptacédo da metodologia do Balanced

Scorecard (BSC) para estabelecimento dos objetivos a serem alcangados.

Objetivos e Mapa Estratégico

Os objetivos estratégicos sdo os fins a serem perseguidos pela organizacdo para o
cumprimento de sua missdo institucional e o alcance de sua visdo de futuro.

No processo de elaboragdo dos objetivos é necesséria a adogdo de critérios mensuraveis
(ndmero de alunos, aumento do orcamento, reducéo dos custos etc.) que possam ser medidos por

indicadores para, dessa forma, obter os seus resultados avaliados na etapa de controle.



O mapa estratégico é a representacao grafica do BSC, que descreve o conjunto de hipdteses
de relacdo de causa e efeito entre os objetivos estratégicos que levam ao alcance da visdo da
Instituicdo, ou seja, 0 mapa estratégico permite ao IFTM contar a histdria da sua estratégia, de forma
clara e simplificada, rumo a realizacdo da sua visdo. Ele somente é elaborado apos a defini¢do de
todos os objetivos estratégicos de cada perspectiva de valor.

Apos o levantamento de objetivos e metas efetuado por meio das unidades estratégicas em
conjunto com os campi, foram definidos os objetivos estratégicos por perspectivas conforme

apresentados a seguir.

Perspectiva do Aluno

Obijetivo 1 —Consolidar e fortalecer os cursos presenciais ofertados no IFTM;

Objetivo 2 —~Ampliar a oferta de cursos presenciais com base na Lei n°® 11.892/2008, criacdo dos
Institutos Federais, e no Decreto n° 5.840/2006, instituicdo do PROEJA,;

Objetivo 3 —~Ampliar o nimero de vagas em cursos presenciais com base na Lei n°® 11.892/2008,
criacdo dos Institutos Federais, e no Decreto n° 5.840/2006, instituicdo do PROEJA;

Obijetivo 4 —Reduzir as taxas de evasdo e retencdo de alunos;

Objetivo 5 —Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente relevantes;
Objetivo 6 —Consolidar e ampliar as acdes de diversidade e inclusdo visando a democratizacdo do
ensino;

Obijetivo 7 —Promover o intercdmbio discente em nivel internacional,

Objetivo 8 —Consolidar e ampliar as atividades do Centro de Idiomas do IFTM,;

Objetivo 9 —Fortalecer, ampliar e apoiar as atividades de extens&o;

Obijetivo 10 —Fortalecer, ampliar e apoiar 0s programas de extensao;

Obijetivo 11 —Fortalecer, ampliar e apoiar os projetos de extensao;

Objetivo 12 —Expandir a oferta da Educacéo a Distancia;

Objetivo 13 —Fortalecer, ampliar e apoiar a pesquisa cientifica e tecnolégica;

Obijetivo 14 —Fortalecer, ampliar e apoiar o programa de p6s-graduacéo;

Obijetivo 15 —Promover e incentivar o programa institucional de inovacao;

Perspectiva Pessoas, Infraestrutura e Inovacao

Obijetivo 16 —~Ampliar o nimero de servidores do IFTM;

Obijetivo 17-Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho;



Obijetivo 18 —Propiciar condicdes de qualificacdo, capacitagéo e preparacdo dos servidores do quadro
do IFTM para o exercicio das atividades do cargo;

Objetivo 19 —Ampliar e fortalecer o uso de tecnologia de informagéo e comunicacéo no IFTM;
Obijetivo 20 — Promover o intercambio de servidores em nivel internacional;

Obijetivo 21 —Promover a expansao e a modernizacao da infraestrutura fisica.

Perspectiva de Processos Internos

Objetivo 22 —Atualizar os instrumentos normativos e regulatorios do Ensino do IFTM;

Objetivo 23 —Promover as relagdes interinstitucionais em nivel internacional;

Objetivo 24 —Fortalecer a imagem institucional junto a comunidade interna e a externa;

Obijetivo 25 —Mapear, especificar, padronizar e melhorar 0s processos administrativos no ambito do
IFTM;

Objetivo 26 —Nortear o desenvolvimento do IFTM por meio do Planejamento Estratégico.

Objetivo 27 —Aperfeicoar os processos de Avaliacdo Institucional.

Perspectiva Orcamentaria e Financeira

Objetivo 28 —Aprimorar o0 processo de planejamento orcamentario do IFTM;

Obijetivo 29 —Aperfeicoar a execu¢do dos recursos or¢camentarios.



Estrutura Organizacional

Organograma Geral - Reitoria

CONSELHO SUPERIOR

COMITE DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - CTIC

CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

COMISSAO INTERNA DE
SUPERVISAO DO PLANO DE
CARREIRA TAE - CIS

COMISSAQ PERMANENTE DE
PESSOAL DOCENTE - CPPD

COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAOQ - CPA

ASSESSORIA DA
REITORIA

ek COORDENAGAO GERAL
SEGURANGA DA INFORMAGAO
£ COMUNICAGAO - CGSIC DE AUDITORIA INTERNA

CCOORDENAGAO DE APOIO
ADS SERVICOS DE
AUDITORIA INTERNA

COMISSAO SETORIAL
DE ETICA - CSE

OUVIDORIA

CCOORDENAGAO GERAL DO
CENTRO DE IDIOMAS E
RELAGOES INTERNACIONAIS

DIRETORIA DO CENTRO DE
QUALIFICAGAO DO IFTM

GABINETE SECRETARIA
DA REITORIA DO GABINETE

COORDENAGAO DE PROCESSO
SELETIVO - COPESE

"I

COORDENAGAO DE
CERIMONIAL E EVENTOS
SECRETARIA DA PROCURADORIA DIRETORIA DE COMUNICAGAO
PROCURADORIA FEDERAL FEDERAL SOCIAL E EVENTOS

CCOORDENAGAO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Servigos prestados e decisdes principais que influenciam terceiros

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro tem por
finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito da educacéo tecnoldgica, nos diferentes niveis
e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada
e promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educacgdo continuada. No &mbito do IFTM, extensédo é tida como o
processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
ampliando a relagdo transformadora do Instituto em diversos segmentos sociais, promovendo 0
desenvolvimento local e regional, a socializagdo da cultura e do conhecimento técnico-cientifico.

O IFTM oferece, em seus campi e polos de apoio, cursos nas modalidades presencial e a
distancia (EaD). A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFTM é desenvolvida na forma
articulada ao ensino médio (integrada ou concomitante). No Ensino Superior, o IFTM oferece cursos
de graduacdo (tecnologia, licenciaturas, bacharelados) e pds-graduacgéo lato sensu (especializacao) e
stricto sensu (mestrado). Também sdo ofertados cursos de idiomas.



Ensino Médio: Prioriza a formagédo ética, a consciéncia ambiental, o desenvolvimento
intelectual, o pensamento critico e, em especial, o crescimento humano.

Ensino Técnico: Proporciona a habilitagio profissional. E destinado tanto aos alunos que
concluiram o ensino fundamental quanto aqueles que concluiram o ensino medio.

Graduacdo: Prepara os alunos em base teorica e pratica oferecendo uma formacéo integral
ao educando, com aulas convencionais apoiadas no uso constante de tecnologia, o que se reflete na
constituicdo de um perfil profissional atualizado e voltado para as tendéncias do trabalho.

Po6s-Graduacdo: Promove o aperfeicoamento e a atualizacdo no campo profissional, com a
finalidade de ampliar, capacitar e desenvolver no individuo conhecimentos e habilidades, inerentes a
producdo técnica e a producao cientifica.

Idiomas: Capacita os estudantes, por meio de cursos de lingua estrangeira, para participacao
em projetos relacionados a internacionaliza¢do, como intercambios, e enriquece o curriculo diante

das exigéncias do mercado de trabalho.

Estrutura de Governanca

A estrutura de Governanca do IFTM compreende:

Base
- . : - Forma de
Denominacéo Insténcia Normativ Atribuicoes _
Atuacao
a
Orgéo executivo
com a finalidade
de  empreender O Reitor define
acoes a politica de
administrativas «
. _ atuacao da
Orgao Regimento | estabelecendo as L
] Instituicéo,
o Executivo e de | Geral - diretrizes 3
Reitoria o } y com aprovagéo
Administracdo | Resolucéo | sistémicas a
do  Conselho
Geral 72/2016 | serem  seguidas .
Superior e
por todas as proé- Colégio de
reitorias, Campi, Dirigentes.
Campi avangados
e polos, por meio
de atos




normativos,
resolugdes e

deliberactes

Procuradoria

Federal

Orgéo
Executivo e de
Administragédo
Geral

Regimento
Geral —
Resolucao
72/2016

Orgéo de
execucgéo da
Procuradoria
Geral  Federal,
responsavel pela
representagéo
judicial e
extrajudicial,
pelas atividades
de consultoria e
assessoramento
juridicos,  pela
apuracdo da
liquidez e certeza
dos créditos, de
qualquer
natureza,
inerentes as suas
atividades,
inscrevendo-o0s
em divida ativa,

para fins de

cobranca
amigavel ou
judicial,
observada a
legislagdo

pertinente.

Atraveés da
emissao de
proposicoes
que séo
formalizadas
em pareceres e

recomendacdes




Os Campus séo
administrados
por Diretores

nomeados pelo

Reitor,
conforme
legislagéo
y especifica,
Gestéo das )
. _ . competindo-

) ) Orgao Regimento | atividades de 3
Diretorias ) ) ) lhes a gestdo
) Executivo e de | Geral — ensino, pesquisa, o
Gerais dos . 3 3 5 das atividades
) Administracdo | Resolugdo | extensédo e )
campi S de ensino,
Geral 72/2016 administrativas _

pesquisa,
do Campus. i
extensdo e
administrativas,
dentro dos
limites
estatutarios,
regimentais e
delegacbes do
Reitor.
Orgdo  maximo,
de carater | Através da
consultivo e | emissao de
_ deliberativo, que | deliberacdes
. . Regimento 5
Orgdo superior aprova as | que sdo
Conselho Geral — o )
_ de _ | diretrizes  para | formalizadas
Superior . 3 Resolucéo 3 .
Administracdo atuacdo do IFTM | em: resolucdes,
72/2016

e zela pela
execucdo de sua
politica

educacional.

pareceres,
recomendacdes

e indicagoes.




Orgéo de carater

Através da

emissdo de

. ) Regimento ] proposicoes
o Orgdo superior consultivo,  de 3
Colegio de Geral - _ que sdo
o de _ | apoio ao processo )
Dirigentes o _ | Resolugao o formalizadas
Administragéo decisorio da
72/2016 o em:
Reitoria. .
recomendacdes
e indicagoes.
Fortalecer e
assessorar a
gestdo, bem
como
racionalizar  as
acoes do IFTM e
prestar apoio, )
Atraves da
dentro de suas o
o emisséo de
especificidades L
_ o proposigdes
Regimento | no ambito da 3
o . o que séo
Auditoria Orgao de Geral — Instituicdo, aos )
} . formalizadas
Interna Controle Resolucdo | Orgéos do .
_ em relatorios,
72/2016 Sistema de
pareceres e
Controle Interno 3
recomendacdes
do Poder
Executivo
Federal e ao
Tribunal de
Contas da Unido,
respeitada a
legislacdo
pertinente.
Orgéo de i 4 4
Ouvidoria Regimento | Responsavel por | Atraveés da
Controle Geral — empreender emissao de




Resolucéo
72/2016

acoes na defesa
dos direitos
individuais e
coletivos da
comunidade do
IFTM, e
aperfeicoamento
das  atividades
institucionais
destinadas a
atender 0S
segmentos da
sociedade civil e
0S diversos
setores, com
jurisdicdo  nas
areas académica
e administrativa
dos Campi do
IFTM.

proposigdes
que sdo
formalizadas
em relatérios,
pareceres,
recomendacdes

e requisicoes.

Conselho de
Ensino,
Pesquisa e
Extenséo —
CEPE

Orgéo de
Assessorament

0]

Regimento
Geral —
Resolucao
72/2016

Orgéo de
assessoramento
da Reitoria sobre
politicas de
ensino, pesquisa
e extensdo do
IFTM,

na emissdo de

atuando
pareceres sobre
normas gerais e
procedimentos

referentes a

projetos e

Atraveés da
emissao de
proposicoes
que séo
formalizadas
em pareceres e

recomendagdes

10



atividades de
ensino, pesquisa,
inovacao e

extensao.

Proposicdo  do
planejamento

anual de
infraestrutura de
Tecnologia da
Informacéo e

Comunicacdo -

Através da

emissao de

Comité de . Regimento | TIC do IFTM, de | proposicdes
_ Orgéo de )
Tecnologia da Geral — normas para | que séo
) Assessorament ) L ]
Informacéo — Resolucdo | utilizacdo  dos | formalizadas
0
CTIC 72/2016 Servigos de | em pareceres e
Tecnologia  da | recomendac6es
Informacéo e | e indicagoes.
Comunicacéo
para dar suporte
as necessidades
operacionais do
IFTM.
Atuar nas
atividades Através da
relacionadas  a .
oL emisséo de
Comissao . avaliacdo de -
. Regimento proposicdes
Permanente de OrgaO de desempenho para .
Geral — que séo
Pessoal Assessorament ) Progressio ]
5 . Resolugéo formalizadas
ocente — 0 i
72/2016 Funcional, em pareceres e
CPPD concessio  de

incentivos
funcionais;

avaliacdo de

recomendagdes
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desempenho para
Progresséo
Funcional  por
Titulacéo,
supervisionar 0
processo de
acompanhamento
e avaliacdo das
atividades
docente,
desenvolvimento
de estudos e
analises que
permitam
fornecer
subsidios  para
fixacdo,
aperfeicoamento
e modificacdo da
politica de

pessoal docente e

de seus
instrumentos.
e Fiscalizar e
Comissao ,
ava”ar a Atraves da
Interna de oL
emissao de

Supervisdo do
Plano de
Carreira dos
Cargos Técnico
Administrativo
s em Educagéo
- CIS

Orgéo de
Assessorament

0

Regimento
Geral —
Resolucao
72/2016

implementacéao
do plano de
carreira no
ambito do IFTM;

apresentar
propostas e
fiscalizar a

elaboracdo e a

proposicoes
que séo
formalizadas
em pareceres e

recomendagdes
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execucgéo do
plano de
desenvolvimento
de pessoal do
IFTM e seus
programas de
capacitacdo, de
avaliacdo e de
dimensionament
0 das
necessidades de
pessoal e modelo
de alocacdo de

vagas.

Comissdo
Propria de
Avaliagéo —
CPA

Orgéo de
Assessorament

0]

Regimento
Geral —
Resolucao
72/2016

Sistematizar as

atividades de

avaliacdo
institucional,

bem como
estimular e

promover um
ambiente de
permanente auto-

avaliacdo;

coordenar a

elaboracdo  do
Projeto de
Avaliacdo
Institucional do
IFTM;

acompanhar  a

avaliacdo do

Atraveés da
emissdo de
proposicoes
formalizadas
por meio de

relatérios.
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IFTM e cursos
feita pelo INEP.

Atuar como
instancia
consultiva do

dirigente maximo

e dos respectivos | Através da
servidores; emisséo de
. Regimento | Aplicar o Cddigo | proposicdes
o Orgdo de .. 3
Comissdo de Geral — de Etica | que séo
. Assessorament ) o )
Etica Resolucdo | Profissional do | formalizadas
0

72/2016 Servidor Publico | em pareceres e
Civil do Poder | recomendac6es
Executivo
Federal,
aprovado  pelo
Decreto n° 1.171,
de 1994.

Unidade Responséavel e Instancias de Integridade

> Programa de Integridade Publica da Anvisa
E gerido e monitorado pela Unidade de Gestdo da Integridade, instituida pela Portaria n°
919/18.

% Comissdo de Etica
A Comisséo de Etica do IFTM foi instituida com vistas a ser mais um canal de comunicagéo
entre a Administracdo Pablica, servidores e publico externo. Em consonancia com o Decreton®1.171
de 22 de junho de 1994 e com o Decreto 6.029 de 01 de fevereiro de 2007, foi formada a Comissao
de Etica do IFTM por meio da Portaria n° 414 de 01 de junho de 2011 (.pdf 90Kb), sendo que a atual

comissdo tem composicédo designada pela Portaria n°® 529 de 15 de abril de 2016.

14


http://www.iftm.edu.br/comissaodeetica/download/portaria-414.pdf

Viséo

Pleitear o reconhecimento, dentro do IFTM, como uma instancia consultiva, preventiva e
educadora de dirigentes e servidores, que visa implantar procedimentos e a¢bes que estimulem o
compromisso de todos com as atividades estabelecidas sobre a conduta ética do servidor, no intuito
de direcionar a cultura ética como alicerce na harmonia na convivéncia social e desenvolvimento

institucional.

Misséo

Promover a ética no IFTM, aplicando o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Civil do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto n® 1.171 de 22 de junho de 1994, onde suas a¢oes
sdo norteadas em valores e principios morais na preservacao da integridade da realizacéo dos servi¢os
publicos.

Cabe & Comissao de Etica apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com
as normas éticas pertinentes. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe pode acionar a Comissdo. Compete a ela, ainda, orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patriménio publico,
conforme prevé o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

A comunidade interna e externa do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do
Triangulo Mineiro (IFTM) pode acionar a Comissdo de Etica da instituicdo para representacio,
dendincia ou qualquer outra demanda por meio de Formulario de Dentincia para a Comisséo de Etica
do IFTM. Também poderéa ser protocolada diretamente na sede da Comissao, localizada na Reitoria
do IFTM, na Av. Randolfo Borges Janior, n°® 2900, Univerdecidade, CEP 38064-300; encaminhada

via postal ou por correio eletrénico pelo e-mail cse@iftm.edu.br.

« Sistema Eletronico do Servico de Informacéo ao Cidadéo (e-SIC)

O Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC) permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacao, acompanhe o prazo e receba a
resposta da solicitacdo realizada para érgéos e entidades do Executivo Federal. O cidaddo ainda pode
entrar com recursos e apresentar reclamacfes sem burocracia. Neste caso, pertinentes ao seu
funcionamento, localizacao e dados de contato no &mbito do IFTM.

O cidad&o pode registrar demanda por meio do Sistema Eletronico do Servigo de Informacéo
ao Cidadao (e-SIC), pelo site https://esic.cgu.gov.br/. Pessoalmente na reitoria, onde se encontra o

gestor e-Sic, no endereco IFTM Reitoria, bloco 8, sala 8, Avenida Dr. Randolfo Borges Junior, n°

15
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2900, Univerdecidade, Uberaba/MG, CEP:38064-300, em horario de funcionamento, de segunda a
sexta-feira, das 8h as 11h30 e das 12h30 as 17h. Est& disponivel na pagina eletronica do IFTM,
formulério de solicitacdo de informacgdo para aqueles que queiram apresentam o pedido em meio
fisico (papel) junto ao SIC. Pode ser feito também por e-mail: sic@iftm.edu.br e pelos telefones: (34)
3326-1134 | (34) 3326-1100

< Ouvidoria

A Instrucdo Normativa OGU n° 01/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 6/11/2014,
disciplina os trabalhos desenvolvidos pelas Ouvidorias do Poder Executivo Federal. Esta normativa
trata de aspectos relacionados aos diferentes tipos de manifestagdo a disposicdo do cidaddo, bem
como dos prazos para atendimento e das respostas oferecidas.

A Ouvidoria do IFTM atua na valorizacdo de seus publicos de interesse, incentivando a
participacdo de todos aqueles que compBem a rede de relacionamentos do IFTM. Esta ligada
diretamente ao Reitor.

O trabalho da Ouvidoria traduz o compromisso do IFTM com a transparéncia. A busca
continua por respostas e solucgdes, revela a importante atuacdo estratégica estabelecida a partir do
acesso de todos a um canal de comunicagéo direto com a Instituicdo.

A Ouvidoria € um importante meio para que os publicos de interesse possam solicitar
informacBes e manifestar suas opinides, sugestoes, reclamacdes e denuncias referentes a atuacdo do
IFTM e que merecam algum tipo de acdo por parte dos gestores.

As solicitages a Ouvidoria do IFTM sdo feitas atraves do sistema e-Ouv disponivel na pagina
da Ouvidoria no sitio da Internet (http://www.iftm.edu.br/ouvidoria). O trabalho realizado pela
Ouvidoria esta diretamente relacionado com a eficiéncia dos procedimentos institucionais, mantendo,
portanto, preocupacdo com melhoria dos processos de trabalho e fortalecimento do grau de
confiabilidade da Instituicdo junto aos usuarios de seus servicos, procurando evitar que a questdo se
torne recorrente dentro das rotinas institucionais. A Ouvidoria do IFTM atende pais e maes dos
alunos(as), alunos(as), os préprios servidores(as), os fornecedores(as), os futuros alunos(as), 0s ex-
alunos(as), enfim toda Comunidade (interna e externa).

Nos periodos de processos seletivos, vestibulares e concursos as demandas a Ouvidoria -

IFTM sao em maior numero.

Como atua a Ouvidoriado IFTM
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Recebemos e tratamos todas as manifestacbes que sejam relacionadas ao IFTM com

independéncia, isen¢éo e confidencialidade;
Tratamos as solicitacdes de informacdo requeridas no ambito do IFTM;,

Recebemos e tratamos denuncias andnimas que relatem irregularidades contabeis, financeiras,

de controles internos ou relacionados a danos patrimoniais;
Identificamos alternativas, quando cabivel, para a solu¢do das demandas
Mediamos conflitos e atuamos na facilitacdo de diélogos;

Encaminhamos as demandas as areas responsaveis para o0 seu tratamento, guardando a

confidencialidade e sigilo necessarios;

Acompanhamos o tempo de atendimento das demandas, buscando sua agilizagéo;
Analisamos as respostas recebidas das areas responsaveis;

Informamos os andamentos das demandas e seus resultados aos demandantes;

Emitimos recomendaces para a melhoria da gestao e dos processos do IFTM.

Como se comunicar com o Ouvidor do IFTM?

e Pessoalmente

e Por telefone: (34) 3326-1134

e Por carta: endereca-la para:Ouvidor IFTM- Av. Doutor Randolfo Borges Junior n. 2900
— Univerdecidade — CEP: 38.064-300 Uberaba-MG

e Por e-mail: ouvidoria@iftm.edu.br

Manifestacdes de dendncia, reclamacdo, solicitacdo, sugestdo ou elogio ao IFTM devem ser feitas

pelo sistema e-Ouv do Governo Federal.

2
0’0

Auditoria Interna

A unidade central (Coordenacdo Geral de Auditoria Interna - Reitoria) atua em relagdo as

unidades gestoras dos campi Uberaba, Uberlandia, ltuiutaba e Paracatu (Coordenagdes de Auditoria

Interna - CAl), a partir do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT (que obedece a instrucdo do

6rgéo de controle interno conforme os ditames da Instrugcdo Normativa N° 9, de 09/10/2018, publicada
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no DOU n° 197, S. 1, pg. 72). Além disso, direcionamos nossa atuacdo em fungdo do Regimento

Geral do IFTM, Capitulo 111 - Dos Orgdos de Controle, Secéo .

A Coordenagdo Geral de Auditoria Interna (CGAI), em cumprimento ao referido plano,
elabora ordens de servicos as unidades de auditoria da Reitoria e dos Campi Uberaba, Uberlandia,
Ituiutaba e Paracatu, detalhando os procedimentos a serem realizados pela equipe de auditoria, no
ambito do IFTM. Além dos campi supramencionados o IFTM também conta com mais cinco unidades
que ndo contém setor de auditoria interna, quais sejam o0s campi Avancado Uberaba Parque
Tecnologico, Avancado Campina Verde, Uberlandia Centro, Patos de Minas e Patrocinio. Para tais
unidades que ndo possuem setor incumbido da atividade de auditoria interna, busca-se realizar ao
menos uma acdo ao longo do exercicio que contemple como amostra seus processos ou

procedimentos.
Ademais, a CGAI orienta e acompanha as auditorias dos referidos campi, quando necessario.

No que tange as gestdes (areas) examinadas por mais de uma unidade de auditoria, conforme
PAINT, ocorre a consolida¢do dos “resultados dos exames” em um sé relatorio de auditoria, a partir
da apresentacdo de “relatorios preliminares” pelas unidades de auditoria alocadas na Reitoria e nos

referidos Campi. Assim sendo, sdo adotados os seguintes procedimentos:

Inicialmente, sdo formados processos em cada unidade de auditoria (Reitoria e campi)

com fins de compilar os papéis de trabalho das auditorias, respostas das unidades

auditadas, relatdrio preliminar e demais expedientes usuais.

. Os relatérios preliminares sdo encaminhados as chefias imediatas da Reitoria e campi
para aprovacdo, e posteriormente encaminhados a Coordenacdo Geral de Auditoria
Interna (CGAI) para conhecimento, avaliacdo e parecer. Logo ap6s é emitido relatério,
intitulado por Relatorio Consolidado de Auditoria Interna.

e Nasequéncia, o relatorio consolidado é remetido ao Reitor/IFTM, em cumprimento ao
Art. 14, da IN/CGU/N° 09/2018. Na ocorréncia de gestdo diferenciada a ser examinada

por determinada unidade de auditoria, o relatério é encaminhado individualmente.

Posteriormente, o relatorio consolidado e/ou individual é encaminhado a Controladoria

Geral da Unido, no estado de Minas Gerais (a qual esta jurisdicionada esta UJ).

Com referéncia as unidades de auditoria dos campi, além das atribuicbes inerentes ao
exercicio profissional, é salutar o registro de que os auditores realizam os trabalhos que séo relatados,
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formalmente, comunicando-se os resultados dos exames, a opinido e as recomendacdes sugeridas as

respectivas Dire¢des Gerais para que sejam tomadas as agdes corretivas apropriadas.

Os auditores utilizam como principais papéis de trabalhos, os documentos abaixo

referenciados:

Solicitacdo de Auditoria (SA) - documento utilizado para formalizar pedido de
documentos, informacdes, justificativas, esclarecimentos ou posicionamento do auditado
com relacdo as duavidas, afirmacbes, consultas e questionamentos da auditoria
formalizados na SA, bem como outros assuntos relevantes, identificados que necessitem
de respostas escritas dos dirigentes da unidade examinada. A SA é uma garantia minima
para as afirmacdes dos auditores; até mesmo porque todo e qualquer ponto de controle
deve ser relatado juntamente com a correspondente justificativa dos gestores. Conclui-se

gue a SA € o instrumento basico para obtencdo de evidéncias.

Nota de Auditoria (NA) constitui-se em solicitacdo de acdo corretiva e serve para a
proposicdo de acdo corretiva sobre questdes pontuais (falhas formais), de carater nao
postergavel - aquela situacdo indesejada que ndo pode (ou ndo precisa) aguardar a
conclusdo dos trabalhos, sua forma de correcdo ndo seria negocidvel. A emissdo desse
documento ocorre antes da elaboragédo definitiva do relatorio de auditoria, com vistas a

alterar a situacéo de risco de processos na UJ ou efetuar corre¢es em curto prazo.

Relatorio de Auditoria (RA) “constitui a forma pela qual o auditor leva a administracdo
o produto do seu trabalho. E através dele que a auditoria evidencia o servico realizado
mostrando a organizacdo suas ideias, pontos de vista e sugestdes que, uma vez
implementados, constituem-se na oportunidade de melhorar e solidificar os controles

existentes”.

Em outra esfera estratégica, tudo que diz respeito as demandas internas apresentadas ao IFTM

(Reitoria) relativas a Unidade de Auditoria Interna, e demandas dos 6rgdos de controle interno e

externo, passa pelo crivo da Coordenacgdo Geral de Auditoria Interna CGAI/Reitoria com fins de

acompanhamento, avaliacdo e demais providéncias que se fizerem necessarias.

A estrutura da Unidade de Auditoria Interna da Reitoria e dos campi Uberaba, Uberlandia,

ltuiutaba e Paracatu esta demonstrada no endereco:

http://www.iftm.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/organograma/
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A indicacdo para nomeacdo ou designacdo do titular da unidade de auditoria interna é
realizada em observancia ao que dispde o 85° do art. 15 do Decreto n° 3591/2000, nos moldes da
regulamentacdo instituida pela Portaria n°® 915, de 29/04/2014, do Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Unido. Nesses moldes foi realizada a indicacéo do ultimo titular, na forma da
Portaria/IFTM n° 1.598/2016. Todavia, sabendo-se do advento da Portaria n® 2.737, de 20/12/2017,
emitida pelo Ministério de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, € importante

destacar que este sera o normativo utilizado nas alteragdes futuras.

A Unidade de Auditoria Interna da Reitoria, no ambito do IFTM, esta subordinada ao dirigente
maximo desta Unidade Jurisdicionada - UJ, com vinculacao técnica a Controladoria Geral da Unido,
prestando apoio, dentro de suas especificidades e aos demais 6rgdos de controle respeitando a

legislagéo pertinente.

As demais unidades de controle do IFTM (campi) atuam de forma descentralizada, apenas
com vinculacédo técnica a Coordenacdo Geral de Auditoria Interna - CGAIl/Reitoria. A subordinacao
administrativa, no entanto, se d& no ambito da respectiva Dire¢do Geral do campus em que estdo

inseridas.

A Coordenacéo Geral de Auditoria Interna (CGAI) por meio de memorando, com recebimento
em segunda via, encaminha os relatorios consolidados e/ou individuais (conforme o caso) ao
Dirigente Méaximo do IFTM, pelo qual solicita aprovag&o, ratificacdo e encaminhamento dos mesmos

para fins de conhecimento e providéncias necessérias.

E assinado documento pelo dirigente que estabelece um compromisso de implementacio de
providéncias no sentido de sanar e/ou atender as recomendac@es apresentadas pela Auditoria Interna,

documento este denominado Plano Interno de Providéncias — PIP.

Além disso, os relatérios sdo colocados a disposicdo da Controladoria Geral da Unido/MG

para conhecimento e providéncias cabiveis, em apreco ao que dispde o art. 15 da IN/CGU n° 09/2018.

Gerenciamento dos Riscos a Integridade
Para viabilizar, dar celeridade e promover o mapeamento de riscos no ambito do IFTM de maneira
organizada, procedera a Administracdo com a designacdo de comissdes para diferentes atividades

relacionadas a Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, a saber:
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Comité de Governanga, Riscos e Controles (Comissdo Central) - Designacéo e fungdes
definidas previamente conforme Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01 de
10/05/2016. (Anexo 1)

Comissdo de Organizacdo - Responsavel pela organizacdo e desenvolvimento de
metodologias de trabalho no &mbito do projeto de Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Governanca. Serd composta por um membro de cada &rea estratégica da Reitoria. (Anexo
4)

Comissdes Tematicas - Responsaveis pela condugdo das atividades dentro dos objetivos
tracados pela Comissdo Central. Poderdo ser compostas por membros de todas as areas

estratégicas da Reitoria e dos campi. (Anexo 2)

Canais de Comunicacao

Canais de comunicacao de Integridade do IFTM disponiveis aos seus servidores.

O qué? Como? Quem?
Apresentar duvida ou Pessoalmente no setor de salde Comisséo de Etica
consulta relacionada a e seguranca do servidor

conduta ética de servidor do | Por telefone: (34)3326-1155

IFTM Por e-mail: cse@iftm.edu.br
Por carta enderecada a reitoria
do IFTM
Pelo site do IFTM
(http://www.iftm.edu.br/comiss
aodeetica/)

Sistema Informatizado de Ouvidoria
Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV)
OrientacOes pessoalmente ou
pelo telefone (34): 3326-1134
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Apresentar dentncia ou
representacdo de infracdo a

cddigo de conduta ética

Pessoalmente no setor de satde
e seguranca do servidor
Por telefone: (34)3326-1155
Por e-mail: cse@iftm.edu.br
Por carta enderecada a reitoria
do IFTM
Pelo site do IFTM
(http://www.iftm.edu.br/comiss
aodeetica/)

Comisséo de Etica

Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV)
OrientacOes pessoalmente ou
pelo telefone (34): 3326-1134

Ouvidoria

Apresentar pedido de
autorizacdo ou consulta
sobre a existéncia de
conflito de interesses entre
as atribuigdes do cargo e
atividade privada que deseje

desempenhar

Pessoalmente no setor de satde
e seguranca do servidor
Por telefone: (34)3326-1155
Por e-mail: cse@iftm.edu.br
Por carta enderecada a reitoria
do IFTM
Pelo site do IFTM
(http://www.iftm.edu.br/comiss
aodeetica/)

Comissdo de Etica

Apresentar denuncia,
sugestéo, elogio,
reclamacdo ou solicitacdo
de providéncia ou de

simplificacdo de servicos.

Sistema Informatizado de
Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV)

OQuvidoria
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Apresentar requerimentos

de acesso a informagdes

Sistema Eletrnico do Servico
de Informacdo ao Cidadao (e-
SIC)

Gestor e-Sic

ANEXOS
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Anexo 1: Comité de Governanca

B e e Tenowoa  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGEO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO
R Telrgdo Ninero

PORTARIA N° 1,179 DE 02 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Triangule Mineiro, no uso de
suas atribuigdes legais, conferida pelo Decreto Presidencial de 14/12/2015, publicade no DOU de
15/12/2015, Segdo 2, Pagina 1, e Lei n® 11.892 de 28/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

| - Designar os servidores para compor, de acordo com a Normativa Conjunta n® 1 da CGU e MPOG
de 10/05/2016, o Comité de Governanga, Riscos e Controle do Instituto Faderal de Educagao e Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM, conforme detalhamento abaixo:

Nome Mgit}r\lgéla Cargo Fung0
Roberto Gil Redrigues Almelda 1171693 Professor EBTT Presidente
|_Ednaldo Goncalves Coutinho 63183 Professor EBTT
Euripedes Ronaldo Ananias Ferrsira 1183437 Professor EBTT
Flamarion Assis Jeronimo Inacio 1820083 Professor EBTT
Fredericc Renato Gomes 1552782 Professor EBTT
Gustavo Prado Oliveira 1757336 Professor EBTT
Humberto Marcondes Estevam 1320718 Profassor EBTT
Luiz Alberto Rezende 53740 Professor EBTT
Marco Anténio Maciel Pereira 3510368 Professor EBTT
Mauro Borges Franca 1322081 Professor EBTT Membros
Rodrigo Afonso Leitao 1154612 Professor EBTT
Rodrige Grassi Martins 1767328 Professor EBTT
Ronaldo Eduardo Dilascio 1758673 Professor EBTT
' Rubens Pascoa Junior 2128696 Professor EBTT
Talio Matos de Paula Oliveira 2646716 Auditor
Weverson Siiva Morais 1339347 Professor EBTT
Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 3 ‘_g

ROBERTO GIL DA
Reitor

Anexo 2: Comissao Gestao de Riscos

24



==. ot"muuauo.nm-‘a!.u'ku( TECNOLOGA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULD MINEIRO
HE  viénguo Mners

PORTARIA N 1.288 DE 09 DE AGOSTO DE 2017

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria IFTM n° 284 de 17/02/2017, publicada no
DOU de 240272017, ¢ Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

[ - Designar os servidores abaixo para comporem as comissiies teméticas para mapeamento de
processos ¢ gestio de riscos, conforme detalhamento abaixo:

Area Titular Suplente Membros
Adriana Paula Marting
Pro-Reitorin de Telma Aparccida | ‘Ana Maria Fonscca Gentil

Ensino

Tania Mara Souza

da Silva Santos

Elizeth Rezende Martins da Silveira

Luciana Borges de Andrade
Pedro Margatto da Fonseca
Pro-Reitonia de =
Pesquisa ¢ Cfl:n_slmuc ALYk Glaucia de Freitas | Elia Cristina Alves dos Santos
Inovag3o ciros Sakamoto
Pri-Reitona de Maria José S
. 2 J o7f Claudia Helena Rezende Lemes
Extcn.sap Adrisno Btias Didgenes. Vicina Liciane Mateus da Silva
Tecnologica Manjues
Bruna dos Santos Correa
Edusrdo Wilker do Andrade
Pro-Reitoria de Yosoni Bocxst K agpel Walter Moreira Kitia Cristina Gianvechio
Administragio & PPe Barcelos Ricardo Oliveira Avigo
Rogério Luciano Santana
Uilia Ferreira de Borba Alves
Dessirrdé Prudente Barbosa de Melo
Pires
Deusdete Vieira Inacio
Eduardo Augusto Fabiano de Sousa
—_— . Fabiane Costa Lopes
Pro-Riltocis de AndreHenrique | oy go | Fabiano Franciolle Ferreira Resende
Deseavolvimento Lemes Ferrein Cunha Glaucia Faria Mendes de Oliveira

Institucional

Hamilton de Jesus Rezende

Jodio Batista da Costa

Marcela Rodrigues de Freitas

Pidmela Anderson Rezende de Oliveira
Sérgio Lins Calheiros Janior

Gabinete

Luciana Couto Lemes

Wendell Albino
Silva

Melissa Fernanda Resende Martinez
Ricardo Augusto Batista

Témara Favarato Abdanur Resende
Titlio Matos de Paula Oliveira

II - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JOSE ANTONIO BESSA

Substituto do Reitor

Anexo 3: Unidade de Gestdo de Integridade - UGI
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— Ot EDUCACAD, CawcW e Tecwowogm. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO
B fingoo Mnekn

PORTARIA N°919 DE 11 DE MAIO DE 2018

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria IFTM n® 284 de 17/02/2017, publicada no
DOU de 24/02/2017, ¢ Lei n” 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

I - Instituir a Unidade de Gestiio da Integridade — UG conforme estabelecido pela Portaria n® 1.089
de 25/04/2018 do Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria Geral da Unisio, designando os seguintes
membros, conforme detalhamento abaixo:

Nome Matricula SIAPE Cargo Fungio
Andre Henrique Lemes Ferreira 1814160 Assistente em Administragio Interlocutor
Cinthia Franzin Sousa 1944884 Relagdes Piblicas
Marcela Rodrigues de Freitas 2074960 Assistente Social | Membros
Wendell Albino Silva 2145711 Programador Visual

11 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,

W

JOSE ANTONIO BESSA
Substituto do Reitor

Anexo 4: Comissao Apoio as atividades do Comité de Governanga, Riscos e Controles
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INSTITUTO FEDERAL
ot , DENCIA § TECNOLOGIA
W Tideguio NMinsiro

PORTARIA N° 812 DE 24 DE MAIO DE 2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO

O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educaglio, Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas atribuigbes legais, conferida pela Portaria IFTM n® 284 de 17/02/2017, publicada no
DOU de 24/02/2017, e Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

I - Designar, 0s servidores abaixo relacionados, para constituir Comissio de Organizagiio para apoio
as atividades do Comité de Governanga, Riscos e Controles, intituido pela Portaria IFTM-Reitoria n®
1179/2016, conforme detalhamento abaixo:

Matricula

Servidor SIAPE Cargo Fungio
Andre Henrigue Lemes Ferreira 1814160 Assistente em Administracio Presidente
Andressa Lima da Cunha 2018533 Assistente em Administragiio Wesiliiod
Fernando Rodrigues de Carvalho 1255493 Economista

1I - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

JOSE ANTONIO BESSA

Substituto do Reitor
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Anexo 5: Ouvidoria do IFTM

WBE DEse0ugro. OtNs ETecvoloaia INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULO MINEIRO
EE Vribegui Nireirn

PORTARIA N” 594 DE 12 DE ABRIL DE 2017
O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia do Tridngulo
Mineiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria [FTM n® 284 de 17/02/2017, publicada no
DOU de 24/02/2017, e Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 3(0/12/2008, resolve:

1 - Exonerar, a partir de 06/03/2017, a servidora ZILDA CORREA DE LACERDA -
Professor EBTT, matricula SIAPE n°® 1101559, do cargo de Ouvidora, do IFTM - Reitoria.

Il — Nomear, a partir de 06/03/2017, a servidora CINTHIA FRANZIN SOUSA - Relagdes
Pablicas, matricula SIAPE n* 1944884, para o cargo de Ouvidora, do IFTM — Reitoria.

111 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

ﬁ;/w‘*

JOSE ANTONIO BESSA
Substituto do Reitor
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Anexo 6: Comissdo de Etica do IFTM

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
[T 1] TRIANGULO MINEIRO

[ | e
PORTARIA N° 414 DE 1° DE JUNHO DE 2011

O Reitor “Pro Tempore" do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no uso de suas atribuigbes legais, conferida
pela Portaria Ministerial n° 36 de 07/01/2008, publicada no DOU de 08/01/2009,
e Lei n® 11.892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

| - Designar os servidores abaixo relacionados para composi¢ao
das Comissdes de Etica Setoriais do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Triangulo Mineiro — IFTM:

A) Comiss#o de Etica Setorial — Reitoria:

Titular Cargo Suplente Cargo Duragdo do
Mandsto
() Mauro Borges | Professor da | Fernanda Siqueira | Engenheiro Civil 3anos
Franga Ensino Bésico, | Prado
Técnico @
Tecnolbgico
Luciana Couto | Administrador Tania Marcia | Tecndlogo em | 2 anos
Lemes Raimundo Rabelo | Cooperativismo
Giselle Romualdo | Assistente em | Ana Paula Martins | Assistente em | 1ane
Rodrigues Administragio Minaré Redrigues | Administragdo
B) Comisséo de Etica Setorial - Campus Ituiutaba: o
Titular Cargo Suplente Cargo Duragdo do
Mandato
Luciney Florentina | Pedagogo Sandro  Marcello | Professor de | 3 anos
Gomes Belchior de Souza Ensino Basico,
Técnico e
Tecnolégico
Gustavo Goulart | Assistente em | Wilson Marting | Assistente de | 2 anos
Martins Adminisiragdo Janior Aluncs
Michele Soares Professor de | Marcelino Franco | Professor de | 1ano
Ensino Basico, | de Moura Ensino Basico,
Técnico e Técnico 2]
() Tecnoldgico Tecnolégico ow-}
C) Comiss&o de Etica Seterial - Campus Paracatu:
Titular Cargo Suplente Cargo Duragdo do
Mandalo
Geraldo Professor de | Ronaldo Eduarde | Professor de | 3anos
Gongalves de | Ensino  Basico, | Dilascio Ensinc  Basico,
Lima Técnico e Técnico L]
Tecnolégico Tecnolégico
Luciane  Magda | Assistente em | Alberto da Silva Professor de | 2 anos
Melo Administragio Ensine  Basico,
Técnico e
Tecnoldgico
Gustavo Professor de | Karina Alves de | Nutricionista 1ano
Alexandre de | Ensino  Basico, | Castro Pinto
Oliveira Siva Técnico e
Tecnologico
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Anexo 7: Alteragdo Portaria Comissao de Etica do IFTM

=§. .,.:':,‘r:,“""'.‘: “'”"“"_ CENGA € TEONGLOGI INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA £ TECNOLOGIA TRIANGULO MINFIRO
0 nere

PORTARIA N* 398 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018
O Substituto do Reitor do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Trisngulo
Mingiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria [FTM n® 284 de 17/02/2017, publicada no
DOU de 24/02/2017, ¢ Lei n* 11,892 de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, resolve:

I -« Alterar a Portana IFTM-Reitoria n® 504 de 24/03/2017, que trata da designagdo dofa)s
servidore{a)s para compor a Comissio de Etica do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro, conforme

detalhamento abaixo:
Titular Suplente Inicio do Encerramento do
mandato Mandato
Eva Rodrigues de Oliveira Silva Rosu Maria da Silva 30/0172016 29/01/2019
Humberto Marcondes Estevam Lucas Arantes Pereira 30/01/2017 29/01/2020
Marcela Rodrigues de Freitas Gustavo Goulart Martins 30/01/2018 29/0122019

I - Designar a servidora Cecilia Coelho Oliveira como Secretiria Exceutiva da Comissio de Etica
do IFTM.

111 - O presidente da comissao serd designado mediante previa escolha efetuada pelos seus membros.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data ¢ revoga demais disposigies em contrinio,

o

JOSE ANTONIO BESSA
Substituto do Reitor



Anexo 8: Comissdo de Etica dos campi do IFTM

ﬁ: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA TRIANGULD MINEIRO
TREMALD WAD W

PORTARIA N° 953 DE 24 DE JUNHO DE 2015
© Substituto do Reitor do instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro,
no uso de suas atribuigdes legais, conferida pela Portaria IFTM n® 035 de 12/01/2012, publicada no DOU da
13/01/2012, e Lein® 11.852 de 29/12/2008, publicada nc DOU de 30/12/2008, resolve:
| - Dasignar os Representantes Locais da Comissdo de Etica nos Campus:

A) Campus Avancado Campina Verde

Carlos Alberto Gongalves Pavan Titular
Luiz Henrique Nogueira Carvalho Suplente
B) Campus Avangado Uberaba Pargue Tecnoldgico
Joaquim Martins de Gouvéa Neto Titular
Diego Silva Batista de Sousa Suplente
C) Campus ltuiutaba
Luciney Florentina Gomes Beichlor Titular
Lilian Gobbi Dutra Medeiros Suplente
D) Campus Paracatu
Renato Paulino Borges Titular
Samuel de Jesus Duarte Suplente
E) Campus Patos de Minas
Andréa Cristina de Paula Titular
Fabricio Gomes Peixoto Suplente
F) Campus Patrocinio
Franciele Marques Peres Titular
Danilo Costa das Chagas Suplente
G) Campus Uberaba
Adolfo Modesto Gil Titular
Diego Bernardes da Silva Suplente
H) Campus Uberlandia
Luciana Aparecida Silva Titular N
Valéria Guimar&es de Freitas Suplente
I) Campus Uberléndia Centro
Clarimundo Machado Moraes Junior Titular
Polyana Aparecida Roberta da Siva Suplente

Il - Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga demais disposigbes em contrario,

eunfsoz(xo D ANANIAS  FERREIRA
Substituto do Reitor

A

31



