MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUGAO N° 44 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ,
nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, e, tendo em vista as deliberagcées
da reuniao ordinaria do Conselho Superior de 19 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

1 - Homologar, conforme anexo, o Plano de Integridade 2018-2019, no 4mbito do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ;

2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
1.1.  Principais competéncias e servicos prestados

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ)
foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por transformacgédo do entéo
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Quimica de Nildpolis (Cefetq). A instituicdo
esta vinculada ao Ministério da Educacdo por meio da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnoldgica (Setec).

Trata-se de uma instituicdo de Educacdo Basica e Superior, pluridisciplinar e
multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica em diferentes
modalidades, na pesquisa, na inovacgdo e na extensao, gozando de autonomia universitaria.

A instituicdo tem como Orgdos superiores o Conselho Superior (Consup), de
carater consultivo e deliberativo, e o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo. Ambos
os conselhos sdo presididos pelo Reitor, cargo ocupado por um docente, eleito pela
comunidade e nomeado pelo Presidente da Republica, para um periodo de gestdo de 04
(quatro) anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma unica vez.

O IFRJ tem como 6rgdo executivo a Reitoria, composta pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e Diretores Sistémicos. A Reitoria é a administracdo central da instituicdo, sendo
subordinadas a ela todas as suas unidades académicas (campus ou campus avan¢ado). Os
campi sdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04
(quatro) anos, ap6s consulta & comunidade (no caso de campus com mais de 05 anos de
implantacdo, apds autorizacdo do Ministério da Educacdo — MEC). Cada campus possui
sua prépria estrutura, contando obrigatoriamente com Direcdo de Ensino. Atualmente o
IFRJ possui 15 (quinze) campi em funcionamento.

O Plano de Integridade tem como objetivo o fortalecimento das instancias de
integridade, visando o desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas,
responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e
resolver questdes que envolvam possiveis violagoes éticas.

Este documento intitulado de Plano de Integridade apresenta os quatro eixos de
atuacdo do Programa:

I.  Estrutura de Governanca e Instancias de Integridade;

Il.  Ag0es das Instancias de Integridade;
I1l.  Riscos & Integridade (levantamento, gerenciamento e monitoramento);
IV.  Campanhas educacionais e capacitagdo

Este plano também aborda a estratégia de monitoramento continuo e informacéo
sobre os canais de comunicacao.

As acles aqui previstas terdo sempre uma ou mais unidades responsaveis e todas
as instancias de integridade participam como envolvidas ou em funcdes de apoio.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade no IFRJ, eventuais normativos
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complementares poderdo ensejar a necessidade de revisdo de prazos ou acbes aqui
previstas. As eventuais alteragdes serdo comunicadas tempestivamente a Unidade de
Gestéo da Integridade.

1.1.1 Finalidade e competéncias

O IFRJ atua nos diferentes niveis e modalidades de ensino, desde a Formacéo
Inicial e Continuada, passando pelo ensino Técnico de Nivel Médio e Graduacéo até a Pos-
Graduacao lato e stricto sensu, com cursos presenciais e a distancia.

O Instituto desenvolve pesquisa em varios campos do saber, visando a inovacgao
tecnoldgica e a divulgacdo e popularizacdo da Ciéncia; bem como, extensdo, com
significativas acdes de inclusdo social de jovens e adultos, de populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e de pessoas com deficiéncia.

Seguindo o art. 6° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRJ tem por
finalidades e caracteristicas:

I.  Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacgéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il.  Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geragdo e adaptacdo de solugBes técnicas
e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

1. Promover a integragdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a
educacéo profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI.  Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao
técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de

ensino

VII.  Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnologica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico; IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservacdo do meio ambiente.
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1.2. Descricdo da estrutura de governanca e regimental

O IFRJ foi criado nos termos da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
vinculado ao Ministério da Educacdo. Possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

O Conselho Superior (Consup), de carater consultivo e deliberativo do IFRJ, é 0
orgdo maximo do Instituto Federal, regido pelas disposi¢cdes da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, do Estatuto do IFRJ, e pelas normas especificas do Regimento Interno
do Conselho Superior. Possui como 6rgdo de apoio ao processo decisério o Colégio de
Dirigentes, de carater consultivo.

Os Conselhos Académicos, de carater consultivo, sdo 6rgdos de apoio ao Processo
Decisério do Conselho Superior e Reitoria no que tange as politicas académicas e questdes
relacionadas ao ensino, a pesquisa e extensdo. Fazem parte dos Conselhos Académicos: o
Conselho Académico de Ensino Técnico (Caet), o Conselho Académico de Ensino de
Graduacdo (Caeg), o Conselho Académico de Extensdo (Caex) e o Conselho Académico
de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacédo (Capog).

A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as acGes do IFRJ e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no ambito da instituicdo, aos 6rgdos do sistema de controle interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo
pertinente.

A Comissdo de Etica Publica tem como objetivo zelar pelo cumprimento do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do Cédigo de Conduta Etica
dos Servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro. A Comissdo teve sua formacao
completamente instituida pela Portaria n® 143, de 14 de julho de 2015.

O Nucleo de Governanca (NGov) é responsavel por dar apoio e orientagdo a alta
gestdo do Instituto, utilizando mecanismos de lideranca, estratégia e controle para avaliar,
direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, prezando pela aplicacdo dos principios da
integridade, responsabilidade, compromisso, transparéncia e accountability, melhorando o
desempenho da institui¢do e contribuindo para que a gestao seja cada vez mais eficiente.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo do IFRJ, de natureza consultiva e
propositiva, de carater permanente, é instituido pelo Reitor do IFRJ e tem a finalidade de
promover o alinhamento das acBes de Tl as diretrizes estratégicas do Instituto, promover e
apoiar a priorizacao de projetos de tecnologia da informacdo a serem atendidos para dar
suporte as necessidades estratégicas de planejamento da Instituicdo e identificar e
implementar oportunidades de melhorias para que a instituicdo possa se adaptar
rapidamente a mudangas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demandas
operacionais.

Comité de Governanca Corporativa e de TI, Riscos e Controles do IFRJ, de
natureza consultiva e propositiva e de carater permanente, foi instituido pelo Reitor do
IFRJ por meio da Portaria n® 387, de 23/10/2017, e tem a finalidade de institucionalizar
estruturas adequadas de governancga corporativa e digital, gestdo de riscos e controles
internos.

5
Plano de Integridade do IFRJ — 2018-2019



YV VvV

vV V V VYV V

A\

A Procuradoria Federal atua de forma consistente na defesa judicial e extrajudicial
do IFRJ.

1.3. Setor de atuacao e principais parcerias

Cumprindo os objetivos estabelecidos na legislagdo, o IFRJ compromete-se com a
oferta de Educacdo Profissional em seus varios niveis e modalidades, incluindo-se a
Educacéo a Distancia, com o aumento da elevacéo da titulagéo de seus profissionais e com
a defesa de que os processos de formacéo estejam ligados a elevacdo da escolaridade.

O IFRJ possui varias parcerias e acordos de cooperacdo, abaixo relacionadas as
principais parcerias do IFRJ com érgéos publicos e privados.

1.3.1 Convénios e Cooperacoes Nacionais

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica - Oferta formativa, Mestrado in
company (2016-2018);

Instituto Mangueira De Educacéo Profissional, Rio De Janeiro - Oferta Formativa (2016-
2019);

Instituto De Pesquisa Jardim Botanico, Rio De Janeiro - Pesquisa (2016-2021);

Instituto De Estudos Do Mar Almirante Paulo Moreira, Arraial Do Cabo - Pesquisa (2016-
2021);

Fundagéo Oswaldo Cruz - Fiocruz, Rio De Janeiro - Pesquisa (2015-2020);

Instituo Chico Mendes De Conservacdo Da Biodiversidade - ICMBIO, Rio De Janeiro -
Pesquisa (2015-2020);

Universidade Federal Fluminense - UFF, Niterdi - Pesquisa (2015-2020);

Instituto Benjamin Constant - IBC, Rio De Janeiro - Oferta Formativa (2015-2018);
Benera Ind. Com. Exp. De Alimentos Saudaveis, Itariri, Sdo Paulo - Pesquisa (2014-2020);
Instituto D'Or De Pesquisa, Rio De Janeiro - Pesquisa (2014-2020);

Fundacdo Nacional De Artes, Escola Nacional De Circo, Rio De Janeiro - Oferta
Formativa (2014-2019);

Servico Nacional De Aprendizagem Industrial - SENAI, Rio De Janeiro - Pesquisa (2013-
2018);

1.3.2 Convénios e Cooperacdes Internacionais

Universidad Nacional De Villa Maria, Cordoba, Argentina - Mobilidade Académica
(2017-2022);

Instituto Politécnico De Braganca, Braganca, Portugal - Mobilidade Académica (2016-
2020);

Niagara College Canada, Ontario, Canada - Mobilidade Académica (2016-2021);
Instituto De Educacion Superior Tecnologico Publico De Huallaga, Saposoa, Peru -
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Mobilidade Académica (2016-2021);

Instituto De Educagdo Superior Tecnologico Simon Bolivar, Pescador Bellavista Callao, -
Per( - Mobilidade Académica (2016-2021);

Université De Limoges - Faculté De Sciencies Et Technologie, Limoges — Mobilidade
Académica (2016-2021);

Instituto Politécnico De Braganca, Braganca, Portugal - Mobilidade Académica (2016-
2021).

1.4, Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

1.4.1 Missao

“Promover educaciio profissional, cientifica e tecnologica contribuindo para
a formacéo de cidadaos criticos que possam atuar como agentes de transformacao e
inclusao social. ”

A misséo do IFRJ é a forma de traduzir seu sistema de valores em termos de
crencas e linhas de atuagéo, considerando as suas tradigdes e filosofias. A importancia que
se d& a missao esta relacionada ao fato de que ela é uma diretriz da qual se derivam varios
objetivos estratégicos voltados ao alcance da exceléncia. A missdo assim identificada, ap6s
validagdo pelos seus integrantes, exerce funcdo orientadora a todo o sistema de
planejamento. E o porqué que justifica muitas acdes empreendidas rotineiramente que
constituem o IFRJ.

1.4.2 Visao

“Ser uma Instituicio reconhecida pela sociedade como referéncia em
educacdo profissional, cientifica e tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades de
ensino.”

1.4.3 Valores
Etica | Inclusdo | Comprometimento | Transparéncia | Integracio

Toda organizacdo que deseja implementar seu planejamento estratégico deve por
exceléncia demonstrar com clareza os valores que orientam sua gestdo estratégica. Os
valores traduzem as crengas nas quais acreditamos e regem as relagGes sociais que
transformam em realidade concreta o pensamento estratégico.

1.4.4 Planejamento e Gestdo Estratégica IFRJ 2017-2021

O objetivo do planejamento estratégico é avaliar as implicagdes futuras das
decisbes tomadas no presente, para que as decisfes estratégicas sejam tomadas com mais
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rapidez, seguranga e eficcia. Sistematizando-se o planejamento, reduz-se a incerteza que
caracteriza qualquer processo decisorio, aumentando as possibilidades de alcance dos
objetivos, dos desafios e das metas estabelecidas pela organizacéo, conforme se observa na
Figura 01.

Figura 01 — Mapa Estratégico do IFRJ 2017-2021.

i Mapa Estratégico — IFRJ 2017-2021 nmwmggigi,
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Fonte: Mapa Estratégico do IFRJ 2017-2021 | Fonte: STEINBEIS-SIBE do Brasil — Ano
2017

Trata-se de um processo dinamico, por meio do qual sdo definidos os caminhos que
a organizagdo devera trilhar a partir de um comportamento proativo, levando em conta a
anélise de seu ambiente, em consonéncia com a sua razdo de existir, a fim de construir o
seu futuro desejado.

O planejamento estratégico é uma ferramenta gerencial utilizada com sucesso por
organizagOes publicas e privadas no Brasil e em outros paises. Adapta-se naturalmente as
caracteristicas distintas de todo tipo de organizacdo, pois contempla conceitos comuns, em
uma modelagem gerencial destinada a criar condic¢fes para viabilizar objetivos e adequar a
diregdo estratégica aos ambientes de mudanga.
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1.5.

Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Quadro 01: Levantamento da situacédo das unidades e instrumentos de integridade e providéncias

O drgao/entidade ja Quem sera o
possui tal unidade responsavel por sua
: 2 -
Funcéo de Unidade/instru ou |n§trumento. criacao,
. . Instrumentos Héa alguma fortalecimento ou
integridade mento de leqai daca 2>
integridade egais recomendagéo no reestruturacao®
sentido de seu Em que prazo?
fortalecimento ou Responsavel | Prazo
reestruturacdo? P
Comissdo de Portaria n°391 de sim Csolrr:](?ange i
Etica 27/11/2018 '
Souza
Resolugédo n®
Promocéo da 32/2013 ConSup —
ética e regras aprova o regimento
de conduta - c.. da Comissdo de :
para Codlgo:Ie Etica ética do IFRJ. sim C?)I:é)ange i
servidores Conduta Resolugéo n° ' Souza
33/2013 ConSup —
aprova o Codigo de
ética e conduta do
IFRJ.
Designacéo de
autoridade de Portaria n° sim José Carlos i
Transparéncia acesso a 104/2013 do IFRJ ' Beker
ativa e acesso informacéo
a informagéo Ad_ogao do _ _ José Carlos
Sistema sim sim. Beker -
e-SIC
Diretoria de Gestéo
Designacdo de e valorizacdo de .
. . . Maria
area responséavel | Pessoas Regimento Victori
. ictoria
Tratamento de pelo trata_imento Geral do Sim. Arantes -
conflitos de de conflitos de IFRJ, Resolugédo Martin
interesses e interesses n°16 /2011
. ConSup.
nepotismo Maria
Adocdo do Sim. Sim ao longo Victéri
. . . « ictoria
Sistema sim da implementagéo do -
SeCl plano de integridade Arant.es
' Martin
Existéncia de R
, ) Ouvidoria
area responsavel Regimento Geral
pelo recebimento g 4o Elaine Maria
. de dendncias e < sim. Soares -
Funcionament livacio d IFRJ, Resolugdo v
0 de canais de realizacao dos n°16 /2011 entura
S encaminhamento
denuncias s ConSup.
S Necessarios
Adogdo do sim sim EIaIST)ea:\:; . -
Sistema e-OUV
Ventura
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Quadro 01: Levantamento da situacédo das unidades e instrumentos de integridade e providéncias

Regimento Geral
do
Existéncia de IFRJ, Resolucgédo
Funcionament area responsavel n°16 /2011 _
o de controles pel_os controles ConSL~|p. _ D_anlelle
internos e internos e Resolucéo n° sim. Silva _de -
cumprimento cumpnmento~ de | 43/2017 ConSup — Araujo
de recomen_dag_oes aprova o
recomendacde de auditoria Reglmentt_) In_teno
s de auditoria da AUd'tO”.a
Interna (Audin).
Adocéo do Danielle
sistema sim sim. Silva de -
Monitor-Web Araujo
Existéncia de Resolugédo n°
area responsavel | 24/2018 ConSup —
pelos aprova o nicleo de | Sim. Sim ao longo Diretoria
procedimentos implantacdo de da implementacdo do | Executiva da -
Procedimentos de o ativid_ades. plano de integridade. Reitoria
de responsabilizaca correcionais
responsabiliza °
cao Ad_o cdo do . . José Carlos
Sistema sim sim Beker -
CGU-PAD
Ad_ogao do . . José Carlos
Sistema sim sim Beker -
CGU-PJ
1.6. Estruturas de gestdo da integridade

A estrutura da gestdo da Integridade no IFRJ é multidisciplinar, pois é integrada
por diversas areas responsaveis pela promocdo da ética e das regras de conduta para
servidores; promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacdo; pelo tratamento de
conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de denincias; verificacdo do
funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacfes de auditoria e
pela implementacéo de procedimentos de responsabilizagdo, conforme diagrama abaixo:
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COMISSAO DE ETICA

Promocdo da ética e de regras de
conduta para servidores

SERVICO DE INFORMACOES AO
CIDADAO

Promocdo da transparéncia ativa e do
acesso a informacédo

OUVIDORIA

Estruturas de Tratamento de dentncias

gestdo da
integridade no
IFRJ (instancias da
integridade) NUCLEO DE IMPLANTACAO DE
ATIVIDADES CORRECIONAIS

Implementacdo de procedimentos de
responsabilizacdo

AUDITORIA INTERNA

verificacdo de controles internos e do
cumprimento de recomendacdes de
auditoria

DIRETORIA DE GESTAO E
VALORIZACAO DE PESSOAS

Tratamento de conflitos de interesses e
nepotismo

1.6.1 COMISSAO DE ETICA (Coet)

A Comissdo de Etica Publica tem como objetivo zelar pelo cumprimento do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e do Cddigo de Conduta Etica
dos Servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro. A Comissdo teve sua formacgdo
completamente instituida pela Portaria n°® 391 de 27/11/2018.

162 SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

Criado pela Lei n°® 12.527/2011 (a Lei de Acesso a Informagéo — LAI —, que visa
atender aos pedidos de informacdo da sociedade), o Servico de Informacdo ao Cidadéo
(SIC) foi instituido no IFRJ por meio da Portaria n°® 055/GR, de 27/04/2012, que orientou 0
funcionamento e o atendimento ao cidadao.

O SIC esta vinculado ao Gabinete do Reitor e instalado no espago fisico da
Reitoria, com acesso ao Sistema Eletrénico do Servico de Informagdes ao Cidad&o (e-SIC),
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que funciona como canal para prestar atendimento, registro, orientagéo e informagdes que
possibilitem a sociedade perceber sua implementacdo e o funcionamento no ambito do
Poder Executivo Federal.

1.6.3 OUVIDORIA - Ouv

A ouvidoria do IFRJ (Ouv) foi formalmente institucionalizada em 10 de agosto de
2011, quando foi aprovado o Regimento Geral do IFRJ, através da Resolucdo n°16 / 2011.
O artigo 51 do Regime Geral do IFRJ dispde sobre a estrutura da Ouvidoria e seus
objetivos e o artigo 52 define as suas atribuigoes.

O referido servigo tem como objetivos o acolhimento, o registro e a analise de
reclamacdes, elogios, solicitagdes, sugestdes e denuncias da comunidade interna e externa
ao IFRJ, assegurados o comprometimento com a ética, a confidencialidade dos registros e
a imparcialidade na analise.

1.6.4 AUDITORIA INTERNA — Audin

Conforme Regimento da Auditoria Interna do IFRJ aprovado pelo presidente do
Conselho Superior, por meio da Resolugdo n° 43 de 20/10/2017, a Unidade de Auditoria
Interna (Audin) é o 6rgéo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Superior do
IFRJ, conforme art. 15, § 3°do Decreto n® 3.591/2000 com redagdo dada pelo Decreto
n° 4.304/2002.

A Audin, sem prejuizo de sua vinculacdo administrativa, vincula-se a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram, conforme prescreve o
art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

1.6.5 NUCLEO DE IMPLANTACAO DE ATIVIDADES CORRECIONAIS
- NIAC

O Ndcleo de Implantacdo de Atividade Correcional (NIAC), subordinado a
Diretoria Executiva da Reitoria — DER, integra o Gabinete do Reitor do Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia — IFRJ e tem por objetivo implementar o
aperfeicoamento nos mecanismos de controle correcional e processos administrativos
disciplinares e investigativos no ambito do IFRJ.

Cabe destacar que o NIAC tem como atribuicdo promover, em coopera¢ao com a
Comissdo de Etica do IFRJ — Coet/IFRJ, acBes formativas contra irregularidades
disciplinares, bem como a de Promover os procedimentos necessarios a apuragdo e, no
limite, instauracdo de ComissGes Investigativas, Processos Administrativos, a partir de
anuéncia do Reitor, dentre outros.
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1.6.6 DIRETORIA DE GESTAO E VALORIZACAO DE PESSOAS - DGP

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é o setor responsavel pela execucao da
politica de pessoal do Instituto e cuida das relacGes de trabalho travadas entre o servidor e
a administracdo, em suas diversas facetas, administrando a vida funcional do servidor em
seus diversos processos e procedimentos, desde a sua admissao até a sua aposentadoria. A
DGP também é responsavel pelo tratamento de conflito de interesse e nepotismo no
ambito da Instituig&o.

A Lei n°® 12.813/2013 dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo
ou emprego. De acordo esse normativo, conflito de interesses trata da situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica.

Estas sdo as situacdes que configuram conflito de interesses conforme a Lei:

a) uso de informacéo privilegiada;

b) relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em

deciséo;

c) atividade privada incompativel com o cargo;

d) atuar como intermedirio junto a administracao;

e) praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o servidor ou
parente);

f) receber presente de quem tenha interesse em decisao;

g) prestar servigos a pessoa juridica sob regulacéo do érgéo.

O Nepotismo, no a@mbito do Poder Executivo Federal, foi regulamentado pelo
Decreto n° 7.203, de junho de 2010. A Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal
Federal, também trata do assunto.

Nepotismo é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relacdes de trabalho
ou emprego. Isso ocorre quando ocorre quando um agente publico usa de sua posicao de
poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes. A avaliacdo de mérito é
deixada de lado e os lagos de parentesco sdo consideras na escolha para a ocupacao de um
cargo ou funcéo na administragdo publica.

Tal comportamento viola a Constituicdo Federal e o0s principios nela
preconizados, sobretudo o da impessoalidade administrativa, tendo em vista que estabelece
privilégios para aqueles que com os quais se tem um grau de parentesco.

A DGP do IFRJ atua nessas duas areas a fim de evitar conflitos entre interesses
publicos e privados que comprometam o bem da coletividade, bem como evitar a¢Ges de
concentracdo de poder que privatizam o espaco publico.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE - UGI

Compete a Unidade de Gestdo da Integridade coordenar a elaboragéo e revisdo de
Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades
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eventualmente identificadas, bem como coordenar a implementagdo do programa de
integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na
prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos entre outros.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Primeiramente cabe mencionar que gestdo de riscos € uma diretriz da governanca
publica:
[..]
VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiar4 acbes estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores;
(Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

Cabe destacar que, de acordo com o artigo 21 da Instru¢do normativa conjunta do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Controladoria-geral da Unido, a
integridade é um dos principios da boa governanca, devendo ser seguidos pelos 6rgéaos e
entidades do Poder Executivo federal:

Il — integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando
os padrdes de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e
das atividades da organizagdo, com reflexo tanto nos processos de
tomada de decisdo, quanto na qualidade de seus relatérios financeiros e
de desempenho;

Deste modo, o gerenciamento de riscos a integridade € um dos fundamentos que
torna o Plano de Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, deteccdo, punicdo e
remediacdo de eventos que confrontem ou ameacem 0s principios éticos, bem como a
adocdo do monitoramento de controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos do
IFRJ e preservem a sua boa imagem e a confianca da sociedade no Orgéo.

Acdes a levantamento dos riscos a integridade no IFRJ, o gerenciamento e
monitoramento destes riscos:

Medidas de tratamento do risco identificado:

Classificar como ostensivo os documentos relativos a todas as etapas do processo
de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

Divulgacdo por parte da Unidade da Integridade de temas referentes ao
nepotismo.

Capacitar e orientar os servidores que atuam na gestdo e na fiscalizacdo de
contratos.

Utilizar formulario de controle das reunides com fornecedores - apds a aprovacgao
do manual de fiscalizacdo de contrato, bem como utilizar recursos de tecnologia da
informacdo para registros audio/visuais das reunifes (ou a¢des) avaliadas como criticas.

Capacitar e orientar os servidores que atuam na gestdo e na fiscalizacdo de
contratos.

Monitoramento das medidas de tratamento:

Medidas de transparéncia;
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Caodigo Divulgado;
Aprovacéo do Manual de fiscalizagdo de contratos;
Acompanhar a realizacdo das capacitacoes.

4. CAMPANHAS EDUCACIONAIS E DE CAPACITACAO

Quanto as campanhas educacionais e de capacitacdo relacionadas a Integridade,
apresenta-se o Plano de Capacitacdo focado em temas relacionados a ética, a integridade,
a lideranca, aos controles internos e a gestdo de riscos, cujo publico-alvo compreende seus
lideres e colaboradores do IFRJ.

A finalidade das acBes de capacitacio no ambito Deste Plano é oferecer
orientagdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar os colaboradores do IFRJ sobre as
diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de
Integridade do Orgéo.

O publico alvo séo os servidores do IFRJ. O programa tem como premissa basilar
que os colaboradores do IFRJ sdo pessoas honestas que muitas vezes incorrem em atos
indevidos mais por falta de percepc¢édo sobre a aplicacdo das normas nos atos do cotidiano
laboral do que por falta de conhecimento da legislacdo. Partindo desse principio, as acbes
educacionais visdo orientar os colaboradores sobre a aplicagdo da legislagdo vigente sobre
suas agdes do dia a dia.

Ao exercicio de 2018 e 2019 sdo propostos cinco eixos de agdes:

| - Producdo ou divulgacgdo de videos educativos sobre integridade;

Il - Oferecimento de curso a distancia;

I11 - Apresentacdo dos canais disponiveis e das legislacGes sobre o tema na ambientacao
dos novos servidores do IFRJ;

IV - Apresentacao dos canais disponiveis e das legislacfes sobre o tema aos servidores do
IFRJ em cursos ou em seminarios presenciais; e

V - E-mail Marketing.

I - Producéo ou divulgacao de videos educativos sobre integridade;

Propde-se a producédo ou divulgacdo de 5 (cinco) videos, que versardo sobre temas
especificos de impacto, previamente definidos no ambito do Plano de integridade. O
ndmero mostra-se coerente, tendo em vista o forte cuidado necessario para a abordagem do
tema (frequéncia, linguagem, mensagem), a complexidade do processo de elaboracdo de
conteddo.

Il - Oferecimento de curso a distancia;

Os cursos a distancia do Plano de Integridade serdo autoinstrucionais e
disponibilizados na plataforma da Ead do IFRJ ou em Escolas de Governo.

111 - Dos canais disponiveis e das legislagdes sobre o tema na ambientagdo dos novos
servidores do IFRJ;
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A comissdo Plano de Integridade vé a necessidade de ser incorporado aos temas
da ambientac@o de novos servidores temas sobre a integridade.

IV - Apresentacdo dos canais disponiveis e das legislacbes sobre o tema aos servidores
do IFRJ em cursos ou em seminarios presenciais

Quadro 02: Ac¢des de Capacitacdo — Cursos e Seminarios

Disciplina Responsaveis Prazo

Seminéario/semana - Integridade Instancias de Integridade nov/2019

V - E-mail Marketing

Semanal/quinzenal/mensal — envio de texto por e-mail (podendo ser produzido
com alguma arte grafica), com frases relacionadas ao tema integridade, com foco no
aspecto comportamental, podendo inclusive sugerir que o servidor assista a algum video de
tema relacionado.

S. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Séo diretrizes da governanca publica:

[.]

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatérias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do
ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que
conveniente;

X - definir formalmente as fungbes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicagdo aberta, voluntaria e transparente das
atividades e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o
acesso publico a informacao. (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acbes
previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo
Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se todas as aces neste Plano
descritas, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e 0s meios de
comunicacéo e reporte utilizados pelo Plano de Integridade.

Quadro 03: AcGes de Monitoramento do Programa de Integridade

Acdes de Monitoramento Responsaveis Prazo

Avaliacéo sobre a execucdo das
acBes previstas no Plano de
integridade

Insténcias de Integridade e UGI Trimestralmente

Divulgacéo do andamento das a¢es
do Plano de integridade, por meio de Assessoria de Comunicacdo
boletim trimestral

Trimestralmente

Avaliagdo Anual do Programa de Instancias de Integridade e UGI nov/2019
Integridade do IFRJ
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Elaboracéo e aprovagdo de nova
versdo do Plano de Integridade do
IFRJ

Instancias de Integridade e UGI nov/2019

Divulgacéo de eventos de
capacitacdo no ambito do Plano de
integridade

Instancias de Integridade e UGI nov/2019

Quadro 04: Matriz de Comunicacao do Plano de Integridade

Acéo Objetivo Meio Frequén Participantes | Responsaveis Produto
cia
Divulgacéo -
de eventos | Divulgar as a¢oes Banner C Atualizacio
oY Sempre olaboradores
de de capaglta(;ao eletrdnic P das Instancias do Pla_no Qe
N promovidas no que X . ] Capacitacdo
capacitacio P 0 .. | deintegridade;
ambi ambito do Intranets | Necessan ASCOM do
no ambito Programa de E-rmail o Plano de
do Plano de Integridade integridade
integridade
Comunicar aos
_ i colaboradores do Colaboradores Colaborador
Divulgagdo IFRJ os objetivos Semestra IFRY; Instancias d es do IFRJ
do Plano de ' 05 0bJet , Evento | ASCOM; rr?tsnfi?;dee Conhecem o
integridade | © ooc> Previstas Instancias de g Plano de
no Plapo de Integridade integridade
integridade
Publicar, na
Pagina do IFRJ da Plano de
Internet, o Plano .
- . Integrida
de integridade e o L
Plano de de (a Atualizacio
Divulgacéo integridade, os Pagina cada da secéo de
externa do boletins de do IFRJ | revisdo) UG UG Integridade
Plano de monitoramento e na Noticias na Pagina do
integridade derlna!s noélmas Internet | (sempre IFRJ na
relacionadas a
: ue
medidas de nefesséri e
integridade
adotadas pelo 0)
IFRJ
; 5 Areas
Divulgacéo . Atualizaca
interna do Publicar, nas Sempre - responsaveis tua 128640
Intranets do IFRJ Instancias de da segdo de
Programa de x " | Intranets que . pela .
Integridade a evolucdo do IFR] NeCeSSAi Integridade e atualizacdo da Integridade
q Programa de ASCOM nas Intranets
a . 0 Intranet do
CGU Integridade IFRJ
6rgédo
6. CANAIS DE COMUNICACAO

Serdo tambeém divulgados os canais de comunicacgdo das instancias de integridade
do IFRJ disponiveis ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente
qualquer situagdo que possa configurar condutas impréoprias ou violagdo a principios
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éticos, politicas ou normas.

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagdo de Integridade IFRJ
disponiveis aos seus colaboradores.

Quadro 05: Canais de comunicagéo de Integridade do IFRJ

O qué?

Como?

Quem?

Apresentar ddvida ou consulta
relacionada a conduta ética de
servidor do IFRJ

Através do e-mail: coet@ifrj.edu.br

Comisséo de
Etica

Apresentar denuncia ou
representacdo de infracéo a
codigo de conduta ética

Através do e-mail: coet@ifrj.edu.br

Sistema Informatizado de Ouvidoria (e-ouv)
https://www.ifrj.edu.br/instituicao/ouvidoria

Comisséo de
Etica /
Quvidoria

Apresentar pedido de
autorizacdo ou consulta sobre
a existéncia de conflito de
interesses entre as atribuigdes
do cargo e atividade privada
que deseje desempenhar

Sistema Eletrénico de Prevencéo de Conflito
de Interesses (SeCl):
https://seci.cqu.gov.br/SeCl/Login/Externo

Diretoria de
Gestdo e
Valorizagéo de
Pessoas

Apresentar dendncia,
sugestdo, elogio, reclamacéo
ou solicitacdo de providéncia.

Sistema Informatizado de Ouvidoria (e-ouv)
https://www.ifrj.edu.br/instituicao/ouvidoria

ou
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Mani

festacao/ReqgistrarManifestacao

Quvidoria

Apresentar requerimentos de
acesso a informacg6es

Sistema Eletrénico do Servico de Informacéo
ao Cidadao (e-SIC):
http://www.acessoainformacao.gov.br/
Ou https://www.ifrj.edu.br/ na aba Lei de
acesso a informacgao

Servico de
Informacdes ao
Cidadéo

Solicitacdo de Simplificagdo
de servicos

Simplifique:
https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Mani

festacao/RegistrarManifestacaoSimplifique

Ouvidoria

Rio de janeiro, 30 de novembro de 2018.
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