PLANO DE
INTEGRIDADE
DO IFPE

g N ::l
‘ O =, EEE INSTITUTO FEDERAL
(R Pernembucs

ANOEL = =



INDICE

1. DECLARACAO DA ALTAADMINISTRACAO .......cccooooomivieieeeeeeeeeeeeeeeee e 03
2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO ..........c.coooviieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s 04
2.1. Principais competéncias € Servigos Prestados ......iiviiiiriiiiiieiiiiiiee e 04
2.2. Estrutura Re@IMeEntal...........cccoiiiiiiiiiiieiiie e 04
2.2.1. Atuagdo dos Orgdos Superiores da AdMiniStragao. ............ceveveeueeeeeereeeeeeeeeereeeeeeeeens 04

2.3. Setor de atuagao € PIINCIPALS PATCETIAS ...vveiurrieirrieiieeesreeesreeesreeesreesssbeessseessseessseesssnessssnes 05
2.3.1. Atuagao no campo de ENSINO .....ccciiieiiiiiiiieciieeee et 05

2.3.2. Atuacao no campo da Pesquisa € da INOVAGAO .........eeevuvieeiieeeiiiiecieecee e 06

2.3.3. Atuag@0 10 campo da EXIENSAO .....eevveeeiieiiieiiieiieeie ettt sttt ees 07

2.4. Missao, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico..................... 08
o TR LT T RSOOSR PRSP 08

242, VISAO ettt ettt ettt e h bt h bt e n e e h e e bt et e eh e e bt et e e st e nbeennesaeens 08

2.4.3. Valores INSILUCIONALS .....eeetieiieeiieiieeiie sttt ettt et ste et e st e e bt e sateebeesneeeseesnteenneeens 08

2.4.4. Diretrizes do Planejamento EStratéZiCo .........ccooieiiiiiiiniiieiieniieieeieesiee e 08

2.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade ............cccoceevverieennnn. 09
2.6. Estruturas de gestao da inte@ridade ..........cocveiiiiiiiiiiiiice e 11
2.6.1 Comissio de Etica do IFPE ..........c.coooviuiiuieieeeeeeeeeeeeeeeeeee s, 11

2.6.2 OUVIOTIA GETAL.....eotiiiiiieiieieree ettt et sttt et et nbe e 12

2.6.3 Promogao da transparéncia ativa € do acesso a informagao...........ccoeeveereveereeenieenneennans 12

2.6.4 Tratamento de conflito de interesses € NEPOLISIMO.........eevererieriierieerieerieeereesieenreeeens 13

2.6.5 Verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacOes de AUAILOTIA. ..........ccuviiiieiiiieeeeiiiee ettt et e et e e e et e e e eeareeeeeearaeeeeas 13

2.6.6 Implementagdo de procedimentos de responsabilizagao...........ccceeecveeerveeenieeenieeninneen. 14

3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE............ccccocvviiiiirieiieeeeesseseeesesesiensess s 15
4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO .......cccoiiiiiiiiee e 17
5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA ..........cc.co.cooooviimiiiiieeeeeeeeeeen, 22
TR N 30 1 SRS 23



1. DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

A Alta Administracao do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE), com base nos principios da ética, da moralidade, da legalidade, da impessoalidade, da publi-
cidade e da eficiéncia, compromete-se a cumprir e fazer cumprir o que estd definido neste Plano de
Integridade. Compromete-se também a zelar pelo monitoramento das acdes nele dispostas e pela atu-
alizagdo deste documento, observando sempre o que preceitua a legislagao voltada a integridade na
administracao publica, visando ao atendimento eficiente e eficaz dos servigos prestados pela Institui-
¢do a sociedade.



2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

2.1. PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) foi criado pela
Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, compondo a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolédgica, vinculada ao Ministério da Educagcdo (MEC). Possui, dentro de suas
prerrogativas, autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-cientifica e disciplinar,
sendo uma Institui¢ao especializada na oferta de Educagao Profissional e Tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino.

Com uma estrutura pluricurricular e multicampi, o IFPE baseia-se na conjugacao de
conhecimentos cientificos, técnicos e tecnologicos, em observancia, nas suas praticas pedagogicas,
ao principio da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, em respeito ao
compromisso com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formagao integral do
ser humano e para o desenvolvimento sustentével da sociedade. E regido pela lei supracitada e pelas
disposigdes de seu Estatuto, Regimento Geral e Organizacdo Académica, além das legislacdes em
vigor. As atividades desenvolvidas no IFPE sdo supervisionadas pela Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (Setec/MEC).

2.2. ESTRUTURA REGIMENTAL

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem como 6rgios
superiores responsaveis pela sua administragio o Conselho Superior (Consup) e o Colégio de
Dirigentes, e como 0rgao executivo da administragao central a Reitoria, composta por um/a reitor/a,
pro-reitorias, diretorias sistémicas, departamentos sistémicos, assessorias e Auditoria Interna. Além
disso, ha a Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) e os 16 campi, cada um administrado por uma
Dire¢ao-Geral.

Além do Conselho Superior (Consup) e do Colégio de Dirigentes, ambos presididos pelo/a
reitor/a, a Institui¢do possui o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe). As competéncias
desses trés 6rgaos colegiados estdo previstas nos arts. 9°, 10 e 11 do Estatuto do IFPE (anexo).

Convém destacar que a Estrutura de Governanga do IFPE tem como base a referenciada lei
de criagdo dos Institutos Federais; o Estatuto do IFPE, aprovado pela Resolugdao n° 01-CONSUP, de
31 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 168, Secdo 1, pags. 18-20, de
2 de setembro de 2009; Regimento do Conselho Superior (anexo), aprovado pela Resolugdo n°
01/2010-CONSUP, de 26 de fevereiro de 2010; e o Regimento Geral do IFPE (anexo), aprovado pela
Resolugao n®46/2012-CONSUP, de 24 de julho de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU)
de 4 de novembro de 2010.

2.2.1. Atuagio dos Orgios Superiores da Administragdo

a) Conselho Superior (Consup) — E o orgio deliberativo e consultivo maximo do IFPE,
formado por representantes dos segmentos docente, discente, técnico-administrativo, egresso



e aposentado e por representantes do Colégio de Dirigentes, todos eleitos por seus pares. Além
disso, ha a indicagdo de membros da sociedade civil e do Ministério da Educagdo. Todos esses
conselheiros t€m um mandato de dois anos. Esse Conselho ¢ presidido pelo/a Reitor/a, retine-
se a cada dois meses e tem a prerrogativa de aprovar as diretrizes de atuagdo do IFPE e
deliberar sobre sua politica educacional, programas e projetos institucionais, além de matérias
administrativas;

b) Colégio de Dirigentes — E um Orgdo normativo e consultivo, formado pelo/a reitor/a e
pelos/as pro-reitores/as e diretores/as-gerais dos campi. Presidido pelo/a reitor/a, trata de
matéria administrativa, econdmica, or¢gamentaria ¢ financeira, além de relagdes sociais, de
trabalho e de vivéncia da Instituigao;

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio (Cepe) — E um 6rgéio normativo e consultivo que
trata das politicas institucionais pertinentes a Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo. E formado por
representantes dos docentes e dos técnico-administrativos, além dos/as pro-reitores/as de
Ensino, Extensdo e Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagao.

2.3. SETOR DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco ¢ uma institui¢do
especializada na oferta de Educagdo Profissional e Tecnologica, nas suas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos através de
praticas pedagogicas contextualizadas. E regido pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e pelas
disposicdes de seu Estatuto, Regimento Geral e Organizagdo Académica, além das legislagdes em
vigor.

Visando ao cumprimento da missdo institucional, o IFPE atua nos campos do ensino, da
extensdo e da pesquisa e inovagdo, em parceria com algumas entidades, instituicdes e 0rgdos, a
exemplo do Conselho Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (Conif), da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes),
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), da Secretaria de
Educagdo do Estado de Pernambuco (Seduc), da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo do
Governo do Estado de Pernambuco (Funase), da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia
e Tecnologia (FACTO), da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho
(Fundacentro) e de universidades brasileiras e estrangeiras.

2.3.1. Atuagdo no campo do Ensino

As agdes de Ensino do Instituto sedimentam a verticalizagao do ensino, abrindo espaco para
o didlogo e a articulacdo entre os varios niveis € modalidades, desde a educagdo basica a superior.
Para tanto, considera o principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como
efetiva seu compromisso com as politicas de inclusao social, atentando para o respeito a diversidade,
através das varias acdes cidadas planejadas.



Assim, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco atua nas
seguintes areas: Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio (cursos Integrados — Regulares e
Proeja — e Subsequentes); cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC); Educacdo Superior
(cursos superiores de Tecnologia, Licenciatura e Bacharelado).

No contexto do Plano de Desenvolvimento de Educagcdo (PDE), o Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco fortalece o seu papel, enquanto instituicdo de
Educagdo, firmando parcerias com as secretarias de educagdo estaduais € municipais € outras
Institui¢des de Ensino Superior, com o objetivo de criacao do Arranjo Educacional Estadual, por meio
de uma Comissao Estadual para elaboragdo do Planejamento Estratégico (PAR), visando a formacao
de professores da rede estadual e municipal de ensino.

Com essas parcerias, o IFPE assume seu papel como ator na promocao da Politica Nacional
de Educagdo, colaborando com o objetivo maior do MEC de promover a melhoria da formacao dos
professores da Rede Estadual e Municipal e, consequentemente, da qualidade do ensino basico como
um todo.

Destaque-se que as Politicas de Ensino do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco sdo emanadas do MEC e implantadas, desenvolvidas e acompanhadas pelo Pro-
Reitoria de Ensino (Proden), em articulacdo com os campi e a Diretoria de Educagdo a Distancia
(DEaD). Nesse sentido, a Proden vem intensificando a articulagdo das ag¢des de supervisdo e
assessoria sistémica nos campi e na EaD (UAB e e-Tec), acompanhando/implementando cursos nos
diversos niveis e modalidades ou promovendo outras agdes, como a avaliacdo das agdes e programas
do Projeto Politico Pedagodgico Institucional (PPPI), a reestruturagdo da Organizagdo Académica e a
implementagdo de programas na area de desenvolvimento do Ensino, como monitoria, PIBID e
PROIFPE.

2.3.2. Atuagao no campo da Pesquisa e da Inovagao

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (Propesq) ¢ o orgdo do IFPE
responsavel pela coordenagdo das politicas de Pesquisa, Pos-Graduagado e Inovacdo. Para isso, institui
instrumentos e processos de gestdo com alcance sistémico, visando ao desenvolvimento de programas
e agcdes que envolvam servidores e discentes na construcdo e na divulgacdo de novos saberes e na
qualificacdo em nivel de pos-graduagao.

A Pesquisa ¢ um dos pilares da formagao oferecida no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco. Com base no que preconiza a Lei n® 11.892/2008, ela se da em sintonia
com as demandas do desenvolvimento local, regional e nacional, mais especificamente no caso da
pesquisa aplicada, de modo a atender aos interesses da sociedade e contribuir para uma formacao
humana e cidada dos trabalhadores brasileiros, assegurando-lhes uma permanente atualizacao ante os
avancos e desafios sociais e tecnologicos.

Especificamente, trata-se da articulagdo dos saberes construidos com as necessidades dos
individuos e da sociedade, afinal, ciéncia e tecnologia sdo produ¢des humanas marcadas por escolhas
politicas e culturais. Por isso, a Pesquisa vai além do carater académico atrelado a formagao na pos-
graduacdo. Ela busca, entre outros aspectos, as respostas cientificas e solugdes tecnologicas para



atender as necessidades que emergem na articulacdo entre os curriculos desenvolvidos pela institui¢ao
educativa e os anseios da comunidade. Desse modo, compreende-se a Pesquisa como constituinte da
educacdo profissional, tecnoldgica e cientifica, a partir da concepcdo de que ela ndo é apenas
instrumentalizadora de pessoas para o mercado de trabalho, mas um /ocus privilegiado de produgao
do conhecimento e seu aporte a sociedade na direcdo da democratizagdo do saber e das tecnologias
dele decorrentes como fator da soberania nacional.

Em observancia ao que preconiza o Estatuto do IFPE, compete a Pro-Reitoria de Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovacdao (Propesq) fomentar politicas, planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades de Pesquisa, de Inovacao e de Pos-Graduacdo no ambito deste Instituto. No
desenvolvimento de tais competéncias, a Propesq trabalha colaborativamente com os gestores da
pasta nos campi e com as Coordenagdes Institucionais de Programas de Iniciagdo Cientifica,
Tecnologica e de Incentivo Académico. Conta, ainda, com o apoio do Comité de Iniciagdo Cientifica
(CIC), do Comité de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia (COMPITT), dos
Conselhos Editoriais da Revista de Ciéncias, Humanidades e Tecnologias (CIENTEC), com o Comité
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, da Comissio de Etica em Pesquisa com Animais e demais
coordenagoes e comissdes de assessoramento.

2.3.3. Atuagao no campo da Extensao

As atividades de Extensdo, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ¢ um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interacdo transformadora entre Institui¢des de Ensino Superior e outros setores da
sociedade.

No ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, a
Extensdo, pautada pelo Plano Nacional de Extensdao Universitaria (PNE) e pelo Forum de Extensao
da Rede de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Forproext), busca enriquecer o processo
pedagogico, socializar o saber, possibilitar meios para a participagcdo da comunidade no ambiente
académico e promover a transformagdo social por meio de um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel. Na pratica extensionista, a
dissemina¢cdo do conhecimento se d4 por meio das dimensdes da Extensdo, classificadas como
projetos tecnoldgicos, servigos tecnologicos, eventos, projetos sociais, estdgio e emprego, cursos de
extensao, projetos culturais e artisticos, visitas técnicas e gerenciais, empreendedorismo, conselhos e
foruns, egressos e relagdes internacionais.

Nesse contexto, a Politica de Extensdao do IFPE, implementada pela Pré-Reitoria de Extensao
(Proext), com base em concepgdes, diretrizes e principios institucionais, conceitua a Extensdo como
atividade académica articulada ao Ensino e a Pesquisa, visando atender as demandas sociais
existentes. Para isso, busca intercdmbio e parcerias nas diversas areas tematicas que, atualmente,
constituem-se como prioridades estratégicas nacionais, regionais e locais para a Extensdo, com o
objetivo de contribuir para a qualificagdo de suas atividades, observando-se a diversidade —
caracteristica da sociedade em que o IFPE esta inserido —, em prol da formacdo cidadd e do
Desenvolvimento Social do Nordeste do Brasil.



2.4. MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2.4.1. Missao

Promover a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao,
comprometida com uma pratica cidada e inclusiva, de modo a contribuir para a formagao integral do
ser humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

2.4.2. Visao

Ser uma Instituicao de referéncia nacional em formagao profissional que promove educagao,
ciéncia e tecnologia de forma sustentdvel e sempre em beneficio da sociedade.

2.4.3. Valores Institucionais

Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente,
transparéncia e gestdo democratica.

2.4.4. Diretrizes do Planejamento Estratégico

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE vigente estabelece as seguintes diretrizes
estratégicas: consolidar a expansdo do IFPE; realizar a¢des de extensdo e relagdes comunitarias;
aprimorar a formagao continuada dos servidores; aprimorar a educagao profissional de nivel técnico;
consolidar o ensino de graduagdo; consolidar a educagdo a distancia; integrar ensino, pesquisa €
extensao; ampliar e melhorar a infraestrutura; ampliar o corpo de servidores; melhorar a permanéncia
e o exito dos discentes no IFPE; consolidar e ampliar as relagdes interinstitucionais, nacionais €
internacionais; realizar avaliagdo institucional permanente; promover novas formas de acesso;
aprimorar a formagdo inicial e continuada de trabalhadores; aprimorar os processos de gestdo;
consolidar a pesquisa e a inova¢do; melhorar as condi¢cdes de trabalho e saude dos servidores;
aprimorar os servigos de biblioteca; ampliar o atendimento as pessoas com deficiéncia; consolidar o
ensino de pos-graduacdo; aprimorar os processos de informagao e comunicagdo; implantar a 3* Etapa
da Expansao do IFPE.



2.5. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

O Plano de Integridade do IFPE fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais:

a) Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabiliza¢ao objetiva adminis-
trativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica;

b) Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015, que regulamenta a mencionada lei e define, no art.
41, que o Programa de Integridade:

[...] consiste, no &mbito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos

internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicacdo

efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar

desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira.

c) Portaria CGU n° 909/2015, que dispde sobre a avaliagdo de programas de integridade de pessoas
juridicas;
d) Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que, em seu art. 19, preceitua que:
Os orgdos ¢ as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional instituirdo pro-

grama de integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agdes institucionais
destinadas a prevengdo, a detecgdo, a puni¢do e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo

[.].

Afora isso, este Plano de Integridade considera, também, os documentos institucionais, como:
o Regimento Geral do IFPE; o Plano de Desenvolvimento Institucional vigente, no qual estdo
dispostos a missdo, a visdo e os valores do IFPE e a sua estrutura de governanga. Para tanto, o presente
Plano adota os principios e padrdes normativos do servigo publico, os quais estabelecem diretrizes e
procedimentos voltados ao atendimento do interesse publico, dentro dos limites da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativas.

Dessa forma, foram definidas as principais instancias, identificados os documentos ja
existentes e elaborados documentos que versam sobre a tematica em foco, a fim de servirem de
referencial para fortalecer os mecanismos de controle e integridade da Instituicdo, a saber: Politica de
Gestao de Riscos; Plano de Dados Abertos; Politica de Seguranga da Informagao; Regimento da
Ouvidoria; Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna. Também estao instituidos fluxos para os
seguintes processos: Promogio da Etica e Regras de Conduta para Servidores; Tratamento de Conflito
de Interesses; Nepotismo; Tratamento de Dentincias; Processos Disciplinares e Funcionamento de
Controles Internos e Cumprimento de Recomendacdes de Auditoria.



Quadro 1: Levantamento da situacio das unidades e instrumentos de integridade e

providéncias

Funcgao de
Integridade

Unidade da
Integridade

Responsaveis

Providéncias adotadas

Promocao da ética

e regras de conduta

Comissao de

Presidente ¢ membros da
comissdo, nomeados por

Emissdo da Portaria n°
0257/2017-GR (anexo), desig-
nando a Comisséo de Etica do
IFPE

Emissao da Portaria IFPE/GR

ara servidores Etica meio de portaria do n° 1.648 (anexo), instituindo o
P Gabinete da Reitoria fluxo de processos no ambito
da Comissao de Etica
Capacitagao para a presidéncia
da comissao
Gestao do . . Emissdo da Portaria [FPE/GR
. Autoridade maxima e o .
A e Sistema n° 0674/2018 (anexo), desig-
Transparéncia ativa . gestor/a do e-SIC,
\ Eletronico do . nando os/as gestores/as do e-
€ acesso a o O nomeados por meio de SIC no IFPE
informacgao portaria do Gabinete da

Informagdes ao
Cidadao (e-SIC)

Reitoria

Adogao ao Sistema e-SIC

Tratamento de

Comissao de

Presidente e membros da
Comissao de Etica, que

Emissédo da Portaria n°
0257/2017-GR (anexo), desig-
nando a Comisséo de Etica do
IFPE

Emissdo da Portaria IFPE/GR

conflito de o atuam também nas questdes | n° 1.030/2018 (anexo), insti-
. Etica . . .
interesses relativas a conflito de tuindo o fluxo de processos de
interesses tratamento de conflito de inte-
resses
Capacitagdo para a presidéncia
da comissao
Emissao da Portaria n°®
Tratamento de . . IFPE/GR n° 0852/2018
Comissao Presidente ¢ membros da

processos
relacionados a
ocorréncia de
nepotismo

responsavel pelos
processos de
nepotismo

comissdo, nomeados por
meio de portaria do
Gabinete da Reitoria

(anexo), designando a Comis-
sdo de Nepotismo do IFPE e
instituindo o fluxo de proces-
sos relacionados a ocorréncia
de nepotismo

Funcionamento de

canais de denuncia

Ouvidoria Geral

Ouvidor/a titular e
Ouvidor/a adjunto,
nomeados por meio de
portaria do Gabinete da
Reitoria

Emissao da Portaria IFPE/GR
n° 0674/2018 (anexo), desig-
nando a ouvidora titular € o
ouvidor adjunto do IFPE

Emissao da Portaria IFPE/GR
n° 1.258/2018 (anexo), insti-
tuindo o fluxo de tratamento
de denuncias

Realizagdo do cadastro do
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IFPE no Sistema e-OUV

Capacitagdo para a Ouvidoria
Geral

Emissao da Portaria n°
05/2013-IFPE (anexo), desig-
nando o auditor interno do

Funcionamento de IFPE

controles internos e
cumprimento de Auditoria Interna
recomendacdes de
auditoria

Auditor titular e auditor
suplente Aprovacao dos fluxos de pro-
cessos da Auditoria Interna por
meio da Resolugao n°
32/2017-CONSUP (anexo), de
24 de outubro de 2017

Emissdo da Portaria [FPE/GR
n° 0345/2018 (anexo), desig-
nando a Comissao Permanente
de Correi¢do do IFPE
. Comissao PreS}de~n LICMIE Emissdo da Portaria [FPE/GR
Procedimentos de comissdo, nomeados por o
e Permanente de . . n° 1.385/2018 (anexo), apro-
responsabilizagao - meio de portaria do
Correigao . . vando o fluxo de processos
Gabinete da Reitoria . Py
disciplinares no ambito do

IFPE

Capacitagdo para os membros
da comissao

2.6. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Instituto Federal de Pernambuco vem implantando o seu Programa de Integridade conforme
prevé o Decreto n° 8.420/2015 e a Portaria n° 1.089/2018 da CGU determina. O Comité da Gestdo
de Integridade do IFPE, instituido por meio da Portaria IFPE/GR n° 0682 (anexo), constitui a estrutura
da Gestdo de Integridade do Instituto e conta com as instancias relacionadas a seguir.

2.6.1 Comissio de Etica do IFPE

Instituida pela Portaria n° 0257/2017-GR (anexo), integra o Sistema de Gesto da Etica do
Poder Executivo Federal, que é coordenado, supervisionado e avaliado pela Comissdo de Etica
Publica (CEP), vinculada & Casa Civil da Presidéncia da Republica. A Comissdo de Etica do IFPE
existe para que qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe possa provocar a sua atuagdo, visando & apuracao de transgressao ética imputada
a agente publico ou ocorrida em setores competentes do Instituto. Afora outras competéncias, essa
Comissao atua como importante instancia para consultas a respeito de condutas ou fatos que possam
configurar desvio ou quebra de conduta ética por parte de agentes publicos do IFPE, dirimindo
duvidas relativas & interpretacdo do Codigo de Conduta Etica. Com a edigio da Portaria CGU n° 2.120
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de 24 de outubro de 2013, essa Comissdo passou a assumir, também, atribui¢des relativas ao
cumprimento da Lei de Conflito de Interesses na Instituicao.

2.6.2 Ouvidoria Geral

A instancia da Reitoria responsavel pelo tratamento de dentincias no IFPE ¢ a Ouvidoria Geral,
instituida pela Portaria IFPE/GR n° 0674/2018 (anexo). A Ouvidoria do IFPE ¢ um canal de
interlocu¢cdo com as comunidades interna e externa, ¢ o didlogo acontece por meio dos pedidos de
informacdo ou providéncias, reclamacdes, sugestdes, criticas ou elogios acerca das atividades
desenvolvidas pelos membros e dos servigos prestados pela Instituicdo. Essa instancia da integridade
analisa as solicitagdes que lhe chegam, faz os encaminhamentos necessarios, acompanha e cobra
resultados, a fim de provocar uma continua melhoria dos servigos publicos prestados. A partir da
participacdo ¢ do controle social que ¢ exercido por meio dos canais de dentncia, a comunidade
académica informa as instdncias de controle da Instituicdo as irregularidades de que tem
conhecimento, atuando de forma direta no combate a corrupg@o. A Ouvidoria tem carater pedagdgico
e propositivo e indica aos gestores oportunidades de melhoria, bem como propde mudancas,
exercendo papel de mediadora nas relagdes entre a comunidade académica e a sociedade,
fortalecendo, assim, a participagdo da coletividade nas agdes institucionais.

Em relacdo a suas atribui¢des, a Ouvidoria tem como objetivos:

a) disponibilizar um servigo de acolhimento das demandas das comunidades interna e externa,
realizando encaminhamentos € acompanhamentos no ambito institucional;

b) receber, analisar, sistematizar e divulgar informagdes sobre as atividades de ouvidoria que

contribuam para o fortalecimento e aperfeigoamento da prestagdo dos servigos e correcao
de falhas;

C) sugerir, quando pertinente, as instdncias académicas e administrativas da Instituigdo
melhorias na qualidade dos servigos publicos prestados, visando garantir os direitos
democraticos dos cidaddos bem como a otimizacdo das atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

d) atuar no recebimento e no tratamento de denuncias de assédio, discriminagdo e condutas
abusivas e desrespeitosas de servidores/as e membros do IFPE, bem como em casos de
inércia e morosidade na atuagdo funcional, nos termos da Instru¢do Normativa CGU N° 5,
de 18 de junho de 2018.

2.6.3 Promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacgao

Tem como instdncias competentes, nomeadas através da Portaria IFPE/GR n°® 0674/2018
(anexo), a autoridade maxima e o gestor do Sistema Eletronico de Informac¢ao ao Cidadao (e-SIC).
Tal sistema permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacao, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacao realizada para 6rgdos e entidades
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do Executivo Federal, podendo, ainda, entrar com recursos e apresentar reclamagdes sem burocracia,
conforme a Lei n® 12.527/2011 regula. Por meio do acesso a informacgdo, amplia-se a participacao
social, o que contribui para o aumento da eficiéncia do Poder Publico e para o combate a corrupgao.

2.6.4 Tratamento de conflito de interesses e nepotismo

O IFPE considerou relevante constituir duas comissoes distintas para abordar esses temas. A
Portaria IFPE/GR n° 1.030/2018 (anexo) estabelece o fluxo de processos relativos ao conflito de
interesses no ambito do IFPE, que sdo da algada da Comissdo de Etica, responsavel por acompanhar
tais processos. A Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores ao exercicio
do cargo ou emprego. De acordo com a referida lei, conflito de interesses é “a situagdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica”.

Conforme a legislagdo, as seguintes situagdes configuram conflito de interesses: uso de
informacao privilegiada; relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisdo; atividade privada incompativel com o cargo; atuar como intermedidrio junto a administracao;
praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o/a servidor/a ou parente); receber
presente de quem tenha interesse em decisdo; prestar servigos a pessoa juridica sob regulagdo do
orgao.

No que concerne aos casos de nepotismo, a Instituicdo estabeleceu, por meio da Portaria
IFPE/GR n° 0852/2018 (anexo), a comissao responsavel por acompanhar os processos relacionados a
ocorréncia de nepotismo no ambito do IFPE e instituiu o fluxo de tramitagdo processual. Para tanto,
partiu-se da compreensdo de que o nepotismo ¢ uma forma de abuso de posi¢do ou poder em que sdo
favorecidos interesses privados que beneficiam familiares.

O Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito
da administragdo publica federal. Para efeitos desse decreto, familiar se trata de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, podendo
ser presumido ou requerer apuracgao especifica. Os casos em que o nepotismo € presumido abrangem:
contratacdo de familiares para cargos em comissdo e fun¢do de confianga e para vagas de estagio e
de atendimento a uma necessidade temporaria de excepcional interesse publico; contratagcdo de pessoa
juridica de familiar por agente publico responsavel por licitacdo. Os casos de nepotismo que
necessitam de apuracdo especifica envolvem o nepotismo cruzado, a contratagdo de familiares para
prestagdo de servigos terceirizados, nomeagdes € contratagdes ndo previstas expressamente no decreto
mencionado.

2.6.5 Verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagdes de
auditoria

A instancia responsavel pela verificagdo do funcionamento de controles internos e do
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cumprimento de recomendagdes de auditoria serd a Auditoria Interna do IFPE, 6rgdo responsavel
adicionar valor e melhorar as operagdes da entidade para o alcance de seus objetivos, mediante a
abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de
gerenciamento de riscos, dos controles e da governanga.

2.6.6 Implementacao de procedimentos de responsabilizacao

A instancia competente, no ambito do Instituto, serd a Comissdao Permanente de Correigao e,
como instancia julgadora, o/a reitor/a do IFPE. Por meio das Portarias IFPE/GR n° 0345/2018 (anexo)
e IFPE/GR n° 1.385/2018 (anexo), ficaram estabelecidos, respectivamente, a composicao da referida
comissao e o fluxograma de processos disciplinares.
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3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.203/2017, que estabelece a obrigatoriedade da
institui¢ao de programas de integridade pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, bem como na Portaria n® 1.089/2018, do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido, que determina os procedimentos necessarios a estruturacdo, a
execucdo e a0 monitoramento dos programas de integridade pelos 6rgdos e entidades, o Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, através da Portaria IFPE/GR n° 0615 de
10 de maio de 2018 (anexo), designa o Gabinete da Reitoria do IFPE como responsavel pela
coordenagdo da estruturagdo, execucao e monitoramento do Programa de Integridade do Instituto.

Dessa forma, a Unidade de Gestao da Integridade (UGI) do IFPE ¢ o Gabinete da Reitoria,
tendo como coordenadora a chefe de gabinete, Rosana Maria Teles Gomes, e as seguintes
competéncias:

a) coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a preven¢ao e a miti-
gacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

b) coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando ao seu aperfeigoamento na prevengao, detecgao e combate a ocorréncia
de atos lesivos;

C) atuar na orientacdo ¢ treinamento dos servidores do IFPE com rela¢do aos temas atinentes
ao Programa de Integridade;

d) promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais
areas do IFPE.

De acordo com o art. 3° da Portaria [IFPE/GR n° 0615 (anexo), sao atribuicdes do Gabinete da
Reitoria, no exercicio de sua competéncia no ambito da Unidade de Gestao da Integridade:

a) submeter a aprovagdo do/a reitor/a do IFPE a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo
periodicamente;

b) levantar a situagdo das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e, caso necessario,
propor acdes para sua estruturacio ou fortalecimento;

C) apoiar iniciativas relacionadas ao levantamento de riscos para a integridade ¢ a proposigado
de plano de tratamento;

d) coordenar a disseminagao de informagdes sobre o Programa de Integridade no IFPE;

e) planejar e participar de a¢des de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade no
IFPE;

f) identificar eventuais riscos a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizagao,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

g) monitorar o Programa de Integridade do IFPE e propor ag¢des para seu aperfeicoamento;

h) propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que se
relacionam com o IFPE.
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Cabera ao/a reitor/a do IFPE prover o apoio técnico e administrativo para o pleno
funcionamento da Unidade de Gestdo da Integridade e recomendar aos/as agentes publicos,
gestores/as, dirigentes e unidades organizacionais do Instituto que prestem, no ambito das
respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete da Reitoria
relativamente ao que estabelece a portaria.

Com o intuito de construir o Plano de Integridade, bem como fortalecer e executar o Programa
de Integridade no Instituto, foi instituido o Comité da Gestao de Integridade do IFPE, cujos membros
foram nomeados pela Portaria IFPE/GR n°® 0682 (anexo) e representam as seguintes Unidades
Administrativas: Gabinete da Reitoria, Comissdo de Etica e de Conflito de Interesses, e-SIC,
Nepotismo, Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissdo Permanente de Correicdo e Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional (Prodin).

Afora as mencionadas instancias, ficam estabelecidas como Unidades de Apoio a Gestdo de
Integridade:

a) a Pro-Reitoria de administragdo (Proad), por ser o setor responsavel pelo planejamento,
execucdo e controle da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, também atuando no
acompanhamento da gestdo e suprimento de bens e servicos. Como essa unidade trata de
compras ¢ licitagdes, e observando-se as disposi¢des inerentes ao desenvolvimento da Ges-
tao da Integridade no IFPE, a Proad apoia o desenvolvimento de atividades relacionadas a
elaborag¢do de estratégias de divulgacdo do Programa de Integridade para fornecedores e
terceiros que se relacionam com o Instituto;

b) a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGPE), 6rgédo seccional do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal (Sipec), que tem como competéncias: planejar, orientar, diri-
gir, organizar, acompanhar, implementar e avaliar todas as atividades de gestdo de pessoas e
dos processos de trabalho, bem como executar toda a politica de pessoal do Instituto Federal
de Pernambuco e assessorar os/as diretores/as-gerais dos campi. Essa unidade apoia a Gestao
de Integridade na organizacao e realizagdo de capacitacdes/treinamentos dos/as servidores/as
do IFPE quanto aos temas relacionados a integridade, em conjunto com a Auditoria Interna,
elaborando agdes de gerenciamento do clima e da cultura organizacional de modo a promo-
ver os valores institucionais, bem como a tematica de integridade no 6rgdo. Além disso,
sempre que demandada pela Unidade de Integridade, a DGPE orienta os servidores para o
atendimento as diligéncias e determinacgdes das instancias fiscalizadoras e aos normativos
relativos a integridade, propondo a elabora¢do de normas complementares e procedimentos
concernentes a gestdo de pessoas, com vistas a aplicagdo e ao cumprimento da legislagao;

C) a Assessoria de Comunicagdo (Ascom), sempre que solicitada, atua no apoio as demandas
da Unidade de Gestao da Integridade, coordenando a divulgacdo das informagdes sobre as
questdes relativas a esse tema.
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4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O IFPE compreende como risco a integridade um evento ou circunstancia concernente a
fraudes, corrupc¢ao e irregularidades e/ou desvios normativos, €ticos ¢ de conduta que tem potencial
para comprometer, no todo ou em parte, valores, principios e padrdes definidos nos documentos
norteadores da entidade para a consecucao dos objetivos e resultados desejados.

O gerenciamento de riscos a integridade observa as diretrizes e orientagdes dispostas na
Politica de Gestao de Riscos do IFPE, instituida por meio da Resolugdo Consup n°® 57 de 30 de
novembro de 2018 (anexo).

Segundo a referida Politica, a coordenagao dos esforcos para identificar os riscos da entidade,
contemplando também os relacionados a integridade, ¢ de competéncia do gestor de Riscos do IFPE,
agente formalmente designado e responsavel pelas atividades de gestdo de riscos, com alg¢ada sufici-
ente para orientar € acompanhar as acdes de mapeamento, avaliagdo e resposta ao risco. O gestor de
Riscos atuard em conjunto com o Nucleo de Gestdo de Riscos, instdncia responsavel por propor o
Plano de Gestao de Riscos, o qual especificara a metodologia para identificar, analisar, avaliar e pri-
orizar os riscos. Assim, os riscos de integridade deverao ser considerados na aplicagdo da metodologia
a ser adotada. Adicionalmente, cabe ao Comité de Governanga, Riscos e Controles aprovar o Plano
de Gestao de Riscos.

Cabe ressaltar que, a contar da publicacdo da resolugdo que aprova a Politica de Gestao de
Riscos do IFPE, foi definido um prazo de 6 (seis) meses para a instalagdo do Comité de Governanga,
Riscos e Controles e do Nucleo de Gestao de Riscos. No mesmo sentido, ap6s a instalagdo formal do
referido comité, ficou definido o prazo de 12 (doze) meses para a aprovagdo do Plano de Gestao de
Riscos do IFPE.

Considerando o exposto, identifica-se que a auséncia do atendimento aos prazos apresentados
na Politica se caracteriza como risco, de origem externa, a integridade institucional, uma vez que,
sem a aprovacao do Plano de Gestao de Riscos, ndo existird uma metodologia para a defini¢do, ava-
liacdo, mensuragdo, tratamento e monitoramento dos eventos que afetam negativamente os objetivos
do IFPE, caracterizando-se como desvio normativo que compromete, no todo ou em parte, os padrdes
definidos nos documentos norteadores da entidade.

O quadro a seguir destaca as principais medidas aprovadas que compdem os Planos de Trata-
mento de Riscos a Integridade do IFPE, um risco de origem externa a UGI.

Quadro 2: Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do IFPE
(Risco de Origem Externa)

Nao aprovacdo do | Auséncia de nome- | Designar,  por | Reitor/a 05/2019 | Em andamento
Plano de Gestdo de | acdo do gestor de | meio de Portaria, | do IFPE
Riscos e respectiva | Riscos do IFPE o gestor de Ris-
metodologia. cos do IFPE
Auséncia de insta- | Instalar, por | Reitor/a 05/2019 | Em andamento
lagdo do Comité de | meio de Portaria, | do IFPE
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Governanga, Ris- | o Comité de Go-
cos e Controles e do | vernanga, Riscos
Nucleo de Gestao | e Controles € o
de Riscos Nucleo de Ges-
tdo de Riscos do
IFPE

Acompanhar o | Unidade 12/2018; | Em andamento
prazo  disposto | de Gestdo | 01/2019;
na Politica de|da Inte-| 04/2019
Gestao de Riscos | gridade

do IFPE
Nao submeter ao | Realizar um cro- | Nucleo 06/2019 Em andamento
Comité de Gover- | nograma de | de Gestao

nanca, Riscos e | agdes visando a | de Riscos
Controles a pro- | entrega da pro-
posta do Plano de | posta do Plano
Gestao de Riscos e | de  Gestdo de
sua respectiva me- | Riscos ao Co-
todologia mit€ de Gover-
nanga, Riscos e
Controles 30
(trinta) dias antes
do prazo dis-
posto na Politica
de Gestdo de
Riscos
Acompanhar o | Unidade | Bimestral Em andamento
prazo disposto | de Gestao
no cronograma | da Inte-
estabelecido pelo | gridade
Nucleo de Ges-
tao de Riscos

Auséncia de apro- | Apreciar a pro- | Comité 05/2020 | Em andamento
va¢do do Plano de | posta do Plano | de Gover-
Gestao de Riscos de Gestdo de | nanga,
Riscos Riscos e
Controles

E de responsabilidade da alta gestdo do IFPE a adogdo de medidas visando a ndo materializa-
¢do do risco exposto, restando a Unidade de Gestao da Integridade, nos termos do art. 3° da Portaria
IFPE/GR n° 0615/2018 (anexo), implementar agdes no sentido de apoiar a atuacdo da Unidade de
Gestao de Riscos.

Apos a aprovagao do Plano de Gestao de Riscos, serdo iniciadas as tratativas, conforme me-
todologia definida, para identificar os riscos relacionados ao IFPE, contemplando, também, os riscos
a integridade.

De toda sorte, mesmo sem uma metodologia definida € possivel verificar que a ndo execugao
das atribui¢des dispostas no art. 3° da Portaria IFPE/GR n° 0615/2018 (anexo) corresponde a um risco,
de origem interna, a integridade institucional, uma vez que se caracteriza como desvio normativo que
compromete, no todo ou em parte, os padrdes definidos nos documentos norteadores da entidade.
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O quadro seguinte destaca as principais medidas aprovadas que compdem os Planos de Tra-
tamento de Riscos a Integridade do IFPE. Trata-se de um risco de origem interna a Unidade de Gestao

da Integridade.

Quadro 3: Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do IFPE
(Risco de Origem Interna)

Nao execugao
das atribuigoes
de competéncia
da Unidade de
Gestdo da
Integridade

Auséncia de revisdo

Criar indicadores
para detectar a
aderéncia das

eaten alo ke acoes dlspostas'no [NImdade de Qes— 04/2019 Em anda-
. Plano de Integri- | tdo da Integridade mento
de Integridade
dade e alertar
acerca da necessi-
dade de revisao
Realizar um le-
Auséncia de estru- vantamento da es-
@a e autononya das | trutura fisica e'de Unidade de Ges- Em anda-
unidades relaciona- | pessoal das unida- | _ . 04/2019
. tao da Integridade mento
das ao Programa de | des relacionadas
Integridade ao Programa de
Integridade
A . . Realizar o mapea- Unidade de Ges-
Auséncia de identi- | mento dos proces- | . .
- . \ . . | tdo de Riscos do
ficagdo de riscos a sos relacionados a IFPE com o apoio Em anda-
Integridade por integridade e fa- . p 06/2019
: - da Unidade de mento
parte da Unidade de | zer a correlagdo - .
~ . . Gestao da Integri-
Gestao de Riscos com 0s objetivos dade
institucionais.
Dificuldades na co- | Realizar acdo
municacao e disse- | junto a Assessoria
minagdo de infor- de Comunica¢ao | Unidade de Ges- Em anda-
~ . L. ~ . 02/2019
magdes do Pro- com vistas a cria- | tdo da Integridade mento
grama de Integri- ¢ao de cartilha so-
dade bre a integridade.
Auséncia de i
realizacao de finsfjm no‘tPla~no
. e Capacitagdes .
treinamento - -
: do IFPE agdes de | DnidadedeGes- ) g9 | Em anda
relacionado ao . tao da Integridade mento
treinamento sobre
Programa de : :
i a integridade
Integridade
Nao desenvolvi- i i
) riar procedimen-
mento de n etqd olo tos operacionais, | Unidade de Ges- Em anda-
gias para identificar . ~ . 06/2019
com a proposi¢cdo | tdo da Integridade mento

e propor medidas
mitigatorias para as

de controles inter-
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eventuais vulnerabi-
lidades a integridade
nos trabalhos desen-
volvidos pela orga-
nizagao

nos do tipo detec-
tivo que alertem
sobre a existéncia
de problemas ou
desvios do pa-
drdo, com o obje-
tivo de provocar a
gestao para adotar
agoes corretivas
pertinentes.

Nao realizagao de

Definir crono-
grama anual de
reunides ordina-

reunides de monito- | rias de monitora- | Unidade de Ges- Em anda-
~ . 02/2019
ramento do Plano de | mento, com apro- | tdo da Integridade mento
Integridade vagao na primeira
reunido do exerci-
cio.
Limitacio no Definir estratégia
alcance do de expansao do
Programa de Prf)grama de Inte- Unidade de Ges- Em anda-
Integridade com gildde el tao da Integridade P mento

relacdo aos agentes
Internos € externos

cance dos agentes
internos e exter-
nos

A gestdo dos riscos a integridade, uma vez identificados, serd conduzida pela Unidade de
Gestdo da Integridade, que se reunira ordinariamente, a cada bimestre, para tratar, entre outros temas
de sua competéncia, do monitoramento do Plano de Integridade, com vistas a preveng¢ao, a mitigacao
e ao tratamento das vulnerabilidades. As medidas de tratamento deverdo observar os documentos
produzidos pelos organismos de integridade, dispostos no art. 6° da Portaria CGU 1.089/2018, bem
como pelos 0rgdos de controle internos e externos.

O processo, monitoramento, avaliagdo e revisdo dos riscos da entidade, inclusive os relacio-
nados a integridade, devera observar o modelo disposto nos incisos I, II e III do art. 25 da Politica de
Gestao de Riscos do IFPE (anexo), que estabelecem:

| - 0 Nivel 1 ¢é executado por todos os servidores, operado por todos os agentes publi-
cos responsaveis pela condugdo de atividades e tarefas, no ambito dos macroprocessos fi-
nalisticos e de apoio do Instituto, e materializado pelos controles internos da gestdo, que
constituem a primeira linha de defesa das organizagdes publicas para propiciar o alcance de
seus objetivos;

1 - o Nivel 2, executado pelo Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis) e pelo Comité de
Governanca, Riscos e Controles (CGRC) do IFPE, consiste na supervisdo dos controles in-
ternos e ¢ responsavel por auxiliar os gestores na prestacdo de contas e no atendimento as
recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e da Auditoria Interna, fomentando iniciativas de boas praticas relacionadas aos con-
troles internos, ao gerenciamento de riscos e a transparéncia;
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Il - o Nivel 3 ¢ desempenhado pela Auditoria Interna, com atividades independentes e
objetivas de avaliacdo, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes do IFPE e
para auxiliar a Institui¢cdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a efic4cia dos processos de gerenciamento
de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. A Auditoria Interna, no
ambito do Instituto Federal de Pernambuco, se constitui na terceira linha de defesa da Ins-
tituicdo, uma vez que € responsavel por proceder a avaliacdo da operacionalizagdo dos con-
troles internos da gestdo (Nivel 1) e da supervisao dos controles internos (Nivel 2).
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

As atividades da Unidade de Gestao da Integridade contemplam o monitoramento continuo
do Plano de Integridade, incluindo ag¢des de autoavalicao e a¢des de avaliagao periddica realizadas
pelos agentes externos envolvidos no processo de integridade.

O acompanhamento da execucdo e aderéncia do Plano de Integridade serd concretizado por
meio da realizagdo de reunides técnicas bimestrais, visando analisar a relagdo entre o desejado e o
real, desenvolvendo acdes, por meio de planos, para corrigir os desvios e reconduzir 0 processo ao
inicialmente previsto. Os resultados das reunides devem ser devidamente registrados em ata, sendo
enfatizadas as ligdes aprendidas, que servirdo como referéncia para situagodes futuras.

As agdes de monitoramento deverdo se pautar, preferencialmente, por medidas de tratamento
dos riscos a integridade, iniciativas de capacitagcdo, fortalecimento das instancias e por meio da
comunicacdo e do reporte, sendo priorizados os processos de integridade com maiores riscos.

Quadro 4: Acdes de monitoramento do Programa de Integridade do IFPE

Acgoes de Monitoramento Responsavel Prazo
Avaliagao sobre a execucao e a aderéncia das agdes Unidade de Gestdo da ;
. . . Bimestral
previstas no Plano de Integridade Integridade
Unidade de Gestao da
Avaliagdo dos agentes externos envolvidos no pro- Integrl.dade, atraves do
. . encaminhamento, por Semestral
cesso de integridade .
meio digital, do for-
mulario de avaliagdo
Analise das acdes que geraram distor¢des e registro Unidade de Gestdo da :
. . . Bimestral
das li¢oes aprendidas Integridade
_— ~ . Unidade de Gestao da .
Proposi¢do de agdes corretivas ) Bimestral
Integridade
Unidade de Gestao de
Divulgacdo do boletim de desempenho trimestral da Rls‘.:os do IFPE com o .
execucao do Plano de Integridade apolo Bimestral
¢ & Assessoria de Comuni-
cagdo (Ascom)
Avalia¢ao Anual do Plano de Integridade Unlda.de A 11/2019
Integridade
Atualizag¢ao do Plano de Integridade Unldafie de Gestao da 12/2019
Integridade
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ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

TITULO|
DA INSTITUICAO

CapPiTuLO |
DA NATUREZA E DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA de
PERNAMBUCO, instituicdo criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, vinculada ao Ministério da Educacao, possui natureza juridica de autarquia, sendo
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar.

§ 1° O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é
domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Avenida Professor Luiz Freire, 500, no
bairro Cidade Universitaria, municipio de Recife, CEP 50.740-540.

§ 2°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco € uma
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educacédo profissional e tecnologica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua prética pedagdgica e tem como sedes para os fins da legislacédo
educacional, as seguintes unidades:

a) Reitoria, sediada no endereco indicado no paragrafo 1° deste artigo.

b) Campus Barreiros, sediado na Fazenda Sapé, S/N - Zona Rural - Barreiros/PE
— 55.560-000

c) Campus Belo Jardim, sediado na Av. Sebastido Rodrigues da Costa, s/n -
Bairro S&o Pedro - Belo Jardim / PE — 55.150-000

d) Campus Ipojuca, sediado na PE 60, km 14 — Califérnia -lpojuca/ PE - 55.590-
000

e) Campus Pesqueira, sediado na BR 232, km 214 — Prado - Pesqueira/ PE —
55.200-000

f) Campus Recife, sediado na Avenida Professor Luiz Freire, 500 — Cidade
Universitaria - Recife/PE - 50.740-540

g) Campus Vitdria de Santo Antdo, sediado na Propriedade Terra Preta, s/n -
Zona Rural Vitoria de Santo Antéo -55.600-000.

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagéo, avaliacao e
supervisao da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é equiparado as universidades federais.

§ 4°. O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco possui
limite de atuacdao territorial para criar e extinguir cursos, bem como para registrar
diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado de Pernambuco,
aplicando-se, no caso da oferta de ensino a distancia, legislacdo especifica.

Art. 2° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art. 1°, pela legislacdo federal e
pelos seguintes instrumentos normativos:



|. Estatuto;

II. Regimento Geral;

lll. Resolucdes do Conselho Superior;
IV. Atos da Reitoria

CapituLo Il
Dos PRINCIiPIOS, DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,

em sua atuacao, observa os seguintes principios norteadores:

I. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacao do
meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

II. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll. Eficacia nas respostas de formacado profissional, construcdo e difusdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico e suporte aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais de forma sustentavel;

IV. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas; e

V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

Art. 4° O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem

as seguintes finalidades e caracteristicas:

I. Ofertar educagédo profissional, cientifica e tecnolégica, em todos os seus niveis
e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

II. Desenvolver a educacédo profissional, cientifica e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas,
cientificas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros
de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacao do Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensdo e de producédo e divulgacéo cientifica e
tecnoldgica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldégico; e

IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente no
desenvolvimento de producao material da existéncia de forma sustentavel.



Art. 5° O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco tem
0s seguintes objetivos:

VI.

Art.

Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formagdao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &areas da educacédo
profissional e tecnoldgica;

. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes

técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e finalidades

da educacdo profissional e tecnologica, em articulacio com o mundo do

trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgéo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e

renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento

socioecondmico local e regional; e

Ministrar em nivel de educacao superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, com vistas a formacao de professores para a educacéo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacao
profissional,

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) Cursos de poés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacgé&o de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de poés-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases soélidas em
educacado, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e
inovacao.

6° No desenvolvimento da sua acdo académica, o Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em cada exercicio, devera garantir o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) de suas vagas para a educacao profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados e o minimo de 20% (vinte
por cento) das vagas para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formagao
pedagogica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei n°. 11.892/2008.

CapiTtuLo Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A organizagéo geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco compreende:

COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;



II. REITORIA
a) Gabinete;
b) Pro-Reitorias:
i) Pré-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extensao;
iii) Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagao;
iv) Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao; e
v) Proé-Reitoria de Articulagdo e Desenvolvimento Institucional;
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal;

Ill. CAMPI, que para fins da legislacao educacional, sdo considerados Sedes.

§ 1. O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, as competéncias das unidades administrativas e as
atribuicdes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no seu Regimento Geral.

§ 2. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturacdo e funcionamento de
outros orgaos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria e as Pro-
reitorias.



TiTULO Il
DA GESTAO

CapPiTuLO |
Dos ORGA0OS COLEGIADOS

SEGAO|
Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, tendo a seguinte
composicao:

I. O Reitor, como presidente;

Il. Representacdo de 2/3 (dois tercos) do numero de campi, destinada aos
servidores docentes, eleita por seus pares na forma do regimental,

lll. Representacdo de 2/3 (dois ter¢cos) do numero de campi, destinada ao corpo
discente, eleito por seus pares na forma regimental;

IV. Representacdo de 2/3 (dois ter¢cos) do numero de campi, destinada aos
servidores técnicos administrativos, eleito por seus pares na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos, sendo um da area agricola e um da érea
industrial, sem vinculo funcional ou estudantii com o Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, eleitos por seus pares na forma
regimental;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantil
com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,
sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por
entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/ou
empresas estatais, definidos na forma regimental, designados pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao;

VII. 01 (um) representante do Ministério da Educacéo, designado pela Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao;

VIIl. Representacdo de 2/3 (dois tercos) dos Diretores Gerais de campi, eleito por seus
pares na forma regimental,

IX. 01 (um) representante dos servidores aposentados, eleito por seus pares

§ 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os
incisos II, 1ll, IV e V, VI e IX serdo designados por ato do Reitor.

§ 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, excetuando-se os membros natos de
gue tratam os incisos I, VII e VI, permitida uma reconducdo para o periodo
imediatamente subsequente.

8 4°. Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Superior, assumird 0 respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

8§ 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.



Art. 9° Compete ao Conselho Superior:

|. Aprovar as diretrizes para atuacéo do Instituto Federal e zelar pela execucao de
sua politica educacional;

Il. Aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta a comunidade escolar
para escolha do Reitor do Instituto Federal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

[ll. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a
proposta orcamentéria anual;

IV. Aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

V. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

VI. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIIl. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢cées por prestacdo de servicos em
geral a serem cobrados pelo Instituto Federal;

IX. Autorizar a criagdo, alteragdo curricular e extingdo de cursos no ambito do
Instituto Federal, bem como o registro de diplomas;

X. Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Instituto Federal,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacédo
especifica;

XI. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

XIl. Apreciar a proposta pedagdgica do periodo letivo seguinte de cada campus.
XIll. Elaborar e aprovar o seu proprio Regulamento Interno.
XIV. Apreciar a proposta pedagoégica de cada campus para o periodo letivo seguinte.

SECAO I
Do Colégio de Dirigentes

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o érgdo de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, possuindo a seguinte composic¢ao:
I O Reitor, como presidente;
Il Os Pro-Reitores; e
1] Os Diretores-Gerais dos Campi.

§ 2°. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

|. Apreciar e recomendar a distribuigéo interna de recursos;

Il. Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragéo de cartas de intencdo ou de documentos
equivalentes;

[ll. Apreciar e recomendar sobre a criacdo e alteracdo de funcdes e Orgaos
administrativos da estrutura organizacional do Instituto Federal,

IV. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

V. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

VI. Apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal a ele
submetido.



CapiTuLo Il
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria é o 6rgdo executivo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, cabendo-lhe a administracédo, a coordenacdo e a supervisao
de todas as atividades da Autarquia.

Art. 13. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo pelos servidores do quadro
ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos estudantes regularmente
matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um mandato de 04 (quatro)
anos, contados da data da posse, permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em
consideracao a indicacéo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 14. Ao Reitor compete representar o Instituto Federal, em juizo ou fora dele,
bem como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo.

Paragrafo Unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a
Reitoria serd exercida pelo seu substituto legal designado na forma da legislacdo
pertinente.

Art. 15. Avacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I. Exoneracao em virtude de processo disciplinar;

II. Demisséo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
lll. Posse em outro cargo inacumulavel;

IV. Falecimento;

V. Renuncia;

VI. Aposentadoria; ou

VIl. Término do mandato.

8 1°. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo, assumira a Reitoria
0 seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, o processo de consulta a comunidade para eleicdo do novo Reitor.

Art. 16. O Instituto Federal tem administracdo de forma descentralizada, por meio
de gestao delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais dos campi respondem solidariamente com o
Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegacéo.

SECAO |
Do Gabinete

Art. 17. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo

responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 18. O Gabinete poderéa dispor de 6rgdos de apoio imediato e de assessorias.



SECAO I
Das Pro6-Reitorias

Art. 19. As Pro-Reitorias do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo 6rgdos executivos
que planejam, superintendem, coordenam, articulam, fomentam e acompanham as
atividades referentes as seguintes dimensdes:

I. A Pré-Reitoria de Ensino compete fomentar politicas, planejar, coordenar e
acompanhar o desenvolvimento de atividades do Ensino Profissional presencial e a
distancia, nos niveis Técnico, de Graduacdo e de PoOs-graduacdo no ambito do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Il. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo compete fomentar politicas, planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades do ensino de Pos-Graduacéo,
da Pesquisa e da Inovacdo no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.

ll. A Pré-Reitoria de Extensdo compete fomentar politicas, planejar, coordenar e
supervisionar a execuc¢ao de atividades de extensdo no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

IV. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo compete coordenar e executar, no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, os
processos de planejamento, orcamento, sistematizacdo de informacdes,
racionalizacdo de custos e registro dos atos financeiros, contabeis e patrimoniais,
promovendo seu desenvolvimento organizacional.

V. A Pr6-Reitoria de Articulacio e Desenvolvimento Institucional compete fomentar e
executar politicas de integracdo, articulagdo, comunicac¢do, eventos (técnicos,
cientificos e culturais) e relagdes interinstitucionais e internacionais com as pro-
reitorias, campi e demais atores sociais.

SECAO I
Das Diretorias Sistémicas

Art. 20. As diretorias sistémicas, dirigidas por diretores nomeados pelo Reitor, sdo
Orgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades
operacionais e estratégicas na sua area de atuacao, no ambito de todo o Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

SECAO IV
Da Auditoria Interna

Art. 21. A Auditoria Interna é o 6rgao de controle responsavel por assessorar a
gestdo no que concerne ao zelo pelas boas préaticas administrativas, bem como
racionalizar as acdes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, monitorando as acfes e prestando apoio, dentro de suas especificidades e
no Ambito da Instituicédo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislagao pertinente.

SECAOV
Da Procuradoria Federal
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Art. 22. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, com a finalidade
de assistir a Reitoria no controle da legalidade dos atos da administracdo e subsidiar
juridicamente os atos normativos da Instituicdo, bem como emitir parecer opinativo em
processos administrativos, entre outros.

CapiTtuLo I
Dos CAMPI

Art. 24. Os Campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco sdo administrados por Diretores-Gerais e tém seu funcionamento
estabelecido pelo Regimento Geral e pelo Regimento Interno de cada campus.

Paragrafo unico. Os Diretores-Gerais sao escolhidos e nomeados de acordo com
0 que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e legislacdo complementar, para
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao.

TiTuLo
DO REGIME ACADEMICO

CaPiTULO |
Do ENSINO

Art. 25. O curriculo no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco esta fundamentado em bases filoséficas, epistemoldgicas, metodoldgicas,
socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-pedagogico, sendo norteado
pelos principios da estética, da sensibilidade, da politica da igualdade, da ética, da
identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagcéo, da flexibilidade e da educacgéao
como processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepc¢ao de
sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 26. As ofertas educacionais do Instituto Federal estdo organizadas através da
Formacéao Inicial e Continuada de Trabalhadores, da Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio e da Educacdo Superior de Graduacdo e de Pd4s-graduacdo, buscando os
principios da ética e da inclusao.

CapPiTuLo Il
DA EXTENSAO

Art. 27. As agOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e propiciam a
democratiza¢do do conhecimento, colocando a disposi¢cédo da sociedade as produc¢fes do
Ensino e da Pesquisa buscando o atendimento das demandas, principalmente permitindo
0 acesso das classes populares a toda essa producao.

Compete a Extensdo estimular acbes de empreendedorismo, associativismo e
cooperativismo para viabilizar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco e a sociedade.
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Art. 28. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social através da oferta de cursos e realizacdo de atividades especificas.

CapriTuLo Il
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 29. As agOes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigacdo e o empreendedorismo, visando a investigacdo, a inovacao e a solucéao de
problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de
ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 30. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos
para a investigagao, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos
culturais, cientificos e tecnologicos, sendo desenvolvidas em articulacdo com o ensino e a
extensdo, ao longo de toda a formacéao profissional.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 31. A comunidade académica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco € composta pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo.

CAPiTULO |
Do CoORPO DISCENTE

Art. 32. O corpo discente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco é constituido por alunos matriculados nos diversos cursos e programas
oferecidos pela instituicao.

8§ 1° Os alunos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e programas fardo jus a
diploma ou certificado na forma e nas condi¢Bes previstas na organizacao didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragéo
das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

§ 3°. Visando fomentar o intercAmbio e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, por meio de mobilidade académica com outras instituicdes de educacdo,
ciéncia e tecnologia, nacionais e internacionais, também poderdo integrar o corpo
discente da Instituicdo os estudantes intercambistas, na forma da legislagéo vigente.

Art. 33. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de
nivel médio, de graduacdo e de pds-graduacédo, poderdo votar e serem votados para as
representacdes estudantis do Conselho Superior e demais 6rgdos colegiados que tenham
representacdo discente, bem como participar dos processos eletivos para escolha do
Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.
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CapituLo Il
Do CorRPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na
forma da lei.

8 1°. Os professores integrantes do corpo docente do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco séo lotados por campus e vinculados a
uma Diretoria Académica, excetuando-se aqueles lotados na Reitoria.

§ 2°. Visando fomentar o intercambio e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, por meio de mobilidade académica com outras instituicdes de educacéo,
ciéncia e tecnologia, nacionais e internacionais, também poderao integrar o corpo docente
da Instituicdo os professores visitantes, na forma da legislacao vigente.

CapiTtuLo I
Do CoRPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 35. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes
do quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades técnicas,
administrativas, educacionais, de pesquisa e de extensao, assim como operacionais e de
apoio.

CaAPiTULO IV
Do REGIME DISCIPLINAR

Art. 36. O regime disciplinar do corpo discente € estabelecido em regulamento
préoprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 37. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do Instituto
Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco observa as disposi¢cdes
legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancfes aplicaveis, bem como
0S recursos cabiveis, previstos pela legislacédo federal.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 38. O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o 8§ 3° do art. 2° da Lei n°.
11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 39. No ambito de sua atuacao, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco funciona como instituicdo acreditadora e certificadora de
competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 40. O Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
podera conferir titulos de Mérito Académico, conforme disciplinado no Regimento Geral.
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TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 41. O patrimonio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco é constituido por:

|. Bens e direitos que compdem o patrimonio da Reitoria e de cada um dos Campi

gue o integram;

II. Bens e direitos que vier a adquirir;

Ill. Doacbes ou legados que receber; e

IV. Incorporacgfes que resultem de servigcos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a
consecucao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e condicdes
permitidos em lei.
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_ TiTuLo vl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco,
conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos colegiados de natureza
normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 43. Para a primeira investidura dos membros do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Os membros da Comissao Eleitoral serdo nomeados pelo reitor do
IFPE, respeitando-se a representacdo, em igual nimero, para cada segmento e a
participacdo de todos os campi.

b) Subcomissdes setoriais poderdo ser criadas para atender a
operacionalizacéo da eleicdo em cada campus, nos termos do exposto na alinea
anterior.

c) Cabera a Comissado Eleitoral a elaboracdo do Regulamento Eleitoral
no qual devera constar o detalhamento de todos os procedimentos da eleicao,
desde a confeccdo do cronograma até a entrega do resultado e do relatorio a
Reitoria para oficializacdo do resultado, divulgacdo e nomeacéao dos Conselheiros
eleitos.

d) A eleicédo para os representantes previstos nos incisos Il, I, IV, V e IX do
artigo 8° deste Estatuto, dar-se-a de forma direta entre os pares e seréo eleitos
aqueles que obtiverem maior quantidade de votos validos, ficando asseguradas as
supléncias da representacdo aos subsequentes mais votados em igual nimero dos
titulares, respeitando-se que o suplente com mais votos ocupe a primeira supléncia
e assim por diante.

e) A representacdo da sociedade civil, prevista no inciso VI do artigo 8° deste
Estatuto, dar-se-a através de indicacdo de um membro titular e um suplente, sem vinculo
profissional ou estudantil com o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, pelas seguintes Entidades:

I) Entidades patronais: Federagdo das Indistrias do Estado de
Pernambuco (FAEPE) e Federacado da Agricultura do Estado de Pernambuco (FAEPE).

ii) Entidades dos trabalhadores: Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura do Estado de Pernambuco (CREA-PE) e Central Unica dos Trabalhadores
(CUT).

i) Entidades do setor publico e/ou empresas estatais: Superintendéncia
Regional do Trabalho de Pernambuco (SRT-PE) e Superintendéncia Federal da
Agricultura em Pernambuco (SFA-PE).

Art. 44. Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciacao pelo
Conselho Superior do Instituto Federal.

Art. 45. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 01/2010

Aprova o Regimento Interno do Conselho Superior do
IFRE. -

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco - IFPE, no uso das atribuigdes previstas no seu Regimento Interno e
considerando:

e Reunido Extraordinaria em 02/02/2010;
¢ Reunido Extraordinaria em 11/02/2010.

RESOLVE:

Art. 19, - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Superior do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em anexo.
Art. 29, - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos

do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Recife, 26 de fevereiro de 2010.

t:%Aﬁ%!fQ}\z S‘A \éxij \ros

Presidente do Conselho Superior em exercicio



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 046/2012

Aprova o Regimento Geral do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de

Pernambuco — IFPE, no uso das atribuicdes previstas no seu Regimento Interno e considerando:

| - Processo n® 23295.007188.2011-15,
Il - 32 Reunido Ordinaria de 23/07/2012 e
Il - Determinagdes da Lei 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Pernambuco.

Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolugao entra em vigor na data de

sua publicacao no sitio do IFPE na internet e ou no Boletim de Servigos do IFPE.

Recife, 24 de julho de 2012.

Lot L AoR
Claudia da Silva Santos

Presidente do Conselho Superior
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - IFPE

TiTULOI
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizagdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, técnicas, administrativas e académicas
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, com o objetivo de
complementar e normatizar as disposicdes estatutarias.

TiTULOII
DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE PERNAMBUCO

Art. 2° A administracio do Instituto Federal de Pernambuco sera exercida pela Reitoria, por seus
orgaos colegiados e pela Diregao Geral dos Campi, com apoio em uma estrutura organizacional
que define a integracdo e a articulagdo dos diversos orgaos situados em cada nivel, conforme
apresentado no Organograma Geral do Anexo |.

Art. 3° O IFPE tera a seguinte estrutura basica organizacional:
IV - Orgaos Superiores da Administragao:

a) Conselho Superior (CONSUP), de carater deliberativo e consultivo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo;
c) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE), de carater consultivo e normativo.

V - Orgios de Assessoramento:

a) Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (CIS/PCCTAE);

b) Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

c) Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

d) Comisséo de Etica.

VI - Orgao Executivo e de Administragao Geral:
a) Reitoria, composta pelo Reitor, Diretorias Sistémicas e cinco Pré-Reitorias:

1. Pro6-Reitoria de Ensino — PRODEN;

2. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgéao e Inovagdo — PROPESQ;

3. Pro-Reitoria de Extensdao — PROEXT;

4. Pr6-Reitoria de Administragdo — PROAD;

5. Pro-Reitoria de Integracao e Desenvolvimento Institucional — PRODIN;
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VIl - Orgéo de Controle Interno: Auditoria Interna.
VIIl - Procuradoria Federal.

IX - Diretorias-Gerais dos Campi.

CAPITULO |

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 4° O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao(CEPE) terdo regimentos internos proprios aprovados pelo Conselho Superior,
respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto do IFPE e deste
Regimento Geral.

SEGAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 6° O Conselho Superior sera composto por:
| - o(a) Reitor(a), como presidente;

Il - representacao de 2/3 (dois tergos) do nimero de Campi, destinada aos servidores docentes,
eleita por seus pares na forma regimental;

Il - representacdo de 2/3 (dois tergos) do numero de Campi, destinada ao corpo discente, eleito
por seus pares na forma regimental;

IV - representacédo de 2/3 (dois tercos) do numero de Campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, eleito por seus pares na forma regimental;
V-

VI - 02 (dois) representantes dos egressos, sendo um da area agricola e um da area industrial,
sem vinculo funcional ou estudantil com o Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco, eleitos por seus pares na forma regimental;
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VII - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou estudantii com o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, sendo 02 (dois) indicados
por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores e 02 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, definidos na forma regimental;

VIII - 01 (um) representante do Ministério da Educacao, designado pela Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnolégica desse Ministério;

IX - Representacéo de 2/3 (dois tergos) dos(as) Diretores(as) Gerais de Campi, eleita por seus
pares na forma regimental;

X - 01(um) representante dos servidores aposentados, eleito por seus pares na forma regimental.

§ 1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos II, I, IV
eV, VI e IX serdo nomeados por ato do Reitor;

§ 2° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, excetuando-se os membros natos de que tratam os
incisos I, VIl e VIII, permitida uma reconducgao para o periodo imediatamente subsequente;

§ 3° Com relagao aos membros de que tratam os incisos I, Il e IV, cada Campus que compde o
Instituto Federal de Pernambuco podera ter no maximo 01 (uma) representacdo por
categoria;

§4° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato originalmente
estabelecido;

§ 5° O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior:

| - aprovar as diretrizes para atuacao do Instituto Federal de Pernambuco e zelar pela execugao
de sua politica educacional;

Il - aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade escolar para escolha do
Reitor do Instituto Federal de Pernambuco e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia
com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei n°. 11.892/2008;

lll - aprovar os Planos de Desenvolvimento Institucional e de Agdo e apreciar a proposta
orcamentaria anual;

IV - aprovar o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, a Organizagdo Didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares do IFPE;

V - aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais, nos
termos da legislagéo vigente;

VI - autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;
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VII - apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo parecer
conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VIII - deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuigbes por prestagdo de servicos em geral a
serem cobrados pelo Instituto Federal de Pernambuco;

IX - autorizar a criagao, alteracéo curricular e extingao de cursos no ambito do Instituto Federal de
Pernambuco, bem como o registro de diplomas;

X - aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal de Pernambuco,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

XI - deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo;
XII - apreciar a proposta pedagdgica do periodo letivo seguinte de cada Campus do IFPE;

XIII - elaborar e aprovar o seu préoprio Regulamento Interno.

SEGAO II
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 8° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o érgao de assessoramento e apoio ao
processo decisorio da Reitoria.

Art. 9° O Colégio de Dirigentes sera composto por:

| - Reitor(a), como presidente;

Il - Pr6-Reitores(as); e

lIl - Diretores(as) Gerais dos Campi.

§ 1° O(A) Reitor(a) sera representado(a), nos impedimentos legais e eventuais, pelo substituto

legal, o qual, na condi¢cao de Presidente substituto, presidira o Colégio de Dirigentes;

§ 2° Em caso de impedimento do substituto legal, o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino, presidira, na
condicao de Presidente ad hoc, o Colégio de Dirigentes;

§ 3° Os membros titulares serdo substituidos, nos impedimentos legais e eventuais, por seus
respectivos substitutos legais que deverao ser indicados a Secretaria do Colégio de Dirigentes;

§ 4° Em caso de vacancia, o substituto legal assumira temporariamente a representacdo do
respectivo titular.
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Art. 10. Compete ao Colégio de Dirigentes:
| - apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos;

Il - apreciar e recomendar as normas para celebracao de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboracéo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

lIl - apreciar e recomendar sobre a criagdo e alteragdo de fungdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do Instituto Federal de Pernambuco;

IV - apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V - apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;
VI - apreciar os assuntos de interesse da administragao do Instituto Federal de Pernambuco a ele
submetido.
SEGAO llI

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo do IFPE — CEPE — é um 6érgéo consultivo e
normativo em matérias académicas, de assessoramento da Reitoria no que tange as politicas

institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 12. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFPE — CEPE - tera a seguinte estrutura
€ composigao:

| - da Estrutura:

a) Presidente;

b) Secretario (a);

c) Camara de Ensino;
d) Camara de Pesquisa;
e) Camara de Extensao.
Il - da Constituicao:

a) Membros Natos:

1. Pro-Reitores(as) de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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b) Demais Membros Oriundos das Camaras:

. trés Dirigentes Maximos de Ensino;

. trés Dirigentes Maximos de Pesquisa;

. trés Dirigentes Maximos de Extensao;

. trés Docentes por Campus do IFPE;

. um Discente por Campus do IFPE;

. um Representante Técnico-Administrativo por Campus do IFPE.

O WN -

§ 1° o Presidente do Conselho e seu suplente deverao ser escolhidos, dentre os membros natos,
por todos os componentes do Conselho;

§ 2° os representantes de Dirigentes Maximos de Ensino, Pesquisa e Extens&o seréo escolhidos
pelos seus pares, em reunido ordinaria;

§ 3° os membros natos terdo assento permanente neste Conselho e os demais membros seréao
escolhidos por seus pares para um mandato de dois anos, cujos nomes serdo homologados
pelo(a) Reitor(a), permitida uma Unica reconducao para mandato consecutivo. Cada titular tera um
representante suplente, que o substituira em suas faltas e impedimentos;

§ 4° o Presidente podera convocar assessores e representantes dos 6rgaos suplementares para
as reunides do CEPE, com direito a voz e sem direito a voto;

§ 5° os membros representantes dos docentes e discentes e seus suplentes deverao ser eleitos
por seus pares em cada Campus;

§ 6° os membros representantes dos docentes e discentes deverdo comprovar participagao
efetiva em Projetos Institucionais de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 7° os membros representantes dos Técnico-administrativos deverao atuar numa das trés areas
do Conselho - Ensino, Pesquisa ou Extensdo, sendo eleitos por seus pares em cada Campus.

Art. 13. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFPE — CEPE:

| - analisar e emitir parecer sobre diretrizes gerais de Programas e Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

Il - analisar e emitir parecer sobre a estruturacido, reestruturacdo e extingdo de cursos de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica, de nivel médio, de Graduacao e Pés-graduacéao Lato sensu
e Stricto sensu e de Formacao Inicial e Continuada do Trabalhador — FIC- atendendo as
exigéncias do desenvolvimento tecnoldgico, cultural, socioecondmico e ambiental da regiao;

[Il - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concessao de Bolsas aos Estudantes, para
atividades pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extens&o de interesse da Instituicéo;

IV - analisar e emitir parecer quanto ao Programa de Concesséo de Bolsas aos Docentes, para
participagdo em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo de interesse da
Instituigao;
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V - analisar e emitir parecer sobre as Normas e Regulamentacées de funcionamento das
Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - analisar, propor e emitir pareceres pertinentes a Normas e Regulamentos Institucionais de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e as modificagcdes desses instrumentos normativos;

VII - analisar e emitir parecer sobre estabelecimento de Convénios de Cooperagdo com entidades
congéneres e empresas, relativos a melhoria do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, quando
solicitado;

VIII - propor modificagdes no seu Regimento, para homologacao pelo Conselho Superior;

IX - analisar e emitir parecer sobre o Perfil Profissional e Formas de Selecdo na elaboragao de
editais de concurso publico para a contratagdo de pessoal docente;

X - propor a constituicdo de Comissbes de Assessorias permanentes ou transitérias,
apresentando suas atribuicdes;

Xl - opinar sobre matéria de Ensino, Pesquisa e Extensao, submetida a sua apreciacio;
XII - acompanhar os encaminhamentos dos seus atos.

Paragrafo unico. A organizagédo e funcionamento do CEPE serao definidos em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

CAPiTULO Il

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO|
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 14. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo — CIS/PCCTAE, prevista no § 3° do, art. 22, da Lei n. 11.091, de 12
de janeiro de 2005, instituida pelas Portarias n. 2519, de 15 de julho de 2005 e 2562, de 22 de
julho de 2005, tem por finalidade acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE
no ambito do IFPE e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteragdes necessarias para
seu aprimoramento.

Art. 15. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — CIS/PCCTAE, tera a seguinte estrutura e composicao:

| - da Estrutura:

a) Coordenador;

b) Coordenador Adjunto;
c) Secretario; e

d) Suplentes.
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Il - da Composicao:

A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo — CIS/PCCTAE, vinculada a Administracdo Central do IFPE, é composta por, no
minimo, trés e, no maximo, vinte representantes dos servidores optantes pela carreira, respeitada
a propor¢do minima de um representante a cada mil ou parcela maior do que 500 servidores
ativos, aposentados e instituidores de pensao, eleitos de forma nominal, por voto direto, em pleito
coordenado por uma comissao eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pela
Administragdo Superior do IFPE e pela entidade sindical que represente os servidores técnico-
administrativos em educacao, conforme Portaria do Ministério da Educagao de n. 2519, de 15 de
julho de 2005 e 2562, de 22 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Sera garantida a representatividade dos campi na CIS/PCCTAE e constituir-se-
a, em cada campus, uma subcomissao, na qual, dentre outros membros, havera um representante
da Comissédo Geral.

Art. 16. Compete a Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — CIS/PCCTAE:

| - fiscalizar, acompanhar e supervisionar:

a) o dimensionamento da for¢a de trabalho e a distribuicdo de vagas;

b) a avaliagao de desempenho e as progressdes funcionais;

) a realizacao de cursos de capacitagao e/ou treinamentos e readaptacoes;

d) os recursos relacionados as capacitagdes interpostos pelos servidores técnico-administrativos,
quando a deciséo couber ao dirigente do IFPE; e

€) os assuntos concernentes aos critérios de carater geral necessarios a elaboragdo das normas
especificas sobre a realizagdo dos concursos publicos para admissao nos cargos técnico-
administrativos;

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para a elaboracao,
aperfeicoamento e modificagao da politica do pessoal técnico- administrativo;

Il - cumprir o estabelecido na Portaria N° 2.519, de 15 de julho de 2005, e Portaria N° 2.562, de
22 de julho de 2005, a saber:

a) acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o
trabalho da Comissao de Enquadramento;

b) orientar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos
técnico-administrativos em educacgao;

c) fiscalizar e avaliar a implementacéo do Plano de Carreira no dmbito da respectiva instituigao
federal de ensino;

d) propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteragdes necessarias para o
aprimoramento do Plano de Carreira;
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€) apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execugdo do Plano de Desenvolvimento de
pessoal do IFPE e seus programas de capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das
necessidades de pessoal e modelo de alocagao de vagas;

f) avaliar, anualmente, as propostas de lotacao da instituicao federal de ensino, conforme o inciso
| do § 1 o do art. 24 da Lein o 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

g) acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais da IFE proposto pela
area de pessoal, bem como os cargos que os integram; e

h) examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

Paragrafo unico. A organizagdo e funcionamento da CIS/PCCTAE serdao definidos em
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 17. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) constitui-se em 6rgado de
assessoramento ao Conselho Superior, a Reitoria e aos Diretores Gerais para a formulacdo e o
acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 18. A CPPD ¢ constituida por docentes, sendo 02 (dois) representantes de cada campus,
cujos mandatos sao de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugéo. Para cada membro titular
correspondera 1 (um) suplente. A titularidade cabera aos professores mais votados e a supléncia
ao terceiro e quarto docentes mais votados, escolhidos da mesma forma e na mesma época
que os titulares da representacéo, conforme Decreto N° 94.664/87, Portaria Ministerial N° 475/87.

Paragrafo unico. Sera garantida a representatividade dos campi na CPPD e constituir-se-a, em
cada campus, uma subcomissao, na qual, dentre outros membros, havera um representante da
Comisséao Geral.

Art. 19. A Comissao Permanente do Pessoal Docente - CPPD - tera como atribuicbes, além de
outras que venham a ser definidos pelo IFPE:

| - apreciar os assuntos concernentes:

a) a alteracao do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliagdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;.

c) aos processos de ascensao funcional por titulagéo; e

d) a solicitacado de afastamento para aperfeicoamento especializagdo Mestrado e Doutorado.

Il - desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacao,
aperfeicoamento e modificagao da politica de pessoal docente e de seus instrumentos.

Art. 20. A constituicao da CPPD sera normatizada pelo Conselho Superior do IFPE.
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Art. 21. A CPPD dispora de suporte administrativo e apoio técnico para seus trabalhos.
Art. 22. A CPPD elaborara seu regimento interno que sera aprovado pelo Conselho Superior do
IFPE.

SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 23. A Comissao Permanente de Avaliacao(CPA) constitui-se em 6érgao de assessoramento e
a ela cabera o assessoramento e acompanhamento da execucdo da Politica de Avaliacéo
Institucional da Educacgéo Superior, no ambito do IFPE, observada a legislacéo pertinente.

Art. 24. Para o desenvolvimento de suas atividades, a CPA dispora da seguinte estrutura
organizacional e composicgao:

| - da Estrutura:

a) Presidéncia;

b) Secretario Administrativo;

c) Representantes dos campi;

d) Representante da Assessoria Pedagogica da Pré-reitoria de Ensino;
€) Representante da sociedade civil; e

f) suplentes

Il - da Composicao:

a) um representante dos Técnicos Administrativos por Campus que oferte curso superior e seu
suplente;

b) um representante dos Docentes por Campus que oferte curso superior e seu suplente ;

¢) um representante dos alunos por Campus que oferte curso superior e seu suplente;

d) um representante da Assessoria Pedagdgica da Pro-reitoria de Ensino e seu suplente; e

€) um representante da sociedade civil e seu suplente.

Art. 25. Compete & Comissdo Permanente de Avaliagéo:

| - assessorar os responsaveis pelas avaliagoes;

Il - acompanhar a execuc¢ao da Politica Institucional, observada a legislagao pertinente;

[Il - conduzir os processos de avaliacéo interna;

IV - sistematizar os processos de avaliagao interna; e

V - prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, sempre que solicitadas, observando as dimensbes indicadas pelo
SINAES.
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Paragrafo unico. A organizacdo e funcionamento da CPA esta definida em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

SECAO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 26. A Comisséo de Etica constitui-se em 6rgdo de assessoramento com a finalidade de
promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do IFPE.

Art. 27. Para o desenvolvimento de suas atividades, a Comissdo de Etica dispora da seguinte
estrutura organizacional e composicao:

| - da Estrutura:

a) Presidéncia;

b) Secretaria-Executiva;

c) Representantes dos servidores; e
d) Suplentes

Il - da Composicao:

A Comissdo de Etica sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva
entidade ou 6rgao, para mandatos nao coincidentes de trés anos;

§ 1° A Comisséao de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada administrativamente a
instancia maxima da entidade ou 6rgao, para cumprir plano de trabalho por ela aprovado e prover
0 apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas atribuicbes e as Secretarias-
Executivas das Comissdes de Etica serdo chefiadas por servidor ou empregado do quadro
permanente da entidade ou 6rgao, ocupante de cargo de diregdo compativel com sua estrutura,
alocado sem aumento de despesas;

§ 2° A organizagdo e funcionamento da Comissdo de Etica sera definida em regulamento
especifico aprovado pelo Conselho Superior do IFPE.

Art. 28. Compete a Comissao de Etica:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no dmbito de seu respectivo 6rgao
ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;
b) dirimir davidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
¢) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas
pertinentes; e
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d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgao ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgéo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a

que se refere o art. 92 do Decreto n° 6029/2007; e
IV - supervisionar a observancia do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situacgdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 29. Os 6rgaos executivos da Reitoria do IFPE, distribuidos pelos niveis de sua estrutura, séo
0s seguintes:

| - Gabinete;

Il - Auditoria Interna;

Il - Procuradoria Federal;
IV - Ouvidoria Geral;

V - Pr6-Reitorias:

a) Pré-Reitoria de Ensino — PRODEN;

b) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagédo - PROPESQ;

c¢) Pro-Reitoria de Extensao - PROEXT;

d) Pré-Reitoria de Administragéo - PROAD;

e) Pro-Reitoria de Integragao e Desenvolvimento Institucional — PRODIN.

VI - Diretorias Sistémicas;

VII - Departamento de Obras e Projetos de Engenharia
VIII - Assessorias;

IX - Direcdo Geral dos Campi.

Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) estabelecera as diretrizes sistémicas que serdo seguidas por
todos os Campi, polos e pelas pro-reitorias, por meio de seus atos normativos e das resolugdes e
deliberacdes dos foruns colegiados.

Art. 30. A Reitoria, dirigida pelo(a) Reitor(a), € o érgao executivo da administragdo superior que
planeja, coordena, supervisiona e controla todas as atividades do Instituto Federal de
Pernambuco.
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Art. 31. Compete a Reitoria:

| - a administracdo geral do IFPE, bem como a supervisdo da execugao das politicas de gestao
educacional, de pessoal, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando ao aperfeicoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - formular as propostas orgcamentarias, encaminhando-as para aprovagdo dos Orgaos
competentes;
Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituig&o;

lIl - coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avaliagao dos resultados;

IV - promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituigdes congéneres;

V - promover o planejamento, a integragdo e a cooperagdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IFPE.

Paragrafo unico. Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o(a)
Reitor(a) podera delegar atribuicbes executivas aos(as) Pro-Reitores(as), Diretores(as)
Sistémicos(as) da Reitoria e Diretores(as) Gerais dos Campi, para a pratica de atos nas areas
académica e administrativa.

Art. 32. O(A) Reitor(a) é a autoridade maxima do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco e, em suas auséncias e impedimentos sera substituido(a) pelo seu
substituto(a) legal.

Art. 33. Compete ao(a) Reitor(a):

| - planejar, administrar e representar o Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco em todas as instancias e esferas da sociedade;

Il - admitir, demitir, aposentar, conceder penséao, redistribuir, remover, autorizar a realizagao de
concursos e atos de progressao/alteragao relacionados a vida funcional dos servidores;

Il - articular com érgaos governamentais a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas no dmbito do IFPE;

IV - superintender as Pré-Reitorias, Diretorias Sistémicas e Diregcoes Gerais dos Campi, de modo
a assegurar, na gestao do IFPE, uma identidade propria, unica e Multicampi;

V - convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

VI - propor o orgamento do Instituto Federal de Pernambuco, bem como realizar as transposigoes
orcamentarias;

VI - propor o orgamento do Instituto Federal de Pernambuco, bem como realizar as transposigées
orcamentarias;

VIII - expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissdes e exercer o
poder de disciplina no ambito do IFPE;

IX - delegar poderes, competéncias e atribuigbes;

X - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

Xl - exercer as atribuicbes que emanam da Lei, do Estatuto e do Regimento Geral;
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XIlI - submeter ao Conselho Superior o Projeto Politico-Pedagodgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

Xl - presidir os atos de colagdo de grau e de conclusdo de cursos, podendo delegar tais
atribuicdes ao(a) Diretor(a) Geral de Campus ou Pro-Reitores(as) de Ensino e de Pesquisa e
Inovacgao;

XIV - presidir a entrega de diplomas, titulos, condecoracdes e prémios conferidos pelo Conselho
Superior;

XV - empossar os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi;

XVI - encaminhar o Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas do Instituto Federal de
Pernambuco, para exame, ao Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgaos de controle.

Art. 34. O Gabinete da Reitoria, dirigido por um Chefe nomeado pelo(a) Reitor(a), € o 6rgéo
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agado politica e técnico-
administrativa da Reitoria.

Art. 35. Compete a Chefia de Gabinete:

| - assistir ao(a) Reitor(a) em suas representagdes politica, social e administrativa;

Il - organizar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;

Il - redigir documentos e preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - encaminhar, revisar e controlar documentacgao e correspondéncia no ambito do Gabinete;
V - coordenar a organizagdo, o registro e a distribuicdo de expediente da Reitoria;

VI - receber a documentacdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do(a) Reitor(a),
ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII - organizar a agenda do Reitor(a);

VIII - adotar as providéncias necessarias as viagens do(a) Reitor(a);

IX - articular as reunides convocadas pelo Reitor(a) e nelas assessora-lo, quando solicitada;

X - recepcionar as pessoas que procuram a Reitoria, orientando-as sobre os assuntos tratados;

XI - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades administrativas do Gabinete;

XII - estabelecer horario e escala de férias dos servidores do Gabinete;

XIII - controlar a movimentacéao e zelar pelos bens patrimoniais do Gabinete;

XIV - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 36. A Auditoria Interna Geral, com representacdo nos Campi, € o 6rgdo de controle
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no ambito da Instituigdo, aos Orgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagéao
pertinente.

§ 1° A auditoria interna vincula-se ao conselho superior ou a 6rgao de atribuigcdes equivalentes;
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§ 2° A Unidade de Auditoria Interna Geral da entidade fica sujeita a orientacdo normativa e
supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdigao;

§ 3° A nomeacao, designacgao, ou exoneracao do Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral
sera submetida, pelo(a) Magnifico(a) Reitor(a), & aprovagdo do Conselho Superior, e, apds, a
aprovacgao do 6rgao ou unidade de controle interno do Poder Executivo Federal que jurisdiciona
esta entidade;

§ 4° Auditoria Interna atua de forma centralizada, com representacdo em locais auditaveis
distantes da sua base (Reitoria), preservando a condi¢ao indissociavel da sujei¢cdo a orientagéo
normativa e supervisao técnica, assim como aos niveis de autoridades e responsabilidades da
Auditoria Interna Geral Reitoria;

§ 5° A organizagdo, diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas para a atuagédo e
funcionamento da Auditoria Interna serdo regulamentadas por meio do Regulamento Interno da
Auditoria Interna;

§ 6° Os aspectos comportamentais e éticos na execucao das atividades da auditoria interna seréo
definidos por meio de manual de conduta da Auditoria Interna.

Art. 37. Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da Instituicdo, visando
comprovar a conformidade de sua execugao;

Il - assessorar os gestores da Instituigio no acompanhamento da execugado dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a
adequacéao do gerenciamento;

lll - verificar a execugcdo do orcamento da Instituicdo, visando comprovar a conformidade da
execugao com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacao pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da Instituicdo, visando a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia, eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituicdo quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagao de contas anual da Instituicdo e tomadas
de contas especiais;

VIl - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdées de sua Instituicao,
quando couber, bem como a adequacgao dos mecanismos de controle social em funcionamento no
ambito de sua organizagao;

VIIl - acompanhar a implementagcdo das recomendacdes dos orgaos/unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do TCU;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares, que
causarem prejuizo ao erario, a Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia a diregédo
da Instituicdo e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para
ressarcir a Instituicao;
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X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio seguinte, bem
como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna - RAINT, a serem encaminhados e
submetidos ao ao Conselho Superior, assim como ao 6rgéo ou a unidade de controle interno a
que estiver jurisdicionado, para efeito de integracdo das ag¢des de controle;

Xl - testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensao e admissao de pessoal.

Art. 38. A Procuradoria Federal do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco é érgao de execucao integrante da Procuradoria-Geral Federal, vinculado a Reitoria,
incumbida de prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6Orgdos superiores da
administracao do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 39. Compete a Procuradoria Federal:

| - prestar assessoramento aos o6rgaos superiores da Administragdo do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco;

Il - orientar a elaboragao de informag¢des em Mandado de Seguranga;

Il - prestar os subsidios quando requeridos pela Procuradoria Regional Federal da 52 Regiao;

IV - zelar pelo registro das agdes, os langamentos e acompanhamento das tarefas no Sistema
Integrado de Controle de A¢des da Uni&o;

V - desempenhar as demais atribuicdes previstas em Portaria do Procurador-Geral Federal;

VI - manter relatérios atualizados das ag¢des e atividades de interesse do Instituto Federal de
Pernambuco;

VII - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

VIII - assistir as autoridades no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados, inclusive examinando os textos de atos normativos, os editais de licitagdo, contratos e
outros deles decorrentes, bem assim os atos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 40. A Ouvidoria-Geral é 6rgao de assessoramento da Reitoria responsavel pelo acolhimento
e encaminhamento de manifestacdes e reivindicagbes da comunidade interna ou externa.

Art. 41. Compete a Ouvidoria-Geral:

| - receber e encaminhar as instancias competentes as manifestacées e reivindicacbes das
comunidades interna e externa do Instituto Federal de Pernambuco;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos das Ouvidorias dos Campi;

[l - informar ao solicitante o0 encaminhamento adotado em relagao a sua solicitacao.

Art. 42. A Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN é o 6rgao da Reitoria, responsavel pelo
desenvolvimento das politicas de ensino do IFPE, assim como de programas que contribuam para
a qualidade dessas politicas, sempre em articulagdo com a pesquisa e a extensao. A ela cabe
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades do Ensino Técnico e de Graduacgao,
conforme diretrizes emanadas pelo Ministério de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia.
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Art. 43. Compete a Pré-Reitoria de Ensino — PRODEN:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas
ao ensino em todos os niveis e modalidades no Instituto Federal de Pernambuco;

Il - analisar e regulamentar, em nivel institucional, o ensino nos cursos de Educacao Profissional e
de Graduagao com proposicéo e reformulagcado de normas e procedimentos;

lll - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Educacao
Profissional e Graduacgao;

IV - coordenar a abertura e a adequagao dos cursos ao Projeto Politico-Pedagogico Institucional e
ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - propor a abertura e desativagao de cursos, bem como a modificagdo do numero de vagas
ofertadas, em articulacdo com os Campi;

VI - promover interlocugdo com os 6rgaos governamentais relacionados ao ensino;

VIl - mediar as agdes de orientagcdo e acompanhamento relativas ao ensino de Educacéao
Profissional e de Graduacgao, advindas dos érgaos governamentais;

VIII - coordenar e acompanhar, junto aos Campi, os processos de avaliagdo dos cursos técnicos
de nivel médio e de Graduagao;

IX - analisar e emitir parecer técnico em proposta de convénios com entidades que desenvolvam
atividades de ensino em Educacdo Profissional e de Graduagdo, no ambito académico das
atividades pedagogicas;

X - coordenar, conjuntamente com os Campi, a definicdo dos critérios dos processos seletivos
para admissao aos cursos de Educagéao Profissional e de Graduagao;

Xl - participar da elaboragédo da politica de gestdo de pessoas e dos critérios para selecao de
servidores no ambito da Pro-Reitoria;

Xl - administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pré-Reitoria;

Xl - acompanhar os processos judiciais relacionados aos cursos de Educacao Profissional e de
Graduacao;

XIV - coordenar a definicdo dos critérios dos processos seletivos para admissao de docentes no
Instituto Federal de Pernambuco;

XV - propor normas de funcionamento dos Colegiados dos Cursos e dos Conselhos de
Ensino/Departamentais;

XVI - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 44. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao - PROPESQ é o érgao
responsavel por planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a extensdo, bem como promover acdes de
intercAmbio com instituicdbes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e tecnologia e
inovacgao tecnoldgica.

Art. 45. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao - PROPESQ podera criar
comités e coordenagdes de assessoramento para auxilia-la em suas agoées.

| - Comités: Comités Cientifico, Comité de Etica em Pesquisa e Comité Editorial da Revista
CIENTEC, dentre outros que estado diretamente vinculados ao (a) Pro-Reitor (a) de Pesquisa, Pés-
Graduacéo e Inovacao;
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Il - Coordenagdes de Assessoramento: Sdo coordenagdes compostas por representantes dos
pesquisadores/docentes que atuam em Projetos e Programas desenvolvidos pela Propesq, sob a
indicacao do (a) Pro-Reitor (a) de Pesquisa, Pés-Graduagéao e Inovagao.

Art. 46. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao - PROPESQ:

| - divulgar e propor as politicas e diretrizes relativas a atividades de Pesquisa, Pds-Graduagao e
Inovacgao desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Pernambuco;

Il - incentivar, propor, elaborar Programas e/ou Projetos desenvolvidos que visem o incentivo a
Pesquisa, a Pés-Graduacgéao e a Inovagao;

[ll - atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto Federal, com vistas a definicdo
das prioridades na area de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagao dos Campi;

IV - acompanhar o andamento de propostas submetidas a Editais de Pesquisa, de Pés-Graduagao
e a Inovacgao;

V - garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagao e desenvolvimento dos
projetos de Pesquisa, da Pés-Graduacgao e de Inovagao;

VI - promover e supervisionar a divulgacdo, junto as comunidades interna e externa, dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

VIl - atuar como interlocutor junto aos érgdos governamentais relacionados a Pesquisa, a Pds-
Graduacao e a Inovacao;

VIII - viabilizar e promover acbes de orientagbes para os discentes, docentes e técnico-
administrativos do IFPE no processo de buscas e consultas a bancos e bases de dados nacionais
e internacionais;

IX - viabilizar, promover e divulgar a produgcdo do conhecimento cientifico por meio da Revista
Institucional CIENTEC, bem como em outros periddicos de circulagdo nacional e internacional;

X - viabilizar agbes que promovam a criacdo, organizagao e estruturacdo dos grupos e linhas de
pesquisas;

Xl - viabilizar e promover agdes de cadastramento de projetos de pesquisa na Propesq;

XII - propor politicas e diretrizes relativas ao ensino de Pés-Graduacgao;

Xl - fomentar e acompanhar a implementacdo de planos para concessao de bolsas aos
servidores do IFPE;

XIV - propor convénios com entidades que desenvolvem atividades de ensino e Pds-Graduagéao
por meio de MINTER e DINTER;

XV - manter relagbes de intercambio com as instituicdes do governo federal responsaveis pelas
politicas de fomento a Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao e ao desenvolvimento nas areas de
recursos humanos, ciéncia e tecnologia;

XVI - orientar e opinar na organizagao das atividades académicas de Pds-Graduagao;

XVII -possibilitar a discussdo, em nivel institucional, acerca da legislagdo, da reformulacdo de
normas e dos procedimentos no ensino de Pés-Graduacao;
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XVIII - zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados aos cursos de Pds-
Graduacéo;

deliberar e orientar quanto a adequacido dos projetos dos cursos de Pdés-Graduacdo e suas
atualizagdes, com base no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

XIX - propor a abertura e desativacao de cursos de Pés-Graduagao;

XX - supervisionar os processos de avaliagdo dos cursos de Pds-Graduacgéo;

XXI - propor o Calendario Académico da Pés-Graduagao;

XXII - fomentar e coordenar a discussao acerca das normas de funcionamento dos Colegiados
dos Cursos de Pds-Graduacgéo;

XXIII - promover e disseminar a cultura de inovacdo na area de Propriedade Intelectual;

XXIV - promover a gestdo da Propriedade Intelectual gerada no @mbito do Instituto Federal de
Pernambuco;

XXV - viabilizar agbdes de orientagdo do pessoal na elaboragdo de documentos e processo de
depdsito de patente, do registro de software e de outras formas de propriedade intelectual;

XXVI - viabilizar agdes de orientagao do pessoal na elaboragcao de contratos de licenciamento;
XXVII - viabilizar agbes de divulgacdo da base de dados relacionada a propriedade intelectual
produzida no IFPE;

XXVl - prospectar oportunidades para transferéncia de tecnologias com a comunidade
empresarial;

XXIX - fomentar a consolidagéo dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica (NIT) em todos os Campi;
XXX - elaborar e analisar os relatdrios institucionais referentes as diversas atividades que
envolvem aspectos da propriedade intelectual institucional;

XXXI - solicitar e deliberar providéncias necessarias a formalizagao e a promulgagao das decisdes
ou deliberagdes dos Comités vinculados a essa Pré-Reitoria;

XXXII - solicitar a participagao de consultores e especialistas para assessoramento as decisdes do
Comité Cientifico de Pesquisa;

XXXIII - incentivar politicas e providéncias para a criagéo e formalizagdo do Comité de Etica em
Pesquisa;

XXXIV - acompanhar o cumprimento das exigéncias éticas decorrentes dos principios e valores
que XXXV - orientam o Instituto Federal de Pernambuco, as normas e o0s procedimentos
estabelecidos em Resolugdes especificas;

XXXVI - solicitar o encaminhamento, quando for o caso, dos projetos e os protocolos de pesquisa
analisados & Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa;

XXXVIl - deliberar a criacdo, por meio de portaria, de Coordenagdes de Assessoramento que
serdo compostas por representantes dos pesquisadores que atuam em Projetos e Programas
desenvolvidos pela PROPESQ e em parceria com 6rgaos de fomento, em fungao ndo remunerada
e devendo essa atividade ser computada para Esforco Académico do professor;

XXXVIII - nomear coordenadores de assessoramento nos projetos desenvolvidos pela PROPESQ
em parceria com CNPQ/FACEPE e outros 6rgaos de fomento;

XXXIX - nomear os Presidentes dos Comités Cientificos, de Etica em Pesquisa e Editorial da
Revista CIENTEC;

XL - deliberar providéncias relativas a substituicdo de membros do Comité Cientifico de Pesquisa,
nos casos previstos no seu Regulamento;

XLI - instaurar sindicAncia em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, em
pesquisas desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Pernambuco;

XLII - representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
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XLIII - zelar pela integragcédo das acdes de pesquisa as necessidades académicas;
XLIV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 47. A Pré-Reitoria de Extensao - PROEXT ¢ o 6rgao da Reitoria, responsavel por planejar,
coordenar e supervisionar a execugao de atividades de extensdo em consonancia com as
diretrizes das politicas do MEC/SETEC.

Art. 48. Compete a Pré-Reitoria de Extensao - PROEXT:

| - coordenar os programas de fomento, intercambio e divulgagao das atividades de extenséo;

Il - articular, participar da constru¢cdo continua e zelar pela politica de Extensdo do Instituto
Federal de Pernambuco;

lll - coordenar agdes, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN, para efetivagéo
das atividades de estagios, cursos de extensao e prospecgao de perfis profissionais;

IV - orientar as atividades de prospecgdo de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionalizagao administrativa destas agoes;

V - definir a politica de acompanhamento do itinerario profissional e académico do egresso;

VI - apoiar a interacédo das areas académicas da instituicdo com o mundo do trabalho por meio de
visitas técnicas e gerenciais;

VIl - supervisionar consultorias, assessorias e a prestacdo de apoio tecnoldgico;

VIII - supervisionar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em projetos cooperados com
instituicdes publicas e/ou privadas;

IX - estimular e apoiar as iniciativas institucionais para a formagao empreendedora e de protecéo
a propriedade intelectual;

X - supervisionar intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais;

Xl - desenvolver projetos sociais objetivando a inclusdo social, geracdo de oportunidades e
melhoria das condi¢des de vida;

Xl - promover a realizacdo de agbes de cunho social, cientifico, esportivo, artistico e cultural,
voltadas a comunidade externa e/ou interna;

Xlll - desenvolver a politica de cooperagao nacional e internacional da Instituicao;

XIV - definir diretrizes para implementacdo, nos Campi, da politica de cooperagdo nacional e
internacional da Instituigao;

XV - normatizar os processos inerentes as atividades decorrentes do estabelecimento de
cooperacéo interinstitucional;

XVI - centralizar e distribuir informacdes sobre assuntos internacionais referentes a Instituicao;
XVII - promover, em conjunto com os diversos setores do Instituto Federal de Pernambuco, acdes
de parceria, convénios e intercAmbios com instituicbes de ensino, governos e 6rgdos nao
governamentais, nacionais e internacionais;

XVIII - divulgar informacgdes sobre convénios, intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e
programas de instituicbes governamentais e ndo governamentais estrangeiras;

XIX - viabilizar condigdes para aprofundar as relagdes internacionais da Instituicio;

XX - proporcionar apoio ao intercambio internacional no ambito da Instituic&o;
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XXI. estabelecer vinculo com unidades de assessoria internacional de outras instituicoes de
ensino e pesquisa;

XXIlI - desenvolver agdes, em parceria com 6rgdos governamentais e iniciativa privada, que
fortalegcam o processo de internacionalizagao da Instituicao;

XXIII - assessorar a consolidagao do Departamento de Relacgbes Interinstitucionais em todos os
Campi do Instituto Federal de Pernambuco;

XXIV - assegurar a participagdo da Instituicdo em atividades de extensio social, conforme as
areas tematicas, definidas pelo Plano Nacional de Extenséo;

XXV - estabelecer as diretrizes para implementacao da politica de desenvolvimento de atividades
de extensao na Instituicao;

XXVI - planejar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de extensdo no ambito da Instituicéo;
XXVII - estabelecer programas junto a comunidade externa que visem a melhoria da qualidade de
vida e o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XXVIII - coordenar a formulagdo de uma politica institucional inclusiva;

XXIX - prospectar mecanismos de fomento, doagdes e outros fundos para viabilizar a execugao
das atividades de extensao;

XXX - apoiar a elaboracdo e submissdo de projetos em editais de 6rgdos de fomento para o
desenvolvimento de agbes de extensao universitaria;

XXXI - representar a Instituicdo em eventos de extensao social e comunitaria;

XXXII - prospectar e coordenar projetos de interesse institucional;

XXXIII - desenvolver mecanismos de controle para a gestédo dos projetos cooperados;

XXXIV - caracterizar areas, perfis e competéncias na Instituicdo com potencial para
desenvolvimento de projetos cooperados;
XXXV - executar outras atividades correlatas que |lhe venham a ser atribuidas.

Art. 49. A Pré-Reitoria de Administragcdo - PROAD ¢é o 6rgao da Reitoria responsavel pelo
planejamento, execugao e controle da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Instituigéo.

Art. 50. Compete a Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD:

| - elaborar, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentaria do Instituto Federal de Pernambuco em fungdo dos planos, projetos e
programas governamentais;

Il - coordenar e orientar as atividades de orgamento e gerir as atividades de administragédo
financeira e contabil;

Il - acompanhar, controlar e prestar contas da execugdo orgamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo Instituto Federal de Pernambuco;

IV - planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas aos Servigos Gerais, bem como a
manutengao e conservagao dos bens moveis e imédveis;

V - planejar e coordenar as ag¢des administrativas relacionadas as areas de materiais e
patriménio;

VI - coordenar as atividades de elaboragdo e acompanhamento de projetos de financiamentos
junto aos 6rgaos de fomento;

VIl - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos aprovados, bem como dos
cronogramas de desembolso e planilhas de custos;
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VIII - analisar a elaboragédo e a apresentagdo, junto aos o6rgaos de fomento, dos processos de
prestacdo de contas dos projetos executados;

IX - levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados ao planejamento e administragéao
no ambito institucional;

X - analisar os processos licitatérios quanto aos aspectos administrativos encaminhados pelos
Campi;

Xl - coordenar a elaboracdo dos manuais de procedimentos das atividades da Pré- Reitoria de
Administracao;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 51. A Pré-Reitoria de Integragdao e Desenvolvimento Institucional € o 6rgdo da Reitoria
que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as politicas de
desenvolvimento e a articulagao entre as Proé-reitorias e os Campi com vistas a fortalecer a
identidade institucional e contribuir para a descentralizacdo, desenvolvimento e melhoria da
gestado pedagdgica e administrativa do IFPE.

Art. 52. Compete a Pro-Reitoria de Integragado e Desenvolvimento Institucional:

| - promover a articulagado entre a Reitoria e os Campi;

Il - promover a articulagdo entre os Campi;

[l - planejar e implementar politicas que busquem o desenvolvimento institucional;

IV - viabilizar a padroniza¢do de a¢des e procedimentos académicos, cientificos e administrativos
dos Campi;

V - viabilizar a padronizagao de regulamentagdes e normatizagdes institucionais entre os Campi;
VI - colaborar no planejamento estratégico do Instituto Federal de Pernambuco, com vistas a
definicao das prioridades de desenvolvimento dos Campi e da Instituicao;

VII - estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento dos Campi e da Instituicao;

VIII - atuar com a Reitoria na promocgao de equidade institucional entre os Campi, quanto aos
planos de investimentos do Instituto;

IX - propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da gestdo do
Instituto;

X - propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos do IFPE;

XI - promover a articulagdo e o compartiihamento de experiéncias entre os gestores do Instituto
Federal de Pernambuco;

XII - promover e disseminar as melhores praticas de gestdo dos Campij

Xl - supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de ac&o anuais e de
apresentacgao das estatisticas da Instituicao;

XIV - supervisionar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual do IFPE, juntamente com a
Coordenacao de Controle de Informagdes Institucionais, Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e
Direcoes Gerais dos Campij

XV - representar o Instituto Federal de Pernambuco nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;
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XVI - coordenar os processos de sistematizacdo de dados, informacgdes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;

XVII - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos do Institucionais;

XVIII - monitorar variaveis estratégicas, de modo a acompanhar a evolugdo dos cenarios
construidos para apoiar necessarias revisbes na missao, objetivos e diretrizes estratégicas
estabelecidas para o IFPE;

XIX - propor politicas e projetos estratégicos de atuacao, visando o desenvolvimento institucional;
XX - elaborar as propostas de politica de atuagao do IFPE;

XXI - subsidiar, com estudos e informagodes, a formulagao de politicas internas;

XXIl - assessorar as Proé-reitorias por meio de informacgdes, andlises, pesquisas e estudos de
indicadores;

XXIII - identificar e priorizar as demandas de desenvolvimento institucional de forma a coordenar a
implementagao de projetos e processos dessa natureza no Instituto;

XXIV - promover, coordenar e apoiar agdes de desenvolvimento institucional para a integragao
dos Campi, visando a melhoria das praticas de gestao no Instituto;

XXV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 53. As Diretorias Sistémicas assessorardo diretamente a Reitoria e dardo suporte nas
areas de Educacdo a Distancia, Assisténcia ao Estudante, Recursos Humanos e Tecnologia da
Informacao.

Art. 54. As Diretorias Sistémicas serdao compostas por:

| - Diretoria de Gestao de Pessoas;

II - Diretoria de Assisténcia ao Estudante;

[l - Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento de Tecnologias;
IV - Diretoria de Educacéo a Distancia.

Art. 55. A Diretoria de Gestdao de Pessoas é uma Diretoria Sistémica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinada diretamente ao(a) Reitor(a) e
também um 6rgéo seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal, que
tem como competéncias: planejar, orientar, dirigir, organizar, acompanhar, implementar e avaliar
todas as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de trabalho, bem como executar toda
a politica de pessoal do Instituto Federal de Pernambuco e assessorar os(as) Diretores(as)
Gerais dos Campi na area de pessoal.

Art. 56. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - definir politicas e diretrizes de Gestao de Pessoas do IFPE;

Il - planejar, orientar, dirigir, organizar e implementar todas as atividades de gestdo de pessoas;

lll - acompanhar e avaliar todas as atividades de gestdo de pessoas e dos processos de trabalho;
IV - normatizar processos e procedimentos relativos a area de pessoal;

V - fazer cumprir as orientagées emanadas pelo SIPEC — SRH/MPOG;

VI. - responder as auditorias internas e externas;

VII - assessorar o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi na area de pessoal;

VIII - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 57. A Diretoria de Assisténcia ao Estudante é 6rgao da Reitoria responsavel por promover
e assistir a comunidade estudantil, planejando, propondo, supervisionando, apoiando e
acompanhando os programas nas areas sociais, cultural, técnica, cientifica, esportiva e politica
no Instituto Federal de Pernambuco.

Art. 58. Compete a Diretoria de Assisténcia ao Estudante:

| - acompanhar o desempenho académico do corpo discente;

Il - propor e coordenar as agdes com vistas @ minimizagao da evasdo académica;

Il - propor e coordenar os programas de apoio psicopedagogico ao estudante;

IV - propor e coordenar agbes para reducdo da influéncia dos fatores socioeconédmicos no
desempenho do corpo discente;

V - apoiar os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
instituidos nos Campi, por meio do Programa de Educagéo, Tecnologia e Profissionalizagao para
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

VI - propor diretrizes e coordenar a atuagdao dos programas institucionais relacionados com a
assisténcia estudantil;

VIl - propor diretrizes e acompanhar os programas de apoio psicopedagdgico ao estudante;

VIII - definir diretrizes para os sistemas de assisténcia médica, odontolégica e psicopedagdgica
aos discentes;

IX - propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de programas e ag¢des de assisténcia
estudantil no ambito do IFPE, com vistas a minimizagdo da evasao académica e a reducgao da
influéncia dos fatores socioeconémicos no desempenho académico do corpo discente;

X - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 59. A Diretoria de Avaliaciao e Desenvolvimento de Tecnologias € o 6rgao da Reitoria
responsavel pelas atividades relacionadas: a avaliagdo, ao planejamento, a supervisdo, e a
execucao da politica de aplicacao de tecnologias - em particular de Tecnologias da Informacéo -,
no Instituto Federal de Pernambuco.

Art. 60. Compete a Diretoria de Avaliagao e Desenvolvimento de Tecnologias:

| - definir politicas e diretrizes para a area de Tecnologia da Informacéao do IFPE;

Il - normatizar procedimentos operacionais e metodologias de desenvolvimento de sistemas
informatizados;

lIl - avaliar a eficiéncia da infraestrutura de Tecnologia da Informacao do IFPE — em seu conjunto
de Campi -. e definir agdes para sua melhoria;

IV - promover a melhora da eficacia dos processos operacionais por meio do uso de tecnologias
de informacgdes, ou outras;

V - implantar e manter servigos de Tl de natureza sistémica;

VI - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.
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Art. 61. A Diretoria de Educacgao a Distancia € uma Diretoria Sistémica do Instituto Federal de
Educacao Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinada diretamente ao(a) Reitor(a) e
responsavel pela politica de oferta de cursos na modalidade a Distancia. A DEaD tem como
objetivo planejar, implantar, implementar e avaliar os cursos na modalidade a distancia do ambito
do IFPE.

Art. 62. Compete a Diretoria de Educacao a Distancia:

| - propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educacgao a distancia;

Il - apoiar os Campi nos processos de criagdo, reestruturacdo, extingdo, cadastramento e
reconhecimento de cursos na modalidade a distancia;

Il - acompanhar aplicagao financeira dos recursos liberados e realizar prestagédo de contas;

IV. acompanhar e encaminhar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos cursos na
modalidade a distancia;

V - elaborar planos de trabalho para os cursos visando captacao de recursos;

VI - fomentar a implantagcdo de politicas e programas de educacido a distancia, visando a
democratizacdo do acesso a educacgao, a informacdo, ao conhecimento e a interiorizacao da
oferta de vagas nos diversos niveis de ensino;

VII - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas de cursos na
modalidade de educacdo a distancia, acordados com 6rgaos governamentais € com outras
instituicoes;

VIII - coordenar a elaboragéo dos projetos pedagogicos de cursos na modalidade de Educacéo a
Distancia, tendo como referéncias o Catalogo de Cursos Técnicos e as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as legislagbes pertinente;

IX - elaborar junto com a Pro-Reitoria de Ensino - PRODEN as diretrizes e normas para a
Educacao a Distancia, observada a Organizagao Académica do IFPE, as legislacao e normas
vigentes;

X - realizar o planejamento, a orientagdo e a supervisdo das atividades de ensino-aprendizagem,
avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

XI - acompanhar o desempenho pedagogico dos discentes, utilizando seus resultados para
implementar agcbes de ensino;

XIl - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades académicas, curriculares e
extracurriculares referentes a Educacao a Distancia em todos os niveis de ensino;

Xl - promover a formagao continuada do pessoal docente e técnico-administrativo, relativa a
modalidade de educagéao a distancia, suas metodologias e uso de ferramentas de apoio ao ensino
€ a aprendizagem;

XIV - estabelecer modelos didaticos e de gestdo para os diversos niveis de cursos ofertados na
modalidade de Educacéao a Distancia;

XV - coordenar o estudo da viabilidade para a criacdo de novos cursos, expansao para novos
polos de apoio presencial, bem como a ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes, atendendo a
demanda e ao Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVI - fomentar e supervisionar convénios com entidades que oferecam campo de aplicagao para
as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos diversos niveis de ensino, bem como outros
convénios propostos pelas Coordenagdes de cursos;

XVIlI - promover semindrios, encontros, jornadas, congressos que propiciem a difusdo de
conhecimento;
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XVIII - fomentar, subsidiar e auxiliar na implantacdo de atividades de educagao a distancia no
ensino presencial;
XIX - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 63. O Departamento de Obras e Projetos de Engenharia é um Departamento do Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, subordinado diretamente ao(a)
Reitor(a) e responsavel pela politica de execugdo e acompanhamento de obras e projetos de
engenharia no ambito do IFPE.

Art. 64. Compete ao Departamento de Obras e Projetos de Engenharia:

| - planejar e supervisionar a elaboragao dos planos globais de desenvolvimento fisico do Instituto
Federal de Pernambuco;

Il - analisar, orientar e emitir parecer sobre os projetos de ampliagdo elaborados e terceirizados
pelos Campi do Instituto Federal de Pernambuco;

lIl - coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e reformas de
edificagdes no Instituto Federal de Pernambuco;

IV - coordenar a aprovacao dos projetos desenvolvidos junto aos érgédos competentes;

V - realizar avaliagao de estruturas existentes e emitir parecer técnico;

VI - manter atualizado o registro dos projetos de construcdes e instalagdes do Instituto Federal de
Pernambuco;

VII - controlar, fiscalizar e receber obras e servicos de engenharia executados no Instituto Federal
de Pernambuco;

VIl - avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutengao ou recuperagao das
mesmas;

IX - emitir parecer técnico nos processos de licitagoes;

X - realizar visitas técnicas solicitadas pelos Campi do Instituto Federal de Pernambuco; e

Xl - subsidiar a Diretoria de Administracdo na elaboracdo e aberturas de editais relativos a
contratacdo de empresas para execucgao de servigos e obras de engenharia.

Art. 65. As Assessorias da Reitoria compreendem:

| - Assessoria de Comunicagao e Eventos;

Il - Assessoria de Politicas Institucionais;

Il - Assessoria de Relagdes Internacionais.

Art. 66. A Assessoria de Comunicag¢ao e Eventos é o 6rgao da Reitoria, responsavel pelo
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas de comunicac&o do Instituto
Federal de Pernambuco.

Art. 67. Compete a Assessoria de Comunicacgao e Eventos:

| - assessorar a Reitoria e os Campi do IFPE nos assuntos relativos as politicas de comunicagao
social do IFPE;
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Il - desenvolver politicas de comunicacdo que visem ao pleno desenvolvimento da educagao
profissional e tecnoldgica, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional;

lll - desenvolver uma politica editorial do IFPE que estabeleca a padronizagao visual e linguistica
das pegas de comunicacao;

IV - gerenciar a imagem institucional na grande imprensa e entre os setores que se relacionam
com a Instituigéo;

V - coordenar as agbes de comunicagado nos Campi do IFPE;

VIl - desenvolver uma comunicagdo integrada e estratégica, que trabalhe para o pleno
desenvolvimento da missao do IFPE;
VIII - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de assessoria de imprensa, sendo eles:

redagao e distribuicdo de relises, acompanhamento de matérias, montagem e atualizagdo de
mailling e montagem e avaliacéo de clipagem;

IX - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de redagao para meios de Internet, sendo eles:
atualizagao do conteudo informativo do site, qualificacdo de dados sobre acesso as informacoes
do site, avaliagao sobre acessibilidade e qualidade de informacao do site, redagcdo e envio de
newsletter, avaliagdo do feedback da mesma e monitoramento de midias sociais;

X - desenvolver trabalhos jornalisticos nas areas de redagao para comunicagao interna, sendo
eles: desenvolvimento de uma linha editorial para os veiculos de comunicagédo interna,
planejamento e redagdo de jornal institucional e avaliagdo do jornal institucional entre seus
diversos publicos;

Xl - consolidar, através de pegas de comunicagéao visual, as agdes, projetos e eventos do IFPE;
XII - desenvolver trabalhos em midia eletronica e registro de audiovisual;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 68. A Assessoria de Politicas Institucionais é o 6rgao da Reitoria, cufa finalidade é
colaborar, em parceria com a PRODIN, no planejamento, organizagao, execucao, avaliacdo e
registro das atividades relacionadas aos processos de integragao e articulagéo do FPE.

Art. 69. Compete a Assessoria de Politicas Institucionais:

| - assistir ao(a) Reitor(a) no planejamento e elaboragdo de convénios, acordos e parcerias do
IFPE, firmados com os diversos 6rgaos ligados ao ensino, a pesquisa e a extensio;

Il - assistir ao(a) Reitor(a) na promogao da integragdo entre os Campi do IFPE, visando
estabelecer a necessaria unidade de agdes institucionais, respeitando o principio da
independéncia funcional;

[l - auxiliar o(a) Reitor(a) no exercicio de suas atribuicoes;

IV - prestar apoio e assessoramento técnico ao(a) Reitor(a) na resolugdo de demandas
especificas de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestao;

V - analisar agbes e resultados institucionais objetivando respaldar agbes, em apoio ao(a)
Reitor(a) e demais gestores, na execucao de programas e projetos de ambito estratégico para a

gestéo;
VI - acompanhar programas e projetos prioritarios do IFPE;
VIl - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao

planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de
sua area de competéncia;

VIII - coordenar e orientar a execugao das atividades de integragao e articulagéo entre os Campi,
provendo suporte a realizacdo dos programas, projetos e atividades;
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IX - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades do
Instituto;

X - orientar em apoio ao Diretores a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragao
de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades dos servigos
oferecidos nos Campi;

Xl - executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

Art. 70. A Assessoria de Relagées Internacionais: vincula-se, na estrutura
organizacional, diretamente a reitoria e é responsavel pelo assessoramento das pro-reitorias,
diretorias e demais entes do IFPE no estabelecimento de relagdes interinstitucionais
internacionais do Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 71. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais:

| - Atuar como unidade de apoio na organizacao e realizagdo de eventos internacionais e nas
atividades de cooperacdo mutua e de relacionamento entre o IFPE e entidades de outros paises,
instituicdes estrangeiras e organizagdes internacionais, visando ao intercambio de informacdes e
experiéncias;

Il - Assessorar, no que couber, as Comissdes e Comités do IFPE instituidos em funcdo de
tratados firmados pelo Brasil ou de acordos de cooperacdo assinados entre o IFPE e outras
instituicdes estrangeiras congéneres, ou, ainda, que envolvam questdes inerentes a area de
relacdes internacionais;

Il - Desenvolver as agdes necessarias a eficiente representagdo do IFPE em congressos,
reunides, simpodsios, seminarios, cursos e eventos de carater internacional, bem como
providenciar a divulgacao dos resultados decorrentes desses eventos;

IV - Organizar as visitas de delegacdes estrangeiras ao IFPE e acompanha-las, de forma
coordenada com a Assessoria de Cerimonial e de Relagdes Institucionais;

V - providenciar a obtencado de passaportes, vistos, , quando em viagens oficiais e adotar outras
medidas que se fizerem necessarias;

VI - Desempenhar as fungdes de articulagao entre IFPE e o Ministério das Rela¢des Exteriores,
postos diplomaticos, organizag¢des internacionais, instituicbes estrangeiras e outras entidades , no
que concerne a coordenacao mutua e ao intercAmbio de informacdes;

VII - Colaborar com comissoées, grupos de trabalho ou unidades do IFPE quando da realizacéo de
estudos e/ou pesquisas, no pais ou no exterior, que requeiram providéncias ou conhecimentos
especificos inerentes a sua area de atuacgao;

VIII - Auxiliar na elaboragao e implementagao de acordos de cooperagao técnica ou instrumentos
congéneres a serem firmados pelo IFPE com organismos internacionais ou entidades
estrangeiras, bem como acompanhar sua execugao;

IX - Providenciar servicos de intérprete e a tradug¢ao de correspondéncias, relatérios, publicacées,
textos técnicos e outros documentos submetidos a unidade;
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X - Planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades subordinadas, bem como prové-las de orientacdo e dos meios necessarios ao bom
desempenho;

Xl - Acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area de atuagao;

XII - Sugerir aprovacdo de regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e
dos processos de trabalho relativos a sua area de competéncia;

Xl - Sugerir a indicacdo de servidores para exercer as fungdes relativas a estrutura, ao
funcionamento e aos projetos inerentes de sua area;

XIV - Negociar as acbes de sua competéncia necessarias ao alcance de metas de outras
unidades, assim como as medidas de outras areas essenciais para o cumprimento de metas das
suas unidades subordinadas;

XV - Assessorar a reitora, os pro-reitores e diretores em matéria de sua competéncia;

XVI - Fornecer subsidios para a proposicdo de programas de intercambio de conhecimentos ou de
acao conjunta com 6rgaos e entidades cujas competéncias se correlacionem com as matérias
pertinentes a sua area de atuacéo;

XVIl - Observar a legislagédo, as normas e instrugdes pertinentes quando da execug¢ao de suas
atividades;

XVIII - Providenciar o registro, nos sistemas informatizados ou, conforme o caso, em homepage
sob responsabilidade do IFPE, das ag¢des executadas sobre documentos ou processos que
tramitem na unidade, bem como de dados e informagdes especificas, de acordo com as
disposi¢des regulamentares;

XIX - Definir metas para a unidade em consonancia com o planejamento estratégico e diretrizes
de implementacao da gestao pela qualidade total, formular planos e executar, controlar e avaliar
os resultados, promovendo os ajustes necessarios quando for o caso;

XX - Manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, 0 armazenamento e a atualizagéo
das bases de informagbes gerenciais, em consonancia com as orientacbes da Secretaria de
Planejamento e Gestao, de forma a propiciar analises, avaliagbes e relatorios sobre suas
atividades, metas e indicadores de desempenho;

XXI| - Estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e acdes referentes a sua
area de atuacao e que visem ao aperfeicoamento de atividades da unidade;

XXII - Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridade competente.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS
Art. 72. A organizagao administrativa de cada Campus compreende:

| - Conselho Gestor do Campus
Il - Direcao Geral
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SECAO |
DO CONSELHO GESTOR DO CAMPUS

Art. 73. O Conselho Gestor do Campus é 6rgao consultivo e deliberativo por delegagdo do
Conselho Superior, no ambito do Campus, de forma a assessorar o Diretor(a) Geral com a
finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pela correta
execugao das politicas do IFPE, respeitadas as legislagbes vigentes.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor do Campus sera presidido pelo(a) seu(sua) Diretor(a) Geral
€ nas suas auséncias e impedimentos, a presidéncia desse Conselho sera exercida pelo seu
substituto legal.

Art. 74. Os membros do Conselho Gestor do Campus serao:

| - o(a) Diretor(a) Geral,

Il - 01 (um) Representante dos servidores docentes;

[ll - 01 (um) Representante dos servidores técnico-administrativos;

IV - 01 (um) Representante dos discentes;

V - 01 (um) Representante de pais de alunos;

VI - o Diretor da Diretoria de Administracdo e Planejamento ou cargo equivalente;
VII - o Diretor da Diretoria de Ensino ou cargo equivalente;

VIII - o Diretor da Diretoria de Pesquisa ou cargo equivalente;

IX - o Diretor da Diretoria de Extensao ou cargo equivalente.

§ 1° Deve ser assegurada a representatividade paritdria dos segmentos que compdem a
comunidade interna e externa do Campus;

§ 2° Os Campi deverao instalar o Conselho no prazo de até seis (06) meses a partir da data de
publicagido deste regimento;

§ 3° Para cada membro titular do Conselho Gestor do Campus havera um suplente, cuja
designacéo obedecera as normas previstas para os titulares, com exce¢do dos membros natos,
cujos suplentes serdo seus respectivos substitutos legais;

§ 4° As normas para a elei¢cao dos representantes do Conselho Gestor do Campus, bem como as
necessarias para o seu funcionamento constarao no Regimento Interno do Campus, conforme
orientagcbes expedidas pelo Conselho Superior do IFPE;

§ 5° Exceto para os conselheiros natos, cujo mandato perdurara pelo periodo em que se mantiver
na respectiva fungdo, o mandato dos membros do Conselho Gestor do Campus tera duragéo de
dois anos, tendo como referéncia o ano letivo, sendo permitida uma recondugao para o periodo
imediatamente subsequente.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

Art. 75. Ao Conselho Gestor do Campus compete:

| - a apreciacao interna e o encaminhamento ao CEPE de projetos de novos cursos e alteracoes
dos cursos existentes;

Il - a apreciagao e a aprovagao do Plano de Acédo Anual do Campus, até o més de setembro do
ano anterior a sua aplicacao;

Il - a apreciacao da proposta de calendario letivo do Campus;

IV - a apreciagao da oferta anual de vagas do Campus;

V - a apreciagao dos dados orgamentarios do Campus e a definicdo sobre as prioridades em
funcao dos recursos disponiveis, convénios e editais;

VI - a apreciagdo, quando solicitado ou quando se fizer necessario, de assuntos didatico-
pedagdgicos, administrativos, financeiros e disciplinares do Campus;

VIl - a avaliagdo de necessidades de servidores, a solicitacdo de movimentacdo dos mesmos e a
destinacéo de vagas;

VIIl - a avaliacdo de necessidades de realizar selegdo de servidores, dimensionamento,
solicitagdo de movimentagdo de servidores (redistribuicdo, remocao, cessédo) e destinacdo de
vagas;

IX - a apreciagdo das solicitagdes dos alunos, no que se refere as questdes nao previstas na
Organizacao Académica;

X - a apreciagido de questdes que prejudiquem o andamento normal das atividades do Campus
envolvendo servidores, alunos e comunidade externa;

Xl - a definicdo sobre estabelecimento de linhas de pesquisa do Campus, em conformidade com
as politicas institucionais propostas pela PROPESQ;

XII - a apreciacao do Relatério Anual de Gestao do Campus;

XIII - a apreciagao de propostas de atualizacao do Regimento Interno do Campus, apés realizagao
de Assembleia Geral, encaminhando-as para aprovacéao pelo Conselho Superior;

XIV - a apreciagao do funcionamento dos demais 6rgaos colegiados do Campus.

SECAOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 76. Os Campi do IFPE serdo administrados por Diretores-Gerais escolhidos e nomeados de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 e legislacado complementar.

§ 1° Aos Campi poderdo estar vinculados nucleos avangados, polos e centros vocacionais
tecnolégicos. Os centros vocacionais tecnolédgicos serdo supervisionados pela Diretoria-Geral do
Campus;

§ 2° O regimento interno dos Campi sera elaborado de forma participativa, em consonéncia com
o Estatuto e com o Regimento Geral do IFPE.

Art. 77. Compete ao Diretor-Geral do Campus:
| - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas de ensino, pesquisa, extensao

e administragdo do Campus, em consonancia com a Reitoria;
Il - autorizar processos de compras e execugao de servigcos e ordenar despesas;
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lll - propor, acompanhar, supervisionar, executar e avaliar os planos, programas e projetos do
Campus;

IV - exercer a representacao legal do Campus em todas as instancias;

V - presidir o Conselho Gestor do Campus, incluindo a posse dos seus membros, convocagao e
presidéncia das sessdes com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

VI - deliberar ad referendum do Conselho Gestor do Campus em situacbes de urgéncia e
emergéncia no interesse do Campus;

VII - participar da elaboracdo e propor alteragbes do Plano de Desenvolvimento Institucional do
Campus;

VIII - controlar a expedicao e recebimento da correspondéncia oficial do Campus;

IX - autorizar a participacéo de servidores em eventos, observando a legislagdo em vigor;

X - apresentar a Reitoria o planejamento estratégico anual do Campus;

XI - definir cargos de direcdo e funcao gratificada e designar, nomear e exonerar servidores para
0 exercicio dos mesmos, integrantes do Campus;

Xl - apresentar, anualmente, a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do Campus,
conforme modelo(s) padrao(des) apresentado pelos 6rgdos normativos;

XIII - expedir portarias, baixar atos e designar servidores para o desenvolvimento das atividades
do Campus;

XIV - conferir titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas juntamente com o(a) Reitor(a)
do IFPE;

XV - apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminagao da receita e
despesa previstas para o Campus;

XVI - coordenar a politica de comunicagao social e informacao do Campus, em consonancia com
a politica de comunicacgao social do Instituto;

XVII - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do Campus;

XVIII - apresentar o calendario das atividades académicas do Campus aos 6rgaos superiores do
IFPE;

XIX - articular e firmar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, locais e regionais, no ambito do Campus;

XX - submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o IFPE;

XXI - coordenar e zelar pelo cumprimento das agdes do PDI do Campus;

XXIl - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo(a)
Reitor(a) do IFPE;

XXIII - decidir, no &mbito de sua competéncia, os casos omissos;

XXIV - executar outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 78. O Regimento Interno definira a estrutura organizacional de cada Campus, conforme
Regimento Geral do IFPE e regulamentacbes emanadas no Conselho Superior.
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Art. 79. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos Campi sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral nomeada pelo(a) Reitor(a), observando-se o Decreto N° 6986/2009 e
legislacéo vigente

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
Art. 80. Os atos administrativos do IFPE obedecerio a forma de:

| - Resolucgao;

Il - Recomendacéo;

1l - Portaria;

IV - Instrugdo Normativa;
V - Edital;

VI - Ordem de Servico;

VII - Orientagao Normativa.

§ 1° Resolugdo é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior;

§ 2° A Recomendacgao é instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razado de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes, por Diretor(a) Geral, em razdo de sua atribuigao
na qualidade de presidente do Conselho Escolar do Campus ou pelos 6rgéos colegiados
consultivos;

§ 3° A Portaria € instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi, em
razao de suas respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre a gestdo académica e administrativa;

§ 4° A Instrucdo Normativa é instrumento pelo qual o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as) Gerais
dos Campi, em razao de suas respectivas atribui¢cdes, dispdem sobre normas complementares as
resolucbes e portarias, e ndao podem transpor, inovar ou modificar o texto da norma que
complementam;

§ 5° O edital é instrumento de notificagdo publica pelo qual o(a) Reitor(a) ou os(as) Diretores(as)
Gerais dos Campi por delegacao do(a) Reitor(a), em razdo de suas respectivas atribuigbes,
divulgam programas, concursos e outras agées em locais e em meios de comunicagao oficiais,
para conhecimento geral da sociedade e aos interessados;

§ 6° A ordem de servigco € um instrumento pelo qual o(a) Reitor(a), os(as) Pro-Reitores(as) e
os(as) Diretores(as) Gerais dos Campi, em razado de suas respectivas atribuicdes, expedem
determinacgbes a serem executadas pelos 6rgaos da Reitoria, das Pro-Reitorias ou dos Campi;

§ 7° A orientacdo normativa é o instrumento pelo qual um(a) Pro-Reitor(a) ou Diretor Sistémico,
em razdo de suas respectivas atribuicdes, orienta sobre matéria regulamentada pelos
colegiados e/ou 6rgdos competentes.

Art. 81. Os atos administrativos do Instituto Federal de Pernambuco devem ser devidamente
padronizados, caracterizados e numerados, em ordem anual crescente, e arquivados
devidamente na Reitoria e nos Campi.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82. As regulamentagdes que detalham este Regimento Geral e os Regimento Internos dos
Campi deverao ser elaborados, com a participagcdo da comunidade administrativa e académica,
em um prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da data da publicagdo do Regimento Geral do
IFPE.

Art. 83. As normas administrativas e académicas a que ficarao sujeitos servidores e alunos serao
definidas por meio de Resolu¢des e Portarias especificas expedidas pelo(a) Reitor(a) e pelos
Diretores-Gerais dos Campi, em razdo de suas respectivas atribuicdes, apds aprovadas pelas
instancias deliberativas.

Art. 84. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFPE sao utilizados pelos diversos 6rgéos
que compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecucao de seus objetivos, ndo
podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizacao prevista neste artigo nao implica em exclusividade de uso, devendo
0s bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgéos, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 85. O IFPE, conforme suas necessidades especificas, podera constituir 6rgaos colegiados de
natureza normativa e consultiva e comissées técnicas e/ou administrativas.

Art. 86. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a
complementar disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 87. Os Foruns sdo espacgos democraticos, de carater especializado e consultivo, para o
debate e discussao, visando a construgdo de diretrizes, politicas, normas e agdes na sua area de
atuacao.

§ 1° Os Foéruns tém natureza horizontalizada, com representacdo da Reitoria e dos Campi do
IFPE;

§ 2° Cada Férum elaborara regimento proprio, aprovado pela instancia a qual estiver vinculado;

§ 3° Sera instalado o forum sintese do IFPE, a partir das constru¢des e produgdes realizadas pelo
férum de discusséao Intracampi, que funcionara como o sintetizador das elaboragdes do férum de
discusséo Intracampi, condensando as participagdes, sugestdes e ideias num documento que
retrate a politica, os principios, metas e acdes do IFPE em sua plenitude.

Art. 88. As consultas para o cargo de Diretor-Geral nos Campi em processo de implantagao
deverdo ser realizadas apds cinco anos de seu efetivo funcionamento, contados da data da
publicagdo do ato ministerial que autorizou o inicio de suas atividades.
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Art. 89. A Reitoria e os Campi deverao se articular por meio de suas estruturas administrativas
correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo unico. Os setores correlatos da Reitoria e dos Campi deverao realizar encontros com
periodicidade para planejamento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades, formulando
sugestdes de procedimentos a serem formalizados pelos Dirigentes.

Art. 90. O presente Regimento Geral somente pode ser alterado por proposigdo do(a) Reitor(a)
ou de, no minimo, 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. As alteragdes ao Regimento Geral devem ser aprovadas em reuniao especifica
para esse fim e pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 91. Os casos omissos neste Regimento Geral serao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 92. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Uni&o.
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Portaria n° 0257/2017-GR Ementa: Designa Comisséo.

N

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n® 11.892, publicada no D.0.U de 30/12/2008, secéo
1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado no D.O.U de

13/04/2016, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo, para
constituirem a Comissdo de Etica do IFPE, conforme tabela abaixo:

_ SERVIDORES(AS) ~ | SIAPEN° [ CAMPUS DE LOTACAO | FUNCAO
IANA REGINA FERRAZ VIEIRA | 1553803 RECIFE Presidente
CLECIO GOMES SANTOS ! 1134452 VITORIA DE SANTO ANTAQ Membro Titular
IFERNANDOQ JOSE IVO DA SILVA 1210517 OLINDA Membro Titular
CARLOS HENRIQUE VALERIO PRAEIRO 1802344 PROEXT-REITORIA Membro Suplente
CRISTINA MARIA SANTOS DA SILVA 2179954 JABOATAO DOS GUARARAPES | Membro Suplente
SANDRA MARIA VALDEVINO PERAZZO 50842 PRODEN-REITORIA Membro Suplente
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

N\

GABINETE DA REITORA DO INSTITUTO EDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, 23 de feve;g' ro de 2017.

ANALIA KEILA\
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PORTARIA IFPE/GR N¢ 1.648 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
Estabelece Fluxo de Comissdo.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACKO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n2, 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008, segdo 1,
paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016,
secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o Memorando n2
104/2018-GR, com despachos exarados,

RESOLVE:
Art. 12 Estabelecer o Fluxo de Processos da Comissio de Etica desta Instituigdo

Federal de Ensing, conforme documento em anexo.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sl
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ANEXO DA PORTARIA IFPE/GR N2 1.648 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
FLUXO DE PROCESSOS DA COMISSAO DE ETICA

1. Recebimento de denincia ou representacdo
e Pessoal e verbalmente, sendo reduzida a termo
e Postal
e E-mail
e Por outros meios de comunicagio com a Comisséo de Etica

2. Abertura de Procedimento Preliminar (PP)
¢ Pordenlncia
e Por representagdo funcional
e De oficio

3. Juizo de Admissibilidade
s Arquivamento e ciéncia do denunciante
ou
¢ Instauracio de Procedimento Preliminar ~ PP

4, Designacio de relator

5. Instrugdo preliminar
s Coleta de provas documentais
e Realizacio de diligéncias mais urgentes e necessarias

6. Relatdrio preliminar

7. Decis3o preliminar colegiada
e Arquivamento e ciéncia do denunciante
ou
e Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP)
ou
« Conversdo em Processo de Apuragdo Etica (PAE)

8. Interposicio de pedido de reconsidera¢do pelo denunciado — prazo 10 dias da ciéncia da
decisdo

9. Instauracio do Processo de Apuracdo Etica (PAE)

10. Instrugdo complementar
¢ Diligéncias
e Manifestacio do investigado por escrito (defesa prévia) — prazo de 10 dias
e Producdo de provas

.

11. Relatorio

12. Decisdo do colegiado




13,
4.
15.

16.

17.

18,

19,

Ciéncia do investigado
Prazo para Alegagdes Finais do denunciado: 10 dias
Deliberacdo final do colegiado

Decisdo do PAE
* Arquivamento
ou
» Censura Etica = culpabilidade
» Recomendagbes, cumulativamente
ou
e Proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP)

Ciéncia do investigado e do denunciante

Se agente publico é detentor de cargo efetivo ou de emprego permanente:

e Encaminhamento ao RH para registro nos assentamentos funcionais por um prazo de 3 (trés)
anos {sem nova infragdo)

« Encaminhamento de cépia da Decisdo & Comissdo de ética PGblica - CEP

¢ Publicacio de Ementa da decisfo — divuigacdo interna no Boletim de Servigos

Se agente publico é prestador de servigos, sem vinculo direto ou formal:
¢ Encaminhar copia da decisdo ao Dirigente Maximo para adogdo de medidas cabiveis




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 0674 DE 23 DE MAIO DE 2018

Designa Ouvidores e representantes do e-Sic.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no
D.O.U. de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016, publicado no
D.0O.U. de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e
considerando 0 Memorando ° 041/2018-GR, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a contar de 14/05/2018, a servidora NATALIA TIBERIA
VELOSO DE SANTANA, matricula SIAPE n° 2060488, como Ouvidora Geral da Reitoria, e 0
servidor OZIAS ELIAS FERREIRA, matricula SIAPE n° 0275086, como Ouvidor Adjunto.

Art. 2° Designar, a contar de 01/05/2018, a servidora JEANE EMILI DE
MEDEIRQOS, matricula SIAPE n° 1956220, para responder pelo expediente de Autoridade Méaxima
do e-Sic, e o servidor CARLOS AUGUSTO DOMINGOS DA SILVA SOBRINHO, matricula n°
2191766, para assumir a funcdo de Gestor do referido sistema.

ANALIA KEILA RODRIGUES
RIBEIRO:56841710444

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO



=
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.030 DE 30 DE JULHO DE 2018

Institui Fluxo Interno.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no
DOU de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto de 12/04/2016, publicado no

DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e
considerando 0 Memorando n°® 061/2018-GR, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o fluxo interno para verificacdo das situacGes de Conflito de
Interesses no &mbito do IFPE, conforme documento em anexo.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANALIA KEILA RODRIGUES §ee  ores

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal

Rl BEl RO:56841 71 0444 do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,

cn=ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO:56841710444
Dados: 2018.07.30 19:18:25 -03'00"

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 0852 DE 28 DE JUNHO DE 2018

Designa membros de comissao.

A REITORA, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei
n°® 11.892, de 29/12/2008, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, se¢do 1, paginas 1 a 3,
em substituicdo a Reitora nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado no DOU de
13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e considerando o
Memorando n°® 054/2018-GR, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), para constituirem
comissdo responsavel por acompanhar o Fluxo Interno, Anexo I, para verificagdo das situagdes de
Nepotismo no ambito desta Institui¢do Federal de Ensino.

SIAPE NOME FUNCAO CAMPUS
1210517 FERNANDO JOSE IVO DA SILVA Presidente Olinda
1553803 ANA REGINA FERRAZ VIEIRA Membro Recife
1134452 CLECIO GOMES DOS SANTOS Membro Vitoria de Santo Antdo

sinado de forma digital por ROSANA MARIA TELES GOMES
sssss Fisica A3, ou=ARSERPRO,
lora SERPROACF, cn=ROSANA

ROSANA MARIA TELES GOMES  ou=Autoridade Cerifca
MARIA TELES GOMES
Dados: 2018.06.30 11:44:58 -03'00

ROSANA MARIA TELES GOMES




Proposta de
Fluxo Nepotismo

Arquivamento e
ciéncia ao denunciante

Se improcedente
(sem fundamento ou prova)

Arquivar

Diligéncias
Coleta de provas
Oitivas de testemunhas e denunciado

Andlise da manifestacao
do gestor maximo

.

Emisséo de Relatorio final

‘_

—

Arquivar

—

*
*
e —y

Deliberacao e decisdo do
Processo de Apuragao de Nepotismo

Abertura
de Procedimento
Preliminar

Por denuincia
De oficio

Dar continuidade
a0 processo

l

Abertura de

3_ Instrugdo processual — Processo de Apuracio

v

Apresentacdo da conclusao
do processo ao Dirigente Maximo

~

Manifestacao do Dirigente Maximo

da Entidade sobre a conclusao do processo

Alegacdes finais: 10 dias

L

Encaminhar ao gestor
maximo para exoneragao

—

Encaminhar a instancia
competente como caso
de nepotismo, se a
exoneracdo do agente
publico ndo ocorrer no
prazo.

Aguardar a
exoneracao do
agente publico

em até 5 dias
Uteis.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1258 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

Estabelece Fluxo.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, de 29/12/2008, de
29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto
Presidencial de 12/04/2016, publicado no DOU de 13/04/2016, secdo 2, pagina 1, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando o Memorando n® 080/2018-GR, com despachos
exarados,

RESOLVE:

Estabelecer o Fluxo de Tratamento de Denuncias, no ambito desta Instituicdo Federal
de Ensino, conforme Anexo 1.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANALlA KE”_A RODR|GUES RIBEIRO:56841710444

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3, cn=ANALIA
RIBE' RO:56841 7 1 0444 K{ETE‘A RODR?GUUES RIBE\RO:SOGLé417WOEA44 e

Dados: 2018.08.30 18:23:47 -03'00"

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO
Reitora



Fluxo Interno | Tratamento de Dendncias

Recepcao
de denudncia
pela Ouvidoria

Por e-mail
Por documento fisico

Analise preliminar
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N° 4, segunda-feira, 7 de janeiro de 2013

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIAS DE 3 DE JANEIRO DE 2013

- A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA-
CAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em con-
formidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de 30/12/2008,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 11 de outubro de 2011, pu-
blicado no DOU de 13/10/2011, se¢do 2, pagina 3, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, resolve:

N® 2 - Exonerar a servidora HEISE CRISTINE DOS SANTOS Al-
RES, matricula SIAPE n° 1629373, CPF n° 869.314.154-68, ocupante
do cargo de direcdo de Diretora de Articulagdo e Plangjamento da
Pré-Reitoria de Integragdo e Desenvolvimento Institucional do Ins-
tituto Federal de Pernambuco, cédigo CD-4.

N 3 - Nomear a servidora XENIA LUNA ALVES DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 0275120, CPF N° 094.076.694-91, para exercer o
cargo de direcdo Diretora de Articulagdo e Plangjamento da Pré-
Reitoria de Integraco e Desenvolvimento Instituciona do Instituto
Federal de Pernambuco , cddigo CD-4, dispensando-a do cargo que
atualmente ocupa.

N? 4 - Nomear o servidor ANDRE MENEZES DA SILVA, matricula
SIAPE n° 0275145, CPF N° 333.481.624-91, para exercer o cargo de
Pr6-Reitor da Pré-Reitoria de Integracdo e Desenvolvimento Insti-
tucional Instituto Federal de Pernambuco, cédigo CD-2, dispensando-
0 do cargo que atualmente o cupa

N¢ 5 - Nomear o servidor PAULO MARCELO SANTANA BAR-
BOSA matricula SIAPE n° , CPF N° 047.592.554-86, para exercer o
cargo de Auditor Interno do Instituto Federal de Pernambuco, c6digo
CD-3.

Estas portarias entrardo em vigor na data de publicacéo.

CLAUDIA DA SILVA SANTOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PIAUI

PORTARIAS DE 4 DE JANEIRO DE 2013

O REITOR "PRO TEMPORE" DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso
de suas atribui¢des legais, resolve:

N° 18 - Nomear RONALDY SOUSA OLIVEIRA, Coordenador de
Cadastro, Codigo FG-1, para exercer, na qualidade de Substituto
Eventual, o cargo de Chefe do Departamento de Gestdo de Rotinas da
Folha de Pagamento, Cédigo CD-4.

N2 19 - Nomear ANTONIA LIMA DOS SANTOS PINHEIRO, Co-
ordenadora de Administragdo e Desligamento, Cédigo FG-1, para
exercer, na qualidade de Substituto Eventual, o cargo de Chefe do
Departamento de Aposentadoria e Pensdo, Codigo CD-4.

N® 20 - Nomear LUCIANA SOARES DA ROCHA, Chefe do De-
partamento de Aposentadoria e Pensdo, Cédigo CD-4, para exercer,
na qualidade de Substituto Eventual, o cargo de Chefe do Depar-
tamento de Administracdo de Pessoas, Cadigo CD-3.

N° 21 - Art. 1° - Nomear MARIA GORETH ARAUJO SOARES DE
HOLANDA ROLIM, Chefe do Departamento de Administragdo de
Pessoas, Codigo CD-3, para exercer, na qualidade de Substituto Even-
tual, o cargo de Diretor de Gestédo de Pessoas, Cadigo CD-2.

Art. 2° - Revogar a Portaria n® 174, de 20/02/2009, Publicada
no Dié&rio Oficia da Unido de 25/02/20009.

O REITOR "PRO TEMPORE" DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Memorando
n° 008/2013/REITORIA/IFPI, de 03/01/2013, resolve:

N° 22 - Exonerar o servidor VILSON RIBAMAR REGO, Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, Classe D V, Nivel 2, CPF
n° 096.227.483-68, Matricula SIAPE n° 0276148, do cargo de Diretor
de Extensdo do Campus Teresina-Central, Codigo CD-3, para o qual
foi nomeado através da Portaria n° 106, de 02/02/2009, publicada no
DOU de 10/02/2009.

N® 23 - Art. 1° Exonerar a servidora FRANCISCA MARTA MA-
GALHAES DE BRITO, Professora do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, Classe D 111, Nivel 3, CPF n° 099.823.613-68, Matricula
SIAPE n° 0276293, do cargo de Chefe do Departamento de Formagéo
de Professores, Letras e Ciéncias da Diretoria de Ensino do Campus
Teresina-Central, Codigo CD-4, para o qual foi nomeada através da
Portaria n° 915, de 06/08/2012, publicada no DOU de 07/08/2012.

Art. 2°- Nomear a referida servidora para exercer o cargo de
Diretora de Extensdo do referido Campus, Codigo CD-3.

O REITOR "PRO TEMPORE" DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Memorando
n° 009/2013/REITORIA/IFPI, de 03/01/2013, resolve:

N¢ 24 - Art. 1°- Dispensar a servidora SOFIA COSTA, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D V, Nivel 3, CPF n°
337.279.103-72, Matricula SIAPE n° 1016072, da fungdo de Co-
ordenadora da Area de Letras e Ciéncias Humanas da Diretoria de
Ensino do Campus TeresinaCentral, Codigo FG-2, para o qual foi
nomeada através da Portaria n° 1.206, de 01/10/2012, publicada no
DOU de 04/10/2012.

Art. 2°- Nomear a referida servidora para exercer o cargo de
Chefe do Departamento de Formag&o de Professores, Letras e Cién-
cias da Diretoria de Ensino do Campus Teresina-Central, Codigo CD-
4

O REITOR "PRO TEMPORE" DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Memorando
n° 001/Gabinete/DG Campus Angical, de 03/01/2013, resolve:

N° 25 - Nomear a servidora NADIA MENDES DOS SANTOS, CPF
n° 715.637.413-34, Matricula SIAPE n° 2520569, Professora do En-
sino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro de Pessoal deste
Instituto Federal, com lotagdo no Campus Angical, para exercer o
cargo de Diretora de Ensino do referido Campus, Cédigo CD-3.

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTANA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIAS DE 3 DE JANEIRO DE 2013

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais e CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23425.000026.2013-95, de 2 de janeiro de 2013, resolve:

N¢ 11 - EXONERAR, com €feitos a partir de 2 de janeiro de 2013, a servidora abaixo relacionada, pertencente a0 Quadro Permanente desta
Instituicdo, do encargo de SUBSTITUTO EVENTUAL do respectivo cargo de confianga, integrante da Estrutura Administrativa do Campus Séo
Gongalo do Amarante, para a qual foi nomeada através da Portaria n°. 3006/2012-Reitoria/lFRN, de 30 de outubro de 2012, conforme

especificado a seguir:

SERVIDOR CARGO DE CONFIANCA
"\S/IIQ-II;EI CULA NOME CODIGO |DENOMINACAO CADEIA HIERARQUICA
1722737 Iria Caline Saraiva Cosme CD.4 Diretor Académico Direcéo-Geral

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO o disposto no art. 38 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a nova redagédo dada pela
Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997; e CONSIDERANDO ainda, o que consta na Portaria n® 011/2013-Reitoria/l FRN, de 3 de janeiro

de 2013, resolve:

N¢ 12 - NOMEAR, com efeitos a partir de 3 de janeiro de 2013, o servidor abaixo relacionado, pertencente a0 Quadro Permanente deste
Instituto Federal, para exercer na qualidade de SUBSTITUTO EVENTUAL, o respectivo cargo de confianga, integrante da Estrutura Ad-

ministrativa do Campus S0 Gongalo do Amarante.

SERVIDOR CARGO DE CONFIANCA
'\S/IIQ-II;EI CULA NOME CODIGO DENOMINACAO gﬁDEIA HIERARQUI-
1621420 Marcus Vinicius Dantas de Assuncéo CD.4 Diretor Académico Direcéo-Geral

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS PORTO ALEGRE

PORTARIAS DE 2 DE JANEIRO DE 2013

O Diretor Geral do Campus Porto Alegre, do Instituto Fe-
deral de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n° 08/2009,
resolve:

N¢ 1 - EXONERAR o servidor JULIO XANDRO HECK, Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE n°
1342777, da funcéo de Diretor de Ensino, Codigo CD-003, a partir de
02 de janeiro de 2013.

N¢ 2 - EXONERAR a servidora MARCIA AMARAL CORREA DE
MORAES, Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, ma-
tricula SIAPE 1768437, da funcdo de Diretora Adjunta de Ensino,
Codigo CD-004, a partir de 02 de janeiro de 2013.

N¢ 3 - NOMEAR a servidora MARCIA AMARAL CORREA DE
MORAES, Professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, ma-
tricula SIAPE 1768437, para exercer a fungdo Diretora de Ensino,
Codigo CD-003.

N¢ 4 - EXONERAR a servidora SONIA BEATRIZ SILVEIRA AL-
VES, Professora de Ensino Bésico, Técnico e TecnolGgico, matricula
SIAPE 1374009, da funcéo de Diretora de Gestao de Pessoas, Codigo
CD-004, a partir de 02 de janeiro de 2013.

N°5 - DISPENSAR a servidora BIANCA SMITH PILLA, Professora
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE 1358089,
da funcdo de Coordenadora de Ensino, Cadigo FG-0002, a partir de
02 de janeiro de 2013.

N° 6 - NOMEAR a servidora BIANCA SMITH PILLA Professor de
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE 1358089,
para exercer a fungéo de Diretora de Gestéo de Pessoas, Cadigo CD-
004.

N¢ 7 - DISPENSAR a servidora CARMEM HAAB LUTTE CA-
VALCANTE, Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
matricula SIAPE 1413723, da funcdo de Coordenadora de Relactes
Empresariais, Codigo FG-0002, a partir de 02 de janeiro de 2013.

N° 8 - DESIGNAR o servidor CASSIO SILVA MOREIRA, Professor
de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, matricula SIAPE 1344052,
para exercer a funcdo de Coordenador de RelagBes Empresariais,
Codigo FG-0002.

PAULO ROBERTO SANGOI

CAMPUS RIO GRANDE
PORTARIAS DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

O DIRETOR-GERAL do Campus Rio Grande, no uso das
atribuigdes legais que Ihe so conferidas pela Portaria n°. 10/2009 de
13/02/2009, da Magnifica Reitora deste Ingtituto federal, retificada no
Diério Oficiad da Unidio em 12/05/2009, segcdo 2, pégina 12, re-
solve:

N® 216 - NOMEAR a servidora ALESSANDRA RUIZ TREVISOL,
Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n° 1618641, para a
Funcéo de Diretora de Administragdo e Plangamento, Codigo CD-
0003, Campus Rio Grande.

N® 217 - EXONERAR o0 servidor WALTER FERNANDO SOUZA
FERREIRA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n°
2475803, da Funcdo de Diretor de Administracdo e Planejamento,
Codigo CD-0003, Campus Rio Grande.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00022013010700012

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CTENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Luiz Freire, 500, Cidade Universitatia — CEP: 50740-540 — Recife-PE
{81) 2125-1607/1608 — conselho.superior@reitoria.ifpe.edu.br - www.ifpe.edu.br

RESOLUCAO N° 32 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

Promove alteracdes na Resolucdo n® 58/2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢des
previstas no Regimento Interno do Conselho e considerando:

I- o Processo n® 23295.008746.2017-55;

IT - 0 Memoranda n°® 060/2017-AUDI/CONSUP/IFPE;
III - a Resolucdo n® 58/2015;

TV - a 4° Reunifio Ordindria de 31/07/2017,

V - a 5* Reunido Ordinaria de 25/09/2017,

RESOLVE:

Art, 1° Alterar o Regulamento da Auditoria Interna do Instituto Federal de
Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia ’de Pernambuco (IFPE), aprovado por meio da Resolugio n®
58/2015, na forma do seu Anexo Unico.

Art. 2°. Revogadas as disposigdes
data de sua publicagdo no sitio do IFPE na interngt e/c

m ¢ontrario, esta Resolugfio entra em vigor na
no Boletim de Servigos do IFPE.

Anilia Keila\R igues Ribeiro



ANEXO UNICO

REGULAMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO ~ APROVADO PELA RESOLUCAQO CONSUP N° 582015 B
ALTERADO PELA RESOLUCAO CONSUP N° 32/2017.

CAPITULO]
Disposi¢tes Preliminares

Art. 1°. A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, criada pela Resolugdo CONSUP n° 01/2009, é o
drgdo técnico de controle mterno, vinculado ao Conselho Superior do IFPE, nos termos
do Art. 15° § 3° do Decreto n® 3.591, de 06 de setembro de 2000, com redagio dada pelo
Decreto n° 4.304/02.

Art. 2°. A Unidade de Auditoria Interna ¢ o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestfio e
racionalizar as a¢des de controle no dmbito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. (Art. 14 do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000}

Art. 3°. A auditoria interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos,
avaliagfo de resultados ¢ proposigio de acBes corretivas para os desvios gerenciais da
entidade & qual estd vinculada. Os trabalhos de auditoria interna seréio executados pela
Unidade de Auditoria Interna e tém como caracteristica principal assessoramento a alta
administragio da entidade, buscando agregar valor & gestéo. (Capitulo X, Segéo I, item |
da IN 01 SEC)

Art. 4°. A Unidade de Auditoria Interna sujeita-se & orienta¢fio normativa e supervisdo
téenica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, prestando apoio aos
orgios e s unidades que o integram. Essa vinculagdo técnica visa proporcionar qualidade
aos trabalhos e efetividade nos resultados das auditorias. (Capitulo X, Segdo L, item 9 da
IN 01 SFC)

Art, 5°, A Unidade de Auditoria Interna exercerd suas atribuigdes de forma centralizada,
com tepresentagdo em locais auditdveis distantes da sua base (Reitoria), sem elidir a
competéncia dos controles proprios dos sistemas instituidos no ambito da Administragio
Piiblica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 6°. A finalidade bésica da Unidade de Auditoria Interna ¢ buscar a comprovagio da
legalidade e da legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia ¢ economicidade da gesto
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contibil e de pessoal do [FPE,
propondo a¢@es-corretivas para melhoria da gestio.




Art. 7°. Compete & Unidade de Auditoria Interna:

I - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no ambito da Instituicdo,
visando comprovar a conformidade de sua execugéo;

T - assessorar os gestores da Instituicdo no acompanhamento da execugao dos programas
de governo, visando comprovar o nivel de execuclio das metas, o alcance dos objetivos e
a adequagdo do gerenciamento;

IM - verificar a execugdio do orgamento da Instituigdio, visando comprovar a conformidade
da execugdo com os limites e destinagdes estabelecidos na legislacio pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestio da Instituigdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, & eficdcia, &
eficiéncia da gestio orgamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da Instituigdo quanto aos principios e as
normas de confrole interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

V1 - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de contas anual da Instituigdo e
tomadas de contas especiais.

V1l - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes de sua
Institui¢Zo, quando couber, bem como a adequago dos mecanismos de controle social
em funcionamento no dmbito de sua organizagdo;

VIII - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos érgios/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal € do Tribunal de Contas da Unifo;

IX - comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos
irregulares, que causaram prejuizo ao erario, & Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéneia & diregio da Instituiglo e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto
de vista administrativo, para ressarcir a [nstituigdo;

X - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, a
serem encaminhados e submetidos ao Conselho Superior, assim como ac 6rgio ou &
unidade de controle interno a que estiver jurisdicionado, para efeito de integragdo das
agdes de controle, nos prazos estabelecidos pela Controladoria Geral da Unido;

X1 - testar a consistdncia dos atos de aposentadoria, pensdo, admissio de pessoal,

CAPITULO ITI
Da Organizacdo

Art. 8°. AlUn a'de_‘de Auditoria Interna, 6rgdo central de controle, com Sede na Reitoria
do IFPE e Rephesenitagio nos Campi, & composta pela seguinte estrutura administrativa;




! — Auditoria Interna Geral (AUDI-GE)

IT — Representagdes da Auditoria Interna Geral (AUDI-RE) (Alterado pela Resoluciio
CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

III - Se¢fio de Apoio Administrativo (AUDI-AD)

§1°. A Auditoria Interna Geral serd composta por um servidor, ocupando a fun¢fio de
Titular da Unidade de Auditoria Interna.

§2° As Representagdes da Auditoria Interna Geral tem atuagio na Reitoria € nos Campi
de sua abrangéncia regional e sdo chefiadas por servidores ocupantes do cargo de Auditor,
com apoio de uma equipe técnica especializada, centralizada na Auditoria Interna geral.
As Representactes da Auditoria Interna Geral sfio: (Alterado pela Resolugio CONSUP
n° 32 de 24 de outubro de 2017)

a) Representacio da Auditoria Interna Geral I, com sede na Reitoria e abrangéncia na
Reitoria ¢ nos Campi: Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Igarassu, Ipojuca,
Jaboatio dos Guararapes, Olinda, Paulista, Recife e Vitoria de Santo Antfo. (Inserido pela
Resolugiio CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

b} Representagio da Auditoria Interna Geral II, com sede no Campus Catuaru e
abrangéncia nos Campi: Afogados da Ingazeira, Belo Jardim, Carvaru ¢ Pesqueira.
(Inserido pela Resolugiio CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

c) Representagdo da Auditorta Interna Geral III, com sede no Campus Garanhuns e
abrangéncia nos Campi: Barreiros, Garanhuns ¢ Palmares. (Inserido pela Resolucio
CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

§3°. A Secio de Apoio Administrativo serd composta por servidores do quadro
institucional, previamente indicados pelo Titular da Unidade de Auditoria Interna Geral,
g, submetidos & aprovagéo do(a) Dirigente Méximo do IFPE.

§4°. As Representacdes da Unidade de Auditoria Interna Geral estio subordinadas a
Auditoria Interna Geral, cujos servidores sdo lotados na Reitoria ¢ possuem efetivo
exercicio nos Campi de suas respectivas abrangéncias regionais, a fim de manter a
independéncia necessria e assegurar a imparcialidade para o desenvolvimento do
trabalho sistemdtico de avaliagdo de riscos, de monitoramento e acompanhamento da
gestdo. (Alterado pela Resolugdo CONSUP n* 32 de 24 de outubro de 2017)

§5°. A avaliagdo de desempenho da equipe da Unidade de Auditoria Interna, inclusive das
Representaces, serd efetuada por comissédo composta por dois servidores da Unidade da
Auditoria Interna ¢ pelo Titular da Unidade de Auditoria Interna. (Alterado pela
Resolugdo CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

§6°. Anomeacfo, designacio, exoneracéo ou dispensa do Titular da Unidade de Auditoria
Interna sera submetida, pelo dirigente méximo da entidade, & aprovagio do Conselho
Superior do IFPE e, posteriormente, 4 aprovagio da Controladoria Geral da Unifo,
considerando o rito estabelecido no §5° do art. 15 do Decreto n.° 3.591/2001 e Portaria




CGU n® 915/2014.

§7°, As designacdes ou dispensas das Chefias das Representagdes da Auditoria Interna
Geral serio submetidas, pelo Titular da Auditoria Interna Geral, 4 aprovagao do(a)
Dirigente Maximo da Instituigdo, que expedird os competentes atos administrativos.
(Redaciio dada pela Resolugiio CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017}

§8°. A abrangéncia das Representagdes da Auditoria Interna Geral poderd softer
alteragdes em decorréncia da expansdo do IFPE e/ou em fungde da necessidade do
servico, Os novos Campi implantados, as remogoes € 0S trabalhos que necessitarem da
atuagdo de outras Representagdes, serdo distribuidos pelo Titular da Unidade de Auditoria
Interna Geral e justificados no RAINT (Relatorio Anual de Auditoria Interna) do
respectivo ano de trabalho. (Inserido pela Resolug@o CONSUP n° 32 de 24 de outubro de
2017)

Art. 9°. Compete 3 Auditoria Interna Geral, no exercicio de suas atribuigdes planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades da Unidade de
Auditoria Interna e, especificamente:

1 - articular-se com o Tribunal de Contas da Unifio ¢ com os 6rgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

1I - estabelecer as diretrizes estratégicas da Unidade de Auditoria Interna;

11 - aprovar as estratégias da Unidade de Auditoria Interna para fins de elaboragdo dos
planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execugdo
dos programas de governo;

IV - aprovar a realizacio de anditorias e de fiscalizagdes especials, principalmente, as
realizadas em parcerias com outros 6rgéos ¢ as realizadas para atender a demandas de
orgdos externos,

V - baixar atos destinados a0 cumprimento da missio institucional da Unidade de
Auditoria Interna,

V1 - elaborar manuais, normas, programas e procedimentos de execugdo operacional das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executive Federal;

VII - estabelecer metas de desempenho institucional para a realizagdo de atividades de
confrole interno;

VIII - fixar critérios para a avaliagio de desempenho institucional da Unidade de
Auditoria Interna para a execugfo de atividades de controle interno;

X - manifestar-se sobre as atividades de controle interno executadas pela Unidade de




X - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unifo e 4 Controladoria-Geral da Unido de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, apuradas nos trabalhos relativos 2 Unidade de
Auditoria Interna;

XI - atender solicitagbes e requisicdes das demandas externas inerentes aos assuntos de
sua competéncia, dando ciéncia aos integrantes da Unidade de Auditoria Interna;

XII - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administragio contdbil,
orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

XTI - definir o planejamento de capacitagfo e critérios para participagfio dos servidores
lotados na Unidade de Auditoria Interna em conferéncias, congressos, cursos,
treinamentos e outros eventos similares de interesse do Sistema de Controle Interno;

XIV - manifestar-se sobre a participagio dos servidores lotados na Unidade de Auditoria
Interna em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares de
interesse do Sistema de Controle Interno;

XV - propor ao Conselho Superior a nomeagéo, designago, exoneragdo e dispensa de
ocupantes de cargos comissionados e funcgdes gratificadas na Unidade de Auditoria
Interna, assim como de substitutos eventuais;

XVI — designar auditor(es) das Representaces da Auditoria Interna Geral mediante
Ordem de Servigo e Memorando de Apresentagfio, os quais servirfio de identificacdo a
sererm apresentados & autoridade competente do Orgfio, do Campus ou da Unidade que
serd auditada, para a execugfo dos trabalhos de auditoria ordinéria ou especial; (Alterado
pela Resolugdo CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

XVII - delegar competéncias inerentes & Unidade de Auditoria Interna;

XVIII - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT e Relatdrio
Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT, remetendo ambos & Regional da
Controladoria Geral da Unifio, a que estiver jurisdicionada a Unidade de Auditoria Interna
e encaminhar ao Conselho Superior do IFPE para aprovacio;

XIX - emitir ordens de servigo, quanto & execugio de auditorias, ordindrias ou especiais;

XX - emitir parecer a respeito do processo de contas da gestdo, conforme o art. 15, §6°
do Decreto n,” 3,.591/2001;

XXI - promover articulagiio com os érgios centrais dos sistemas de administragio geral
do IFPE para possibilitar o atendimento das solicitagdes formuladas pela equipe técnica;

XXII - emitir pronunciamentos sobre os assuntos que forem objeto de solicitagio por
parte do Consetho Superior do IFPE ou da Presidéncia;

XXIII - analisar e acompanhar os relatorios e demais trabalhos elaborados e

desenvolvidos pela equipe técnica para que sejam submetidos ao Conselho Superior do
IFPE;



XXIV - exercer outras atividades correlatas 4 Unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico; Os incisos VI, VII, VIII, XIIT e XVIII serdo deliberados juntamente
com os integrantes da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 10. Compete as Representagdes da Auditoria Interna Geral, atraves do corpo de
auditores; (Alterado pela Resolugio CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017)

T — auxiliar na elaboragdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT,
executando, planejando, coordenando e administrando as atividades nele previstas;

I - auxiliar na elaboraciio do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna —
RAINT;

U1 - planejar ¢ acompanhar, adequadamente, os trabalhos de execugfio da auditoria, de
forma a prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagéo;

IV - realizar auditagem, obedecendo a programas e procedimentos de controle/auditoria,
previamente elaborados pela Unidade de Auditoria Interna,

V - realizar auditagem ordindria ou especial definida em ordem de servigo emitida pelo
Titular da Auditoria Interna,;

VI - determinar o universo e a extensdio dos trabalhos, definindo o alcance dos
procedimentos a serem uiilizados, estabelecendo as técnicas apropriadas;

VII - efetuar exames preliminares das dreas, operagdes, programas e recursos nos Orgos,
nos Campi ou nas Unidades a serem auditadas, considerando a legislaciio aplicavel,
normas ¢ instrumentos vigentes, bem como o resultado das Gitimas anditorias, quando for
0 Caso;

VIII - avaliar os sistemas contébil, orcamentdrio, financeiro, patrimonial e operacional
dos Orgﬁos, dos Campi ou das Unidades a serem auditadas;

IX - acompanhar a execugio contdbil, or¢amentéria, financeira, patrimonial e
operacional, examinando periodicamente o comportamento das receitas ¢ das despesas,
dentro dos niveis autorizados, para apurar as correspondéncias dos langamentos com os
documentos que lhes deram origem, detectando responsabilidades;

X - identificar os problemas existenies no cumprimento das normas, recomendando
melhorias, ajustes ou aprimoramentos quando necessario;

X1 — elaborar relatorios de auditagens realizadas com o proposito de fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios 4 tomada de decisGes;

X1I - verificar as contas dos responséviels pela aplicagfo, utilizagdo ou gnarda de bens e
valores da administragéo,




XII - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade de
gestao,;

XIV - acompanhar a implementagfo das determinagOes e recomendagdes dos érgios de
conirole;

XV - assessorar a alta Administragio do IFPE no atendimento as diligéncias da
Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unifio; e

XV1 - Subsidiar na elaboragdo do parecer sobre o Processo de Prestagio de Contas.
Art. 11. Compete a Secéio de Apoio Administrativo, através do corpo de servidores:

I - receber, registrar e controlar toda a documentacio no 4mbito da Unidade de Auditoria
Interna;

IT - expedir e receber correspondéncias, comunicados e expedientes;

IIT - distribuir e redistribuir processos através do Sistema de Protocolo Bletrénico;
1V - orientar a correspondéncia ¢ dirigir ao Protocolo Geral;

V - atender usuarios externos e internos;

VI - marcar entrevistas, audiéncias e compromissos do Titular da Auditoria Interna.
VII - organizar eventos e viagens dos membros da Unidade de Auditoria Interna;

VIII ~ gerenciar informagdes, auxiliar na execugdo de tarefas administrativas e em
reunifes;

IX - assinar requisi¢iio de material de consumo e permanente;

X -~ organizar o arquivo dos documentos recebidos e expedidos pela Unidade de Auditoria
Interna;

XI - encaminhar a0 Auditor Interno Geral todos os assuntos referentes 3 Unidade de
Auditoria Interna;

X1I - manusear o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens do Governo Federal:

XIII - dar suporte, em caréater técnico operacional, as atividades da Unidade de Auditoria
Interna;

XIV - instruir a distribuicdo e o encaminhamento de todas as solicitagoes e justificativas
decorrentes de diligéncias/fiscalizagdes efetnadas pela Controladoria Geral da Unifio e
Tribunal de Contas da Unido;

XV - implementar, atualizar e gerenciar repositério de legislagdo da auditoria interna,
dando suporte & consecugdo das atividades; e




XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Das Técnicas de Controle e do Instrumental de Trabalho

Art. 12. As atividades desempenhadas pela Unidade de Auditoria Interna devem guardar
similitude aquelas exercidas pelos érgdos/unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, contudo, por estar inserida na esfrutura
organizacional do IFPE e por caracterizar-se pela alta especializagéio, deverdo incluir
acdes especificas e tempestivas. (Capitulo X, Seg¢do I, item 11 da TN 01 SFC)

Art. 13. As auditagens sdo classificadas em:

I - Auditagens Ordinérias: sdo as previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna - PAINT.

11 - Auditagens Especiais: sdo as realizadas com o objetivo de examinar fatos ou situag@es
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordindria e executadas mediante
solicitagio expressa do Auditor Interno Geral e Presidente do Conselho Superior do IFPE.

Art. 14. Os servicos de auditagem serdio realizados, sempre que possivel, segundo a
técnica de amostragem, que é justificada pela economicidade dos meios e o tempo
utilizado, sendo de fundamental importincia que a amostra tenha representatividade.

Art, 15. As auditagens serfio realizadas sempre de acordo com a melhor técnica existente,
visando evitar a aplicagio de técnicas inadequadas, a execugdo de exames desnecessarios
e 0 desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as técnicas a serem implementadas,
incluem-se indagagdo escrita ou oral; andlise documental; conferéncia de calculos;
confirmacdo externa; exame dos registros; correlagfio das informag@es obtidas; inspegéo
fisica: observacio das atividades e condigdes; corte das operagdes e outras praticas
geralmente aceitas,

Art. 16. S50 documentos utilizados na Unidade de Auditoria Interna:

[ - Solicitacdo de Auditoria é o documento utilizado para formalizar pedidos de
documentos, informacdes, justificativas e outros assuntos relevantes, emitido antes ou
durante o desenvolvimento dos trabalhos de campo. (Capitulo V, Seg#o II1, item 11 da IN
01 SFC)

II - Nota de Auditoria é o documento destinado a dar ciéncia ao gestor/administrador da
4rea examinada, no decorrer dos exames, das impropriedades ou irregularidades
constatadas ou apuradas no desenvolvimento dos trabalhos. Tem a finalidade de obter a
manifestacéio dos agentes sobre fatos que resultaram em prejuizo 4 Fazenda Nacional ou
de outras situacdes que necessitem de esclarecimentos formais, (Capitulo V, Secdo ILI,
item 12 da IN 01 SFC)

I - Nota Técnica de Aud ¢ o documento que visa demonstrar o entendimento da



especiais, a respeito de determinado assunto, legislagdo ou decisdo, com vistas as boas
priticas administrativas e as eventuais atualiza¢des de normativos, bem como as
recomendaces de medidas saneadoras e corretivas de fluxos internos.

IV - Relatdrio de Auditoria é o instrumento pelo gual os resultados dos trabalhos
realizados sdo levados ao conhecimento das autoridades competentes, com as seguintes
finalidades:

a) ao Reitor, Presidente do Conselho Superior, com vistas ao conhecimento dos fatos.

b) 4 Direcéo do Orgfo, do Campus ou da Unidade, fornecendo dados para tomada de
decisdes sobre a drea supervisionada;

c¢) a Controladoria Geral da Unido, como resultado dos exames efetuados; e

d) a outras autoridades interessadas, dependendo do tipo ou forma de auditoria realizada.
(Capitulo V, Secdo III, item 13 da IN 01 SFC)

V - Ordem de Servigo ¢ o documento por meio do qual séio expedidas as determinag&es
da Auditoria Geral a serem executadas por equipe de auditoria. A ordem de servigo
conterd, entre outros itens, a identificagfo da entidade/area a ser auditada, o assunto e a
origem da demanda, os prazos, objetivos ¢ os procedimentos da agio de controle.

VI - Memorando de Apresentagio € o documento por meio do qual a Unidade de
Auditoria Interna identifica o aunditor ou equipe de auditoria para a execucdo das
auditorias ordinédrias ou especiais. O memorando de apresentacBo serd dirigido &
autoridade competente do Orgdio, do Campus ou da Unidade a ser auditada.

VII - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT é a programacio dos
trabalhos da Unidade de Auditoria Interna para um determinado exercicio. (IN 07/2006
SFC art. 19)

VIII - Relatorio Anual de Auditoria Interna ~ RAINT ¢ o relato sobre as atividades da
Unidade de Auditoria Interna, em fungfo de agles planejadas constantes do PAINT do
exercicio anterior, bem como das acgdes criticas ou ndo planejadas, mas que exigiram
atuagfo da auditoria. (IN 07/2006 SFC art. 10)

IX - Registro das Constatagdes é o documento destinado ao registro das verificagdes
significativas detectadas no desenvolvimento dos trabalhos, a ser elaborado de forma
concisa, com base em cada relatdrio. Objetiva possibilitar a criagdo de um banco de dados
relevante sobre os Orgdos ou entidades, tais como:

a) irregularidades, deficiéncias ¢ impropriedades; ¢

b) fatos que merecam exames mais profundos, em outra oportunidade, por fugirem ao
escopo dos trabalhos realizados. (Capitulo V, Secéo III, item 14 da IN 01 SFC)

X - Papéis de Trabalho sfio a base fisica da documentagio das atividades de auditoria, nos
quais s#o registrados os dados da unidade auditada, fatos e informagdes obtidas, as etapas




preliminares e o trabalho efetuado pela equipe de auditoria, bem como suas conclusdes
sobre os exames realizados.

X1 - Plano de Providéncias é o documento utilizado para registrar as constatagdes, as
recomendagdes, os prazos para atendimento, o sfatus das recomendagdes € 08
responsdveis pelas agdes que objetivem atender as recomendagdes de auditoria.

CAPITULO V.
Dos Procedimentos Eticos

Art. 17. A conduta dos servidores da Unidade de Auditoria Interna pautar-se-a pelas
regras estabelecidas neste Regulamento Interno e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Pubtico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de
22 de junho de 1994,

Art. 18. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de suas fungfes,
deverdo observar os seguintes aspectos:

I - Comportamento ético - deve ter sempre presente que, como servidor piiblico, se obriga
a proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de conduta que regem o0s
servidores pliblicos, ndo podendo valer-se da fun¢do em beneficio proprio ou de terceiros,
ficando, ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informacdes obtidas, ndo
devendo reveld-las a terceiros, sem autorizagio especifica, salvo se houver obrigagédo
legal ou profissional de assim proceder;

II - Cautela e zelo profissional - agir com prudéncia, habilidade ¢ atengdo de modo a
reduzir a0 minimo a margem de erro ¢ acatar as normas de ética profissional, o bom senso
em seus atos e recomendagdes, o cumprimento das normas gerais de controle intémo e o
adequado emprego dos procedimentos de aplicagio geral ou especifica;

I - Independéncia - manter uma atitude de independéncia com relagio ao agente
controlado, de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos demais
aspectos relacionados com sua atividade profissional;

IV - Soberania - possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programacio de trabalho, na
selecdo e aplicagdo de procedimentos técnicos e testes necessdrios, e na elaboragdo de
seus relatorios;

V - Imparcialidade - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que
possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus
superiores;

VI - Objetividade - procurar apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam
convicedo da realidade e confirmagiio da veracidade dos fatos ou situagdes examinadas;

VII - Conhecimento tégnico e capacidade profissional - em funcfio de sua atuagio
multidisciplinar, deve p&dguir um conjunto de conhecimentos técnicos, experiéncia e




capacidade para as tarefas que executa. Conhecimentos contdbeis, econdinicos,
financeiros e de outras disciplinas para o adequado cumprimento do objetivo do trabalho;

VIII - Atualizagdo dos conhecimentos técnicos - manter atualizados seus conhecimentos
técnicos, acompanhando a evolugio das normas, procedimentos e técnicas aplicaveis a

auditoria;

IX - Uso de informagtes de terceiros - valer-se de informagdes anteriormente produzidas
por auditores, efetuando as devidas citagdes para evitar reconfirma-las ou testa-las; e

X - Cortesia - ter habilidades no trato verbal ¢ escrito, com pessoas e instituigOes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como, aqueles com o0s quais se

relaciona profissionalmente.

Art. 19, Os servidores da Unidade Auditoria Interna ndo poderfio ser designados, por
incompatibilidade, para:

I - Substituir os titulares de 6rgdos, Campus ou Unidade sujeitos a auditagem;

II - Integrar comissdes, que ndo sejam de responsabilidade do Sistema de Auditoria;
T1I - Desenvolver atividades que possam caracterizar participagfo na gestdo,

IV - Proceder auditagem no setor:

a) em que tenha tido exercicio hé menos de 18 (dezoito) meses;

b) dirigido por quem tenha sido sua chefia imediata, decorrido prazo inferior a 18
(dezoito) meses;

¢) cujo titular seja seu parente até 2° (segundo) grau.

Pardgrafo tnico: Nos casos de impedimento deverdo ser designados auditores para
executar os trabalhos de auditagem.

Art. 20. E vedado ao servidor da Unidade de Auditoria Interna interferit em assuntos de
ordem administrativa de al¢ada do 6rgéo auditado, devendo reportar-se somente aos fatos
cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 21, Todas as atividades da Unidade de Auditoria Interna terfic cardter confidencial,
sendo vedado ao servidor da Unidade divulgar qualquer informagée ou fato de que tenha
conhecimento em razéo da funco que exerca.

CAPITULO VI
Disposigdes Finais

Art, 22, As demandas de informagdes emanadas pela Unidade de Auditoria Interna terdo
prioridade administrativa na Institui¢io e sua recusa ou atraso no atendimento podera
ionarrepresentacdo ao Conselho Superior do IFPE.




Paragrafo Ginico. A identidade funcional do corpo da Unidade de Auditoria Interna devera
ser expedida pelo Presidente do Conselho Superior, assegurando aos integrantes da
Unidade de Auditoria Interna o livre acesso as informacgdes, registros, sistemas,
propriedades, titulos, documentos, bens, valores, pessoal ¢ demais instrimentos
necessarios € pertinentes & execuc¢dio dos trabalhos, bem como as dependéncias e
instalacdes fisicas no dmbito do Instituto Federal de Pernambuco.

Art, 23. Os dirigentes do Instituto Federal de Educago, Cigncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE deverfo proporcionar a Auditoria Interna Geral e suas
Representacies, meios ¢ condigdes necessédrias 4 realizagdo das atividades da Auditoria
Interna, contemplando instalagdes fisicas adequadas, equipamentos de TI, agles de
capacitagfio, assim como, didrias e passagens, quando couber, além de permitir o livre
acesso as informacdes, registros, sistemas, propriedades, titulos, documentos, bens,
valores, pessoal ¢ demais instrumentos necessdrios ¢ pertinentes & execucdo dos
trabalhos, bem como as dependéncias e instalagdes fisicas em seu dmbito. (Alterado pela

Resalugdo CONSUP 1n° 32 de 24 de outubro de 2017)

Art, 24. Os trabalhos de auditoria serfio executados de acordo com as normas ¢
procedimentos de auditoria aplicaveis & Administragdo Piblica Federal, bem como os
procedimentos previstos pelos organismos internacionais de Auditoria, tais como a
COSO, INTOSATI etc.

Art. 25. O Auditor, em assunto fora de sua especialidade, poderd, a seu juizo, requisitar
servidores das unidades submetidas & auditoria e de assisténcia de especialistas e
profissionais, de dentro e de fora da entidade, com a finalidade de emitir parecer sobre a

matéria, no prazo estipulado, para subsidiar o relatdrio de Auditoria.

Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento serfo resolvidos pelos integrantes da
Unidade de Auditoria Interna, ressalvadas as matérias de competéncia do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia de Pernambuco - IFPE.

Art. 27. Este Regulamento devera ser revisitado na medida em que existirem edi¢o de
legislaces superiores que venham a impactar a organizagdo, o funcionamento e/ou o
desenvolvimento das atividades da Unidade de Auditoria Interna Geral e suas
Representacdes. (Alterado pela Resolugo CONSUP n° 32 de 24 de outubro de 2017).

Art. 28, O presente Regulamenio entra em vigor na data de sua publicagdo.







SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 0345 DE 21 DE MARCO DE 2018

Designa membros de comisséo.

A REITORA, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei
n°11.892, de 29/12/2008, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008, secédo 1, paginas 1 a 3,
em substituicdo a Reitora nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado no DOU de
13/04/2016, secéo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, e considerando o
Processo n° 23294.015993.2014-75, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as), relacionados(as) abaixo, para constituirem a
Comissao Permanente para tratar das questdes relativas a Corregedoria Seccional do IFPE e realizar
estudo de viabilidade para criagdo da Unidade Correcional desta Instituicdo Federal de Ensino.

SIAPE NOME FUNCAO
0048832 MARCIA VERISSIMO DA SILVA Presidente
1022436 | FRANCISCO LAUDEMIRO RAMOS COELHO MORORO Membro
1867177 DAVID LIMA VILELA Membro
1005271 EDSON BUARQUE DA COSTA JUNIOR Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital por ROSANA MARIA TELES
GOMES
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Pessoa Fisica A3,

ROSA N A MA R IA TE LES GO M ES ou=ARSERPRO, ou=Autoridade Certificadora SERPROACF,
cn=ROSANA MARIA TELES GOMES
Dados: 2018.03.22 09:26:04 -03'00"

ROSANA MARIA TELES GOMES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 1.385 DE 26 DE SETEMBRO DE 2018
Estabelece Fluxo de Processos Disciplinares.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, publicada no
DOU de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016,
publicado no DOU de 13/04/2016, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o Memorando n° 088/2018-GR, com despachos exarados,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Fluxo de Processos Disciplinares no dmbito do IFPE, conforme
documento em anexo.

Art, 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
¢

A
ANALIA KEILA R



ANEXO DA PORTARIA IFPE/GR N° 1.385 DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

FLUXO DE PROCESSOS DISCIPLINARES

Sistema de

Correicio do
IFPE

PRAZO: 10 DIAS

1. Receber representagio ou denuncia de fato supostamente irregular:

o Representagdo — Demanda formalizado pela Unidade Administrativa

interessada

0 Dentincia — Demanda encaminhada pela Ouvidoria
2. Realizar andlise preliminar do fato, conforme procedimento criado pelo
Sistema de Correi¢do do IFPE
2.1. Se improcedente: sugerir arquivamento ou solicitar informagdes
complementares
2.2. Se procedente: encaminhar para juizo de admissibilidade da
Autoridade Instauradora (Reitora)

Autoridade

Instauradora 3. Realizar Juizo de Admissibilidade

(Reitora) 3.1. Se improcedente: Encaminhar para arquivamento junto ao Sistema de
Correigdo do IFPE

PRAZO: 5 DIAS 3.2. Se procedente: Encaminhar para o Sistema de Correi¢do do IFPE para
instrugfo processual

Sistema de 4, Diligenciar sobre a instrugdo processual

Correicdo do
IFPE

4.1. Indicar procedimento disciplinar adequado ao fato (Sindicéncia
investigativa, Sindicdncia Punitiva, SindicAncia Patrimonial, Processo
Administrativo Disciplinar e Procedimento Sumdrio)

4.2. Indicar membros para comissdo disciplinar

PRAZO: 5 DIAS 4.3, Elaborar minuta da portaria de instauracdo
5.Encaminhar processo & Autoridade Instauradora para apreciagdo
Autoridade 6. Apreciar minuta da portaria
Instauradora 6.1. Se improcedente: Devolver ao Sistema de Correigdo do IFPE para
(Reitora) ajustes e corregdes
6.2. Se procedente; Autorizar e assinar a portaria de instauragéo
PRAZO: 5 DIAS 7. Encaminhar processo & CPUB/DGPE para publicar portaria de
instauragéo
CPUB/DGPE 8. Publicar portaria de instauragéo
8.1. Juntar ao processo a portaria de instauragdo, indicando a data da
PRAZO: 5 DIAS publicagdo no sitio institucional do IFPE
9. Encaminhar processo para o Sistema de Correi¢do do IFPE
Sistema de 10. Registrar o processo disciplinar no sistema CGU-PAD

Correicdo do
IFPE

PRAZO: 3 DIAS

11. Encaminhar processo disciplinar ao(a) presidente da comissdo
disciplinar para instaurag@o dos trabalhos




COMISSOES
DISCIPLINARES

PRAZOS: Prazos

legais da Lein°®
8.112/90.

1. Sindicéncia: 30 + 30
= Total de 60 dias;

2. PAD: 60 + 60 =
Total de 120 dias;

3. Rito Sumaério: 30 +

12. Proceder a instrugdo processual (atos inaugurais, atos de instrucdo e
atos de encerramento)

12.1. Comunicar ao Sistema da Correigdo do IFPE, 10 dias antes do
encerramento da vigéncia da portaria, a necessidade de prorrogagdo dos
prazos para concluséo dos trabalhos, conforme regras estabelecidas na Lei
8.112/90, caso seja preciso

15 =45 dias.
Sistema de 13. Elaborar minuta da portaria de prorrogagéo de prazos
Correigio do 14. Encaminhar minuta da portaria de prorrogagdo de prazos a Autoridade
IFPE Instauradora para apreciagdo
PRAZO: 3 DIAS
Autoridade 15. Apreciar minuta da portaria de prorrogagdo de prazos
Instauradora 15.1. Se improcedente: Devolver ao Sistema de Correi¢do do IFPE para
(Reitora) ajustes e corregdes
15.2. Se procedente: Autorizar e assinar a portaria de prorrogagéo
PRAZO: 3 DIAS 16. Encaminhar portaria assinada 8 CPUB/DGPE para publicagdo
CPUB/DGPE 17. Publicar portaria de prorrogagéo de prazos
17.1. Encaminhar para o Sistema de Correi¢do a portaria de prorrogagéo,
indicando a data da publicag#o no sitio institucional do IFPE
PRAZQ: 3 DIAS
Sistema de 18. Encaminhar portaria de prorrogagdo de prazos ao(a) presidente da
Correicio do comisséo disciplinar para conclusdo dos trabalhos
IFPE
PRAZO: 3 DIAS
COMISSOES 19. Dar continuidade aos trabalhos
DISCIPLINARES | 20. Elaborar Relatério Final

PRAZOS: Prazos

legais da Lein®
8.112/90.

21. Encaminhar para o Sistema de Correigdo do IFPE o processo finalizado
para posterior apreciagdo da Autoridade Instauradora




1. Sindicéncia: 30 + 30
= Total de 60 dias;
2.PAD: 60 + 60 =
Total de 120 dias;

3. Rito Sumério: 30 +

15 =45 dias.

Sistema de 22. Atualizar o processo disciplinar no sistema CGU-PAD

Correicdo do 23. Encaminhar processo a Procuradoria Juridica do IFPE, ap6s anuéncia
IFPE do Gabinete da Reitora, para andlise da legalidade

PRAZO: 3 DIAS

Procuradoria 24. Elaborar parecer juridico sobre a legalidade do processo disciplinar

Juridica do IFPE

PRAZO: 10 DIAS

25. Encaminhar processo para julgamento da Autoridade Instauradora

Autoridade 26. Julgamento das formalidades e do mérito

Instauradora 27. Encaminhar processo ao Sistema de Correig¢éo do IFPE para adotar as
(Reitora) providéncias cabiveis

PRAZO: 7 DIAS

Sistema de 28. Adotar as providéncias exaradas pela Autoridade Instauradora
Correigdo do 29. Digitalizar o processo disciplinar

IFPE 30. Atualizar o processo disciplinar no sistema CGU-PAD

PRAZO: 5 DIAS

31. Arquivar processo disciplinar




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 0682 DE 23 DE MAIO DE 2018

Designa membros de comisso.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n° 11.892, publicada no DOU de
30/12/2008, segdio 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 12/04/2016, publicado no
DOU de 13/04/2016, se¢fio 2, pagina I, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e considerando
o Memorando n° 044/2018-GR com despachos exarados,

RESOLVE:

®

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo elencados, para constituirem o Comité
de Gestdo da Integridade desta Instituic8io Federal de Ensino.

SIAPE NOME MEMBRO FUNCAO
N° ,
1749249 |ROSANA MARIA TELES GOMES | TITULAR UNIDADE DE GESTAO DA
INTEGRIDADE
2274589 |DANIELE BAZANTE TEIXEIRA! SUPLENTE UNIDADE DE GESTAQO DA
DO NASCIMENTO INTEGRIDADE
1553803 | ANA REGINA FERRAZ VIEIRA TITULAR | COMISSAO DE ETICA E CONFLITO DE
INTERESSES
2191766 |CARLOS AUGUSTO DOMINGOS| TITULAR e-SIC
DA SILVA SOBRINHO
1210517 {FERNANDO JOSE IVO DA SILVA | TITULAR NEPOTISMO
1804127 |[PAULO MARCELO SANTANA| TITULAR AUDITORIA INTERNA
BARBOSA
0048832 | MARCIA VERISSIMO DA SILVA | TITULAR CORREGEDORIA
1867177 | DAVID LIMA VILELA SUPLENTE CORREGEDORIA
0275120 | XENIA LUNA ALVES DE SOUZA | TITULAR PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ANALTA KEILA R

i

S RIBEIRO




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

PORTARIA IFPE/GR N° 0615 DE 10 DE MAIO DE 2018

Designa o Gabinete da Reitoria como responsavel
pela coordenacdo da estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade no
ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada pelo Decreto de 12 de abril de 2016 —
publicado no D.O.U. de 13 de abril de 2016, secdo 2, pagina 1 —, em conformidade com a Lei n°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008 — publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2008, secédo 1,
paginas 1 a 3 —, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando a Portaria CGU n°
1.089, de 25 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Gabinete da Reitoria para coordenar a estruturacdo, execucao e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), e Rosana Maria Teles Gomes como responsavel pela
coordenacdo desse trabalho.

Art. 2° Compete ao Gabinete da Reitoria, nesse ambito:

| — coordenar a elaboracéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencao
e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — coordenar a implementacdo do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando ao seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

[l — atuar na orientag&o e treinamento dos servidores do IFPE com relagéo aos temas
atinentes ao Programa de Integridade;

IV — promover outras acOes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com
as demais areas do IFPE.

Art. 3° S&o atribui¢bes do Gabinete da Reitoria, no exercicio de sua competéncia
nesse ambito:

| — submeter & aprovagdo da autoridade maxima do IFPE a proposta de Plano de
Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il — levantar a situacao das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e, caso
necessario, propor acoes para sua estruturacdo ou fortalecimento;



Il — apoiar iniciativas relacionadas ao levantamento de riscos para a integridade e a
proposicdo de plano de tratamento;

IV — coordenar a disseminagdo de informag0es sobre o Programa de Integridade no
IFPE;

V — planejar e participar de agbes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no IFPE;

VI — identificar eventuais riscos a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacéo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigacao;

VIl — monitorar o Programa de Integridade do IFPE e propor agdes para Seu
aperfeicoamento;

VIII — propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros
que se relacionam com o IFPE.

Art. 4° Caberd a autoridade méxima do IFPE prover o apoio técnico e administrativo
ao pleno funcionamento do Gabinete da Reitoria relativamente ao que estabelece esta Portaria.

Art. 5° Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais do IFPE que prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribui¢des, apoio
aos trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete da Reitoria relativamente ao que estabelece esta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado de forma digital por ANALIA KEILA RODRIGUES

ANALIA KEILA RODRIGUES Rigero:s6841710444

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, ou=ARSERPRO, ou=RFB e-CPF A3,
RI B EI RO:5684 1 7 1 0444 cn=ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO:56841710444

Dados: 2018.05.11 15:34:58 -03'00"

ANALIA KEILA RODRIGUES RIBEIRO



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Luiz Freire, 500, Cidade Universitaria— CEP; 50740-340 — Recife-PE

(81) 2125-1607/1608 — conselho.superior@reitoria.ifpe.edu.br — www.lfpe.edu.br

RESOLUCAO N° 57 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018

Institui a Politica de Gestio de Riscos do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢
Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
previstas no Regimento Interno do Conselho ¢ considerando

1 - 0 Processo n® 23294.012190.2018-92;

I1 - 0 Memorando n° 003/2018 — Comissdo Portaria [IFPE/GR n°® 0686-
2018/REITORIA/IFPE,

II - a Instrucio Normativa Conjunta n° 01/2016 ~-MP/CGU;

[V - a 4* Reunifo Ordinaria de 26/11/2018,

RESOLVE:

Art. 1°, Aprovar a Politica de Gestgio de Riscos do Instituto Federal de Educag@o,
Ciéneia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), na forma do seu Anexo Unico.

Art. 2°. Revogadas as disposigSes em contrario, esta Resolucdo entra em vigor
na data de sua publicagfio no sftio do TFPE na internet e/ou no Boletim de Servigos do IFPE.




ANEXO UNICO — RESOLUCAQ N° 57/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
CONSELHO SUPERIOR

POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE)

CAPITULOI
DA NATUREZA DA POLITICA

Art. 1° A Politica de Gestio de Riscos do IFPE se constitui na declaragéio das intengSes e
nas diretrizes gerais relacionadas & gestfo de riscos e aos controles internos apliciveis aos
principios, valores, objetivos, agdes e metas que se relacionem com os processos finalisticos e de
apoio da Instituigio.

Art, 2° Esta Politica se aplica a todos os campi e a Reitoria do IFPE.

Art. 3° O gerenciamento de riscos deverd ser implementado de forma gradual em todas
as unidades (campi, Educacfio a Distincia e Reitoria) da Instituigdo, sendo priorizados os
processos organizacionais que impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPE.

Art. 4° A Politica de Gesto de Riscos e seus eventuais instrumentos complementares
deverfio orientar a consecugdo do plangjamento estratégico, de programas, de projetos e de
processos de trabalho das atividades finalisticas e de apoio no Ambito das unidades
organizacionais do [FPE.

Art. 5° Para fins deste documento, considera-se:

I - risco: evento ou circunstincia que tem potencial para comprometer, no todo ou em
parte, a consecugfo dos objetivos ou dos resultados desejados;

1T - risco inerente: risco ao qual a instituic8o estd exposta sem considerar quaisquer acSes
gerenciais que possam reduzir a probabilidade dos riscos ou seu impacto;

III - risco residual: risco ao qual a instituig8o estd exposta ap6s a implementacfio de acGes
gerenciais para o tratamento do risco;

IV - risco operaciomal: evento que pode comprometer as atividades da instituigo.
Normalmente, esta associado a falha, deficiéncia ou inadequagfio de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas;

V - risco de imagem: evento que pode comprometer a confianca da sociedade em relacdo
a capacidade da instituig8o para cumprir sua misséo institucional;



VT - risco legal: evento derivado de alteragdes legislativas ou normativas que podem
comprometer as atividades da instituigéo;

VII - risco financeiro-orcamentério: evento que pode comprometer a capacidade da
instituico de contar com os recursos orgamentérios e financeiros necessarios a realizagfo de
suas atividades ou evento que pode comprometer a proptia execugdo orgamentaria;

VIII - apetite a risco: nivel de risco que a instituigio estd disposta a aceitar para o alcance
dos objetivos institucionais;

IX - identificaglio de risco: processo de busca, identificagio e descricio dos riscos,
envolvendo a identificaciio de suas fontes, causas e consequéneias potenciais relevantes para o
alcance dos objetivos institucionais;

X - gerenciamento de Tiscos: processo para identificar, avaliar, administrar ¢ controlar
potenciais eventos ou situagBes, visando fomecer razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos da instituigdo;

XI - gestor de risco: agente formalmente designado e responsével pelas atividades de
gestiio de riscos, com algada suficiente para orientar ¢ acompanhar as agdes de mapeamento,
avaliagdo e resposta ao risco, o que inclui coordenar esforgos para identificar e estimar riscos €
propor melhorias necessérias, além de monitorar e coordenar as agdes de resposta ao risco;

X1I - mensuragio de risco: processo que visa estimar a importdncia de um risco e calcular
a probabilidade e impacto de sua ocorréncia;

XIII - resposta a riscos: qualquer agio adotada para lidar com riscos, podendo consistir

en:

a) aceitar o risco por uma escolha consciente;

b) transferir o risco a outra parte;

¢) evitar o risco pela decisio de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que d4 origem a
ele;

d) mitigar o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou minimizando suas
consequéncias.

XIV - fraude: qualquer ato ilegal caracterizado por desonestidade, dissimulagdo ou
quebra de confianca. Esses atos nfo implicam o uso de ameaga, de violéncia ou de forga fisica,

XV - governanga: combinaclio de processos e estruturas implantados pela alta
administracdo para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da instituigdo com o
intuito de alcangar os seus objetivos;

XVI - governanga no setor publico: compreende essencialmente 0s mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em prética para avaliar, direcionar e monitorar a atuagio
da gestdo, com vistas & condugdio de politicas publicas e 4 prestagéo de servicos de interesse da
sociedade;

XVII - monitoramento de riscos: o processo de monitoramento de riscos devera abranger
. todos os aspectos do processo da gestdio de riscos, com a finalidade de:

‘ a) garantir que os controles sejam eficazes e eficientes;



¢) analisar as mudangcas, tendéncias, sucessos e/ou fracassos dos eventos, de forma a
aprender com eles;

d) detectar mudancas nos ambientes internos e externos que possam requerer revisdo dos
tratamentos dos riscos e suas prioridades;

e) identificar riscos emergentes.

XVII - controle interno da gestfo: processo que engloba o conjunto de regras,
procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informagGes, entre outros, operacionalizados de forma integrada e destinados a
enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que os objetivos serfio alcangados;

XIX - Plano de Gestdo de Riscos: documento que explana a metodologia de gestfio de
riscos do IFPE, nos niveis estratégico, tatico e operacional, ¢ o procedimento para avaliagio e
mensuragdo de riscos, definigdo de respostas aos riscos e controles, que deverfio ser utilizados
para alcancar a estratégia definida pelo Instituto;

XX - Relatorio de Gestfio de Riscos: relatdrio gerencial e periddico, elaborado pelo
Nicleo de Gestio de Riscos (NGRis), que tem a finalidade de avaliar e monitorar a
implementagéo do Plano de Gestfo de Riscos no d&mbito do IFPE, conforme modelo definido no
Plano de Gesto de Riscos;

XXI - método de priorizagio de processos: classificacBo de processos baseada em
avaliagfo qualitativa e quantitativa, visando ao estabelecimento de prazos para gerenciamento de
1iSCOS.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art, 6° A gestdo de riscos no IFPE observara os seguintes principios:

I - alinhamento estratégico aos documentos institucionais de gestio, subordinado ao
interesse publico;

II - abrangéncia a todos o8 processos de governanca e gestio do IFPE;
IIT - uniformidade de conceitos e parimetros;

IV - transparéncia dos resultados;

V - publicidade do Plano de Gestdo de Riscos.

Art. 7° S8o objetivos da gestdo de riscos do IFPE:

I - assegurar que os responsdveis pela tomada de decisio, em todos os niveis do IFPE,
tenham acesso tempestivo a informac@es suficientes quanto aos riscos aos quais esta exposta a
Instituigfo;

IT - dar suporte & missHo, 4 visdo, a continuidade e & sustentabilidade institucionais para a
realizacio dos objetivos estratégicos, maximizando a probabilidade de alcancé-los;

IIT - agregar valor ao Instituto por meio da melhoria continua dos processos de tomada de
decisfio e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes de sua
materializaco;



IV - proporcionar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade operacionais por meio da
execucio ordenada, ética e econdmica dos processos de trabalho, conforme enuncia o art. 37 da
Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 8° S#o diretrizes da gestéo de riscos:
I - ser dindmica;
11 - ser formalizada por meio de metodologias, normas, manuais e procedimentos;

III - medir o desempenho da gestdo de riscos continuamente, por meio dc.instrurnentos
formais estabelecidos pela Instituig¢do;

TV - proporcionar formago continuada aos agentes publicos da Instituigéo, promovendo
a qualificagio desses servidores quanto a identificaciio, andlise e solugdo dos riscos que
envolvem os processos e procedimentos institucionais,;

V - desenvolver ¢ implementar atividades de controle de gestdo considerando a avaliagio
de mudancas, internas e externas, que contribuam para identificar vulnerabilidades que impactem
nos objetivos institucionais;

VI - observar os riscos internos e externos a Instituigéo;

VII - utilizar procedimentos de controle interno da gestdio proporcionais aos riscos €
baseados na relagio custo-beneficio e na agregago de valor a Instituiglo.

Art. 9° O planejamento do IFPE devera ser elaborado ¢ executado considerando os riscos
associados aos objetivos e as metas estabelecidas, com indicadores, levantamento e andlise de
riscos, de maneira a subsidiar as decisdes da gestio no sentido de viabilizar a realizagio das
metas.

Paragrafo unico. Caber4 ao gestor de risco avaliar a oportunidade ¢ a conveniéneia da
mensurago, registro e resposta ao risco associado a cada tipo de planejamento.

Art. 10. As politicas, a¢es, sistemas e procedimentos do IFPE deverdo ser construidos ¢
executados considerando os riscos associados, por meio de anélise de riscos, de maneira a
mitigar ou reduzir o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou minimizando suas
consequéncias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secao I
Da amplitude

Q\ Art. 11. Todos os agentes publicos em exercicio no Instituto Federal de Educacéo,
A Ciénci

a e Tecnologia de Pernambuco, em todos os niveis ¢ unidades, sdo responsaveis pela
gestiio dos riscos inerentes ao exetcicio de suas atribuigdes, assim como pelo monitoramento da
“evolucdo dos niveis de riscos ¢ da efetividade das medidas de controle implementadas nos



processos organizacionais em que estiverem envolvidos ou de que tiverem conhecimento,
devendo exercer as atividades de sua competéncia em estrita consondncia com os principios e
objetivos dispostos no Capitulo II desta Politica.

Paragrafo tnico. No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam
identificadas mudancas ou fragilidades nos processos organizacionais, o agente piblico devera
reportar imediatamente o fato ao responsdvel pelo gerenciamento de riscos do processo em
questio.

Art. 12, Compete aos dirigentes maximos dos campi e da Reitoria implementar a gestio
de riscos em seus respectivos &mbitos de atuagfio, observadas as disposicSes contidas nesta
Politica, na Instrugfo Normativa Conjunta n° 1, de 2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e da Controladoria-Geral da Unido, na Instruciio Normativa n®
04/2014 da SLTI/MPOG, na Instrugio Normativa n® 05/2017 da SEGES/MPDG e em outros atos
normativos vigentes.

Art. 13, Os ocupantes da estrutura organizacional do IFPE, em qualquer nivel
(estratégico, tatico ou operacional), deverfio implementar o processo de gerenciamento de riscos
nos processos organizacionais das respectivas unidades sob sua supervisdo, observadas as
disposictes desta Politica de Gestdo de Riscos.

Art. 14. O Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) do IFPE ¢ responsavel
por supervisionar a implementacfio da gestiio de riscos no &mbito do Instituto e assessorar
permanentemente os dirigentes em questdes relativas a Gestdo de Governanga, Riscos e
Controles, sendo apoiado pelo titular da unidade de Auditoria Interna do IFPE, nos termos do §
1°, art. 23, da Instrugio Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016.

Sec¢do I1

Da composic¢io e do funcionamento do Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles (CGRC)

Art. 15. O Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC) terd a seguinte
composigio:

I - reitor(a);
II - pro-reitores(as);

IIT — diretores(as) e assessores(as) sistémicos(as) cujas atribuicSes se encontrem previstas
no Regimento Geral do IFPE;

IV - diretores(as)-gerais dos campi.

Paragrafo tinico. A presidéncia do Comité serd exercida pelo(a) reitor(a), e, na sua
auséncia ou impedimento, por seu(a) substituto(a) legal.

Art, 16, O Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) se reunird
trimestralmente, em carater ordinario, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo,
nesse caso, a reunifio ser requerida pela presidéncia.

Art. 17. As convocagdes ocorrerfio com simultineo encaminhamento da pauta da
reunifio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, salvo quando se tratar de assunto que
exija apreciagfo urgente.

Art. 18. Colaboradores externos ao Comité poderfio ser convidados para participar de
reunides, desde que detenham informacdes relevantes para o tema que constard em ata.



Art. 19, Compete ao presidente do Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles (CGRC):
I - convocar e presidir as reunides ordindrias e exfraordinarias;

II - aprovar a pauta das reunides;

111 - resolver as questfies de ordem;

IV - exercer o voto de desempate (ou de qualidade);

V - estabelecer grupos de trabalho, quando necessario,

V1 - instituir atos necessarios & organizagio intemna.

Art. 20. Compete aos membros do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC):

I - participar das rcunifes do Comité, contribuindo no estudo, nas discussdes ¢ na busca
de solugSes de consenso entre os membros;

11 - exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes;

Il - relatar as matérias que lhes tenham sido encaminhadas pelo presidente, mediante
parecer a ser submetido & aprovagéio do Comiteé;

IV - participar dos grupos de trabalho designados pelo presidente;
V - guardar sigilo das informagdes;
VI - propor temas para serem tratados pelo Comité;

VII- formular propostas de alteragdes da Politica de Gestdo de Riscos e receber as
sugestdes de alteragdes provenientes dos varios segmentos do IFPE.

Secdo HI

Das competéncias do Comité de Governanga, Riscos e Contfoles {CGCR)

Art. 21. E de competéncia e responsabilidade do Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC):

I - promover préticas e principios de conduta e padrdes de comportamento na
Administracio Publica;

II - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdio de riscos e controles
internos;

I - promover o desenvolvimento continuo dos agentes ptblicos e incentivar a adogao de
boas préticas de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia s regulamentag@es, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas
4 conducfio das politicas e a prestagdo de servigos de interesse puiblico;

V - promover a integragio dos agentes responsdveis pela governanga, pela gestdo de
riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adogfio de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagBes:

VII - aprovar o Plano de Gestio de Riscos e mecanismos para a comunicagfio e
institucionalizacfo da gestfo de riscos e dos controles internos;



VIII - supervisionar o mapeamento ¢ avaliagio dos riscos-chave que podem comprometer
a prestagéio de servicos de interesse puiblico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necesséario para sua efetiva implementagio na Instituigfo;

X - estabelecer limites de exposi¢fio a riscos globais do 6rgho, bem como os limites de
alcada em nivel de unidade, politica puiblica ou atividade;

X1 - aprovar e supervisionar método de priorizagio de temas, macroprocessos e processos
para gerenciamento de riscos e implementagio dos controles internos da gestfo;

XII - monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo Comité,

Seciio IV

‘Da competéncia do gestor de risco e do Niicleo de Gesto de Riscos (NGRis)

Art. 22. E de competéncia e responsabilidade do gestor de risco:
I - assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos;

11- cumprir os objetivos estratégicos, as politicas, as diretrizes, as metodologias e os
mecanismos para a comunicagfo e institucionalizacfio da gestdo de riscos;

I1I - coordenar esforgos para identificar e estimar riscos;

IV -.gerenciar os riscos de seus processos de trabalho;

V - propor melhorias necessarias para as respostas aos riscos;
VI - implementar e gerenciar as acGes e avaliar os resultados;

VII - monitorar continuamente os riscos, de modo a garantir que as respostas adotadas
resultem na manutencfo do risco em niveis adequados, de acordo com o Plano de Gestdo de
Riscos aprovado e com esta Politica;

VIII - gerar ¢ reportar informacdes adequadas sobre a gestfo de riscos ao Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) e ao Nucleo de Gestfio de Riscos (NGRis);

[X - garantir que as informagOes adequadas sobre o 1isco estejam disponiveis em todos
os niveis da Instituigéo;

X - disseminar preceitos de comportamento integro e de cultura de gestfo de riscos e
controles internos da gestfo;

X1 - observar a inovacéo e a adogéo de boas praticas na gestfio de integridade, riscos e
controles da gestéo;

XJI - cumprir as recomendacdes € observar as orientagdes emitidas pelo Comité;

XIII - cumprir as praticas institucionalizadas na prestacfio de contas, transparéncia e
efetividade das informacdes;

~ XIV - coordenar agBes de resposta ao risco;

\fa‘ XV - comunicar ao Nticleo de Gestfo de Riscos (NGRis) sobre mudancas significativas
N\ r\%’ nos processos organizacionais sob sua responsabilidade.



Pardgrafo tnice. Os Gestores de Riscos, no dmbito da estrutura organizacional do IFPE,
sdo os Titulares da Unidades Administrativas, ocupantes de Cargos de Direglio (CD’s) ¢ de
Fungdes Gratificadas (FG’s), das fungdes Comissionadas de Coordenagdes de Curso (FCC’s) €
de membros de quaisquer Comissdes, Grupos de Trabalho ou instincias congéneres que tenham
sob sua algada o mapeamento e a defini¢io das respostas aos riscos dos diversos processos,
atividades e tarefas do Instituto Federal de Pernambuco.

Art. 23. Compete a0 Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis):

I - propor o Plano de Gestdo de Riscos, o qual especificard a metodologia que devera ser
utilizada para a consecugfio dos objetivos estratégicos do IFPE, e suas atualizagdes;

11 - definir os requisitos necessérios & ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de
gerenciamento de riscos em conjunto com a Diretoria de Avaliagio e Desenvolvimento de
Tecnologias;

III - monitorar a evolugdo dos niveis de riscos ¢ a efetividade das medidas de controle
implementadas;

IV - dar suporte 4 identificagdo, 4 andlise ¢ & avaliag8o dos processos organizacionais

selecionados para implementagdo da gestdo de riscos;

V - consolidar os resultados das diversas dreas em relatérios gerenciais, e encaminhd-los
ao Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGCR), bem como no Relatério de Gestio de
Riscos, que teré a finalidade de avaliar e monitorar o Plano de Gestéio de Riscos do [FPE;

VI - oferecer formagdo continuada em gestdo de riscos aos servidores do IFPE;

VII ~ elaborar o Plano de Comunicagfio de Gestdo de Riscos em conjunto com a
Assessoria de Comunicacdo da Reitoria,

VIII - medir o desempenho da gestdo de riscos, objetivando sua melhoria continua;

IX - construir e propor ao Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGCR) os
indicadores de desempenho para a gestdo de riscos alinhados com os indicadores de desempenho
do IFPE;

X - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos
organizacionais as informacdes necessdrias para a consolidagdio dos dados e a elaboragfo dos
relatOrios gerenciais;

XI - assessorar o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGCR) no exercicio das
suas competéncias.

Pardgrafo inice. O Gabinete da Reitoria absorverd as responsabilidades do NGRis até
que seja criada a Controladoria do IFPE e designados servidores e estrutura propria para tal.

CAPITULO V
DA OPERACIONALIZACAQ

Art, 24, A operacionalizagfo da gest#io de riscos deverd ser {eita de forma transparente ¢
participativa por todas as unidades organizacionais do IFPE, respeitando a integragfo com todos
os principais processos organizacionais.



§ 1° A gestfo de riscos deve ser permanente e com a participagio dos atores envolvidos
com 0s processos que terfio os riscos mapeados.

§ 2° A gestfio de riscos ¢ uma atividade interligada a gestdo dos processos da organizacio
e faz parte das responsabilidades da administragio superior da Instituig8o.

Art, 25. O IFPE devera implementar, manter, monitorar, avaliar e revisar o processo de
gestdo de riscos, garantindo, assim, a compatibilidade com sua missfo, visdo e processos
institucionais, observando o modelo de trés niveis de atuag&o:

I - o Nivel 1 ¢ executado por todos os servidores, operado por todos os agentes publicos
responsaveis pela conducio de atividades e tarefas, no &mbito dos macroprocessos finalisticos ¢
de apoio do Instituto, ¢ materializado pelos controles internos da gestfo, que constituem a
primeira linha de defesa das organizag®es pblicas para propiciar o alcance de seus objetivos;

II - o Nivel 2, executado pelo Nucleo de Gestdo de Riscos (NGRis) e pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC) do IFPE, consiste na supervisio dos controles internos
e ¢ responsavel por auxiliar os gestores na prestacio de contas e no atendimento &s
recomendagdes da Controladoria-Geral da Unifio (CGU), do Tribunal de Contas da Unifio (TCU)
e da Auditoria Interna, fomentando iniciativas de boas préaticas relacionadas aos controles
internos, ao gerenciamento de riscos e & transparéncia;

Il - o Nivel 3 ¢é desempenhado pela Auditoria Interna, com atividades independentes e
objetivas de avaliagfo, desenhada para adicionar valor ¢ melhorar as operagdes do IFPE e para
auxiliar a Instituicdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar ¢ methorar a eficacia dos processos de gerenciamento de
riscos, de controles internos, de integridade e de governanga. A Auditoria Interna, no dmbito do
Instituto Federal de Pernambuco, se constitui na terceira linha de defesa da Instituiciio, uma vez
que ¢ responsavel por proceder 4 avaliagio da operacionalizacfio dos controles internos da gestéio
(Nivel 1) e da supervisio dos controles internos (Nivel 2).

Art, 26. A operacionalizacBo da Politica de Gestio de Riscos devera ser descrita pelo
Plano de Gestéo de Riscos, que deverd contemplar, no minimo, as seguintes etapas:

I- entendimento do contexto: etapa em que sdo identificados os objetivos relacionados ao
processo organizacional e definidos os contextos externo ¢ interno a serem levados em
consideracgfio ao gerenciar riscos;

I1- identificag8o de riscos: etapa em que sfo identificados possiveis riscos para o alcance
de objetivos associados aos processos organizacionais;

HI- andlise de riscos: etapa em que sfo identificadas as possiveis causas e consequéncias
do risco;

FV- avaliagfo de riscos: etapa em que séo estimados os niveis dos riscos identificados;

V- priorizagfo de riscos: etapa em que sfo definidos, em fungéio da probabilidade e dos
impactos, quais riscos terfo suas respostas priorizadas.

Art. 27. As atividades de gestdo de riscos e os controles internos, bem como os
instrumentos deles resultantes, devem observar:

I - a integracdo ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), ao PPPI (Projeto
Politico-Pedagogico Institucional), ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio), ao PA
(Plano de Agfo) e aos processos e politicas da Instituigéo;

II - a sistematicidade e o dinamismo da atuagio da gestdo de riscos, bem como a
formalizacfo dessa atuacfio através de metodologia utilizada no Plano, nos manuais, nas normas
e nos procedimentos;



TTI — a viabilizacgo, pelo Plano de Gestdo de Riscos e pelas ferramentas implementadas,
do gerenciamento ¢ da manutengfo dos riscos denfro de padrdes definidos pelo Comité de
Governanga, Riscos e Controles (CGRC);

IV - o estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco,
observada a relacgfo custo-beneficio, e destinados a agregar valor 4 organizaggo;

V- a utilizaco de procedimentos para a melhoria continua dos processos organizacionais;

VI — a continuidade do monitoramento e do {ratamento dos riscos, além da periodicidade
da identificagdo e da avaliagdo dos riscos;

VI — a medigdo do desempenho da gestdio de riscos, por meio de indicadores
previamente estabelecidos pelo gestor de risco em conjunto com o titular do Ntcleo de Gestdo de
Riscos (NGRis);

VIII - a busca do desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestio de riscos;

IX - a aferigiio da efetividade da gestdo de riscos por instrumentos de controle,
elaborados pelo NGRis;

X - a defini¢fio, no Plano de Gestdo de Riscos, da metodologia para apoiar a gestéio de
riscos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Plano de Gestfio de Riscos devera ser aprovado em até 12 (doze) meses apds
a instalacfio formal do NGRis e do CGRC.

Art. 29. As iniciativas relacionadas a gestio de riscos existentes no IFPE anteriormente a
publicacdo desta Resolugdo deverdio ser gradualmente alinhadas & Politica de Gest#o de Riscos e
ao Plano de Gestfio de Riscos.

Art. 30. Na implementacio do gerenciamento de riscos, devem ser priorizados os
Processos organizacionais que impactam diretamente no atingimento dos objetivos definidos no
PDL

Art. 31. O Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC), o Nicleo de Gestéo de
Riscos (NGRis) ¢ os gestores de riscos deverfio manter fluxo regular ¢ constante de informagdes
entre si.

Paragrafo tinico. O CGRC e o NGRis deverfo ser instalados formalmente num intervalo
mdximo de 06(seis) meses a contar da publicagdo da Resolugfio que institui a Politica de Gestéo
de Riscos do Instituto Federal de Educacfo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco.

Art. 32. A Politica de Gestfio de Riscos deverd ser revisada sempre que necessario,
respeitado o intervalo méximo de 48 (quarenta e 0ito) meses.

Art, 33. O Plano de Gestdio de Riscos deverd ser revisado sempre que necessario,
respeitado o intervalo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 34. A formulacdio de propostas de alteragiio desta Politica ¢ de competéncia do
Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), sendo possivel o encaminhamento de
sugestdes pelo Nicleo de Gestdo de Riscos (NGRis), pelos gestores de risco, pela unidade de
Auditoria Interna do IFPE e/ou por segmentos da comunidade académica.



Art. 35. Os casos omissos serfo dirimidos pelo Comité de Governanca, Riscos e
Controles (CGRC), com apoio téenico da unidade de Auditoria Interna e do Nucleo de Gestéio de
Riscos (NGRis), podendo ser expedidas orientagdes complementares, a critério do Comité.

Art. 36. Esta Politica entra em vigor na data da publicagfio da Resolucfio da qual ¢ parte
integrante.






