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APRESENTACAO

A politica de governanga da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
foi estabelecida por meio do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017.

A integridade ¢ um dos principios da Governanga Publica. Sendo assim, um Programa de
Integridade devera fomentar nos gestores e servidores publicos o interesse em atender sua missao e
garantir a entrega de bons resultados a sociedade, bem como possibilitar a identificagdo de
eventuais riscos de integridade relacionados ao desempenho de suas atribuigdes e facilitar a
proposi¢ao de medidas e/ou ag¢des preventivas e corretivas.

Conforme o disposto no art. 1° § 2° da Portaria n® 116 /2018, “entende-se por integridade o
alinhamento consistente e a aderéncia a valores éticos, principios e normas para garantir e priorizar
os interesses publicos sobre os interesses privados no setor publico”.

Em abril de 2018, foi publicada a Portaria n° 1.089/2018, que regulamenta o Decreto n°
9.203/2017 e estabelece procedimentos para estruturacdo, execu¢ao € monitoramento de programas
de integridade em orgaos e entidades do Governo Federal.

Em conformidade com o art. 2° da Portaria n° 1.089/2018, apds redacdo dada pela Portaria
CGU n® 57/2019, considera-se:

“Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo
comprometer os objetivos da institui¢ao;

Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza as
medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser
revisado periodicamente”.

Com o objetivo de promover a adocao de medidas e agdes institucionais destinadas a
preven¢do, a deteccdo, a puni¢do e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, o art. 19 do
Decreto n° 9.203/2017 estabelece que o referido programa devera estar estruturado nos seguintes
EIXOS:

"l — comprometimento e apoio da alta administragao;

IT — existéncia de unidade responsavel pela implementagdo no 6rgao ou na entidade;
III — analise, avaliacao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV — monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade”.

Diante disso, o reitor do IFNMG instituiu instancias de supervisdo para atuarem com a
Governanca, Gestao da Integridade, Riscos e Controles, a fim de garantir a estruturacdo, execucao e
implementa¢do do Programa de Integridade na institui¢do, dentre elas, a elaboracdo do Plano de
Integridade do IFNMG. Como resultado da implementagdao do programa, espera-se a promocao de
uma cultura institucional voltada para os valores éticos, comportamento integro, respeito a
legislacdo, as normas e praticas internas institucionalizadas e aos principios basicos da
administracdo publica.

O presente plano possui periodicidade bienal, com revisdes anuais e sera divulgado a
sociedade por meio de sua publica¢do no sitio eletronico do IFNMG.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foram criados pela Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008 e representam um novo modelo de educacao profissional e tecnoldgica,
a partir da reorganizagdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(EPCT). Com suas concepgoes e diretrizes definidas na lei de criacdo, os Institutos Federais sdao
institui¢des de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, que se
comprometem com a promog¢ao da educagdo, conjugando conhecimentos técnicos e tecnologicos
com suas praticas pedagogicas.

O Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG) ¢ uma autarquia federal vinculada
ao Ministério da Educagao, possuindo autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar. O IFNMG tem a sua Reitoria instalada no municipio de Montes Claros,
constituida como sede da integracdo do Centro Federal de Educagdao Tecnologica de Januaria —
Cefet Janudria e suas unidades de ensino descentralizadas (Uned) em Almenara, Arinos e Pirapora
com a Escola Agrotécnica Federal de Salinas (EAF Salinas) e as Uned nos municipios de Araguai e
Montes Claros.

O IFNMG possui, além de sua unidade administrativa na Reitoria, 12 (doze) unidades de
ensino implantadas, estrategicamente, nos municipios de Almenara, Arinos, Aracuai, Diamantina,
Janatba, Januaria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Teofilo Otoni, sendo nove campi,
dois campi avangados e o Centro de Referéncia em Formagdo e Educacdo a Distancia (Cead). Este
ultimo possui, atualmente, 120 (cento e vinte) polos de Educacdo a Distancia, dos quais 96 (noventa
e seis) com oferta de cursos técnicos e de Formacao Inicial e Continuada (FIC), no ambito dos
programas Mediotec, Profuncionario, Rede e-Tec e Bolsa Formacao/Pronatec, e 24 (vinte e quatro)
polos com a oferta de cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu, no ambito do programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB (PDI IFNMG 2019/2023).

1.1 Principais competéncias e servicos prestados

Os objetivos dos Institutos Federais de Educagdo Profissional e Tecnologica, foram
estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, conforme abaixo:

— ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente, na forma de cursos
integrados para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacdo de jovens e
adultos;

- ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnologica;

— realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solu¢des técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;
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— desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com
énfase na producao, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

— estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a emancipacao
do cidadio na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional;

— ministrar, em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacgdo pedagogica, com
vistas a formacdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas éareas de ciéncias e
matematica, e para a educacdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formag¢do de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pods-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao
processo de geragdo e inovacao tecnologica.

As competéncias dos orgaos e cargos do IFNMG constam no Estatuto do IFNMG, no
Regimento Geral, no Regimento Interno da Reitoria € no Regimento Interno dos campi, disponiveis
no site institucional.

As finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais também estdo dispostas no art. 6° da
Lein® 11.892/2008:

I — ofertar educacdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

IT — desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geragcdo ¢ adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

\

IIl — promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo basica a educagdo profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;
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IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagcdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacao do Instituto Federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI — qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢des
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VII — desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII — realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;

IX — promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente
as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.2 Estrutura regimental

A estrutura multicampi foi estabelecida com a publicacio da Lei 11.892/2008, que
transformou a Escola Agrotécnica Federal de Salinas e o Centro Federal de Educagao Tecnologica
de Januaria em Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
(IFNMG).

A organizagao administrativa do IFNMG ¢ regida por principios norteadores que garantem
uma gestdo democratica, pautada em varias instancias que atuam na tomada de decisdo, realizada
por 6rgaos colegiados superiores, pela Reitoria, pela direcao-geral dos campi e pela direcao dos
campi avangados.

O IFNMG possui a seguinte organizac¢ao estrutural e administrativa:

I - INSTANCIAS INTERNAS
A) Alta Administraciao

Para auxiliar o reitor, o IFNMG conta com cinco pro-reitorias e trés diretorias sistémicas:
* Pr6-Reitoria de Ensino

* Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao

* Pro-Reitoria de Extensao

* Pr6-Reitoria de Administragao

* Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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* Diretoria Executiva

* Diretoria de Gestao de Pessoas

* Diretoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios

* Unidades de ensino (campi), que se distribuem nas regides Norte, Noroeste de Minas Gerais, Vales
do Mucuri e Jequitinhonha, conforme relagao abaixo:

1) Campus Almenara

2) Campus Araguai

3) Campus Arinos

4) Campus Diamantina

5) Campus Janatiba

6) Campus Januaria

7) Campus Montes Claros
8) Campus Pirapora

9) Campus Porteirinha
10) Campus Salinas

11) Campus Tedfilo Otoni
12) Centro de Referéncia em Formagao e Educacdo a Distancia (Cead)

B) Orgios colegiados

Conselho Superior — Consup

Colégio de Dirigentes — Codir

Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao — Cepe
Conselho Gestor do Campus — Congec

II - Principais instincias internas de apoio a gestao

Auditoria

Ouvidoria

Comissao Propria de Avaliagdao (CPA)

Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (CIS-PCCTAE)

Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Comissdo de Etica (CET)

Comité de Governanga Digital (CoGD)

III - Principais orgaos externos

Tribunal de Contas da Unido — TCU
Ministério Pablico Federal — MPF
Controladoria Geral da Unido — CGU
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IV — Principais instancias externas de apoio a gestao

O IFNMG garante a participagdo da sociedade civil organizada no orgdo consultivo e
deliberativo maximo da institui¢do, o Conselho Superior, bem como no 6rgado maximo dos campi, o
Conselho Gestor. A instituigdo conta também com a transparéncia ativa, ao disponibilizar,
espontaneamente, no seu portal da internet, informagdes publicas de interesse da comunidade, de
acordo com a Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informagao.

ORGANOGRAMA DO IFNMG

IFNMG

CONSELHO SUPERIOR
COLEGIO DE
DIRIGENTES

REITORIA
Reitor

CAMARA DE ENSING,
PESOUISA E EXTENSAD
COMISSAD DE ETICA ,7
COMISSAD PERMANENTE
DE CONCURSOS
COMISSAD PROPRIA DE
AVALAGAD
COMISSAD PERMANENTE DE
PESS0AL DOCENTE

COMISSAD INTERNA DE
SUPERVISAQ DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS
TEGNICO-ADWHISETWS

ALUDHTORLA INTERNA

PROCLRADDRLA
FEDERAL

QUVIDORIA

CHEFIA DE GABINETE

l 5! .
I S0C5 l

DIRETORILA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS £
COMUNITARIOS

DAEC
DIRETORIA EXECUTIVA

DEX
DIRETORIA DE GESTAD
DE PESS0AS

PRO-REITORIADE PRO-REITORIA DE
PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE UNIDADES DE
| ADMINISTRACAC | RECENYSLIETO | ENSING I | PE SQU's:irfcos,i'Giﬂi ADDUAGAO | | ENSING I

Fonte: Relatorio Integrado de Gestao do IFNMG, 2018

1.3 Setor de atuacao e principais parcerias

O IFNMG atua em uma 4rea territorial de 164 (cento e sessenta e quatro) municipios,
abrangendo as regides Norte e Noroeste de Minas, bem como os Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri, em seus 11 campi e Cead, por meio de acdes integradas de ensino (presencial ou a
distancia), pesquisa e extensdo. A instituicdo busca atender as demandas de sua drea de atuagdo



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS

territorial, que, atualmente, chega a 236.789,295 (duzentos e trinta e seis mil, setecentos e oitenta e
nove, duzentos e noventa e cinco) km? atingindo uma populagdo estimada em 3.031.996 (trés
milhdes, trinta e um mil e novecentos e noventa e seis) habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (PDI 2019/2023).

O IFNMG busca a qualificagdo dos cidaddos, para atuarem nos diversos setores da
economia, e atender a grande diversidade e potencialidade produtiva, cultural e social da regido,
identificando os potenciais econdmicos e culturais em cada mesorregido atendida pela instituigdo,
em conformidade com os seus respectivos arranjos produtivos locais, o que permite agregar
condicdes favoraveis para responder rapidamente aos anseios da populagdo atendida.

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFNMG (PDI
2014/2018), a regido Norte de Minas destaca-se pela agricultura familiar, agronegocio,
biotecnologia, constru¢do civil, educagdo, extrativismo, logistica, saude e turismo, fruticultura,
minera¢do, comércio, agropecuaria, extrativismo vegetal, produgdo alimenticia e construcao civil,
dentre outras. Ja as atividades de mineragdo, agricultura, turismo ¢ o processamento de frutas sdo
potencialidades da regido Noroeste de Minas. A regido do Vale do Jequitinhonha destaca-se pela
mineragdo, turismo, riqueza do subsolo, artesanato, culindria, comércio e pecudria. Ja& o Vale do
Mucuri apresenta arranjos produtivos direcionados para bens e servigos, mineragdo, comeércio €
agropecuaria.

Ainda de acordo com PDI 2014/2018, a distribui¢ao do Produto Interno Bruto — PIB, por
setores econdmicos para cada mesorregido atendida pelo IFNMG, ¢ representada da seguinte
maneira: Norte de Minas (57,9%), Noroeste de Minas (10,0%), Vale do Jequitinhonha (19,0%) e
Vale do Mucuri (13,1%), o que evidencia um PIB predominante no setor de servicos (63,1%), sendo

essa a atividade principal das mesorregides atendidas. O setor de industria (19,5%) se encontra na
segunda posicao e, por ultimo, mas ndo menos importante, o setor de agropecudria, que alcangou
um nivel significativo (17,4%) do PIB regional.

A instituicdo também realiza parcerias com Orgdos publicos e privados, nos ambitos
regional, nacional e internacional, formalizadas, geralmente, por meio de acordos e convénios.

1.4 Missao, visao, valores institucionais, perspectivas e diretrizes do Planejamento Estratégico

MISSAO

Formar cidadaos por meio da educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico de sua area de abrangéncia.

VISAO

Ampliar a eficiéncia académica, gerando, difundindo e aplicando conhecimento € inovagao no

ensino, pesquisa e extensdo, fundamentada na gestdo participativa e na inclusdo social.
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VALORES
*  Democracia
* Respeito
« Etica

*  Sustentabilidade
* Inclusdo Social

* Inovagao
* Transparéncia

PERSPECTIVAS

Alunos e sociedade
Processos internos
Pessoas e inovagao

Financeira e infraestrutura

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019/2023) estabelece as diretrizes e os
objetivos estratégicos do IFNMG, conforme apresentado abaixo:

MISSAO Formar cidados por meio da educacso, profissional, cientifica e tecnodgica. contribuinde para o desenvolvimento socioecondmico.
VISAD Armpliar a eficiénca académica gerando, difundindo a aplicando conhecimento e inovago no ensino, pesquisa e extensdo fundamentsda na gestio parbicipativa
& na intlusBo social.
VALORES Democracia — &tica — inclusdo — social — inovaco - respedio — sustentabilidade — transparéncia
1) Ampliar, fortalecer e consolidar a oferta de cursos.
2) Foralecer o didlogo com &3 comunidades. interma e externa, por meio dos diferentes canais de comunicagio.
3) Fortalecer e consolidar as aghes de inclusio & diversidade.
4) Expandir & fortalecer o8 programas de pos-gradusgan.
5} Am , consobdar e fortalecer a assistdncla estudantil.
ALUNOSE  |Lhmetar
SOCIEDADE |B) Foralecer a politica de intemacionalizacio.
T) Expandir & difundir & pesquisa centifica e a inovagBo tecnokigica.
&) Garantir o scesso, permanéncia e Sxite dos estudantes.
) Incentivar o protagonismo e a5 relagdes estudantis.
10) Ampliar & gualificar o retacionaments com o mundo do trabalho, segmentos socsis & os amanjos produtives locals nas diversas manifesta-
OBJETIVOS g0es.
ESTRATEGICOS 11) Consolidar & govemanga institucional.

PROCESSO0S
INTERNDS

12} Fortalecer & integrar &3 a¢des de planejamento e gestio.
13) Aprimorar a gestao das aquisicies de bens e materiais, confratagao de servigos @ manutencao patrimonial.

PESSOAS E
INOVAGAD

14) Promover & meldhoria @ inovagio das praticas de gestio de passoas.
15) Fortalecer e consolidar as agbes para ingresso e qualificacio de servidores.

18) Incentivar o desenvolvimento com foco na melhonia do desempenho profissional, no engajamento, na sadde, na seguranga e na qualidade
e vida.

17) Promover & qualificagso dos docentes e técnico-sdministrativos da educacio para fortalecer as préticas educscionais, visando a melhoria da

formagao dos estudantes nos processos de aprendzagem.

FINANCEIRA
E INFRAES-
TRUTURA

18) Otimizar solugtes em tecnologia da informag&o.
19) Aprimorar a gestio dos reclrsos ofgamentanos e financeinos.

20} Proporcionar a infraestrutura basica necesséna ao funcionamento da insttuicio de forma equalizada entre as unidades.

Fonte: PDI IFNMG (2019/2023)

1.5 Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
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A implementacdo do Programa de Integridade no ambito do IFNMG teve o apoio da Alta
Administragdo, que participou de reunides para a implantagdo na unidade, garantindo o seu
fortalecimento. Além disso, coube a Alta administracdo incentivar e garantir a realiza¢do de cursos
direcionados a gestdo de riscos, prevencao de fraudes e corrupgdo, dentre outros temas afetos a sua
area de atuagdo, disponibilizando-os aos servidores que atuam com o Programa de Integridade, a
fim de possibilitar a realizacdo efetiva de acdes preventivas e educativas para os servidores do
IFNMG.

Nesse sentido, foi realizado, em 2018, o curso “Implementando a gestdo de riscos no setor
publico”, na modalidade “in company”, no qual houve a participagdo de diversos servidores e
diretores da instituigao.

A Gestao do Programa de Integridade baseia-se na seguinte legislagdo nacional:

* Instru¢do Normativa CGU/MP n° 01/2016, que dispde sobre controles internos, gestdo de
riscos e governanga no ambito do Poder Executivo Federal;

* Decreto n° 9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanca da administragdo publica
federal;

* Portaria CGU n°1.089/2018, que estabelece orientagdes acerca da estruturagdo, a execucao e

0 monitoramento do programa de integridade.

Com o objetivo de assessorar o reitor na conducdo da politica de Governanga, no ambito
interno do IFNMG, foram instituidas instancias de supervisao, a fim de aperfeicoar e fortalecer o
ambiente de controle, por meio da identificacdo prévia e acompanhamento de nossas deficiéncias e
possibilitar a proposi¢ao de agdes de melhoria continua, conforme relagao de portarias do reitor
abaixo apresentada:

* Portaria Reitor n® 954/2018 — Institui o Comité de Gestao Estratégica

* Portaria Reitor n°® 955/2018 - Institui a Comissao de Tratamento de Conflito e Nepotismo
* Portaria Reitor n° 956/2018 - Institui a Comissdo de Gestao do Programa de Integridade

* Portaria Reitor n° 1533/2018 - Institui o Subcomité de Integridade, Riscos e Controles

* Portaria Reitor n° 1534/2018 - Institui a Comissdo de Gestao de Riscos e Controles

Para possibilitar a sua implementagdo, foi instituida a Politica de Gestdo de Integridade,
Riscos e Controles Internos, por meio da Portaria do Reitor n° 1636/2018, que estabelece um
direcionamento estratégico, define as diretrizes, normas e procedimentos para a condugdo das
atividades de gerenciamento de integridade, riscos e controles internos nos processos e atividades
organizacionais.

A estrutura das instancias de supervisdo da Governanga do IFNMG, representada na figura a
seguir, adota o modelo das “trés linhas de defesa” e tem a seguinte composigao:

I. Comité de Gestao Estratégica — CGE;

II. Subcomité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles — SGIRC;
II1. Comissdo de Gestao do Programa de Integridade — CGPI;

IV. Comissao de Gestao de Riscos e Controles — CGRC;



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS

V. Gestor de Integridade, Riscos e Controles;
VI. Gestor de processos;
VII. Auditoria Interna — Audin.

INSTANCIAS DE SUPERVISAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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Fonte: Relatorio Integrado de Gestao do IFNMG, 2018

As instancias de supervisao sao subdivididas em trés linhas de defesa, que estabelecem as
funcdes e os limites de responsabilidades, a fim de possibilitar que as agdes sejam realizadas com
eficiéncia e eficacia. A primeira linha de defesa, composta por Gestores de Processos e as
Comissoes de Gestao de Integridade e de Riscos e Controles, € responsavel pela implementagao das
acoOes preventivas e corretivas, para garantir a execucao do gerenciamento dos riscos. Ja a segunda
linha de defesa, representada pelo Subcomité de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles, ¢
responsdvel por supervisionar e apoiar o desenvolvimento das atividades, junto aos demais
setores/unidades, a fim de assegurar a implementacdo, execucao e operacionalizacdo das acdes
realizadas pela primeira linha de defesa. Cabe a terceira linha de defesa, representada pela Auditoria
Interna, promover a avaliagdo da gestdo de integridade, riscos e controles internos, revisando as
atividades realizadas pelas demais linhas de defesa, apontando as deficiéncias e propondo agdes de
melhoria.

Para auxiliar nos trabalhos, a Comissdo de Gestdo do Programa de Integridade podera
contar, em cada unidade de ensino, com gestores de integridade, ou seja, servidor(es) designado(s)
pela autoridade maxima dos campi, para representar cada unidade nas discussdes e decisdes acerca
da implementacdo do Programa de Integridade, bem como apoiar a implementacdo das agdes do
referido programa, no &mbito do IFNMG.
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1.6 Estruturas de gestao da integridade
1) Etica

A Comissdo de Etica, 6rgao de carater consultivo, nos termos do Decreto n® 1.171/1994, faz
parte do Sistema de Gestdo da Etica instituido no Poder Executivo Federal, por meio do Decreto n°
6.029/2007, o qual congrega todas as comissdes de ética dos 6rgaos publicos do Executivo Federal,
sob coordenacdo, avaliagio e supervisdo da Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Reptiblica
(https://iftnmg.edu.br/comissao-de-etica).

No ambito do IFNMG, a Comissdo de Etica foi instituida por meio da Portaria Reitor n°
1387/2018, de 29/10/2018 e conta com trés membros titulares e trés suplentes, dentre servidores
efetivos do quadro permanente da instituigdo. As competéncias da Comissdo de Etica estdo
definidas no art. 48 do Regimento Geral do IFNMG.

2) Transparéncia — Acesso a Informacéo

Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.527, datada de 18 de novembro de 2011 e no
Decreto n° 7.724, datado de 16 de maio de 2012, o IFNMG disponibiliza, em seu site eletronico,
um espaco destinado ao “Acesso a Informagao”, que contém informagdes institucionais, permitindo
0 acesso de usuarios a registros administrativos e aos atos do governo, por meio da Transparéncia
Ativa, conforme previsto na Constituicao Federal.

Para garantir o atendimento as demandas de Transparéncia Passiva, o reitor do IFNMG
instituiu a Portaria Reitor n® 788/2018, que designa a equipe de servidores responsavel pelo
Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC) no ambito da instituigao.

Com o objetivo de atender ao disposto no art. 40 da Lei n® 12.527/2011, a Portaria Reitor
n° 789/2018 designou um servidor do quadro permanente da instituicdo para atuar como autoridade
de monitoramento da implementacdo e funcionamento da referida lei na instituicao.

O Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais
estd disponivel para atendimento ao publico desde o dia 16 de maio de 2012, dia em que a Lei de
Acesso a Informagao entrou em vigor.

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, pode encaminhar pedidos de acesso a informacao,
recursos, reclamacgdo, recursos, acompanhar o prazo e receber a resposta da sua solicitagdo
registrada por meio do Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC). Para
tanto, os usudrios poderdo acessar o : https://ifnmg.edu.br/acessoainformacao para ter acesso ao
sistema e aos formularios relacionados a Lei de Acesso a Informagao.

3) Conlflito de Interesses e Nepotismo
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O tratamento de conflito de interesses e a andlise da situacdo de nepotismo sdo realizados
pela Comissao de Tratamento de Conflitos de Interesse e Nepotismo, no ambito do IFNMG. A
Comissao foi instituida pela Portaria Reitor n® 955/2018, de 13 de julho de 2018, nomeando trés
servidores efetivos, com a responsabilidade de atuarem no cumprimento da legislacdo vigente,
buscando manter o equilibrio entre os objetivos organizacionais e os interesses individuais dos
servidores, a fim de contribuir para a melhoria na prestacao de servigos ao cliente-cidadao.

Ademais, a referida comissdo estd integrada ao Plano de Gestdo de Riscos e Integridade da
institui¢do, com o firme propdsito de realizar a¢des relacionadas ao controle interno no que tange
aos trabalhos de tratamento de conflitos de interesse e andlise das situagdes de nepotismo,
envolvendo servidores efetivos e funcionarios terceirizados. Cabe a referida comissao a viabiliza¢ao
do uso do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses (Sistema SeCl), via web.

4) Ouvidoria (e-OUV)

Em aten¢do ao disposto no art. 37, §3° da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos
cidaddos o direito de participar dos atos da gestdo publica, a Ouvidoria do IFNMG foi
regulamentada pelos art. 49 e 50 do Regimento Geral do IFNMG e pelos art. 16 a 19 do Regimento
Interno da Reitoria. A Ouvidoria é uma unidade de assessoramento, com natureza mediadora, sem
carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisorio, cuja finalidade ¢ aferir o grau de
satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados pelo IFNMG, buscando solugdes para as questdes
levantadas, oferecendo informagdes gerenciais e sugestdes ao reitor. O acesso a Ouvidoria pode ser
realizado pelo : https://ifnmg.edu.br/ouv-ifnmg.

A Ouvidoria — OUV ¢ exercida por um ouvidor e seu respectivo suplente, nomeados pelo
reitor, por meio da Portaria Reitor n° 1267/2017, com o objetivo de receber, examinar e
encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denuncias referentes aos servigos prestados pela
institui¢ao.

5) Procedimentos de responsabilizacio de servidores

Em conformidade com o Regimento Geral do IFNMG, a instauracdo de procedimentos
disciplinares ¢ de competéncia do reitor, no ambito da Reitoria, e dos diretores-gerais, no ambito
dos campi do IFNMG, ressalvada a competéncia da Presidéncia da Republica e ministros de Estado
no que se refere a aplicacdo de penalidades consoante o art. 141 da Lei n® 8.112/1990.

Conforme dispde o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, o Sistema de Correicao
compreende as atividades relacionadas a prevencdo e apuracdo de irregularidades funcionais por
meio da instauragdo e conduc¢do de procedimentos correcionais.

No ambito do IFNMG, o sistema de correi¢do instituido inclui Comissdes Permanentes ¢
Comissoes Especiais de Procedimentos Administrativos Disciplinares, que t€ém a finalidade de
apurar eventuais irregularidades no servico publico, cometidas por seus servidores, no ambito da
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Reitoria e dos campi, mediante instauracdo de Procedimentos Administrativos Disciplinares
investigativos e/ou punitivos.

A Comissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar (CPPAD), instituida
por meio da Portaria Reitor n° 654/2018, de 9 de maio de 2018, ¢ um 6rgao de assessoramento do
reitor, cabendo-lhe atuar na coordenacdo dos procedimentos administrativos que envolvam a
apuragdo de eventuais irregularidades e/ou desvio de conduta no servigo publico, cometidas por
seus servidores (técnicos administrativos e docentes), no ambito da Reitoria, com autonomia para
tratar de assuntos relativos a sua area de atuagdo. Do mesmo modo, foi instituida, no ambito de cada
campus do IFNMG, uma subcomissdo Permanente de Procedimento Administrativo Disciplinar
(sCPPAD), atuante em seus procedimentos administrativos, sob a coordenagdo da CPPAD da
Reitoria. Apés o recebimento e aceite de eventual denuncia, ¢ instituida, por meio de portaria
especifica, uma Comissdo Especial, para investigar e processar os atos que lhe forem incumbidos
pela autoridade instauradora. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas no

https://ifnmg.edu.br/cppad.
Todos os processos disciplinares sdo registrados nos Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ.

6) Procedimentos de responsabilizacdo de fornecedores

Os procedimentos de responsabilizacdo de fornecedores, no ambito do IFNMG, sdo
conduzidos pela Comissdo de Apuragdo de Infragdes Administrativas (CAIA), nomeada pela
Portaria Reitor n° 7/2019, de 3 de janeiro de 2019. Atualmente, a comissao € composta por quatro
servidores estaveis: trés com formac¢ao em Administracdo ¢ um com formacao em Direito, estando a
presidéncia a cargo deste tltimo.

As atribuicdes da comissao dizem respeito a conduc¢dao de processos administrativos de
responsabilizacdo de fornecedores por condutas infracionais previstas na Lei n® 8.666/1993 (lei
geral de licitagdes e contratos), na Lei n® 10.520/2002 (lei de institui¢do da modalidade de licitagao
denominada pregdo eletronico) e na Lei n® 12.846/2013 (lei anticorrupgao).

Diante de um caso concreto de suspeita de infragdo administrativa, apds encaminhamento do
reitor, a CAIA ¢ responsavel pelos procedimentos de abertura do processo administrativo de
responsabilizacdo, notificacdo do fornecedor, recebimento e andlise de defesa prévia, instrucao
processual, recebimento e anélise das alegacdes finais, e, por fim, emissdo de relatdrio conclusivo,
submetendo o processo a autoridade superior, para julgamento e decisdo final.

7) Auditoria

Atualmente, a Auditoria Interna do IFNMG ¢ composta por sete auditores, sendo quatro com
formag¢ao em Contabilidade, dois com formagao em Direito € um com formagao em Administracao.
Conforme disposto no Regimento Interno, a Auditoria Interna esta subordinada diretamente ao
Conselho Superior da institui¢do. Anualmente, a Auditoria Interna elabora um Plano Anual de
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Auditoria Interna — PAINT que deverd nortear as atividades a serem realizadas pela institui¢do no
ano seguinte. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas no : https://ifnmg.edu.br/auditoria-interna.

Cabe a Auditoria Interna atuar como instancia avaliativa, por meio da andlise e avaliagdo dos
controles internos adotados, com vistas a garantir a eficiéncia e eficicia da gestdo de integridade,
riscos e controles, no ambito do IFNMG.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

O IFNMG ndo possui uma unidade especifica para a Gestdo da Integridade. A Portaria
Reitor n° 956/2018, de 13 de julho de 2018, instituiu a Comissdo de Gestdo do Programa de
Integridade (CGPI), responsavel pela estruturagdo, execu¢do e implementacdo do Programa da
Integridade. Esta comissdo esta vinculada a Diretoria Executiva do IFNMG, que ficou responsavel
pela coordenagdo do referido Programa de Integridade. Conforme disposto no Regimento Interno
desta instituicdo, a Diretoria Executiva ¢ uma instancia de assessoramento direto ao reitor,
responsavel pela articulagdo de questdes técnicas, administrativas e politicas no ambito do IFNMG.

As competéncias e atribuigdes da Comissao de Gestdo do Programa de Integridade estdo
definidas na referida portaria, bem como no art. 22 da Politica Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos do IFNMG.

Informagdes adicionais acerca da implementagdo do Programa de Integridade no IFNMG

poderdo ser obtidas no : https://ifnmg.edu.br/programa-de-integridade.

3. RISCOS PRIORITARIOS

Com o objetivo de assessorar o reitor na condugdo da politica de Governanga, Integridade,
Riscos e Controles, no ambito do IFNMG, foi instituido, por meio da Portaria Reitor n® 954/2018
de 13/07/2018, o Comité de Gestao Estratégica, composto por dirigentes da Alta Administragao
(reitor, pro-reitores, diretores sistémicos e diretores-gerais das unidades de ensino).

Considerando que a andlise de riscos no ambito do IFNMG se encontra em fase de
estruturacdo, implementacdo e elaboracdo dos seus instrumentos normativos, adotou-se a
metodologia de gestdo de riscos apresentada no Guia Pratico de Gestdo de Risco para a Integridade
da Controladoria Geral da Unido, bem como no disposto na Politica de Gestdo de Riscos do
IFNMG, para possibilitar a identificacdo de vulnerabilidades do 6rgdo e propor medidas para sua
mitigacdo, avaliagdo e monitoramento dos riscos de integridade da instituicdo, conforme Quadro de
Riscos de Integridade do IFNMG, disponivel internamente na unidade.
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Em conformidade com o disposto no art. 20 da Portaria n° 1089/2018, o IFNMG se
compromete a buscar o monitoramento continuo, por meio da atualizagdo bienal deste Plano de
Integridade, elaboracdo de relatorio semestral pela Comissdo de Gestdo do Programa de
Integridade, contendo informagdes acerca da sua execugdo, a fim de subsidiar a revisdo deste plano
e garantir a inclusdo de novos riscos, dreas ou processos, que possam gerar quebra de integridade,
podendo sugerir a alteracdo da priorizagdo dos riscos ja identificados, bem como a inclusdo de
medidas de tratamento, para mitigar esses novos riscos identificados.

Ap0s a elaboragdo e/ou revisdo, o Plano de Integridade do IFNMG sera encaminhado ao
Comité de Gestdo Estratégica, para apreciagdo, aprovagdo e posterior publicagdo no site
institucional do IFNMG.

5. ANEXOS

Anexo I — Subcategorias de riscos a integridade, previstas na Metodologia de Gestao de Riscos
da CGU

Subcategoria Descricao

Conduta profissional | Deixar de realizar as atribui¢des conferidas, com profissionalismo,
inadequada. honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia,
qualidade e/ou urbanidade.

Ameacas a|Ser influenciado a agir, de maneira parcial, por pressdes internas ou
imparcialidade e a|externas indevidas, normalmente ocorridas entre pares, por abuso de
autonomia técnica. poder, por trafico de influéncia ou constrangimento ilegal.

Uso indevido de|Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias
autoridade. legais assegurados ao exercicio profissional com abuso ou desvio do poder
hierarquico ou sem competéncia legal, para atender interesse proprio ou de
terceiros. Ato movido por capricho, maldade, persegui¢do, vingangca ou
outra motivagdo que nao se enquadre no principio da moralidade dos atos
da administragdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de
algum trabalho relevante, pressionar servidor a se omitir, por exercer suas
fungdes fiscalizatorias (ou seja, sua atividade profissional) em orgados do
proprio Estado, exigindo o cumprimento da lei. Proceder a qualquer
tentativa de obrigar o servidor a executar o que, evidentemente, ndo estd
no ambito das suas atribui¢des ou a deixar de executar o que esta previsto.

Contra a honra e o patrimonio: atentar contra a honra ou o patrimonio
de pessoa natural (no caso, servidor publico) ou juridica, com abuso ou
desvio de poder ou sem competéncia legal, para atender interesse proprio
ou de terceiros.

Nepotismo. Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de ministro de Estado ou de
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca para exercicio de
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cargo em comissdao, funcdo de confianga ou prestagdo de servigos na
instituigao.

Conflito de interesses.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribui¢cées do cargo:
exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razdo da sua natureza,
seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-
se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias
correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que
informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados na instituicdo ou nos Orgdos ou entidades da
administracdo publica.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato
em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, € que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestao.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe, fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento.

Uso indevido ou
manipulacdo de dados/
informacdes.

Divulgaciao ou uso indevido de dados ou informacdes: divulgar ou fazer
uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida
em razao das atividades exercidas, bem como permitir o acesso de pessoas
nao autorizadas a sistemas de informagdes da Administragao Publica.

Alteracao indevida de dados/informacgées: fornecer ou divulgar dados
ou informacdes, intencionalmente, de forma incorreta, incompleta ou
imprecisa, bem como inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos em
sistemas informatizados para atender interesse proprio ou de terceiros.

Restricio de publicidade ou de acesso a dados ou informacdes:
restringir ou retardar a publicidade ou acesso a dados ou informacdes,
ressalvados os protegidos por sigilo, bem como extraviar ou inutilizar
dados e informagdes para atender interesse proprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos materiais.

Desviar ou utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposi¢do de entidades publicas, bem como o trabalho de servidores
publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades para
fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

Fonte: Adaptado de CGU (2018)
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