MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 755, DE 27 DE MARCO DE 2019.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 17.10.2017,
publicado no DOU de 18.10.2017, se¢do 2, pagina 1, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Com base nas atividades desenvolvidas pela Unidade de Gestéo da I ntegridade
do Ifes, estabelecida na Portaria n° 2016, de 12 de setembro de 2018, aprovar o Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
em sua versao 01 de 2019 (anexo a este ato) e determinar a disponibilizacdo no website
oficial deste Instituto, atribuindo as partes nele envolvidas e descritas as
responsabilidades necessarias dentro dos prazos estabel ecidos.

JADIR JOSE PELA
Reitor
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2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

2.1.Principais competéncias e servigos prestados

Desde a criacdo da Escola de Aprendizes Artifices do Espirito Santo, em 1909, até a transformacdo em
Instituto Federal do Espirito Santo, a instituicdo é referéncia em educacdo profissional na sociedade
capixaba. Resultado da unido das unidades do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Espirito Santo e
das Escolas Agrotécnicas Federais de Alegre, Colatina e Santa Teresa, em 2008, o Ifes promove educacao
profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a constru¢do de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel.

O Instituto Federal do Espirito Santo oferece desde cursos técnicos a mestrados e possui aproximadamente
26 mil alunos. S3o mais de 100 cursos técnicos, 66 cursos de graduacao, 26 especializacdes e 10 mestrados.
Com 22 campi em funcionamento, o Ifes se faz presente em todas as microrregides capixabas. O Instituto
possui ainda 27 polos de educagdo a distancia no Espirito Santo. Maiores informagées estdo disponiveis em
nossa “Carta de Servicos ao Usuario”, atualizada em janeiro de 2019 no link:
https://ifes.edu.br/images/stories/files/Acesso_a_informacao/carta-servicos-ao-usuario.pdf

2.2.Estrutura regimental

O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento comuns aos varios 6rgaos, unidades e servicos integrantes da estrutura organizacional do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes nos planos administrativo,
académico e disciplinar, complementando as disposi¢Ges estatutdrias. Ele estd disponivel no link:
https://ifes.edu.br/images/stories/files/Institucional/Regimento_geral/regimento_geral_atualizado_organog

rama_lista.pdf

Abaixo é apresentado o Organograma em forma de lista. J4 o Organograma detalhado da Reitoria e dos
campi, por ser  visualmente extenso, pode ser melhor  visualizado no link:
https://ifes.edu.br/images/stories/files/documentos_institucionais/pdi_2-08-16.pdf (pags. 177-183)

e Organograma do Instituto Federal do Espirito Santo em forma de lista
A. Conselho Superior
A.1 Conselho de Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacdo e Extensdo
A.1.1 Camaras
A.1.2 Féruns
A.2 Comissao Propria de Avaliacao

B. Reitoria
B.1 Gabinete
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B.1.1 Chefe de Gabinete
B.1.2 Diretoria Executiva
B.1.3 Secretaria
B.2 Assessorias
B.2.1 Assessoria de Comunicacdo Social
B.2.1.1 Férum de Comunicagdo Social
B.2.2 Assessoria Processual
B.2.3 Assessoria Técnica
B.3 Pré-reitorias
B.3.1 Pro-reitoria de Ensino
B.3.1.1 Diretoria de Ensino Técnico
B.3.1.2 Diretoria de Graduagao
B.3.1.3 Diretoria de Educacdo a Distancia
B.3.2 Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
B.3.2.1 Diretoria de Pesquisa
B.3.2.1.1 Comité de Etica em Pesquisa
B.3.2.1.2 Comité de Etica no uso de Animais
B.3.2.2 Diretoria de Pds-graduacao
B.3.3 Pro-reitoria de Extensdo
B.3.3.1 Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdao Comunitaria
B.3.3.2 Diretoria de Extensdo Tecnoldgica
B.3.3.2.1 Agéncia de Inovacdo do Ifes
B.3.4 Pré-reitoria de Administracao e Orgcamento
B.3.4.1 Diretoria de Administracao e Orcamento
B.3.5 Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
B.3.5.1 Diretoria de Planejamento
B.3.5.2 Diretoria de Gestdo de Pessoas
B.3.5.2.1 Comissdo Interna de Supervisdo
B.3.5.3 Diretoria de Tecnologia da Informagao
B.3.5.3.1 Comité de Tecnologia da Informacdo
B.4 Auditoria Interna
B.5 Procuradoria Juridica
B.6 Orgdos Assessores
B.6.1 Conselho Comunitario
B.6.2 Ouvidoria
B.6.3 Comissdo de Etica
B.6.4 Féruns
B.7 Colégio de Dirigentes
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B.7.1 Camaras
B.7.2 Féruns

C. Campi
C.1 Conselho de Gestao do Campus

2.3.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

1.3.1 Missdo
Promover educacdo profissional publica de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a
construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel.

1.3.2 Viséo
Ser referéncia em educagao profissional, proporcionando o desenvolvimento tenolégico e socieconémico do
Espirito Santo, com reconhecimento nacional e internacional.

1.3.3 Valores institucionais
e Comprometimento;
e Cooperagao;
e Ftica;
e Exceléncia;
e Inclusdo;
e Responsabilidade Social;
e Sustentabilidade;
e Transparéncia.

1.3.4 Diretrizes do Planejamento Estratégico
O Ifes elaborou seu Planejamento Estratégico integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional, que
pode ser obtido no link: https://ifes.edu.br/images/stories/files/documentos_institucionais/pdi_2-08-16.pdf

Os principais Resultados Institucionais buscados com o Planejamento Estratégico sdo:
e Profissionais empreendedores, criticos, éticos e atuantes na sociedade;
e SolucgGes tecnoldgicas e inovadoras;
e Difusdo do conhecimento, cultura e esporte;
e Formacado de formadores.
2.4.Principais estruturas de gestao e instrumentos legais internos relativos a area de integridade

1.4.1 Auditoria

Atividades:
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e Confecgdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), que possui a finalidade de definir temas e
macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte com base no planejamento estratégico,
na estrutura de governanga, no programa de integridade e no gerenciamento de riscos corporativos,
nos controles existentes, nos planos, as metas, nos objetivos especificos, nos programas e nas
politicas do respectivo 6rgdo ou entidade.

e Confeccdo da Matriz de Risco, contendo o resultado da andlise dos riscos associados a um
macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os
objetivos do érgdo ou entidade publica.

e Realizacdo da Avaliacdo dos Controles Internos, adotando as melhores praticas, considerando, no
minimo, os seguintes componentes: ambiente de controle, avaliacdo de riscos, atividades de
controle, informacdo e comunicacdo e atividades de monitoramento.

e Realizagdo das Auditorias de conformidade e operacionais delimitando em seus relatdrios,
respectivamente: | — objetivos da auditoria; Il — escopo do trabalho; Ill — critérios de analise
utilizados, as causas, as consequéncias constatadas e as recomendagfes que visam a aprimorar os
controles avaliados, para o saneamento de impropriedades ou irregularidades porventura
identificadas em cada achado de auditoria; e IV — conclusdo dos trabalhos, com base nos achados de
auditoria.

e Confeccdo do Relatdrio de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) contendo a apresentacdo dos
resultados dos trabalhos de auditoria interna sera efetuada por meio do RAINT, que contera o relato
das atividades de auditoria interna executadas.

e Execucdo de Relatdrios Gerenciais, com o intuito de informar ao Conselho Superior das justificativas
dos gestores para cada recomendacdo nao implementada ou implementada parcialmente, com
indicacdo de prazo para sua efetivacao.

e Assessoramento direto a Gestdo.
e Encaminhemento de Denuncias e Tomada de Providéncias.
Legislacao:

e Decreto 3.591/2000;
e |INCGU 27/2015;
e |INCGUO03/2017.

1.4.2 Assessoria Processual

Atividades:

e Responsavel pela instauracdo e acompanhamento de Procedimentos de Instrucao Preliminar (PIP),
Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD’s) e mediacdo de conflitos em sede
apuracao de infragdes disciplinares.

e Compete, ainda, a Assessoria Processual o atendimento aos drgdos externos através da elaboracgdo
de respostas aos oficios recebidos do Ministério Publico Federal (MPF), do Tribunal de Contas da
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Unido (TCU) e da Controladoria Geral da Unido (CGU), além de fazer a intermediacdo entre a e
Advocacia-Geral da Unido (AGU) e as unidades (campi e polos) no tocante as demandas judiciais.

Legislacao:

e Lei8.112/90;

o Lei9.784/94;

o Lei8.429/92;

e Atos Normativos do Ifes: Regimento Geral do Ifes e Pareceres Consultivos da Procuradoria Federal
junto ao Ifes;

e Atos Normativos Gerais: Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU.

1.4.3 Ouvidoria
Atividades:

e De acordo com o Art. 13 da Lei n® 13.460/2017, s&o atribui¢cbes da Ouvidoria:
| — promover a participagdo do usuario na administracdo publica, em cooperagdo com outras
entidades de defesa do usuario;
Il —acompanhar a prestacao dos servicos, visando a garantir a sua efetividade;
Ill — propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;
IV — auxiliar na prevengao e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei;
V — propor a adoc¢do de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em observancia as
determinagdes desta Lei;
VI — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestaces,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacdes de usudrio perante
orgdo ou entidade a que se vincula; e
VIl — promover a adocdo de mediacdo e conciliagcdo entre o usuario e o 6rgdo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros drgaos competentes.

e Assegurar o direito de acesso a informacdo de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo e suas
regulamentacgdes, por meio do Servico de Informacdes ao Cidaddo (SIC);
e De acordo com o Art. 9 do Decreto n2 7.724/2012, sdo atribui¢des do SIC:

| — atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il — informar sobre a tramitacdo de documentos nas unidades; e
[l — receber e registrar pedidos de acesso a informacao.

e Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo em conformidade com o Art. 67 do Decreto n2
7.724/2012; Portaria do Gabinete do Reitor (GR) do Ifes n2 1.187/2012, publicada no DOU em
06/07/2012; Portaria GR Ifes n? 787/2017, publicada no DOU em 10/04/2017:
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| — assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacdo, de forma

eficiente e adequada aos objetivos da Lei n212.527, de 2011;

Il — avaliar e monitorar a implementa¢do do disposto neste Decreto e apresentar ao
dirigente maximo de cada érgdo ou entidade relatdrio anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria-Geral da Unido;

Il — recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos necessarios a
implementacao deste Decreto;

IV — orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V — manifestar-se sobre reclamacdo apresentada contra omissdo de autoridade competente,
observado o disposto no art. 22.

e Gerenciamento do Sistema e-OUV no recebimento, acompanhamento e tratamento das
manifestacdes de ouvidoria direcionadas ao Ifes;

e Gerenciamento do Sistema e-SIC no recebimento, acompanhamento e tratamento das solicitagdes
de acesso a informacgdes direcionadas ao Ifes, bem como seus recursos em 12 instancia (Diretores-
Gerais/Pro-Reitores) e 22 instancia (Reitor), além de prestacdo de esclarecimentos adicionais em
caso de recursos em 32 instancia (CGU);

e Receber, analisar e encaminhar Solicitagbes de Simplificagdo, de acordo com o Decreto n2
9.094/2017;

e Acompanhar e cobrar providéncias da gestdo sobre a implementacdo dos seguintes
servicos/programas, conforme legislacdo vigente: Carta de Servicos ao Usuario; Plano e Politica de
Dados Abertos.

Legislacdo:

e Lein?13.460/2017 — Cédigo de Defesa do Usudrio de Servigos Publicos;

e Instrucdo Normativa CGU/OGU n2 5/2018 — Estabelece orientacBes para a atuacdo das unidades de
ouvidoria;

e Lein212.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgédo;

e Decreto n?7.724/2012 — Regula a Lei de Acesso a Informacdo;

e Portaria Gabinete do Reitor do Ifes n? 1.187/2012, publicada ho DOU em 06/07/2012 — Designa SIC
Ifes;

e Portaria Gabinete do Reitor do Ifes n? 787/2017, publicada no DOU em 10/04/2017 — Designa
Responsavel —SIC Ifes;

e Decreto n2 9.094/2017 — DispOe sobre a Simplificacdo do atendimento aos usudrios dos servicos
publicos;

e Instrucdo Normativa Conjunta MPDG/CGU n? 1/2018 — Estabelece procedimentos relativos as
solicitacdes de simplificacdo;

e Decreton?8.777/2016 — Institui a Politica de Dados Abertos;

e Decreto n2 8.243/2014 — Institui a Politica Nacional de Participacdo Social.
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1.4.4 Comissdo de Etica

Atividades:

e Atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do Ifes;

e Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

e Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas;

e Recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes, objetivando a disseminacao,
capacitacdo e treinamento relacionados a conduta ética do servidor;

e Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e comunicar a CEP
situagdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

e Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidadao
e no resguardo do patrimonio publico;

e Promover a disseminacao de valores, principios e normas relacionados a conduta ética do servidor;

e Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses;

e Responder consultas que lhe forem dirigidas;

e Receber denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas
éticas, procedendo a apuracgao;

e Instaurar, de oficio, processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

Legislacao:

e Decreton?21.171, de 22 de junho de 1994;

e Decreto n?6.029, de 01 de fevereiro de 2007;

e Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008 (Comiss3o de Etica Publica);
e Resolucdo da Comissdo de Etica n2 01, de 22 de julho de 2013;

e Resolucdo do Conselho Superior n2 22, de 27 de junho de 2014;

e Lei12.813, de 16 de maio de 2013;

e Portaria Interministerial n2 333, de 19 de setembro de 2013;

e (Cdbdigo de Conduta da Alta Administracdo Federal 2014;

e Cartilha — Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em EleicGes — 2018.
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3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Ifes possui uma Comissdao de Gestdao da Integridade, instituida pela Portaria interna n2 2.016, de 12 de
setembro de 2018 (ANEXO 1), formada por membros representantes da Comissdo de Etica, Ouvidoria,
Assessoria Processual, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Planejamento. Portanto, ndo ha ainda
previsdo de estruturacdo de um setor especifico para este fim, ficando atualmente o trabalho como
responsabilidade desta comissdo. Por fim, destaca-se por se tratar de uma Instituicdo Federal de Ensino,
muitas das estruturas de gestdo e instrumentos legais internos relativos a area de integridade ja se
encontram implantadas e em pleno funcionamento.
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4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Segue abaixo a planilha de tratamento de riscos contendo as seguintes informagdes: Area, Identificacio do
Risco, Avaliacdo do Risco, Resposta ao Risco, A¢ao Proposta, Responsavel, Prazos e Situacdo, demonstrando
a customizacdo do programa de integridade as necessidades do Ifes.
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PLANILHA DE TRATAMENTO DE RISCOS - Ifes
——— q — q Resposta ao Risco - - & a Jo q o
Area Identificagdo do Risco Avaliacéo do Risco (Conforme ISO 31000) Acéo Proposta (Descrigéo) Responsavel Inicio Término Situagédo
A Oner?tar e aconselhar st_;bre~a conduta éfica do Semdo.r' lnC.IUSIYe .no Comiss&o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Desvio de conduta ética de relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio pudblico
VI ul 1 o ~ -
servidores Alta C Receber d_enunaa\s e represeln_tagoes contra ser\{ldores por suposto Comiss#o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Ei [descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao
ica C |Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comiss&o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
. o ) A (Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidar, inclusive no Comiss&o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Quebra do sigilo profissional Baixa relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimdnio ptiblico
C |Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comiss&o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Ocorréncia de fatos /Auxiliar na prevenggo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os L .
presumidamente ilegais/irregulares Alta A principios estabelecidos da Lei Ouvidoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Ouvidoria D Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em Ouvidoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
observéncia as determinagBes da Lei
N&o garantia dos direitos do usuario Média Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes,
[} lacompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio Ouvidoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
perante 6rgdo ou entidade a que se vincula
A . A Reitor / Conselho L
Auséncia de Corregedoria Média C Estruturagio de uma érea especifica para corregedoria Superior 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Ocoréncia de desvio disciplinar de Instaurar e acompanhar Procedimentos de Instrugéo Preliminar (PIP), Assessoria
Correigdo servidores P Alta C Sindicancias, Processos Administrativos Disciplinares (PAD's) e mediagdo de Processual 01/03/19 01/09/19 Iniciado
conflitos em sede apuragéo de infragdes disciplinares
Né&o atendimento de demandas de A Assessoria -
drgéos de controle Média c |Atender aos drgdos externos através da elaboragdo de respostas aos oficios Processual 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Néo realizar o mapeamento de Média A Confeccionar a Matriz de Riscos que possam vir a afetar os objetivos do 6rgdo Auditoria 01/03/19 01/09/19 \niciado
Auditoria Int riscos com viés da Auditoria
uditoria Intermna Na&o avaliar controles internos Média A Realizar a Avaliagdo dos Controles Internos Auditoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Inexisténcia de auditorias Média A Realizar as Auditorias de conformidade e operacionais Auditoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
IAcompanhar e cobrar providéncias da gestdo sobre a implementagdo dos
D seguintes servigos/programas, conforme legislagdo vigente: Carta de Servigos ao| Ouvidoria / DPLA 01/03/19 01/09/19 Iniciado
At Impossibilidade de acesso a - Usudrio; Plano e Politica de Dados Abertos
AL : = Méd — . = n Ry
ransparencia informagéo cdia |Assegurar o direito de acesso a informagdo de acordo com a Lei de Acesso a
D Informagdo e suas regulamentagdes, por meio do Servigo de Informagdes ao Ouvidoria 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Cidaddo (SIC)
A A DRGP / Comissao de
Conflito de interesses Ocorréncia de conflito de interesse Média F Manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Na&o existéncia de procedimento de Criar uma declarag&o formal para preenchimento no ato de posse em cargo de -
. ok P - A P % n DRGP 01/03/19 01/09/19 I d
Nepotismo verificag&o de ocorréncia de Média comiss&o ou fungéo de confianga _ niclado
situagdes de nepotismo /Apurar, de oficio, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas Comiss&o de Etica 01/03/19 01/09/19 Iniciado
Alegacéo de desconhecimento dos
Comunicag&o social servidores acerca das agdes de Média A Comunicacéo Social 01/03/19 01/09/19 Iniciado
integridade Divulgar as agdes relacionadas a Integridade
Legenda (conforme I1SO 31000):
As opcdes de tratamento de riscos ndo sdo nec 1iente mutuamente exclusivas ou adequadas em todas as circunstancias:
a) agdo de evitar o risco ao se decidir ndo iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao risco;
b) tomada ou aumento do risco na tentativa de tirar proveito de uma oportunidade;
c) remogao da fonte de risco;
d) alteragéo da probabilidade;
e) alteragéo das consequéncias;
f) compartilhamento do risco com outra parte ou partes (incluindo contratos e financiamento do risco);
g) retengdo do risco por uma decis&o consciente e bem embasada.
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5. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O plano de acdo definido paras os riscos identificados sera monitorado pelos préximos seis meses, para
servir de base de revisdo e inclusdo de novos riscos na atualizacdo do Plano de Integridade, que ocorrera em
até um ano a partir da aprovacgdo deste.
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6. Anexos

* ANEXO | — Unidade de Gestdo da Integridade Ifes
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Cod. CONARQ 023.14

MINISTERIO DA EDUCACAO
Ingtituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
REITORIA

PORTARIA N° 2016, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018.

O REITOR DQ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO, nomeado pelo Decreto MEC de 17.10.2017,
publicado no DOU de 18.10.2017, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo para coordenar a estruturagcdo, execugdo e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.:

a) GUILHERME MARQUES FIOROT, matricula S| A PE 4864066;

b) ANDRE ARAUJO MARTINI, matricula SIAPE 1921016;

c) JOSE MAURICIO RODRIGUES, matricula SIAPE 270016;

d) LAYLA HATAB GAMA, matricula SIAPE 2190589;

e) MARCELA FREITAS SCOTA ROVETTA, matricula SIAPE 2315656;
f) RICARDO TOMAZ MARTINELLI, matricula SIAPE 55014.

Art. 2° - Compete ao presidente da comissdo do Programa de Integridade:

| — coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a
prevencdo e a mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — coordenar aimplementacdo do programa de integridade e exercer 0 seu
monitoramento continuo, visando seu aperfel coamento na prevencao, deteccéo e
combate a ocorréncia de atos lesivos,

I11 — coordenar a orientacéo e treinamento dos servidores do Ifes com relagéo
aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV —levantar a situagcéo das unidades relacionadas ao programa de
integridade;

V - coordenar a disseminagdo de informagdes sobre o Programa de
Integridade no Ifes;

VI - monitorar o Programa de Integridade do Ifes e propor agbes para seu
aperfeicoamento;
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VIl —promover outras agdes rel acionadas a gestéo daintegridade, em
conjunto com as demais areas do Ifes.

Art. 3° - S&o atribuicdes da comissdo do Programa de Integridade, no
exercicio de sua competéncia:

| - submeter a aprovacdo do Conselho Superior do Ifes a proposta de Plano de
Integridade e revisé&-lo periodicamente;

Il —avaliar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e,
caso necessario, propor acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

Il — participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no Ifes;

IV - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizagéo, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas
para mitigagao;

V — propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e
terceiros que se relacionam com o Ifes.

Art. 4° - Cabera ao reitor do Ifes prover o apoio técnico e administrativo ao
pleno funcionamento da comissdo do Programa de Integridade.

Art. 5° - Recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes do Ifes que
prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos
desenvolvidos pela comisséo do Programa de I ntegridade.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JADIR JOSE PELA
Reitor
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