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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) foi criada em 07/12/1976 pela Lei 6.385/76, com o objetivo de

fiscalizar, normatizar, disciplinar e desenvolver o mercado de valores mobilidrios no Brasil.

A CVM é uma entidade autarquica em regime especial, vinculada ao Ministério da Fazenda, com personalidade
juridica e patrimonio préprios, dotada de autoridade administrativa independente, auséncia de subordinacdo

hierdrquica, mandato fixo e estabilidade de seus dirigentes, e autonomia financeira e orcamentaria.

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

As atribuicdes da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) sdo determinadas por lei. A leitura atenta da Lei
6.385, de 07 de dezembro de 1976, com as alteracdes posteriores, que criou a CVM, permite uma compreensao
clara da importancia de seu papel na criacdo de um mercado com o porte e a sofisticacdo do que hoje se tem

no Brasil.

As responsabilidades que lhe foram atribuidas, comparadas com o quadro institucional anterior a sua criacao,

permitem que se avalie o desafio que lhe foi proposto.

Nos termos da legisla¢do, o exercicio das atribuicdes da CVM tem como objetivo:

Desenvolvimento do mercado:

Estimular a formacdo de poupanca e a sua aplicagdo em valores mobilidrios; promover a expansao e
o funcionamento eficiente e regular do mercado de a¢des; e estimular as aplicagdes permanentes em
acOes do capital social de companhias abertas sob controle de capitais privados nacionais (Lei

6.385/76, art. 49, incisos | e Il).
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Eficiéncia e funcionamento do mercado:

Assegurar o funcionamento eficiente e regular dos mercados da bolsa e de balcdo; assegurar a
observancia de prdticas comerciais equitativas no mercado de valores mobiliarios; e assegurar a
observancia, no mercado, das condi¢des de utilizacdo de crédito fixadas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN (Lei 6.385/76, art. 4%, incisos IlI, Vil e VIII).

Protecdo dos investidores:

Proteger os titulares de valores mobiliarios e os investidores do mercado contra emissoes irregulares
de valores mobilidrios; atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias
abertas, ou de administradores de carteira de valores mobiliarios; e o uso de informacao relevante
nao divulgada no mercado de valores mobilidrios. Evitar ou coibir modalidades de fraude ou
manipulacdo destinadas a criar condicdes artificiais de demanda, oferta ou pre¢co dos valores

mobilidrios negociados no mercado (Lei 6.385/76, art. 49, incisos IV e V).

Acesso a informacdo adequada:

Assegurar o acesso do publico ainformacdes sobre os valores mobilidrios negociados e as companhias
gue os tenham emitido, regulamentando a Lei e administrando o sistema de registro de emissores,

de distribuicdo e de agentes regulados (Lei 6.385/76, art. 49, inciso VI, e art. 82, incisos | e Il).

Fiscalizacdo e sancdo:

Fiscalizar permanentemente as atividades e os servigos do mercado de valores mobilidrios, bem como
a veiculacdo de informacGes relativas ao mercado, as pessoas que dele participam e aos valores nele
negociados, e impor penalidades aos infratores das Leis 6.404/76 e 6.385/76, das normas da prépria
CVM ou de leis especiais cujo cumprimento |he incumba fiscalizar (Lei 6.385/76, art. 82, incisos Ill e

V,eart. 11).
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1.2. Estrutura regimental

Conforme o Decreto N2 6.382, de 27 de fevereiro de 2008, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),

ficou definida a seguinte estrutura organizacional:

Componentes Organizacionais da CVM e Competéncias

Areas/ Subunidades

Estratégicas

Competéncias

Presidente (PTE)

Planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da CVM, em estreita
consonancia com as diretrizes tragadas pelo CMN;

Representar a CVM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, em casos
especificos, delegar estas atribuicdes a outros membros do Colegiado; e

Convocar e presidir as reunides do Colegiado.

Orgdo Colegiado (COL)

Fixar a politica geral da CVM; e
Expedir os atos normativos e exercer outras atribuicdes legais e complementares

de competéncia da CVM.

Chefia de Gabinete /
Ouvidoria (CGP)

Representar o Presidente em seu relacionamento administrativo, politico e social;
Analisar reclamagdes formais apresentadas pelo publico em geral sobre o
funcionamento administrativo da CVM;

Coordenar o planejamento e a elaborac¢do da pauta de despachos e audiéncias do
Presidente; e

Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Presidente da CVM.

Assessoria de Comunica¢ao

Social (ASC)

Assessorar o COL no seu relacionamento com meios de comunica¢do em geral; e
Coordenar as atividades relacionadas a veiculagdo de informagées da CVM para o
publico em geral, por intermédio da imprensa e dos veiculos de comunicacédo

especializados.
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Areas/ Subunidades
Competéncias
Estratégicas

Assessoria de Analise e Assessorar o Colegiado e demais areas da CVM em questdes de natureza econdmica
Econdmica e Gestdo de e de risco e em outros assuntos que lhe forem cometidos pelo Presidente da CVM;
Risco (ASA) e Contribuir para o desenvolvimento da gestdo estratégica de riscos; e

e Promover a gestdo executiva de riscos na CVM, por meio da identificagdo, analise,

avaliacdo e tratamento de eventos relevantes e potencialmente adversos.

Auditoria Interna (AUD) e Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, de execug¢do orgamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos;

e Realizar auditorias nos sistemas, processos e rotinas da CVM;

e Propor ao Colegiado a adogdo de medidas necessarias ao aperfeicoamento do
funcionamento dos seus 6rgdos internos; e

e Auxiliar o 6rgdo central do Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal, bem
como tomar providéncias atinentes a matéria correicional, nos termos da legislacao

aplicavel.

Procuradoria Federal e Representar judicial e extrajudicialmente a CVM;

Especializada (PFE) e Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos érgdos da CVM,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de
10/02/93; e

e Realizar a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as atividades da CVM, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de

cobranca amigavel ou judicial.

Superintendéncia e Supervisionar e orientar a execucdo de atividades referentes a administragdo de

Administrativo-Financeira recursos humanos;

(SAD) e Supervisionar e coordenar a execu¢do da administracdo financeira e de bens e
servigos gerais; e

e Fiscalizar o pagamento e a arrecadacdo da taxa de fiscalizagdo, das multas

provenientes de penalidades aplicadas em julgamentos e das multas cominatodrias.

Superintendéncia Geral e Coordenar as atividades executivas da CVM, por intermédio das Superintendéncias

(SGE) a ela subordinadas, cumprindo as diretrizes e determinagbes emanadas do
Colegiado;

e Supervisionar as atividades executadas pelas Superintendéncias; e

e Acompanhar e controlar o desempenho das areas técnicas.
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Areas/ Subunidades
Competéncias
Estratégicas

Superintendéncia de e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de companhias abertas e de outros
Relagdes com Empresas emissores, bem como sua atualizagdo; e

(SEP) e Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas aos
registros e a divulgacdo de informagGes pelas companhias abertas e outros

emissores e sobre operagdes especiais.

Superintendéncia de e Coordenar, supervisionar e fiscalizar o registro de distribuicdo publica de valores

Registro de Valores mobiliarios;

Mobiliarios (SRE) e Propor e fiscalizar a observancia de normas sobre atividades relacionadas aos
registros de distribuicdo de valores mobilidrios; e

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros de emissores que ndo estejam sob
a esfera de competéncia das demais Superintendéncias, bem como sua atualizagdo,

conforme dispuser o regimento interno.

Superintendéncia de e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os registros para a constituicdo de fundos,

Relagdes com Investidores sociedades de investimentos, carteiras de investidores estrangeiros e clubes de

Institucionais (SIN) investimento;

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos para o exercicio de
atividades de administrador de carteira, consultor e analista de valores mobiliarios;

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar o acompanhamento de atividades dos
investidores institucionais nacionais e estrangeiros registrados na CVM, bem como
propor e fiscalizar a observancia de normas relacionadas aos registros e a divulgagado

de informagGes desses investidores institucionais.

Superintendéncia de e Coordenar, supervisionar e fiscalizar as entidades integrantes do sistema de

Relag6es com o Mercado e distribuicdo de valores mobilidrios, assegurando a observancia de praticas

Intermediarios (SMI) comerciais equitativas e o funcionamento eficiente e regular dos mercados de
bolsa, de balcdo, de balcdo organizado e de mercados derivativos;

e Coordenar, supervisionar e fiscalizar os credenciamentos dos integrantes do
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios e das entidades que atuam no
mercado de valores mobilidrios, bem como o dos prestadores de servicos, tais
como, custddia e liquidagdo, escrituracdo e emissdao de certificados de titulos e

valores mobiliarios;

S cvm

Comissao de Valores Mobilidrios




CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unidao

Areas/ Subunidades
Competéncias
Estratégicas
e Propor e fiscalizar a observancia de normas relacionadas ao funcionamento do
sistema de distribuigdo de valores mobiliarios e ao funcionamento dos mercados
derivativos; e
e Fiscalizar os servigos e atividades das entidades que atuam no mercado de valores
mobilidrios e no mercado de derivativos, inclusive quanto a veiculagdo de
informacgdes.
Superintendéncia de e Fiscalizar, supervisionar e orientar diretamente os participantes do mercado de
Fiscalizagdo Externa (SFI) valores mobiliarios.
Superintendéncia de e Conduzir, na forma da regulamentagdo da CVM, os processos administrativos
Processos Sancionadores sancionadores
(SPS)
Superintendéncia de e Atuar em conjunto com outros setores da CVM, ou com outras entidades, na
Proteg¢do e Orientac¢do aos realizagdo de projetos educacionais, no ambito do mercado de valores mobiliarios;
Investidores (SOI) e Analisar reclamagGes formais apresentadas pelo publico em geral sobre a atuagdo
de participantes do mercado; e
e Administrar servico de atendimento ao publico para fornecimento de informacdes
prestadas a CVM, por integrantes do mercado de valores mobilidrios.
Superintendéncia de e Supervisionar, coordenar e acompanhar a tramitagdo de assuntos e proposi¢des de
Relagdes Institucionais interesse da CVM junto aos Poderes Publicos, quando envolver matéria legislativa;
(SRL) e Assessorar o relacionamento institucional da CVM com os 6rgdos e as entidades do
Poder Executivo federal e com os Poderes Legislativo e Judicidrio;
e Supervisionar e coordenar os trabalhos de assessoramento parlamentar da CVM
nas duas casas do CN; e
e Administrar servigco de atendimento ao publico, no que se refere as operagGes cujas
responsabilidades sejam das Superintendéncias localizadas na Sede.

Fonte: Decreto n? 6.382, de 27/02/08, com as alteracdes promovidas pelo Decreto n® 8.965, de 19/01/17.
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Organograma Funcional
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Fonte: Decreto n® 6.382, de 27/02/08 e Deliberagcéo CVM N© 748, de 23/12/15.
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1.3. Setor de atuagdo e principais parcerias

De acordo com a Lei n°® 6.385/76, a atuacdo da CVM envolve a regulacdo de condutas que comprometam a

eficiéncia, o desenvolvimento e a integridade do mercado de capitais.

Neste contexto, a CVM desenvolve a regulacdo do mercado de capitais a partir de seus componentes

estruturais, a saber:

Mercados regulamentados, tais como os de bolsa e balcdo, atuando diretamente nas diretrizes de sua
estrutura e funcionamento;

Valores mobiliarios, tais como a¢des e debéntures, atuando em todo seu ciclo de existéncia (ex:
ofertas publicas iniciais de acGes, fechamento de capital);

Participantes e seus respectivos prestadores de servigos, tais como fundos de investimento (e
respectivos gestores, administradores fiducidrios, consultores e analistas), companhias abertas (e
respectivos administradores), intermedidrios (corretoras e distribuidoras, incluindo seus
administradores e agentes autonomos de investimento), auditores independentes, agéncias de credit

rating, custodiantes, escrituradores, depositarios centrais e investidores, dentre outros.

Principais parcerias com instituicdes publicas ou privadas

Atuacao Nacional:

A CVM participa ativamente no Subcomité de Monitoramento da Estabilidade do Sistema Financeiro -

SUMEF, férum permanente para o intercambio de informacGes e para a realizacdo de a¢des conjuntas
destinadas ao monitoramento dos mercados e dos segmentos regulados pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil - BACEN, pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Ainda, a Autarquia mantém convénios com os diversos orgdos da Administracao Publica Direta e
Indireta, Associagdes e outras Instituicdes, publicas e privadas, que podem ser consultadas em:

http://www.cvm.qgov.br/convenios/index.html.

Atuagado Internacional:

A CVM participa ativamente de Comités e Grupos de Trabalho da I0SCO - International Organization of

Securities Commissions, entidade reconhecida como o standard setter internacional em matéria de

mercado de capitais.
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As atividades da CVM no ambito internacional podem ser assim divididas:

maiores

Relagdes Multilaterais:

Financial Stability Board (FSB) - Conselho para a Estabilidade Financeira / G20;

Organismos que congregam reguladores de valores mobilidrios: além da Organizacao
Internacional das ComissGes de Valores (I0SCO), mencionada acima, a CVM estabelece

relagbes com o Conselho de Reguladores de Valores da América (COSRA), com o

Instituto Ibero-americano de Mercado de Valores (IIMV) e com o Enlarged Contact

Group on Supervision of Investment Funds (ECG);

Processos de integracdo econdmica: Mercado Comum do Sul (MERCOSUL),

Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), Organizacdo para a Cooperacdo e

Desenvolvimento Econémico (OCDE);

Outros organismos: Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), Banco Mundial, Fundo

Monetdrio Internacional (FMI) e Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID);

Grupo de Acdo Financeira Internacional (GAFI/FATF) e Grupo de Integracdo Financeira

da América do Sul contra lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

(GAFISUD);

Conferéncia de Haia e Unidroit.

Relagoes Bilaterais:

Acordos de Cooperagdo Técnica e Troca de Informagbées — MoUs (Memorandum of
Understanding) - Memorandos de Entendimento;

RelagBes bilaterais com entidades pares no exterior: consultas técnicas, assisténcia

técnica, organizacdo de treinamentos e de visitas.

informacbes sobre os acordos de cooperagdo internacionais  acesse:

http.//www.cvm.gov.br/menu/internacional/acordos/sobre.htm|.
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1.4. Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

Propdsito/ Missdo

Zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais,

promovendo o equilibrio entre a iniciativa dos agentes e a efetiva protecao dos investidores.

Visdo

Ser reconhecida pela sociedade como uma instituicdo essencial, dotada de credibilidade e capaz de regular
de maneira eficiente o funcionamento do mercado, proteger os investidores e contribuir positivamente para

o desenvolvimento do pais.

VValores

. Valorizagdo permanente do corpo funcional, com foco na sua capacitagdo, comprometimento,
motivagdo e meritocracia;

) Ambiente de trabalho que preze a coordenacdo, cooperacdo e constante didlogo entre as diferentes
areas e niveis hierarquicos;

. Busca permanente de estruturas organizacional, fisica e tecnolégica adequadas, suportadas por uma
autonomia administrativa, orgamentaria e financeira;

° Educacdo financeira como instrumento essencial para o fortalecimento do mercado de capitais;

. Atuacdo coordenada com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, na busca de
maior eficiéncia das atividades de regulagao, registro, supervisao, fiscalizagao, san¢ao e educagao;

. Atuacdo técnica, independente, célere e transparente, pautada pela ética, eficiéncia, equilibrio e
seguranga juridica das decisdes;

° Atuacdo regulatéria com foco no atendimento das necessidades do mercado e sua evolugdo, em
consonancia com padrdes internacionais, e pautada na participacdo da sociedade, inclusive por meio das
audiéncias publicas;

. Atuacdo pautada na protecdo do investidor, na exigéncia de ampla divulgacdo de informacdo, no

monitoramento dos riscos de mercado e na estabilidade financeira, inclusive com o apoio da autorregulacéo.
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Mapa Estratégico da CVM

MAPA ESTRATEGICO
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1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

As principais politicas e normas internas que influenciam o Programa de Integridade da CVM sao:

Auditoria Interna:

e Portaria/CVM/PTE/n204, de 12 de janeiro de 2015 — regulamento interno da Auditoria Interna.
e Portaria/CVM/PTE/n202, de 12 de janeiro de 2015 — C4digo de Etica e o Termo de Objetividade e

Confidencialidade da Auditoria Interna da CVM.

Comissdo de Etica:

e Regimento Interno da Comissdo de Etica da CVM.

e Portaria/CVM/PTE/n2197, de 20 de novembro de 1995 — constitui a Comiss3o de Etica.

Conflito de Interesses:

e Leil2.813, de 16 de maio de 2013 - dispGe sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio.

e Portaria/CVM/PTE/n242, de 28 de marco de 2014 — constitui o Comité de Conflito de Interesses.

Gestdo de Riscos de Inteqridade:

e Deliberagdao CVM n2757, de 24 de novembro de 2016 - estabelece o Sistema Integrado de Gestdo
de Riscos da CVM e dispGe sobre principios, objetivos, operacionalizacdo e competéncias de cada
setor. O SGR tem como objetivo assegurar o cumprimento dos mandatos legais da Autarquia
fixados na Lei n? 6.385/76, por meio de processos que visam identificar, analisar, avaliar e tratar

os riscos definidos e classificados nos termos da Deliberacéo.

Nepotismo:

e Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 - dispGe sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da

administracao publica federal.
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Processos Administrativos Disciplinares:

e Portaria/CVM/PTE/n233, de 19 de fevereiro de 2016 — estabelece a Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.
e Portaria/CVM/PTE/n234, de 19 de fevereiro de 2016 — Processos Administrativos de

Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas no ambito da CVM.
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1.6. Estruturas de gestdo da integridade

Existem diversas iniciativas na CVM que zelam pela aplicacdo de cddigos de ética e conduta, identificagdo de
riscos, correcao de desvios, fraudes ou atos ilicitos. O conhecimento profundo de cada uma delas é essencial

para que a Autarquia possa cumprir seus compromissos com a sociedade e atender aos seus mandatos legais.

O integra (Programa de Integridade da CVM) foi criado com o objetivo de tornar o tema integridade mais
presente no dia-a-dia dos servidores, fazendo com que todos saibam a quem recorrer em caso de duvidas e,

mais importante, como se prevenir contra erros que podem ocorrer por desconhecimento do assunto.

Cada uma dessas iniciativas é coordenada por uma area ou comissdao especifica na CVM, com papéis

especificos e bem definidos, cujas acGes sdo sustentadas sobre os pilares da Prevencdo, Deteccdo e Correcao.

Este tépico relaciona as instancias de integridade da CVM e as a¢des sob sua responsabilidade. A metodologia
utilizada objetivou identificar, principalmente, oportunidades de fortalecimento para o desempenho das
atividades das instancias existentes e avaliar areas/funcées necessarias, mas ainda inexistentes, a manutencio

do Programa de Integridade da CVM.

(i) Auditoria
Atua no aprimoramento e na melhoria dos controles internos da CVM, eliminando fragilidades
ou inadequacdes que possam implicar em perdas para a instituicdo. O foco é assegurar que as
acGes estejam de acordo com os resultados desejados, observados os preceitos de legalidade
e legitimidade dos atos da administragdo, bem como seus aspectos de economicidade, eficacia

e eficiéncia.

(i)  Comissdo de Etica (CE-CVM)
Integra o Sistema de Gestdo Etica do Poder Executivo Federal. Compete & CE-CVM dirimir
duvidas sobre questfes éticas de dirigentes e servidores da CVM, promover agles para a
disseminacdo e treinamento de normas éticas, apurar condutas em desacordo com as normas
éticas pertinentes e orientar os servidores da CVM sobre ética. Suas orientacGes gerais podem
ser acessadas em sua pagina no portal CVM.

(http://www.cvm.qgov.br/menu/acesso informacao/etica/orientacoes da ce cvm.html).
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(iii)

Comité de Conflito de Interesses

Recebe e analisa preliminarmente as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e
os pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos servidores.

Comaedi¢do da LeiN?12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses
no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao
exercicio do cargo ou emprego, tornou-se necessdrio o estabelecimento de normas,
procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses.

Esta regulamentacdo surgiu por meio da Portaria Interministerial N 333 (MPOG/CGU), de 19
de setembro de 2013, que atribuiu aos dirigentes mdximos das entidades do Poder Executivo
Federal a prerrogativa de designar a drea responsdvel para exercer as atribuicées de
recebimento e andlise preliminar das consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e

os pedidos de autorizacéo para o exercicio de atividade privada dos servidores.

Criacdo e Composicdo:

A Portaria PTE N2 42, de 28 de marc¢o de 2014 instituiu o Comité de Conflito de Interesses da
CVM, composto pelos titulares da Superintendéncia Geral — SGE (Coordenador do Comité),
Superintendéncia Administrativo-Financeira - SAD e Procuradoria Federal Especializada — PFE
(com atribuicdo de assessoria juridica e controle de legalidade), sendo que a Geréncia de

Recursos Humanos — GAH atua como érgdo de instrucdo e secretaria.

Consultas:

Para que as consultas sobre potenciais conflitos de interesse e também os pedidos de
autorizac@o para o exercicio de atividade possam ser analisados pelo Comité de Conflito de
Interesses da CVM, é necessdrio que o servidor utilize o SeCl — Sistema Eletrénico de Conflito

de Interesses (https://seci.cqu.qov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCl/).

Posteriormente, as consultas ou pedidos de autorizacdo realizados por meio do SeCl ddo
origem a um processo administrativo no Sistema SEI, o qual é instruido pela GAH para a andlise
do Comité de Conflito de Interesses da CVM, cujo resultado serd inserido como resposta a

solicitagdo no prdprio Sistema SeCl.
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(iv)

(v)

(vi)

Corregedoria

Apura possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos. O procedimento, que
segue o previsto na Lei 8112, prevé a oportunidade de ampla defesa aos investigados no caso
de abertura de processo administrativo disciplinar. Ao fim, a conclusdo dessa apuragao pode
resultar desde uma recomendacdao de melhoria nos processos de trabalho a aplicacdes de

penalidades.

Ouvidoria

Canal disponivel para o cidaddo que nao estiver satisfeito com o atendimento da CVM ou
quiser manifestar sua opinido sobre esse atendimento. E garantido o sigilo quando solicitado.
A Ouvidora Interna compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidad3, as
manifestacdes recebidas, que podem ocorrer sob a forma de denuncia, sugestao, elogio ou
reclamacdo. A demanda é encaminhada internamente para as dareas responsaveis e

respondida em até 30 dias, com informacdes sobre as medidas adotadas.

Assessoria de Anadlise Econémica e Gestdo de Riscos

Atua no mapeamento de riscos de integridade, a fim de reduzir riscos e fragilidades nos
processos de trabalho. Falta de conferéncia de valores e condi¢ées em contratos, inexisténcia
de procedimentos e responsaveis por determinadas tarefas sdo alguns exemplos de falhas de

controle que podem comprometer a integridade da institui¢do.
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2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Sdo diretrizes da governang¢a publica:
X — definir formalmente as funcbes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

(Art. 42 do Decreto n© 9.203/2017).

A Portaria CVM/PTE/N2 54, de 11 de maio de 2018 atribui as competéncias de que trata o art. 42 da Portaria

CGU n2 1089/2018 a Assessoria de Andlise Econbmica e Gestdo de Riscos (ASA).

Art. 42 Na primeira fase da instituicdo dos Programas de Integridade, os orgdos
e as entidades deverdo constituir uma unidade de gestdo da integridade, a qual
serd atribuida competéncia para:

[..]

§ 29 As competéncias da unidade de gestdo da integridade poderdo ser atribuidas
a outra unidade ou comité previamente constituido no drgdo ou entidade, desde
que seja designado pelo menos um servidor para que atue de forma permanente
com relagdo ao assunto.

(Portaria CGU n? 1089, de 25 de abril de 2018).

No ambito da Comissdo de Valores Mobilidrios, os servidores responsdveis pela atuagdo permanente em

relacdo ao tema sdo:

Titular: David Menegon.

Suplente: lury Roberto Soares Santos.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Sdo diretrizes da governang¢a publica:
VI —implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiard agoes estratégicas de preven¢do antes de processos sancionadores;

(Art. 42 do Decreto n® 9.203/2017).

O gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna o Programa de Integridade
sustentdvel, a partir da prevencdo, detecgao, punicdo e remediacdo de eventos que confrontem ou ameacem
0s principios éticos e a ado¢do do monitoramento de controles internos que auxiliem o alcance dos objetivos

da entidade.

Esse gerenciamento obedece as diretrizes definidas no Sistema Integrado de Gestdo de Riscos da Comissdo de

Valores Mobilidrios (Deliberagdo 757, de 24 de novembro de 2016).

Entende-se por risco a integridade os eventos relacionados a corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, que possam comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicdo e a

realizacdo de seus objetivos.
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Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco
Rara 2 Insignificante 2 .
Pouco Provavel 3 Pequeno 3 O
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
Rara 2 Insignificante 2 .
Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
Rara 2 Insignificante 2 .
Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
Risco Causa Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco

Rara 2 Insignificante 2 .

O Pouco Provavel 3 Pequeno 3 s
Provével 4 Moderado 4 *
Alta 5 Grande 3
Nivel de Risco
Rara 2 Insignificante 2 .
Pouco Provével 3 Pequeno 3 L4
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
Rara 2 Insignificante 2 .
Pouco Provavel 3 Pequeno 3 O
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
Rara 2 Insignificante 2 .

o Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6

Nivel de Risco

nad CVM
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Risco Causa Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 .
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 c
M Provavel 4 Moderado 4 M

Alta 5 Grande 6

Nivel de Risco
. Rara 2 Insignificante 2 3
o o Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
® Provavel 4 Moderado 4

Alta 5 Grande 6

Nivel de Risco
0 Rara 2 Insignificante 2
* © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 Q
* Provével 4 Moderado 4 M

Alta 5 Grande 3

Nivel de Risco
. Rara 2 Insignificante 2 .
L o Pouco Provével 3 Pequeno 3 L
* Provavel 4 Moderado 4 M

Alta 5 Grande 3

Nivel de Risco

Risco Causa Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 3
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 =
M Provavel 4 Moderado 4

Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
. Rara 2 Insignificante 2
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
° Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco

Risco Causa Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco
. Rara 2 Insignificante 2
© © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o

Provavel 4 Moderado 4 M
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 3
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 =
M Provavel 4 Moderado 4 M
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
. Rara 2 Insignificante 2 3
o = Pouco Provavel 3 Pequeno 3 =
M Provavel 4 Moderado 4
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
. Rara 2 Insignificante 2
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
M Provavel 4 Moderado 4 °
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco

nad CVM

Comissao de Valores Mobilidrios



CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

Risco Causa Consequéncia Probabilidade Impacto Tratamento do Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 .
o © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 c
M ° Provavel 4 Moderado 4 M

Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 3
o o Pouco Provavel 3 Pequeno 3 o
® ° Provavel 4 Moderado 4 M
Alta 5 Grande 6
Nivel de Risco
0 . Rara 2 Insignificante 2 0
* © Pouco Provavel 3 Pequeno 3 Q
* ° Provével 4 Moderado 4 M
Alta 5 Grande 3
Nivel de Risco
. . Rara 2 Insignificante 2 .
L o Pouco Provével 3 Pequeno 3 L
M ® Provavel 4 Moderado 4 M
Alta 5 Grande 6

Nivel de Risco

As proximas etapas desse processo, ainda de acordo com a metodologia adotada, sdo:

o Etapa 2 — Andlise dos riscos a integridade, quando é analisa a probabilidade de ocorréncia de cada
evento, bem como os possiveis impactos (consequéncias) e feito o calculo do nivel de risco para cada
evento identificado.

Prazo de conclusdo: jan/2019.

o Etapa 3 — Avalia¢ao dos riscos a integridade, quando sdo definidas as prioridades de tratamento e
tomadas as decisdes sobre o nivel de resposta adequada a cada evento.

Prazo de conclus3o: fev/2019.

o Etapa 4 —Tratamento dos riscos a integridade, quando é elaborado o plano de tratamento dos riscos
priorizados e definidas as contingéncias.

Prazo de conclusdo: mar/2019.
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a. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Sdo diretrizes da governang¢a publica:
[..]
IX—editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas prdticas requlatdrias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;
X — definir formalmente as fun¢ées, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

— promover a comunica¢do aberta, voluntdria e transparente das atividades e
dos resultados da organizacGo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informagdo.

(Art. 42 do Decreto n? 9.203/2017).

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as ac¢es previstas neste Plano de
Integridade e aprovadas pela Alta Administragdo, com vistas a avaliar os resultados alcancados pelo Programa.
No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos riscos a integridade, as
iniciativas de capacita¢do de lideres e colaboradores, as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas

ao tema e os meios de comunicagdo e reporte utilizados pelo Programa.

O Plano de monitoramento, atualizagdo e avaliagdo do Plano de Integridade da CVM, bem como a Matriz de
Comunica¢do e Capacitagdo do Programa estdo em fase de elaborag¢éGo, com previsdo de conclusdo para

Jan/2019.
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5. ANEXOS — INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

» Portaria/CVM/PTE/n254, de 11 de maio de 2018 — institui a unidade de Gest&o da Integridade na CVM:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 9.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 883, de 15 de maio de 2018

PORTARIA CYM/PTE/N® 54, DE 11 DE MAIO DE 2018

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM em exercicio, no
uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 17, item VII, do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria MF n° 327, de 11/07/1977, e pelo disposto no §2° do art. 4°, da Portaria
CGU n” 1.089/2018, de 25/04/2018, resolve:

I - Atribuir as competéncias de que trata o art. 4° da Portaria CGU n° 1.089/2018 & Assessoria
de Analise Econdmica e Gestdo de Riscos — ASA.

II - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Original assinado por
GUSTAVO RABELO TAVARES BORBA
Presidente em exercicio
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6. ANEXOS — AUDITORIA INTERNA

» Portaria/CVM/PTE/n204, de 12 de janeiro de 2015 — regulamento interno da Auditoria Interna:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 3
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 803, de 16 de janeiro de 2015

INFORMATIVO

PORTARIA/CVM/PTE/N® 04, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Baixar o Regulamento Itl[t‘l;llﬂ- da
Auditoria Interna da COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS — CVM.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de
Julhe de 1977,

RESOLVE baixar a seguinte Portaria;

Art. 17 Aprovar o Regulamento Intermo da Auditoria Interna da CVM, em anexo,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio,

Original assinado por

LEONARDO P GOMES PEREIRA
Prezidente
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5AD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 33
zAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 803, de 16 de janeiro de 2015

ANEX0 A PORTARIA/CVM/PTE/N® 004, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

REGULAMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA CWVM

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1% A Unidade de Auditoria Interna da CVM, AUTY, nos termos do Art. 2° do Decreto n®
0,382, de 27.02. 2008, ¢ um orgao eenico de controle ¢ asscssoramento da Presidencia, a qual
esld diretamente subordinada.

At 270 A Unidade de Auditoria Interna da CWM executard suas atribuigbes, sem elidir ¢ em
consondncia com a competéncia ministerial ¢ do Tribunal de Contas da Unido, em
conformidade com as disposi¢des contidas nos Decretos n® 3.591, de 06.09.2000. ¢ n® 4.304,
de 16.07.2002.

Pardgrafo dnico. De conformidade com o art. 15 do decreto n® 3,591 de 06 de setembro de
20000, a AU se sujeita 4 onentagdo normativa ¢ supervisio téenica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, prestandoe apoio aos drgiaos e s unidades que o integram.

CAPITULOTT
DOS OBJIETIVOS

Art, 3 Como unidade do sistema de controle interno, a AUD tem por finalidade asscssorar,
arientar, acompanhar ¢ avaliar o5 atos de gestio e a execugio das atividades fins da CWVM
com o ohjetive de assegurar:

I - a regulandade da gestio contdbil, orgamentiria, financeira, patrimondal ¢ operacional da
institnigio, objetivando a eficiéncia, eficicia, efetividade e niveis crescentes de governanga
corporativa e contrale de riscos;

Il — a regularidade das contas, a eficiénecia e a eficicia na aplicagho dos recursos disponiveis,
ohservados os principios de legalidade, legitmidade ¢ coonomicidade;

Il — aos ordenadores de despesas a orlentagio necessaria para racionalizar 8 execugdo da
receila e despesa, com vistas 8 aplicagio regular e a utilizecio adequads de recursos e bens
disponiveis;

IV — aos drgios responsiveis pela admimstragio, planejamento, orgamenio e programagio
financeira, informagdes oportunas gue permitam aperfeigoar suas atividades;

Y — o fiel comprimento das leis, normas e regulamentoz, bem comoe a eficiéncia e a qualidade
técnica dos controles contibeis, orgamentarios, financeiros e patrimoniais da instituigio;
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 34
AH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 803, de 16 de janeiro de 2015

V1 - a racionalizagio progressiva dos  procedimentos  administrativos,  contibeis,
argamentarios, financeiros ¢ patrimoniais da instituigio:

VIl - o acompanhamento o a avaliagio das atividades de supervisio, registro ¢ sancio de
responsabilidade da CVM, integrantes de seus objelivos institucionais, além de recomendar
aperfeicoamentos para a sua execucio;

VI - o relacionamento da CVA com os demais drgfos de controle interno e externo, bem
como com unidades de controle internos das demais entidades do poder piblice em suas trés
esferas.

CAPITULO T
DA ORGANIZACAC

At 4% A Unidade de Auwditoria Tnterna da CVM € composta pelo Auditor-Chefe e por wm
corpo técnico, em ndmero suficiente para atender suas finalidades.

1% A nomeagio, designagio, ou exoncragio do titular da Unidade de Audivoria Interna sera
aprovada pela Presidéncia, ¢, apos, & aprovagio da Controladoria Geral da Unifo, conforme
determina o 557 do Art. 15 do Decreto n® 3,591, de 1607 2000,

§2° Serd exigido como reguisito bdsico pars provimenio do cargo de avditor-chefe da
Unidade de Awditoria Interna, curso de nivel superior, além de comprovada experniéneia e
competéncia para o exercicio do mesma.

Art, 3% O timlar da Auditoria Interna serd substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por servidor lotado no proprio componente organizacional, estando devidamente
habilitado e por ele indicado,

Art, 6% A CVM providenciard o suporte necessdrio de recursos humanos ¢ materiais, para o
regular funcionamento de sua Unidade de Auditona Interma, nos termos do Decreto n® 3,591,

Art. 14, de 0605 2000.

CAPITULO IV
CONDUTA E ORIENTACAO ETICA

Art, 7°. A conduta dos auditores internos & norteada pelo seu Codigo de Etica ¢ demais leis e
normativos pertinentes.

Art. 8% O auditores internos assinario termo de ciéncia em relacio ao presente regimento e
a0 Chdigo de Etica da AUD.

Art, 90 Ao corpo tdenico da AUD € vedado executar ou participar da gestio ou da
implementagio de aperfeigoamentos gerenciais ou tecnoldzicos de qualguer atividade passivel
de posterior auditoria pela mesma.
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SAD - Superintendéncia Administrative-Financeira 35.
AH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n” 803, de 16 de janeiro de 2015

A, 10 Aos servidores da AUD ¢ vedada a participagiio em comissoes responsaveis pela
condugio de procedimentos cormecionais previstos na Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de
2006, ¢ alleraghes posteriores, se jd tiverem os mesmos parlicipado da realizagio dos
trabalhos de awditoria gque ensejaram as referidas apuractes correcionans, conforme o Arl. |8
da Lei n® 9784, de 29011999,

At 11O servidor em situagio de impedimento, prevista no artigo anterior, deverd comunicar
o fato ao audivor.chefe, para andlise e adogio das medidas necessdrias.

Art, 12, Documentos e informagoes acessados pela AUD na realizagio dos trabalhos de
auditoria serdio tratados confidencial ou reservadamente, se assim for aguicscide pela
administragio ou conforme previsto por norma interma para ratamento de informag@o,

CAPITULO WV
COMPETENCIAS

Art, 13, Compete & Auditoria Interna:

I} acompanhar o desempenho da gestio da CVM, visando comprovar a legalidade ¢ a
legitimidade dos atos, revisando ¢ avaliande a cconomicidade, eficiéncia ¢ cfetividade na
utilizagdo dos recursos;

I orientar 0% gestores sobre a correta instrugae ¢ conformidade dos processos de gestao, a
regularidade dos processos licitatdrios, bem como dos contratos administrativos:

I} verificar a execugio do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade da
execugio com limites e destinagdes estabelecidas na legislagio pertinente;

IV) avaliar ¢ propor medidas para o aperfeigoamento dos controles internos, bem como
disseminar as boas priticas administrativas;

WV relacionar-se com o8 orgaos de controle intermo ¢ externo — Controladoria Geral da Unido
—CGU e Tribunal de Contas da Uniio — TCLU:

VI acompanhar o atendimento de diligéncias, recomendagdes e auditorias dos drgidos de
controle interno (CGU ) e externo (TOU),

VI elaborar, anualmente, o Plane Anoal das Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
contendo todas as agdes a serem desenvolvidas pela Unidade dourante um exercicio, em
conformidade com o Decreto n® 350072000 ¢ alteraghes posteriones ¢ atos normativos da
Controladoria Geral da Unido — OGUL o gual serd encaminhado ao colegiado da OV para
deliberacio e posteriormente enviado 2 OGN para apreciacio,

VI executar o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e justificar o nio
cumprimento de item planejado;

IX) elaborar o Relatirio Anual de Atividades de Auwditoria Interna (RAINT), em
conformidade com oz atos normativos da Controladoria Geral da Unigo,
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X acompanhar o cumprimento das metas do plano plurianual no dmbito da entidade, visando
comprovar i conformidade de sua execugiog

HIT) suditer o plano bianual de supervisiio preventiva, visando comprovar a conformidade de
sua execuygio,

XIT emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual da CVM e pronunciar.se sobre as
Tomadas de Contas Especiais:

XIV) comprir e acompanhar a obediéncia aos atos normativos da CWA;

XV orientar subsidiariamente a administragio da CVM guanto acs principios ¢ normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas:;

MVT) emilir notas Wenicas sobre questies submetidas pelos gestores ou achados de auditoria
que necessitem ser priorizados em razdo de relevincia e materialidade;

KW desenvolver atividades de avaliagio dos procedimentos administratives de receila e
despesa e de natureza operacional;

XV avaliar a confiabilidade e integridade das informagdes orgamentinias, finunceiras,
OPEracionais ¢ patrimoniais;

XIX) avaliar as demandas especificas do presidente, colegiado ¢ das supenintendéncias,
quando solicitado;

KX) participar e acompanhar oz processos de contratacio de servigos especializados
relacionados d auditoria interna, quando necessiriog;

MXI) participar de grupos de trabalhe, guando convidado ou designado:

MXIDy exercer outras atividades atinentes & sua drea de atwaciho;

KXY auxiliar o orgdo central do sistema de cormreigio do Poder Executivoe Federal, bem
como tomar providéncias atinentes & matéria correcional, nos termos da legislagio aplicdwvel,

CAPITULO VI
FORMAS DE ATUACAD

Ar 14 As agles da auditoria interna, quanto ao momento em que serdo desenvolvidas,
podem ser preventivas, concomitantes ou posteriores aps fatos geradores.

Art, 15, As agbes da Auditona Interna siio desenvolvidas por meie de trabalhos nas
dependéncias da CVM, em todas as suas atividades, conforme estabelecido no PAINT, hem
come atraves de avditorias especiais sohcitadas pela Presidéncia.

Art. 16, As modalidades de Auditoria Interna sio as seguintes:

I Anditoria de avaliagio de gestio — Obgetiva certificar a regularidade ou nido das contas,
avaliar os resultados operacionais € a execugio dos programas quanto i economicidade, i
eficiéncia e i eficicia.

I Auditona de acompanhamento da gestio — Realizada ao longo do processo de gestio,
possu carfiter cminentemente preventivo,
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I} Auditoria contibil — Wisa a emitir opinido sobre a adeguagio e fidedipnidade das
demonstragbes contibeis, Para tanto, € imprescindivel;

ap A observineis as normas de eluboragio das demonstragies e de guaisquer outros informes
contdbil-administrativos para fins internos e exlernos;

b} O exame quanto i adeguada conciliagio de contas;

o) A verificagio da exatidio aritmética dos registros;

dy Examinar a adogio de sistemas de informagio e controle quanto & sua implantagio,
alteragio, acesso a arquivos ¢ geragio de relatdnios;

) A guarda de documentos;

M A comparagio de dados internos com fontes externas de informagio;

o) Se ha procedimentos de inspecoes [sicas periddicas em ativos da entidade:

ht A limitagio do acesso [Tsico a alivos e registros:

i) A comparagio dos dados realizados com os dados projetados.

I Auditoria operacional — Objetiva avaliar as agdes gerenciais, o desempenho operacional,
segundo cntérios de economicidade, eficiéneia ¢ eficicia ¢ a avaliagio de programas ¢
sistemas quanto a sua efetividade,

V) Auditoria especial — Objetiva o exame de fatos ou situagtes consideradas relevantes, de
natureza incomum ou extraordindria

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS

Ar 17, O planejamento das atividades de auditoria interna das entidades da administragao
indireta do Poder Executive Federal serd consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT, que conterd a programacao dos trabalhos da unidade de auditoria
interna da entidade para um determinado exercicio, nos termos da INJCGLU n® 07, de
28, 12,2003,

Art, 18, O PAINT devera abordar 0s seguintes itens:

I} Agdes de auditoria interna previstas ¢ seus ohjetivos:

IT Agdes de desenvolvimento institucional ¢ capacitagdo previstas para o fortalecimento das
atividades de auditoria interma na entidade,

I Avaliagio e relevincia do risco inerente ao objeto a ser auditado;

V) Origern da demanda;

W) Objetiva da auditoria, resultados esperados e vulnerabilidades do objeto a ser auditado:
Y1) Escopo do trabalho e representatividade dos exames a serem realizados em relagio ao
universo de referéncia;

W Cronograma e local de realizagio dos trabalhos de auditoria;
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VI Recursos humanos a serem empregados (horas de trabalho a serem alocadas em cada
agao de auditoria ¢ 05 conhecimentos especificos requeridos),

XY Informagies relativas & revisio de normalivos intemas, redesenho organizacional,
desenvolvimento ou aguisicio de metodologias e softwares ou outros;

X)) Tustificativas para cada aciio que se pretende realizar ao longo do exercicio,

XIy Agtes de auditoria interna previstas e seus objetivos;

X1l Agdes de desenvolvimento institucional e capacitagio previstas para o fortalecimento das
atividades de anditoria interna na entidade.

Art, 19, A proposta de PAINT serd submetida i andlise prévia da Controdaderia Geral da
Umidgo — CGU - aé o dlume dia ainl do més de ouwbro do exercicio anlerior ao de sua
EXECUEHD.

Art, 200 O Colegiado da CVM aprovard o PAINT do exercicio seguinte até o dltimo dia @il
do mes de dezembro de cada ano.

Art, 21, O PAINT, devidamente aprovado, serd encaminhado i CGU até o dia 31{ trinta ¢ um)
de janeiro de cada exercicio a que se aplica, juntamente com o Relatdrio Anual de Anvidades
de Auditoria Interma — RAINT do exercicio anterior,

Art, 220 O Plano de Trabalho a ser executado reunird o procedimentos com o noteino
detalhado das agdes e exames a serem aplicados para testar as hipdleses levantadas no PATNT
— [rontos criticos.

Art, 23, O planejamento da execugio da agio de controle deverd definir:

I} Indicacio do servidor responsivel pela execugio;

IT) Indicagio da quantidade de homem-hora prevista para execugio por servidor;

1 Indicagho do critério utilizado para a selegio dos itens a serem analisados;

IV) Registro, se possivel, dos itens efetivamente selecionados (amostra) com base no critério
de selecio (escopa).

Art. 24, Os resultados dos trabalhos de aoditoria interna, realizados durante o ano, serdo
apresentados por meio do RAINT até 31 de janeiro do exercicio seguinte, contendo relato
sobre as atividades que foram plangjadas no PAINT ¢ aguelas que, embora ndo plancjadas,
exigiram atuagio da avditoria interna.

Art, 25, O BAINT observard a seguinte estrutura de informagdes;

Il Relato Gerencial, que avaliari:

a) Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrices
Orgamentdrias:

by Qs indicadores de desempenho utilizados  pela entidade guanto 4 sua gualidade,
confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade, validade, independéncia,
simplicidade, cobertura, economicidade, acessibilidade e estabilidade;
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¢) Controles internos administrativos da entidade, com destague nas fragilidades identificadas
¢ nos aperfeignamentos implementados:

d} Regulandade dos procedimentos licitatérios, com a identificagio dos processos relativos i
dispensa e inexigibilidade de licitagio;

e Gerenciamento da execucao dos convénios, acordos e ajustes firmados;

) Consisténcia da folha de pagamento de pessoal e da legalidade dos atos, confirmagiio fisica
dos heneficidrios ¢ a regularidade dos processos de admissio, cessio, requisigio, concessio
de aposentadoria, reforma e pensao.

1) Diesenigao das agoes de auditona interna, que conterid:
a Miameros dos relatdrios produeidos;

b} Areas, unidades e setores auditados:

¢ Ezcopos examinados;

d} Cronograma executado

€) Becursos humanos ¢ materiais empregados,

1) Cumprimento de recomendagdes/determinagies de outros drgios, que abrangerid:

) Recomendagoes oriundas da Controladoria-CGeral da Unido, dos drgios setonais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

b} Recomendagdes formuladas pela propria unidade de auditoria interna, com informagbes
sobre as implementagdes:

©) Decisdes e recomendagies do Colegiado da CVM:

o) Denincias recebidas diretamente pela entidade,

IV Outras informagoes, que compreenderd:

ap Fatos de natureza adminisirativa ou organizacional ocorridos na imstituigio, gque tenham
ocasionado impacto sobre a unidade de auditoria interna ao longo do exercicio;

b} Informagies sobre as agdes de capacitagio realizadas ao longo do exercicio e o8 resultados
alcangados; MNestas informagdes, deve-se apontar o quantitative de auditores treinados ¢ o
desenvolvimento de novas metodologias, se for o caso;

¢} Informagdes sobre a realizacio de agdes de fortalecimento da unidade de auditoria interna,
como revisio de normativos internos de auditoria, redesenhos organizacionais com impacto
sobre a awditoria interna e agquisicao ou desenvolvimento de metodologias e sofllwares
aplicados & agio de auditoria.

Art, 26, Os trabalhos da AUD abrangem o exame e a avaliagio da adequacio e da efetividade
dos procedimentos adotados, dos processos de gerenciamento de riscos, da estrutura de
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controles internos ¢ da qualidade do desempenho ne cumprimento das responsabilidades na
excongio dos objetivos ¢ metas da CVM.

Art, 27, A realizagio de exames de suditoria especiais deverd observar o grau de relevancia
em Tungio da disponibilidade de recursos e a prorizacio dos trabalhos aprovados no PAINT.
Art. 28, As atividades de Auditoria Interna devem goardar semelhanca hquelas exercidas
pelos drgdosfunidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executiva
Federal,

A, 20, Os servigos de anditagem serio realizadoes, sempre gque possivel, segundo a técnica de
amostragem, que ¢ justificada pela cconomicidade dos meios ¢ o tempo utilizado, sendo de
fundamental importincia que 2 amostra tenha representatividade,

Art. 30 As auditagens serio realizadas sempre de acordo com @ melhor 1éenica existente,
visando-se evitar a aplicacio de Wenicas inadequadas, a execucio de exames desnecessdrios e
o desperdicio de recursos humanos e tempo. Dentre as tdenicas a serem implementadas
incluem-s¢  indagagio escrith ou oval, andlise documental: conferéncia de  cdleulos;
confirmagio extema; exame dos regisiros; comelagio das informagdes obtidas; inspegin
fisica: observagio das atividades ¢ condigdes; cone das operagies,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A3l O aoditor-chefe  deve avaliar  periodicamente 3¢ o propdsito,  autoridade e
responsabilidade, como definido neste regulamento, continuam adequados e permitindo &
atividade de auditona alcangar seus objetivios.

Art. 32, Os tlares dos componentes organizacionais da CVM devem proporcionar aos
servidores da ATD amplas condigtes para o exercivio de suas fungoes, permitindo-Thes livee
acesso a informacdes, dependéncias ¢ instalagdes, bens, ttelos, docomenios ¢ valores,
mediante comunicagio prévia do auditor-chefe da antarguia.

Am.33, Os trabalhos seriio executados de acordo com as normas de auditoria e procedimentos
da adminisiragio pablica federal.

A4 As conclusoes do anditor-chefe e dos servidores serfio condensadas em Relatdrio de
Auditoria, que constituird o documento final dos trabalhos realizados.

Art33, As demandas de informagdes pela Unidede de Auditoria Interna terdo prioridade
administrativa na instituigio, & sua recusa ou alraso importasd em representacio a Presidéncia
da VM.

Art. 36, Quando dos trabalhos de campo, howver necessidade de especialistas fora da drea de
atuagio do anditor, poderd ser requisitado pelo auditor-chefe, profissional habilitado para
acompanhar os trabalhos a serem executados,
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A3, 08 casos omiszos neste Regulamento [Interno serdo resolvidos pelo auditor-chefe da
CWM, ressalvada @ matéria de competéneia dos orgios superiores da instituigio,
Art 38, Este Regulsmento entrard em vigor na daty de sua publicagio, revogadas as

disposicies em contrdrio,
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» Portaria/CVM/PTE/n202, de 12 de janeiro de 2015 — Cédigo de Etica e o Termo de Objetividade e

Confidencialidade da Auditoria Interna da CVM:

INFORMATIVO

PORTARIA/CVM/PTE/N® 002, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Baixar o Codigo de Etica e o Termo de
Objetividade e Confidencialidade da
Auditoria Interna da COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS - CVM.

Q PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de
julho de 1977, resolve baixar a seguinte Portaria:

Art. 17 Aprovar o Cédigo de Conduta da Auditoria Interna da CVM e o Termo de
Objetividade e Confidencialidade, em anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Original assinade por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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ANEXO A PORTARIA /CVM/PTE/N® 02, DE 12 DE JANEIRO DE 2015
CODIGO DE ETICA DA AUDITORIA INTERNA DA CVM

DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva que presta servicos de
avaliagio e de consultoria com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operages de uma
organizagio. A auditoria auxilia a organizac@o a alcancar seus objetivos por meio de uma
abordagem sistemqtica e disciplinada para a avaliacio e melhoria da eficicia dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanga corporativa.

A Secretaria Federal de Controle Interno define Controle Interno Administrativo
como todo o conjunto de atividades e procedimentos executados pela administracdo piblica
cotidianamente para garantir que os atos sejam realizados em conformidade com a norma.

Para tanto, um codigo de ética € apropriado e necessdrio & profissio de auditoria
intemna, fundamentada como estd na confianca em assegurar a integridade das informacdes, a
eficicia e eficiéncia de operagdes, a salvaguarda do patrimdnio e dos ativos e a conformidade
a leis, normativos e contratos.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Em alinhamento com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do
Poder Executivo Federal e com o Cadigo de Etica dos servidores da CVM. o presente codigo
de ética da Auditoria Interna da CVM também guarda consonincia com os principios da
Decisio TCU n® 507/2001 — Plendrio, em especial quanto as normas nacionais e
internacionais de auditoria interna.

A existéncia de termo de objetividade e confidencialidade, a ser assinado por todos
os profissionais de auditoria, de modo a evidenciarem a aceitacio e o comprometimento com
as regras aqui estipuladas, estd em conformidade com a recomendacio do Tribunal de Contas

da Unidio no Acordio n® 415/2009 — 2* Cimara.

O PROFISSIONAL DE AUDITORIA

O profissional de auditoria deve zelar permanentemente pela aderéncia aos
padroes de conduta e ser, ele mesmo, um exemplo de conduta a todos os integrantes da
Organizacio.

Particularmente, deve observar o respeito e a valorizacio do ser humano, em sua
privacidade, individualidade e dignidade, a defesa dos interesses da autarquia e o

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios



CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

guestionamento is orientacdes contririas aos principios e valores do orgio com o qual
mantém vinculo.

Deve também dispensar especial atencio ao uso e confidencialidade da
informacio, e evitar quaisquer situacdes ou atitudes que comprometam sua imparcialidade e
independéncia.

O profissional de auditoria interna da CVM, no exercicio de suas funcdes, deve
pautar sua conduta em consonincia com os principios explicitados a seguir:

1. Integridade

Auditores internos:

1.1. Devem realizar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade.

1.2. Devem observar a lei e divulgar informacées exigidas pela lei e pela profissio.

1.3. Nio devem, quando de conhecimento, fazer parte de qualquer atividade ilegal, ou se
envolver em atos que resultem em descrédito para a funcio de auditor interno ou para a
organizagio.

1.4. Devem respeitar e contribuir para os legitimos e éticos objetivos da organizacio.

2. Objetividade

Auditores internos:

2.1. Nio devem participar de qualquer atividade ou relagio que possa prejudicar ou que,
presumivelmente, prejudicaria sua avaliagio imparcial. Esta participacio inclui aquelas
atividades ou relages que podem envolver conflitos de interesses da organizacio.

2.2, Nio devem aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que. presumivelmente,
prejudicaria seu julgamento profissional.

2.3. Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, se ndo divulgados,
podem distorcer relatdrios das atividades sob sua revisio.

3. Confidencialidade

Auditores internos:

3.1. Devem ser prudentes no uso e protegio das informacdes obtidas no desempenho de suas
fun¢oes.

3.2, Nio devem utilizar informacdes para qualquer vantagem pessoal ou de gualguer outra
maneira contriria i lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizagio.

4. Competéncia

Auditores internos:

4.1. Devem realizar somente aqueles servigos para os guais possuam o conhecimento,
habilidades e experiéncia necessdrias.
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4.2, Devem realizar servicos de auditoria interna em conformidade com as Normas para a
Prdtica Profissional da Auditoria Interna.
4.3. Devem continuamente melhorar seu conhecimento técnico e a eficicia e qualidade de

SEUS SErvigos.

PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Nio sdo aceitdveis as seguintes condutas para o profissional de auditoria:

participar de trabalhos em que possa se afetar pessoalmente por conflito de interesses
(como parentes nas dreas auditadas e outros do género);

assumir atitude e envolvimento de ordem comercial, financeira e sentimental com
pessoas das dreas auditadas;

auditar operacoes pelas quais foi anteriormente responsivel:

manter qualquer predisposicio ou preconceito em relacio ao item sob exame:
subordinar o seu julgamento técnico pessoal ao julgamento de outros que o tentem
influenciar, salvo quanto as sugestdes positivas de sua chefia imediata, desprezando ou
negligenciando a coleta de informacdes suficientes para elaborar e sustentar seus
pronunciamentos, que venham invadir ou enfraquecer as conclusbes ou proposicdes
neles contidos;

submeter-se voluntariamente a ordens de dirigentes e chefes de outros componentes
organizacionais que tentem inibir a sua liberdade de acdo e julgamento, ou determinar
seu modo de agir;

distorcer fatos ou situagdes com o objetivo de prejudicar pessoas ou sobrevalorizar seu
trabalho diante de superiores hierdrquicos ou colegas;

usar sua funcio para obter privilégios, facilidades ou compensactes materiais, no
trabalho ou fora dele;

fazer comentdrios que possam denegrir pessoas ou quebrar sua privacidade:

desprezar ou negligenciar sobre desvios, fraudes, omissdes ou desvirtuamento dos
preceitos legais ,ou das normas e procedimentos da autarquia;

ser imparcial na auditoria: ndo discutir posigdes pessoais com o auditado;

salvaguardar as informagdes recebidas durante a auditoria realizada;

deixar de relatar ou dissimular irregularidades, informacdes ou dados incorretos que
estejam contidos nos registros, papéis de trabalho e nas demais demonstracoes
contdbeis ou gerenciais e que sejam de seu conhecimento;

ter habilidades no trato, verbal e escrito com pessoas e instituicdes, respeitando
superiores, subordinados e pares, bem como aqueles com os quais se relacionam
profissionalmente;

& cvm

Comissao de Valores Mobilidrios



CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

# o auditor interno deve ter consciéncia de que ¢ o componente organizacional que estd
sendo auditado, e ndo o seu responsivel;

# o auditor interno deve possuir conduta profissional irrepreensivel, portar-se com
discrigiio, dar especial atencio ao seu modo de trajar, por seus hibitos e & sua conduta
pessoal, e evitar conversas desnecessdrias;

‘,‘:"

o auditor interno, na execucdo de suas funcdes, deve usar de diplomacia, de modo que
possiveis irregularidades ou negligéncias observadas deverdo ser comentadas somente
com o responsdvel de cada componente organizacional e com a coordenacio da
auditoria.

ANEXO B A PORTARIA /CVM/PTE/N° 02, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

TERMO DE OBIETIVIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu, analista da Unidade de Auditoria Interna da CVM, comprometo-me a pautar
meus julgamentos pela isenciio e objetividade, abstendo-me de participar de atividades e
relagdes que possam ser prejudiciais 3 minha imparcialidade e lisura.

Comprometo-me também a ser prudente no uso e protecio das informacdes
obtidas no desempenho de minhas funcdes, bem como ndo utilizar essas informagdes para
qualquer vantagem pessoal, ou de qualquer outra maneira contrdria & lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizacio.
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7. ANEXOS — ComIssAo DE ETica

» Portaria/CVM/PTE/n2197, de 20 de novembro de 1995 — constitui a Comissdo de Etica da CVM:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CVM - COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS

PORTARIA/CVM/PTE/n® 199 b 30 DE  AvemBned DE 1995

¢ Presidente da COMISSAO DE VALORES MOBILIERIOS, no uso
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas pelo artige 17, item VII
do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de
julho de 18977, com base no artigo 2° do Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994,

RESOLVE :

De31gnar 05 servidores MILTON FERREIRA D’/ARAUJC, DELCIO
DE ASBSIS GOMES e LUIZ HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA, para
constituirem Comissdo de Etica des i # prientar e aconselhar
sobre a ética profissional do fio tratamento com as
pessoas e com o patriméni ]

Prdgsidente
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» Regimento Interno da Comiss3o de Etica da CVM:

COMISSAQ DE ETICA DA COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS

O PRESIDENTE DA COMISSAQ DE ETICA DA COMISSAQ DE VALORES
MOBILIARIOS torna plblico que a Comissio, em reunido realizada em 31 de janeiro de
2001, com fundamento nos artigos 2% XX, 36 ¢ 37 da Resolugio CEP n® 10, de 29 de
setembre de 2008, ¢ nooart, 4°, V, do Decreto o 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,
APROVOL o seu Regimento Interno, na forma a seguir apresentada,

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA CVM

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA
Ar,1®  Compete i Comissiio de Etica:
[ - atuar como instincia consultiva da Alta Administragio e dos servidores da CWM;

Il - aplicar o Céadigo de Etica Profissional de Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n® 1171, de 1994, devenda:

a) submeter 4 Comissio de Etica Plblica - CEP propostas de aperfeigoamento do Codigo
de Etica Profissional;

b apurar, de oficio ou mediante denineia, Tato ou conduta em desacordo com as normas
elicas pertinentes;

¢) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agoes na CWM objetivando a
disseminagdo, capacitagio ¢ treinamento sobre a5 normas de ética ¢ discipling;

I - representar @ CVM na Rede de Ftica do Poder Executivo Federal a gue se refere o art.
4 do Decreto n® 6.029, de 2007

I - supervisionar 8 observincia do Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal e
comunicar a CEP situaghes que possam conBigurar descumprimento de suas normas,

Vo« aplicar o codigo de éfica ou de conduta da CVM, bem come normativos gque
estabelecem diretrizes ¢ procedimentos a respeito da $hica;

VI - orientar ¢ aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do pateimdnio piblico;

Y11 - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VT - receber denincias ¢ representaghes conira servidores por suposlo descumprimento s
norimas éticas, procedendo 4 apuragio;
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IX - instaurar processo para apuragido de fato ou conduta que possa  configurar
descumprimento ao padrio ético recomendado aos agentes pliblicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacio;

Xl - requisitar &s partes, aos agentes plblicos ¢ aos orgios © entidades federais
informagoes ¢ documentos necessanios & instrugdo de expedientes;

XII - requerer informacdes e documentos necessirios 4 instrucdo de expedientes a agentes
publicos ¢ a orgios e entidades de outros entes da federagio ou de outros Poderes da
Republica;

NI - realizar diligéneias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor ¢ encaminhar copia do ato &
Geréncia de Recursos Humanes, podenda também;

a) sugerir ao  Presidente da CVM a exoneragic de ocupante de cargo ou fungio de
conflanga;

b sugerirao Presidente da CWVM o retorno do servidor ao drgao ou entidade de origem;

¢} sugerir ao Presidente da CVM a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal @ Profissional - ACPP;

XWI - arquivar os processos ou remeté-los ao orgio competente quando, respectivamente,
nio seja comprovado o desvieo &ico ou configurada infragio cuja apuragio scja da
competéneia de drgfio distinto;

XWVII - notificar as partes sobre suas decisdes;

EVIIT - submeter ao Presidente da CVM sugestdes de aprimoramento ao codigo de
conduta &tica da instituigio;

XIX - dirimir ddvidas a respeito da interpretacio das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas ¢ orientagdes da Comissdo de Etica Plablica
- CEF;

XX - elaborar e propor alteraghes ao eodigo de ética ou de conduta proprio e ao regimento
interno da Comissio de Etica;

A1 - dar ampla divalgacio ao regramento &ico;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restriclo do art. 14 deste Regimento;
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®EINT - requisitar agente publico para  prestar servigos  transitorios  téonicos  ou
administrativos & Comissio de Etica, mediante prévia autorizagio do Presidente da CVM;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalbo de gestiio da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissio de Etica, que
seriio designados pelo Presidente da CWVM, para confribuir nos trabalhos de educagio ¢ de
comunicagio.

CAPITULO I
DA COMPOSICAD

Art.2* A Comissio de Etica serd composta por trés membros titulares e respectivos
suplentes, servidores piblices ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente da CVM,
designados por ato do Presidente da autarguia,

§ 1" Mo caso de substituigdo por cessagdo da mvestidura, o novo membro serd escolludo a
partir de uma lista triplice apresentada ao Presidente da autarquia pela Comissio de Etica,
que observard os critérios fixados em Portaria especifica da presideéncia da CVM. A lista
triplice serd submetida ao Presidente da CVM até um més antes do encerramenta do
mandato dos membros a serem substituidos,

§2° A atuacio na Comissio de Ftica é considerada prestacio de relevante servigo pablico
€ nio enseja qualquer remuneragio, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais
do servidor.

§ 37 O Presidente da CVM ndo poderd ser membro da Comissiio de Etica.

§4° O Presidente da Comissio de Ftica. em suas auséncias, em caso de impedimento ou
vacdneia, serd substituide pelo membro mais antigo,

§ 3% No caso de vacinea, o cargo de Presidente da Comissiio de Etica serd preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 6% Ma auséncia de membro titular, o respective suplente deve imediataments assumir
suas alribuigies,

§ 7° Cessard a investidura de membros da Comissio de Etica com a extingio do mandato,
areniincia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissio de Etica Pablica.

Ar. 3 A Comissio de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que terd como
finalidade contribuir para a elaboracio e o cumprimento do plano de trabalho da gestio da
ética e prover apoio técnico e material necessdrio ao cumprimento das atribuiches.

§ 17 O encargo de Secretino-Executivo recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego
permanente na administragio piblica, indicado pelos membros da Comissiio de Etica ¢
designado pelo Presidente da CVIM.
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§2* Fica vedado ao Secretirio-Executivo ser membro da Comissio de Etica.

§ 3 A Comissdo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo nos
trabalhos de educacio e de comunicacio.

§4° Outros servidores da entidade poderio ser requisitados, em cardter transitorio, para
realizacio de atividades administrativas junto 3 Sceretaria-Exccutiva,

§ 57 A Secretaria-Executiva vincula-se administrativamente ao Presidente da OV M.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°  As deliberagdes da Comissio de Etica serio tomadas por votos da maioria de seus
membros,

Att, 5° A Comissdo de Ftica se reunird ordinariamente prelo menos uma veg por més o,
em cardter extraordindrio por iniciztiva do Presidente, dos seus membros ou do Secretdrio-
Executiva.

Art, 67 A pauta das reunides da Comissio de Ftica serd composta a partir de sugesties do
Presidente, dos membros ou do Secretdrio-Executivo, sendo admitida a inclusio de novos
assuntos no inicio da reuniio.

Art. T No caso de consultas formuladas por agentes poblicos em atuagio na CVM, em que
nio haja tempo habil para realicacio de reunido presencial da Comissio de Etica, serio

reconhecidas a8 decmsbes tomadas  através de manifestagtes por meo eleirdnico,
devidamente certificadas, e ratificadas na primeira reunido subseqgilente a decisio.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art, 8 Compete ao Presidente da Comissio de Etica;

I - convocar e presidir as rewnides;

Il - determinar a instauragio de processos para a apuragio de pratica contriria ao codigo de
etica ou de conduta do argio ou entidade, bem como as diligencias e convocaghes;

I - designar relator para 05 processos,

IV - orentar os trabalhos da Comissio de Ftica, ordenar os debates e concluir as
deliberagies:

V - tomar os votos, proferinde voto de qualidade. e proclamar os resultados; e
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VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissio de
Etica.

Pardgrafo tnico. (O voto de qualidade de que trata o inciso WV somente serd adotado em
caso de desempate.

Art, 9 Compete aos membros da Comissiio de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de materia em deliberagio;

I - fazer velatbrios; ¢

IV - solicitar informag@es a respeito de matérias sob exame da Comissio de Etica.
Art, 107, Compete ao Secretano-Excoutivo;

[ - orgamizar a aperda ¢ a paota das reunides;

Il - proceder ao regisiro das reunides e 4 elaboragdo de suas atas:

111 - instruir as matérias submetidas & deliberagio da Comissiio de Erica;

IV - desenvalver ou supervisionar a elaboragio de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisio da Comissio de Etica;

Y - coordenar o trabalho da Secretania-Executiva, bem como dos representantes locais;
VI - fomecer apoio técnico e administrativo 4 Comissio de Etica;
WII - executar ¢ dar publicidade aos atos de competéncia da Seoretania-Executiva;

WHI - coordenar o desenvolvimento de aghes objetivando a disseminagio, capacitagio e
treinamento sobre ética noe drgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comissio de Etica.

§1° Compete aos demais integranies da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes,

§ 2% Aos representantes locals compete contribuir com as atividades de educagio ¢ de
comumnicagio,
CAPITULO V
DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros da Comissio de Etica cumpririo mandatos, ndo coincidentes, de trés
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anos, permitida uma anica recondugio.

§ 17 Os mandatos dos primeiros membros ¢ dos respectivos suplentes seriio de um, dois e
trés anos, estabelecidos em portaria designatiria.

§2° Podera ser reconduzido uma tmica vez ao cargo de membro da Comissio de Etica o
servidor pablico que for designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo
tenha se imiciado antes do transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato
OrigInario.
§ 3" Na hipotese de o mandato complementar ser exercido apos o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato onginario, o membro da Comissdio de Etca que o exercer
poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-The wma tnica reconducio ao mandado regular.
CAPITULO VI

DAS NOEMAS DE PROCEDIMENTO
Art. 12, As fases processuais no mbito da Comissio de Ftica seriio as seguintes:
I - Pracedimento Preliminar, compreendendao;
a) juizo de admissibilidade;

b} imstauragio;

¢} provas documentais e, excepeionalmente, manifestaciio do investigado e realizagiio de
diligéncias urgentes e necessirias;

d} relatério;
e} proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

f) decisio preliminar determinando o arquivamento ou a conversio em Processo de
Apuragio Etica;

Il - Pracesso de Apuragio Etica, subdividindo-se em:
a) Instauragao;

b} instrugdo complementar, compreendendo:

1. arealizagio de diligéncias;

2. a manifestagio do investigado; e

3, a produgdio de provas;

¢) relatbrio; e
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d) deliberagio & decisio, que declarard improcedéncia, conterd sangio, recomendagio a ser
aplicada ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional - ACPP.

Art. 13, A apuracdo de infracdo éica serd formalizada por procedimento preliminar, que
deverd observar as regras de autuagio, compreendendo numeragio, rubrica da paginagio,
Juntada de documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente administrativo,

Art, 14, Até a conclusio final, todos 0s expedientes de apuragio de infragio ética terdo a
chancela de “reservado™, nos termos do Decreto 0 4.553, de 27 de dezembro 2002, apbs,
estario acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n” 9.784, de 29 de janeiro de
1999,

Art, 15, Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusagio e ter vista
dos autos no recinto da Comissdo de Etica, bem como de obter copias de documentos.

Pardgrafo Gnico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente & Comissio de Etica.

Art, 16, A Comissdo de Flica, sempre que constatar a possivel ocorréneia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragio disciplinar, encaminhard chpia
dos autos as autoridades competentes para apuracio de tais fatos, sem prejuizo da adogio
das demais medidas de sua competéncia.

Art, 17, A decisio hinal sobre investigagio de conduta ética que resultar em sangido, em
recomendagio ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e publicada
em ementa, com a omissio dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que
permitam a identificagio.

Parfgrafo anico, A decisio final contendo nome ¢ identificagio do agente piblico deverd
ser remetida @ Comissdo de Etica Piblica para formacio de banco de dados de sangbes,
para fins de consulta pelos Grgdos ou entidades da administragio pablica federal, em casos
de nomeagio para cargo em comissio ou de alta relevineia plblica.

Art, 18, Os setores competentes da CVM dardio tratamento prioritano as solicitaghes de
documentos e informacdes necessdrias & mstrugio dos procedimentos de investigacio
instaurados pela Comissdo de Etica, conforme determina o Decreto n® 6.029, de 2007,

§ 17 A inobserviineia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade
de guem The der causa,

§2° Mo dmbito da entidade e em relagio aos respectivos agentes piblicos a Comissio de
Etica terd acesso a todos os documentos necessirios aos trabalhos, dando tratamento
especifico aqueles protegidos por sigile legal,
CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 19, Qualquer cidadio, agente piblico, pessoa juridica de diretto privado, associagio
ou entidade de classe poderd provocar a atuacio da Comissio de Etica, visando a apuragio
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de transgressdo efica imputada ao agente pablico em atwagio na CVM ou ocormida nos
componentes organizacionais da Autarguia,

Pardgrafo inico. Entende-se por agente piblico todo aguele que por forca de e, contratn
ou gualquer ato juridico, preste servigos & entidade de natureza permanente, temporiria,
excepoional ou eventwal, ainda que sem retribuigdo financeira a orgdo ou entidade da
Administragio Poblica Federal direta ¢ indireta,

Art. 200 O Procedimento Preliminar para apuraciio de conduta que, em tese, configure
infragio ao padrio ético serd instaurado pela Comissdo de Etica. de oficio ou mediante
representacio on dendncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput do
art. 19,

8§17 Ainstauracio, de oficio, de expediente de investigaglo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de lhe dar sustentagio.

827 S houver indicies de gue a conduta configure, a um 0 tempo, falta &lica e infragio
de outra natureza, inclusive disciplinar, a chpia dos autos deverd ser encaminhada
imediatamente ao drgio competente.

§ 3 MNa hipotese prevista no § 2°, o denunciado deverd ser notificado sobre a remessa do
expediente ao drofio compelente,

§4° Havendo divida quanto ao enguadramento da conduta, se desvie ético, infragio
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragio de natureza diversa,
a Comissio de Etica, em cariter excepeional, poderd solicitar parecer reservado junto &
Procuradoria Federal Especializada da CWVM.

Art. 21, A representagio, a denflincia ou gualguer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

I - deserigio da conduta;

Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

I - apresentagdo dos elementos de prova oo indicagio de onde podem ser encontrados,
Patigrafo Gnico. Quando o autor da demanda ndo se identificar, a Comissdo de Etica
pedera acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de procedimento
investigatono, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragio ou, em
caso confrino, defenminar o arquivamento sumario,

Art. 22, A representacio, denincia ou qualgquer outra demanda serd dirigida & Comissdo de
Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comissiio ou encaminhadas pela via

postal, correio eletromico ou fax,

§1° A Comissdo de Etica expedird comunicagio oficial divulgando os enderegos fisico ¢
eletrbnico para atendimento ¢ apresentacio de demandas.
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§2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega  perante a
Comissio de Etica, esta poderd reduzir a termo as declaragbes ¢ colher a assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas,

§3° Sera assegurada ao demunciante a comprovagio do recebimento da demdncia ou
representagio por ele encaminhada.

Art, 23, Oferecida a representacio ou dentineia, a Comissio de Ftica deliberard sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 21,

§1° A Comissiio de Ftica podera determinar a colheita de informagies complementares
o de outros clementos de prova gue julgar necessanos,

§2° A Comissio de Ftica, mediante decisio fundamentada, arquivard represeniagio o
dentncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§3° E facultado ao denunciado a interposigio de pedido de reconsideragio dirigido &
pripria Comissio de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisio, com a
competente fundamentagio,

§4° A juizo da Comissio de Etica ¢ mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrade Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional.

§ 5" Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar
serd sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissio de Etica, conforme o caso.

§6° Se, até o final do praze de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal ¢
Profissional Tor cumprido, serd determinado o arquivamenta do feito,

47 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissio de
Etica dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de
Apuragio Etica,

§ 87 Nio serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal @ Profissional o descumprimento ao
disposto no incise XV do Anexo ao Decreto n® 1171, de 1994

Art, 24, Ao final do Procedimento Preliminar, serd proferida decisio pela Comissio de
Etica determinando o arquivamento ou sua conversio em Processo de Apuragio Etica,

Art. 25, Instaurado o Processo de Apuragio Ftica, a Comissio de Etica notificard o
investigado para, no praze de dex dias, apresentar defesa prévia, por eserito, listando
eventuals testemunhas, até o nimero de quatro, ¢ apresentando o indicando as provas que
pretende produir,

Paragrafo inico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por izual periodo, a
juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art, 26, O pedido de inguirigdo de testemunhas deverd ser justificado,

§ 17 Sera indeferido o pedido de inguiricio, quando:
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I - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato jd estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outres meios de prova compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

I - o fato nédo possa ser provado por testemunha.

§2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido 4
Comissdo de Etica em tempo hibil e em momento anterior 3 audiéncia de inguiricio.

Art, 27, O pedido de prova pericial devers ser justificado, sendo licito 3 Comissio de Frica
indeferi-lo nas seguintes hipdteses:

I - a comprovagio do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatorio on de nenhum inferesse para o esclarccimento do
fato,

Art. 28, Ma hipatese de o investigado ndo requerer a produgio de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissio de Etica, salvo se entender
necessaria a inguirigio de testemunhas, a realizagio de diligéneias oun de exame percial,
elaborara o relatrio,

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por
edital plblico, nio se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa, a Comissio de Ftica designard um
defensor dative preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente
para acompahar o processo, sendo-The vedada conduta contriria aos interesses do
investigado.

Art, 2%, Concluida a instrugiio processual ¢ claborado o relatorio, o investigado serd
notificado para apresentar as alegaches finais no prazo de dez dias,

Art. 30. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissdo de Etica proferira decisio.

§1° Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a Comissio de Etica poderi
aplicar a penalidade de censura &ética prevista no Decreto n® 1171, de 1994, ¢
cumulativamente, fazer recomendagbes, bem como laviar o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2% Caso o Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional seja descumprido, a Comissio de
Etica dard seguimento ao Processo de Apuragio Etica.

§3* E facultado ao investigado pedir a reconsideracio acompanhada de fundamentagiio a
propria Comissio de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisio,

Art, 31, Copia da decisio definitiva gue resultar em penalidade o detentor de cargo efetivo,
bem como a ocupante de cargo em comissdo ow funcdo de confianga, serd encaminbada i
Geréncia de Recursos Humanos, para constar dos assentamentos do agente pablico, para
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fins exclusivamente &tices.
§ 17 O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do prazo de tnds anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisio se tornou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragio éica.
§ 2% Em se tratando de prestador de servigos sem vineulo direto ou formal com a CVM, a
copia da decisdio definitiva deverd ser remetida ao Presidente da autarguia, a quem
competird a adogdo das providéncias cabiveis.
§3* Em relagio aos agentes publicos listados no § 2°, a Comissio de Frica expedird
decisdio definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-s¢ de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagies ou Acordo de Conduta Pessoal ¢ Profissional,
CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMISSAD

Art. 32, 83 principios fundamentais no  trabalho  desenvolvido pelos membros da
Comissao de Etica:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
11 - atwar de forma independente ¢ imparcial;

IV - comparecer s reunides da Comissdo de Etica, justificando ao Presidente da
Comissio, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

W - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso:

VI - declarar acs demas membros o impedimento ou a suspeigio nos trabalhos da
Comissio de Etica; e

VI - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento
oL suspeigio,

Art. 33, Dd-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto ne feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrative ou judicial,
como  perito, testernunha ou representante legal do  denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
I - estega litgando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou

imvestigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro gran,
ol
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IV - for scu comjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado,

Art. 34, Ocorre a suspeicio do membro quando:

I - For amigo intimo ow notorio desafeto do denunciante, denuneiade ou investigado, ou de
seus respectivos chnjuges, companheitos ou parentes até o lerceire graw; ou

Il - for eredor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro gran,

CAPITULO X
DAS DISPDSICGES GERAIS

Art, 35, Caberd 4 Comissiio de Erica dirimir qualquer divida relacionada a este Regimento
Interno, bem como promover as modificacdes que julgar necessirias,

Paragrafo (mico. Os casos omissos serio resolvidos por deliberagio da Comissio de Etica,
de acordo com o previsto no Cadigo de Etica proprio, no Cadigo de Etica Profissional do
Servidor Phblico Civil do Poader Executivo Federal, no Codige de Conduta da Alta
Admimsiragio Federal, bem como em outros atos normativos pertinentes e na analogia @
imvocagio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

LEONARDO JDSE MATTOS SULTAMNI
Presidente
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8. ANEXOS — CONFLITO DE INTERESSES

» Lei 12.813, de 16 de maio de 2013 —disp&e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego

do Poder Executivo federal:

Z2M12ME L12B13

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN"12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflilo de inleresses no exercico de cango
ou emprego do Poder Executivo federal & impedimentos
posteriores a0 exercicio do cargo ou emprego; 8 revoga
disposilivos da Lei n 9,986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisdrias n28 2.216-37, de 31 de agosto de
2001, & 2.225-45, de 4 de setembro de 2001

Mereagem de velo

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e su sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

At 12 As siluagies que configuram corflite de interesses anvolvendo ocupantes de cango ou emprego no dmbite
do Poder Executivo federal, os requisitos & restrigies a ocupantes de cargo ou emprego gue femham acesso a
informagies privilegiadas, os impedimanios posteriores ao exercicio do cargo ou emprege & 8s competéncias para
fiscalizagdo, avallagio e prevengdo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta Lel,

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especal ou equivalentes;

Wl - de presidente, wvice-presidents & diretor, ou eguivalentes, de aultarguias, fundacgoes publicas. emprasas
publicas ou sociedades de economia misia; e

IV - do Grupe-Direcio e Assessoraments Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes,

Pardgrafo onico. Além dos agentes publicos mencionados nos inclsos | a IV, sujeltam-2e ao disposto nesta Led os
ocupanles de cargos ou empreqos cujo exercicio proporcione acesso a informagio privilegiada capar de frazer
vantagem econdmica ou financeira para o agents plblico ou para terceiro, conforme definido em regulamento.

Art. 32 Para os fins desta Lel, considera-se:

| - conflito da interesses: a siuacdo gerada pelo confronto enfre inleresses plblicos & privados, gue possa
comprometer o interesse coletivo ow influsnciar, de mansira mprapna, o desempenha da fungio poablica; e

Il - informacéio privilegiada: a gue diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevants ao processo de decisdo no
Ambita do Poder Executivo federal que tenha repercussdo scondmica ou financeira ¢ gue ndo seja de amglo
conheacimanto pablico.

Art, 42 0 ocupante de cargo ou emprega no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenin ou & impedir
possivel conflito de interesses e a resguandar informagdo privilegiada,

§ 1% Mo caso de divida sobre como prevenin ou impedir situagbes que configurem confiita de interesses, o agente
pblico deverd consultar a Comissao de Efica Pablica, eriada no mbito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-
Geral da Unido, conforme o disposio no paragrafo nico do art. 82 desta Lei.

& 22 A pcoméncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patimanio publico, bem como do
recebimento de gualguer vantagem ou ganho pelo agente pablico ou par lerceiro.,
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F2120E L12B813
CAPITULO N

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

At 62 Configura eonflito de interesses no exercicio de carga ou emprega no dmbite do Poder Executive federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em razdo das
atividades exarcidas;

Il - exercar atvidade que implique a prestagdo de senvigos ou a manutencio de relagie de negdcio com pessoa
fisica cu juridica que lanha inleresse em decisdo do agente pablico ou de colegiado da qual este participe,

Il - exarcer, dirata ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuigies
do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividede desenvohida em areas ou matérias comrelatas;

I = atuar, ainda que informalmente, comoe procurador, consultor, assessor ou intermedidno de interesses privades
nes Grgdas ou entidades da administragao pablica direta ou indirela de qualguer dos Poderes da Unido, dos Eslados, do
Distrito Fedaral & dos Municipios;

W - praticar ato em beneficio de interesse de pessca juridica de que participe o agente plblice, seu cinjuge,
companheira ou parentes, consanguineas ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceira grau, € que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus alos de gestio,

Wl - receber presente de gquem tenha interesse em decisSo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites & condigies estabelecidos em regulamenta; &

Wil - prestar sendigos, ainda gue eventuals, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada cu regulada peko
anle a0 qual o agenls piblico estd vinculada,

Parégrafo dnico.  As situagbes que configuram conflito de inferesses estabelecidas neste artigo aplicam-sa aos
acupantes dos cargos ou empregos mencionados no art 22 ainda que em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

CAPITULD I
DAS SITUAGGES GUE CONFIGURAM CONFLITC DE INTERESSES

APOS 0 EXERCICIO DO CARGD OU EMPREGO

Art. 82 Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Execufivo
federal:

I = a qualguer lempo, divalgar ou fazer uso de infermacao privilegiada obtida em razio das atividades exercidas; e

Il - mo periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destluigio, demissio ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorzedo, conforme o caso, pela Comissdo de Efica Poblica ou pela
Caontroladoria-Geral da Unida:

a) prestar, direla ou indiretamente, qualguer bpo de sendigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
aestabelecido relacionamento relevants em razdo do exencicio do cargo ou emprago;

b aceitar cargo da administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
que desempenhe atividade relacionada & area de competéncia do carge ou emprego coupado;

c} celebrar com drgdos ocu entidades do Poder Execitivo federal contralos de servigo, consulloria,
assessoramento ou alividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao drgao ou entidade em gue fenha
OCUpAdo O Cargo ou eMprego; ou

d intenvir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante drgdo ou entidade em que haja coupade
CAMgo ou emprego ou com o gual lenha eslabelecido relacionamento relevante em razdo do exerciclo do cargo ou
SMprago.
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F21R20E Li2B13
Art, 72 (VETADO).

CAPITULOD IV

O FISCALIZAGAD E DA AVALIAGAD DO COMFLITO DE INTERESSES

Art, B2 Sem prejuizo de suss competéncias institucionais, compete @ Comissdo de Efica Publica, instituida no
ambito do Poder Executivo federal, e & Controladoria-Geral da Unido, conformes o caso

| - eslabalecer normas, procedimentas @ mecanismos gue objelivern prevenis au impedir eventual canflitc de
interesses;

Il - avaliar & fiscalizar & ocorréncia de situagies gue configuram conflito de interesses e determinar medidas para a
prevencido ou eliminagda do conflito;

I = orenlar @ dinmic dovidas e controvérsias acerca da interprelacio das normas que regulam o conflila de
interesses, inclusive as estabalecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre 8 existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V- autorizar o ocupante de cango ou emprego no dmbite do Poder Executive federal a exercer athvidade privada,
quando verilicada a inexisténcia de conflilo de inleresses ou sua irelevancia;

W1 - dispensar a8 guem haja ocupado cargo ou emprego no @mbito do Poder Executivo federal de cumprir o periodo

di Impedimenta a que se refere o inciso || do an. 62, quando verficada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

Wil — dispor, em conjunto com o Ministério do Plansjamento, Orgamento & GestSo, sobre & comunicacdo pealos
acupantes de cargo ou emprego ne dmbito do Poder Executivo federal de alteracies patrimoniais relevantes, exercicio
de atividade privada ou recebimenta de propostas de trabalhe, contrato ou negdclo no setor privado; e

W - fiscalizar a divulgacao da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11,

Par&grafo (nico. & Comissédo de Etica Pubdica atuars nos casos que envolvam os agentes poblicos mencionadas

nos incisos | a 0 do art, 22 & a Controladoria-Geral da Unifio, nos casos que envolvam os demals agentes, observado o
dispasto am regulamento.

Art, 82 Os agentes piblicos mencionados no ar. 22 desta Lel, inclusive agueles que se encontram em gozo de
licenga ou em pericdo de afastamanio, devaerda:

I - enviar & Comissdo de Efica Pablica ou & Controladoria-Geral da UniSo, conforme o caso, anualmente,
declaragio com informagies sobre situacdo patrimenial, paricipagbes societdrias, atividades econdmicas ou
profiesionals & indicagio sobre a existénca de clnjuge, companhedro au parante, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colataral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; a

Il - comunicar por escrita &4 Comissdo de Etica Poblica ou & unidade de recursos humanos do drgdo ou entidads
respectiva, conforme 0 caso, o exercicio de atividade privada ou o receldmento de propestas de trabalho que pretende
aceilar, conlrale ou ﬁagﬁﬂiﬂ no selor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-sa esla
abrigacic ao periodo a que se refere o inciso I do art, B2

Pardgrafo unico. As unidades de recurses humanos, 30 receber a comunicacao de exercicia de atividade privada
au de recebimenta de propastas de irabalho, confralo cu negdaio no setor privado, deverdo informar ao servidor e A
Confroladoria-Geral da UniGo as siluagdes que suscitem potencial conflito de inleresses enfre a alhvidade pablica & a
atividade privada do agente.

CAPITULD V
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Z20E L12813
DISPOSICOES FINAIS

Art, 10, As disposigies confidas nos arts, 42 e 52 @ no inciso | do an, 62 estendem-se a todos 08 agentes publicos
ne dmbite da Poder Executiva federal.

Art. 11, Os agentes plblicos mencionados nos incisos | a IV do art. 22 deverdo, ainda, divulgar, diariamente, por
meio da rede mundial de computadores - intemet, sua agenda de compromisses publicos,

Art. 12, O agente plblico que praticar os atos pravistos nos arts. 52 @ 62 desta Lei incorme em improbidade

administrativa, na forma do ad, 11 da Lei 02 8429 de 2 de junho de 1992 guando ndéo caracterizada gualquer das
condutas descrilas nos arls. 92 & 10 dagquela Lei.

Parggrafo dnico. Sem prejuizo do disposio no caput & da aplicagie das demais sangdes cabiveis, fica o agente
publico gue se encontrar em situagdo de conflite de interesses sujeito & aplicacio da penalidade disciplinar de demissao,
prevista no inciso Il de arl, 127 e no arl, 152 da Lei n® 8912, die 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

Art. 13, D disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8112, _de 11 de dezembro de 1980,
especialmente no que 32 refere 3 apuragie das responsabilidades e possivel aplicacdo de sangdo em razio de pratica
de ato que configure conflite de interesses ou ato de improbidade nela previstos,

Art. 14, (VETADO).

Art. 15, (VETADO).

Brasilia, 16 de malo de 2013; 1922 da Independéncla & 1252 da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior
Jarge Hage Sobrinka

Este texto ndo substitui o publicado no DOLU de 17.5.2013 & retificado em 205 2013
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» Portaria/CVM/PTE/n242, de 28 de marco de 2014 — constitui o Comité de Conflito de Interesses da CVM:

PORTARIA/PTE/N" 42, DE 28 DE MARCO DE 2014

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOB]LI.E‘..RIOS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 17 do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
MF n® 327, de 11 de julho de 1977, e com base na Lei n” 12.813, de 16 de maio de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unifo de 17 de maio de 2013, e no art. 5%, paragrato (inico, da
Portaria Interministerial n® 333, de 19 de setembro de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 20 de setembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado um Comité composto pelos titulares da Superintendéncia Geral -
SGE, Superintendéncia  Administrativo-Financeira - SAD ¢ Procuradoria Federal
Especializada - PFE, esta com atribuigio de assessoria juridica e controle de legalidade, para
emitir decisio final em consulta formulada por servidor sobre a existéncia de potencial
conflito de interesses e autorizar o exercicio de atividade privada nas situagdes que ndo
dependam de manifestacio final da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

§1" Nas hipiteses de auséncia, afastamento ou impedimento de qualquer integrante,
podera ser designado substituto.

§2" A Geréncia de Recursos Humanos - GAH atuard junto ao Comité como orgio de
instrugdo ¢ secretaria.

Art. 2° Compete ao titular da SGE a coordenagio do Comité, cujas decisdes serdo
tomadas por consenso entre todos 0s seus membros.

Art. 3° O Comité podera ouvir a Comissdo de Etica da CVM em todas as situagdes nas
guais entenda que a consulta envolve matéria relacionada a ética profissional do servidor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.
Original assinado por

LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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» Fluxo interno para anadlise de situa¢oes de Conflito de Interesses:

Analises de Consultas sobre Conflitos de Interesse

L e i IndireRses | Comibl cs Confitn | Saarvicior -
v b b a1

Consulta &

Etica GV

Scvm

Comissao de Valores Mobilidrios



CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

9. ANEXOS — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

» Deliberagdao CVM n2757, de 24 de novembro de 2016 — Integrado de Gestdo de Riscos da CVM:

COMISSA0 DE VALORES MOBILIARIOS
Riia St de Serembro, 11072-57 ¢ 73-34° ArBares - Céritra — R de Jangars - B - CEP; 20060241 — Brasal
Teel- 2171 3554-B68H - www gvim g br

DELIBERACAQ CVM N° 757, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

Estabelece o Sistema  Integrado de
Gestio de Riscos da Comussio de
WValores Mobiligrios,

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, nos
termos do art, 87, Tda Lei n® 6,385, de 7 de dezembro de 1976, e tendo em vista o disposio na
Resolucio n” 3,427, de 22 de dezembro de 2006 do Conselho Monetirio Nacional (CMN),
torma piblico que o Colegiado, em reunidio realizada em 25 de outubro de 2016, resolven
baixar a seguinte Deliberagio:

Art. 17O Sistema Integrado de Gestio de Riscos (“5GR™) da Comissdo de Valores
Muobiliarios — CYM discipling ¢ consolida o regime aplicivel 85 estruturas internas de
gerenciamento de riscos, incluindo atividades de supervisio e fiscalizagio da Autarguia,

Pardgrafo dnico. A presente Deliberagio, bem como sua implementagio, deverdo
observar os principios para a regulagio do mercado de valores mobiliarios estabelecidos pela
dnternational Organization of Securities Commissions (“10SCO™),

CAPITULO I - DO OBJETIVO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
RISCOS

Art. 2" 0 SGR tem como objetive assegurar o cumprimento dos mandatos legais da
Autarquia fixados na Lei n® 6.385/76, por meio de processos que visem a identificar, analisar,
avaliar ¢ tratar os riscos definidos ¢ classificados nos termos desta Deliberagdio.

Art. 3 Para fins desta Deliberagio, risco significa todo evento ou série de eventos
previamente identificado cuja possivel ocorréneia represente uma ameaca a0 cumprimento
dos mandatos legais da Autarguia.

CAPITULO 1 - DA CLASSIFICACAQ E AVALIACAQ DE RISCOS

Art. 4" Oz riscos sio classificados de acordo com a sua natureza, dentre uma ou mais
das seguinies categorias:
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
Roua Sete de Serembea, 1112-57¢ I3-34° Amares - Coniro — R de Jangane - R - CEF; 20050241 — Brasil
Tel- 217 3554-BA86 - wovw gvim g be

DELIBERAC ACWCVMPTEN"TST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 20046

I — Resco Estrutural: vinculado a eventos econdmicos, socims, tecnoldgicos, legais ou
culturais cuja complexidade ou conformacio impliquem mudangas lentas;

II — Riseo do Mercado: associado a eventos gue possam afetar a estrutura e o
funcionamente do mercado de valores mobilidrios, incluindo atividades, produtos, servigos,
mercados ¢ respectivos participantes regulados pela CVM;

1T — Risen Sistémico: vinculado & possibilidade que um evento ou série de eventos tenha
wim efeito adverso abrangente sobre o sistema financeiro nacional e, como consequéncia,
sobre a economia real; e

IV — Risco Institucional: decorre de eventos que potencialmente impactem a atuagdo da
CWM na qualidade de orgio regulador, particularmente os riscos cstratégicos, incluindo
agueles vinculados a processos ¢ recursos operacionais da CVM,

Art. 5" Independentemenie da natureza, os nscos serfio avaliados conforme o sew grau
de severidade, levando-se em consideragiio, conjuniamente, a possibilidade de sua
materializagdo e o nivel de impacto sobre o cumprimento dos mandatos legais da Autarquia.

Paragrafo tnico. O gran de severidade dos riscos previsto no caput determinard a
urgéncla das agics nocessarias ao seu adequado gerenclamento, resultando na scguinte
avaliagio:

I — Riseo Critico: risco com extremo grau de severidade, demandando aghes imediatas
para sua mitigagdo ou eliminagio ou de seus efeitos, sob pena de graves danos ao
cumprimento de ao menos wn mandato legal;

I — Rizco Al tisco com elevado grau de sevenidade, com potencial de gerar danos
substanciais ao cumprimento de ao menos um mandato legal, requerendo a adogio de ages
de curto ¢ médio prago para mitigagio ou eliminagio do risco ou de seus efeitos;

Il — Riseo Médio: risco com médio gran de severidade, com potencial de afetar o
cumprimento pela CVM de seus mandatos legais, requerendo o sen monitoramento e a
eventual adogio de agdes de mitigagio ou eliminagio do risco ou de seus efeitos; ¢

IV — Risco Baive: risco abaixo do hmite de tolerincia estabelecido pelo Comité de
Gestio de Riscos — CGR, demandando apenas monitoramento periodico de sua evolugio.
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CAPITULO I11 - DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE GESTAQ DE RISCOS

Art. 6% 0 8GR serd composto pelo Comité de Gestio de Riscos ("CGR™) e por todos os
componentes organizacionais com responsabilidade no planejamento e na implementagio das
apdes no dmbito do escopo de atwagdo do CGR.,

CAPITULO IV - DO COMITE DE GESTAO DE RISCOS - CGR
I — Conmpeténcia

Art. T Compete ao CGR a gestdo estratégica de riscos da CVM por meio do exercicio
das seguintes atividades:

I — promover o foralecimento da cultura de gestio de nscos como Tator essencial para
implantar a estratégia, wmar decisdes e realizar os objetivos da CVM,

I~ definir a estratégia, diretrizes e politica de gestdo de risco na CVM, visando a ter ou
contribuir para processos gque mitiguem, monitorem e promovam a gestio de riscos
sistémicos, de acordo com os mandatos legais da Awtarquia;

T — definir a estratégia, diretrizes ¢ politica de gestio de nisco na CVM, visando a ter
ou contribuir regularmente para os processos de revisio de perimetro regulatirio;

IV — gerenciar 08 riscos criticos, assim definidos e reportados por quaisquer de seus
membros, independentemente de sua natureza, de acordo com o procedimento constante no
Anexo a esta Deliberagio;

W — deliberar, aprovar ¢ monitorar os planos de agiio para gerenciamento ¢ mitigagio de
riscos altos;

W1 — deliberar sobre ¢ aprovar alteragbes de classificagdes de risco, avaliaghes de risco e
de planos de agdo para mitigagdo ou eliminacdo de riscos criticos e altos, sempre que proposto
por qualquer membro do CGR;

WII — aprovar os indicadores estratégicos de monitoramento dos riscos institucionais
vinculados a processos ¢ recursos operacionais da CVM;
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VT — deliberar e aprovar os eventos de risco, as matrizes de risco, supervishes
temiticas e prioridades de supervisiio a serem incorporados ou alteradas no Plano Bienal do
Sistema de Supervisio Baseado em Risco ("SBR™), a partir da identificagio e classificagio de
que trata o Art. 14, incisos L e 11;

IX — deliberar ¢ aprovar o Plano Bienal ¢ o Relatorio Semestral de Monitoramento do
SBR;

X — deliberar e aprovar propostas que impliquem posicionamento relevante da OV
relativas a riscos que sgjam objeto de definighes no Fluancial Stability Board (“FSB7), na
1OSC0 e nos demais foruns internacionais dos quais a CVM participe;

X1 — deliberar ¢ aprovar propostas relacionadas aos temas de risco tratados no ambito do
Comité de Regulagio ¢ Fiscalizagio dos Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de
Previdéneia ¢ Capitalizagio (“COREMEC™); ¢

X1 — aprovar as revisdes ¢ atualizagbes no gerenciamento de risco da OV,

1 - Composicdo

Art, 8° 0 CGHR da CVM serd composto;

I — pelo Presidente — PTE;

11 - pelos Diretores;

11 — pelo titular da Superintendéncia Geral — SGE;

IV — pelo titular da Superintendéncia de Plangjamento — SPL; ¢

Wo— pelo titular da Assessoria de Andlise e Pesquisa — ASA.

Pardgrafo Onico. Compete ao titular da ASA exercer as funedes de coordenagio do
CGR.
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T - Funcionamento

Art. 9 0O CGR oreumir-se-d,  ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre que necessarie, por convocagio do PTE, a partiv de pedido de
quaisquer de seus membros, decidindo por maioria simples,

Pardgrafo  dnico. O CGR devera  convidar parma suas  reunides  titulares  das
Superintendéncias afetas ao tema a ser discutido, bem como paderd, a sen criténio, convidar
outros servidores da CWVM ow especialisias exiernos que possam contribuir para as

deliberagies.

Art. 10, As reunides ordindrias ¢ extraordinarias do CGR somente poderdo ser
instauradas com gquarum minimo de 5 (cinco) membros, dentre os quais, ohrigatoriamente, o
Presidente ¢ dois Dirctores,

Parigrafo dmico, A presenga do Presidente e dos Diretores previstas no capry deste
artigo poderd ser suprida pela participagio de seus respectivos substituios legais, nos ermos
do Decreto n® 6.382, de 27 de fevereiro de 2008,

Art. 11, Ao coordenador do CGR compete:

I — convocar as reumides ordinanas do CGR, lavrando atas, redigindo deliberagies,
oficios, comunicaghes ¢ encaminhandoe documentagio; ¢

1T — propor a pauta das reunides ordindrias do CGR a partir de prévio levantamento de
sugestoes feitas junto aos demais integrantes do CGR e Superintendéncias da CVM.

Art. 120 As reunides ordinarias do CGR deverdo tratar dos seguintes pontos, sem
prejuizo de outros que venham a ser pautados;

I — apresentagiio, deliberagio e aprovagdo de classificagio e de avaliagio de novos
riscos identificados, nos termos do Art. 14, inciso 1

Il — apresentagio, deliberagio e aprovagio sobre alteragio ou exclusio de risco sob
monitoramento e de planos de agio em curso, nos termos do Art. 14, incisos [Te 11 e

[T — detalhamento sobre a situagio atual dos planos de agio de nscos criticos ¢ altos
aprovados previamente pelo CGR, avaliando evenfuas providéncias cabiveis em cada caso
para que os planos sejam efetivos,
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Art. 13, Sempre que solicitado por quaisquer de seus membros, poderdo ser incluidos
temas relacionados ao SBR na pauta de reunides do CGR.

CAPITULO V - DA ASSESSORIA DE ANALISE E PESQUISA
I — Competéncia
Art 14, Compete 3 ASA, no dmbito do SGR:

I — assegurar a identificagiio ¢ a classificacio dos Riscos Estruturais, do Mercado,
Sistémicos € Institucionais, conforme definidos no Art. 4°, e sugerir a inclusdo ou alteragio de
eventos de riscos no Plano Bienal do SBR no dmbito dos incisos [, 11, IV ¢V, do Art. 22;

IT — assegurar a avaliagdo ¢ o monitoramento do gran de severidade dos Riscos
Estruturais, do Mercado, Sistémico ¢ Instiitucionais, nos lermos do Art, 5%, pardgralo dnico, e
propor, quando for o caso, a alteraglio ou exclusio do risco sob monitoramento;

Il — assegurar a apresentagio de proposta de plano de agio para mitigagio ou
eliminagio dos riscos altos, monitorar a evolugdo do cumprimento do plane €, quando for o
caso, propor a sua exclusio ou alteragio;

IV — coordenar a apresentagiio ao CGR dos resuliados dos planos de aglio para
mitigagio ou elimnagio dos riscos criticos, de acordo com o Anexo a esta Deliberagio, ¢
altos;

W — acompanhar, junto acs componentes organizacionais, a evolugio dos riscos médios
€ baixos;

W — executar as atribuigtes conferidas no gerenciamente de niscos criticos, conforme o
Anexo desta Deliberagio;

VIl - propor indicadores para balizar a mensuragio dos riscos identificados nos termos
do Art. 5%, bem como registrar ¢ acompanhar a evolugio historica dos planos de agBo de

acordo com estes indicadores;

VI — promover a identificagio, andlise, avaliagio ¢ eventual tratamento dos riscos
sistémicos apontados em [oruns e orgios intermacionais dos quais a CVM participe;

]
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IX — defimr os indicadores estratégicos de monitoramento que serdo aphcados na
identificacdo dos riscos institucionais vinculados a processos e recursos operacionais da
CVM;

X — apontar 4 SPL. apés aprovagio do CGRE. os riscos institucionais vinculados a
processos ¢ recursos operacionals da CVM cujo momitoramento serd pnorizado com base nos
indicadores estratégicos aprovados, bem como o inteire teor das propostas aprovadas pelo
CGR para o SBR;

X1 - coordenar a apresentacio ao CGR das propostas que impliquem posicionamento
relevante da CWVM relativas a riscos que sejam objeto de definigdes no FSB, na [0SC0 e
demais foruns internacionais dos quais a CVM participe;

X1 - propor ao CGR temas de nsco a serem tratados no dmbito do COREMEC; ¢

I — garantir a execucdo ¢ a eletividade dos planos de agiio previslos nesla norma, nos
termos aprovados pelo CGR e no limite de sua competéneia.

51" Mo desenvolvimento das atividades referidas nos incisos 1, 11 HL VIL VL IX, X,
K, X e X1, a ASA devera interagir com as Superintendéncias afetas, solicitando, sempre
que houver, a apresentagio de suss andlises ¢ proposighes,

§2% A ASA serd responsive] por relatar ao CGR o8 temas previstos no Art, 12, podendo
solicitar que o relan seja realizado diretamente pelas Superintendéncias sempre que couber,
sem prejuizo de outros pontos que venham a ser solicitados e aprovados pelo CGR.,

CAPITULO VI - DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO
[ - Competéncia
Art. 15, Compete 2 Superintendéncia de Plangjamento (“SPL7), no dmbito do SGR, a
gestao ¢ o monitoramento do 3BR, bem como a elaboragio do Plano Bienal ¢ do Relatério

Semestral referidos no Capitulo VI desta Deliberagio.

Pardgrafo dnico. Além das atividades previstas no caput, a SPL devera promover o
monitoramento dos riscos institucionais vinculados a processos © rocursos OpCracionais
apontados nos termos do Art, 14, incisos [X ¢ X,
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I — Compaosigdo

Art. 16, A SPL contard com 2 (dois) servidores ocupantes de cargo efetivo e indicados
pelo Presidente para desenvolverem atividades relacionadas ao SBE.

Art. 17, Dentre os servidores referidos no Art. 16, um serd designado coordenador do
SBR, sendo-lhe atribuida a fungio de confianga DAS 2, cabendo ao outro a fungio de
confianga DAS 1,

Pardgrafo Gnico. Ao coordenador do SBR compete:

| — organizar as atividades do SBR, designando reunides, lavrando atas, redigindo
deliberagioes, oficios, comunicagdes ¢ encaminhando documentagiio;

IT — receber ¢ organizar os eventos de risco priontanos aprovados pelo CGR para
compaorem o Plano Bienal do SBR de acordo com suas direfrizes;

11 - elaborar o Plano Bienal, nos termos dos Arts. 21 e 22, e o Relatdrio Semestral, nos
termos do Art. 26, a partir das propostas aprovadas nos termos do Art. 7%, VI

IV — propor reumdo extraordingna do CGR para aprovagio do Plano Bienal ¢ do
Relatoro Semestral de Monitoramento de Riscos;

W — submeter & aprovagio do CGR o Calendirio Semestral do SBR;

W1 - realizar as consultas e requerimentos de informagdo is Superintendéneias da CVM
vigsando i elaboracio do Plano Bienal e dos Relatorios Semestrais; €

W — tomar efetivas as deliberagtes do CGR acerca do SBR,
CAPITULO VII - SISTEMA DE SUPERVISAO BASEADA EM RISCO
I- Objetive

Art. 18, A Supervisio Baseada em Risco consiste em um sistema de supervisio e
fiscalizacio do mercado de valores mobiharios que tem por objetivos:

I —identificar os riscos a que esta exposto o mercado supervisionado;
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IT — dimensionar tas fscos, classificando-os inclusive segundo nivers de dano potencial
e probabilidade de ocorréncia;

11 — estabelecer formas de mitigar os riscos identificados e dimensionados; e

IV — controlar ¢ monitorar a ocorméneia dos eventos de risco.

Pardgrafo dnico, Os riscos de que trata esse capitulo seguirie as diretrizes, agbes e
metas estabelecidas no Plano Bienal, ndo se aplicando as definighes de que tratam os artigos
4% ¢ 57 dessa Deliberacio.

Il - Plano Bienal de Supervisdo

Art. 190 O Plano Bienal de Supervisio, denominado Plane Bicnal, definir as
priondades de supervisio ¢ de Oscalizagio a serem observadas pela CVM no periodo de 2
{dois) anos contados do inicio de sua vigéneia,

Art. 200 As atividades de supervisio e fiscalizagio do mercado de valores mobilidrios
serfio executadas de acordo com o Plano Bienal, sem prejuizo dos deveres legals impostos i

CWM.

Art. 21, A elaboragio do Plano Bienal sera conduzida de acordo com as diretrizes
estabelecidas no Art. 22, junto com as seguintes dreas:

I - Superintendéncia de Relaghes com Empresas — SEP;

1T = Superintendéncia de Fiscalizagio Externa — SFI;

1T — Superintendéneia de Relagoes com Investidores Institucionais — SIN;
IV — Superintendéncia de Relagbes com o Mercado ¢ Intermedidrios — SMI;
V- Superintendéncia de Normas Contdbeis e de Auditoria -~ SNC; e

V1 — Superintendéncia de Registro de Valores Mobilidrios — SRE.

Art. 22, Mo Plano Bienal constardio, obrigatoriamente, ¢ por Superintendéncia, além da
descrigio dos mandatos legais da CVM, as seguintes informagdes;

°@
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I — o5 eventos de nscos, andhises e justificativas aprovadas pelo CGR para a adogio das
prioridades que comporiio o plano;

Il — descrigio das principais agdes gerais por meio das quais os mandatos legais da
CWM devam ser executados, ¢ os resultados delas esperados;

T — descrigdo dos eventos de nsco aprovados pelo CGR para o alcance dos resultados
deseritos na forma do inciso 11;

IV — classificagio dos eventos de risco identificados, em uma dentre quatro categorias,
quanto 4 probabilidade de ocorréncia: baixa, média baixa, média alta e alta;

W — classificagio dos cventos de nisco identificados, ¢m uma dentre quatre categorias,
quanto ao potencial de dano na hipotese de ocorrerem; baixo, médio baixo, médio alto ¢ alto;

VT — prioridades de supervisio e de fiscalizagio aprovadas pelo CGR a serem adotadas
pela CWM durante o biénio para o tratamento de cada um dos eventos de rsco identificados
na forma do inciso I, incluindo:

a) descrigio das agoes especificas a serem desenvolvidas para o tratamento dos
referidos eventos de risco; ¢

by andlise e justificativa para a adogio de cada wma das agdes especilicas referidas na
alinea “a™.

Y11 - eventuais necessidades de recursos materiais e humanos, ou outras dificuldades de
qualquer natureza, que tenham sido identificadas como limitadores da implantagiio do Plano
Bienal anterior, ou que possam ser identificadas como limitadores & sua propria execugio.

§1° Wa definigio do inciso VI serd levada em consideragio uma classificagio dos entes
supervisionados por nimero de clhientes ou investidores, volume de operagbes, capital social,
capitalizagdo de mercado, ativos sob gestio, dentre outros parametros a serem indicados pelas
Superintendéncias, como resultado da experiéncia acumulada na supervisdo dos respectivos
entes regulados.

82° A classificagio a que se refere o §1°, bem como os incisos [V ¢ V. ndo integrario a
wversio publicada do Plano Bienal,
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$3" A implantagio do Plano Bienal pelas Superintendéncias referidas no Art. 21 serd
auditada pela Auditoria Interna — ALUD.

Art. 23,0 Plano Bienal deverd ser aprovado pelo CGR, até o final do més de novembro
do ano imediatamente anterior ao seu inicio, podendo determinar a inclusio das informagies
que julgue faltar,

Art. 24 Os prazos para execucdo das atividades em cada semestre deverfio seguir
calendario aprovadoe pelo CGR a partir de proposta do coordenador do SBR, previamente
discutida com as respectivas Superintendéncias, nos termos do At 17, pardgrafo dnico,
inciso V.

Art. 25, O Plano Bienal aprovado pelo CGR ser levado ao conhecimento do Consclho
Monetaric Macional — CMN a cada 2 (dois) anos, até o final do més de dezembro, para

vigorar nos 2 (dois) anos civis seguintes,

Pardgrafo inico. Uma vez levado ao conhecimento do CMN, o Plano Bienal tornar-se-a
plablico, e serd disponibilizado no sitio da CVM na rede mundial de computadores.

HIT - Relatdrio Semestral de Monitoramento de Riscos
Art, 26, O Relatdrio Semestral de Monitoramento de Riscos, denominado Relatomo
Semestral, devera relatar a atuagio da CVM no que se refere aos riscos identificados e as

prioridades estabelecidas pelo CGR no Plano Bienal em vigor.

£1° O Relatdrio Semestral deverd ser elaborado pela SPL a cada 6 (seis) meses contados
do inicio da vigéneia de cada Plano Bienal.

52° Mo Relatono Semestral constario, obrigatoriamente;

I — exposiglo descritiva das principais atividades realizadas pela CVM considerando
cada um dos eventos de risco priorizados no Plano Bienal;

Il — exposigio quantitativa das atividades realizadas pela CVM considerando cada um
dos eventos de risco priorizados no Plano Bienal;

M1 - deserigio da efetividade das agdes com relagio a redugdo dos riscos priorizados no
Plano Bienal;
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WV — supestdes de amalizaghes do Plano Bienal, nas hipdteses de surgimento ou
agravamento de riscos posteriormente 4 aprovacdo do Plano Bienal e os fatores limitadores &
sua execugdo, ndo considerados no planejamento inicial, os quais deverdio ser submetidos &
aprovagio do CGR por ocasido da reunifio de apreciagio do Relatorio Semestral; e

W — indicagoes sobre eventuais necessidades de recursos matenais ¢ humanos, ou outras
dificuldades de gqualguer natureza, que tenham sido identificadas como limitadores da
implantagio ¢ execucdo do Plano Bienal, ou que possam ser identificadas coma limitadores
futuros de sua execugdo,

§3" No guarte relatorio semestral de cada Plano Bienal deverd constar, ainda, wna
andlise dos resultados consolidados do biénio, inclusive com a identificacio resumida das
apdes implantadas ¢ das agoes previstas gue ndo foram adotadas ou concluidas, hipoteses em
que deverdo ser identificados os motivos correspondentes,

Art. 27, O Relatdrio Semestral deverd ser aprovado pelo CGR, gue poderd determinar a
inclusdo das informagbes que julgue falar,

Art. 28 O Relatério Semestral aprovado pelo CGR serd levado ao conhecimento do
CMN.

Pardgrafo anico, Uma ver levado ao conhecimento do CMM, o Relatorio Semestral
tomar-se-a piblice ¢ serd disponibilizado no sitio da CVM na rede mundial de computadores,

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINATS
Art. 29, Ficam revogadas a Deliberagio CVM n" 321, de 27 de junho de 2007, a
Deliberagio CVM n® 568, de 11 de fevergiro de 2009, a Portaria/CVMPTEMN" 011, de 26 de
Janeiro de 2001, ¢ a Portaria CVMPTEMN 088, de 10 de julho de 2013,

Art. 3. Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicagio,

Original assinado poy
LEONARDO P. GOMES PEREIRA
Presidente
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Anexo

OBJETIVO

O Procedimento para Gestdo de Riscos Criticos da CWVM — PGRC tem como objetivo
descrever os processos de identificagdo, andlise, avaliagio e tratamento de riscos
criticos, conforme definigio constante no Art. 537, pardgrato Onico, I, da Deliberagio

T57.

PROCESSO DE GESTAQ DO RISCO CRITICO

A indicagio do potencial risco critico poderd ser realizada por qualguer servidor titular
de componente organizacional, devendo comunica-lo aos membros do CGR.

Ao tomar conhecimento do potencial risco critico, o CGR deverd analisar a criticidade
do risco em até um dia atil.

[
b
—

. Ma avaliagio sobre a criticidade do risco, o CGR deverd venficar a ocoméncia

dos scpuintes requisitos:

I Se o rsco possui severidade eritica, nos termos do Ar, 57, parigralo
anica, inciso 1, da Deliberagio 757,

II.  Seorisco exige respostas imediatas e integradas no dmbito do CGR.

Apos a caracterizagio do nsco indicado como critico on ndo, o CGR devera
responder por escrito, a gquem indicou o msco, o encaminhamento gue estd
senado dado,

. 5e o risco analisadoe for caracterizado como critico, o CGR deverd reunir-se em

até dois dias Oteis para tratar da maténa, podendo convocar os superintendentes
¢ outros servidores da CVM que considerar relevantes para o gerenciamento do
risco critico identilicado,

. 5e o risco identificado se constitui em risco de severidade diversa da critica, o

CGR deverd remeté-lo & ASA para gercnciamento, nos termos do Ant, 14,
inciso [ e I, da Deliberagio 757,

Ma reunido prevista no ftem 2.2.3, a ASA deverd garantir, junto ds Superintendéneias
da CVM, a apresentagdo das seguintes informagbes:

13
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS

Rua Sete de Serembra, 111/2-5 ¢ 23-34° Amdares - Centro — R de Janane - R - CEF; 20050-H1 — Brasil

Teel: {2171 3554-BA86 - www ey br

DELIBERAC ACHCVMPTENTT, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016,

Principais impactos do  rsco  eritico, fundamentando-os  de  forma
qualitativa e, se possivel, quantitativa;

Mspositivos de normas legais e admimstrativas descumpridos, atual ou
potencialmente, com o advento do risco critico, se for o caso;

Aghes de supervisio, fscalizagio ou enforcement, em curso ou ja
concluidas, relacionadas aos sujeitos, valores mobilidrios o fatos que
compdem o evento de rsco critico, promovidas pela CVM e por
autorreguladores, se for o caso;

. Ontras informagoes que possam contribuir na avaliagio do risco critico ¢

na proposigie de respostas adequadas a scu tratamento,

24, Com base nas informaghes apresentadas, o CGR deverd propor um plano de aglio em
resposta ao risco critico, cuja implementacio serd coordenada pela ASA.

25, Oplano de agio deveri conter as seguintes informagdes:

Identificar a resposta ao risco critico, indicando se a CVM pretende evitar,
reduzir ou partilhar seus efeitos ou sus ocomméncia;

Definir as aghes a serem omadas, com respeclivos prazos ¢ responsiveis;

Definir a forma e conteido da comunicacio do risco critico. assim como
de suas respectivas agoes de resposta, nos ambientes externo e interno a
CWM, caso pertinente;

Definir forma, contedde ¢ periodicidade do envio de informagdes
atualizadas sobre as agdes desenvolvidas para moniteramento do risco
critico pelo CGR.

2.6, O PTE podera convocar reunides de monitoramento, nas quais os responsiveis pelas
agdes estabelecidas no plano de agio deverio reportar ao CGR as medidas tomadas e
sua respectiva efetividade.
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COMISSAD DE VALORES MOBILIARIOS
Roua Sete de Serembea, 1112-57¢ I3-34° Amares - Coniro — R de Jangane - R - CEF; 20050241 — Brasil
Tel- 217 3554-BA86 - wovw gvim g be

DELIBERAC ACWCVMPTEN"TST, DE 24 DE NOVEMBRO DE 20046

ol O processo de reporte ao CGR realizado pelas dreas deverd ser coordenado
pela ASA, que award como responsavel pela efetividade do processo junto ao
CGR.

2.7, Mas reunides de monitoramente, o CGR avaliard a efetividade das agoes realizadas a
partir dos reportes mencionados no item acima, podendo decidir pela alteragio de
quaisgquer itens do plano de agdo, a partic de mudangas contextuais verificadas ao
longo do tempo de sua execugio,

28 O monitoramento do plano de agio perdurard até que o CGR:

I.  Entenda pela conveniéncia e oportunidade de encerrar o processo de
monitoramento, a partir de mudangas no ambiente de risco, no nivel de
tolerancia do nsco ou pelo entendimento de que o objetivo do plano fo
aleangado, entre outras razoes; ou

Il Entenda que o risco deixou de ser critico a partic de mudangas no
ambiente de risco.
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10. ANEXOS — NEPOTISMO

» Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010 - dispGe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da

administracgado publica federal:
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

TON" 7. 4 1

MHspbe sobre a wedagdo do nepotismo no d@mbito da
administracio publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da alribuicdo qua Ihe confere o arl. 84, inciso VI, alinea “a",
da Constituigio,

DECRETA:

Aot 12 A vedacio do nepatisma no dmbito dos drgdos e entidades da administragao plblica federal
direla e indirela observard o disposlo neste Decrela.

Art, 22 Para os fins deste Decreto congidera-se:

| - drgdo:

a) a Presidéncia da Repdblica, compresndendo a Vice-Presidéncia, a Casa Civil, o Gabinete Pessoal &
a Assassoria Especial;

byas drgdos da Presidéncia da Repdblica comandados por Ministro de Eslado ou autoridade
aquiparada; e

c} o= Ministérios;
Il - entidade: autarguia, fundacio, empresa pablica & sociedade de economia mista; e

Il - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, alé o larcsira grauw.

Paragrafo unica. Para fing das vedagies previslas neste Decrelo, serdo consideradas como incluidas
no dmbite de cada drgdo as aulamuias e fundagies a ele vinculadas.

At 32 Mo Ambite de cada drgdo e de cada entidade, sio vedadas as nomeagdes, contratagdes ou
designagies da familiar da Minielro de Estada, lamiliar da maxima auloridade adminisirativa correspandents
ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcio, chefia ou
ASSEEEQramanto, para:

| = cargo em comiss3o ou fungdo de confianga;

Il = atendimento a necessidade temporana de excepcional interesse pablico, salve guando a
contralacao tiver side precedida de regular processo seletivo; e

Il - e=tdgio, salve se a contralacdo for precedida de processo selelivo que assegure o principio da
isonomia enfre os concomentes.

§ 12 Aplicam-se as vedagdes deste Decreto tammbém guandoe existirem circunstancias caracterizadoras
de ajuste para burlar as restgdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagoes ou designagbes
reciprocas, emvebaenda drgdo ou entidade da adminisiracso plblica fedaral,

§ 22 As vedagies desie artigo estendem-se aos familiares do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica e, nesta hipditese, abrangem todo o Poder Executivo Federal.

§ 3% E vedada também a contratac3o dirsta, sem licitacdo, por érgdo ou enlidade da administracas
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plbdica federal de pessoa juridica na gual haja administrador ou socko com poder de direcio, familiar
de datenter de cargo em comissao ou fungdo de confianca que atue na drea responsavel pela demanda ou
cantratagio ou de autoridade a ele hierarquicaments superior no &mbito de cada drgéo e de cada entidade.

Art, 42 MNao se incluem nas vedagoes deste Decreto as nomeagies, designagies ou contratagies:

| -de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados
federals permanentas, inclusive aposentados, obsarvada a compalibilidade do grau de escolaridade do cango
ou emprega de ongem, ou a compalibilidade da alividade que |he seja alela e a complexidade inerente ao
cargo am comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da gualificacdo profissional do servidor ou
empregada;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagao funcional com a administragdo publica, para a ocupagao de
cargo em comiss$o de nivel hierdrguico mais alto que o do agente pablico referido no art. 3%

Il - realizadas anteriormente ac inicle do vinculo familiar entre o agente piblce & o nomeads,
designado ou confratade, desde que ndo se caraclarize ajusie prévio para burlar a vedacio do nepolismo; ou

IV - de pessoa j@ am exarcicio no mesmo orgao ou entidade antes do inicio do vincule familiar com o
agente piblico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel higrarguico igual ou mais baixo que o antariorments
acupada,

Paragrafo dnico. Em gualguer caso, € vedada a manutengdo de familiar ccupante de cargo em
comissio ou fungdo de conflanca sob subordinagio direta do agente piblico.

Arl. 5* Cabe aos lilulares dos drgles e entidades da administragio piblica federal exanerar ou
dispensar agente piblico em situagdo de nepolismo, de que tenham conbecimento, ou requerar igual
providéncia a autoridade encarmegada de nomear, designar ou contratar, sob pena da responsabilidade.

Paragrafo dnico. Cabe a Confroladona-Geral da Unido nofificar os casos de nepotismo de que tomar
conhecimenio &s autordades competentes, sem prejuizo da responsabilidade permanente delas de zelar
pelo cumprimento deste Decreto, assim coma de apurar situactes iregulares, de que tenham conhesmento,
nos argaos e entidades comaspondanies.

Art. 6° Serdo objeto de apuracio especifica os casos em que haja indicios de influéncia dos agentes.
publicos referidos no art. 32

| - ma nemeagao, designagio ou conlralacio de familiares em hipdleses ndo previstas neste Decrelo;

Il - na contratagdo de familiares por emprasa prestadora de senigo lercerrizado ou entidade que
desanvolva projato no &mbito da drgdo ou entidade da administrag@o pablica fedearal.

At T2 Os editais de licitagdo para a confratagdo de empresa prestadora de servico terceirizade, assim
COMY 0% cofvanios e instrumentas equivalentes para confratacio de entidade gue desenvalva projeto no
ambite de drgdo ou enlidade da administragdo publica lederal, deverdo estabelecer vedagdo de gue familiar
de agenis plublico praste servigos no drglo ou entidade em que aste exerca cargo em comissao ou fungdo

de confianca.

At 82 Os casos omissos ou que susciiemn dividas serfo disciplinados e dirimidos pela Controladoria-
Geral da Unido.

Art, 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,

Brasilia, 4 de junho de 2010; 15892 da Independéneia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bamardo Silva
Jorge Hage Sobrinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.6.2010
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» Formulario Interno para identificacdo de Situagdes de Nepotismo:

CVM - COMISSAO DE VALORES MORBILIARIOS

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Declaragéio - Decreto n® 7.203/2010

MNome do(a) Servidor{a) CPF

Considerando o disposto no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, DECLARO para todes os efeitos legais:

() NAO SER conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de Ministro de Estado
ou mdxima auferidade administrafiva correspondente ou de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de diregdo, chefia ou assessoramente de érgéio ou entidade do Poder Executive Federal.

{ ) SER cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de Ministro de Estado ou
mdxima autoridade administrativa correspondente ou de ocupante de carge em comissde ou fungdo de confianga,
de diregdo, chefia ou assessoramente de drgdo ou entidade do Poder Executivo Federal, conforme informagdes
abaixo:

DECLARO TER CIENCTA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n® 7.203, de 4 de Jjunho de 2010, sfio vedadas,
no dmbito de cada érgdo e entidade do Poder Executivo Federal, as nomeagdes, contratagdes ou designacdes de
familiar de Ministro de Estado, familiar da mdxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar
de ocupante de cargo em comissdo ou fungde de confionga de diregdo, chefia ou assessoramento, para:

I - carge em comissdo ou fungdo de confianga:

II - atendimento a necessidade tempordria de excepcional inferesse piblico, salve guando a contratagdo tiver sido
precedida de regular processo seletivo; e

IIT - estdgio, salve se a confratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia
entre os concorrentes.

Local e data Assinatura
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11. ANEXOS — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

» Portaria/CVM/PTE/n233, de 19 de fevereiro de 2016 — estabelece a Comissdo Permanente de Sindicancia

e Processo Administrativo Disciplinar:

SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 7.
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de margo de 2016

PORTARIA/CVM/PTE/N" 33, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece a Comissio Penmanente de Sindicincia e Processo Administrative Disciplinar —
CPAD, os critérios de elegibilidade de seus membros, competéneia ¢ funcionamento, bem como
os procedimentos relativos ds atividades de correigiio internas 4 COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM,

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM, no uso das
atribuigtes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF 0™ 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposicies do Regime Juridico dos servidores plblicos civis da Unido, das Autarguias e das
Fundagdes Piblicas Federms, do Cadigo de Conduta da Alta Administraciio Federal e do Codigo

de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

b gue a CVM, através de sua unidade de correiciio, integra o Sistema de Correigiio do Poder
Executivo Federal; e

c) as disposi¢oes da Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de 2006.
RESOLVE baixar a seguinte Portaria;

Art. 1" Aprovar novo Regulamento Interno de Sindiciineia ¢ Processo Administrative Disciplinar -
CPAD, anexo.

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagiio e revoga a PORTARIA/CVM/PTE
n” 003, de 12 de janeiro de 2015,

REGULAMENTO INTERNO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Da composicio, atnbuictes da Comissio Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD, de seus membros e dos procedimentos correcionais,

CAPITULO I
DA CDNSTITUI{;IE.O E ﬁTRIBUIQf_JES DA CPAD
Art. 1% A Comissdo Permanente de Sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar — CPAD —

serd composta por 09 (nove) membros, com mandato de 03 {trés) anos, permitida a recondugiio em
periodos sucessivos,
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira &,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n* 830, de 17 de marco de 2016

#1% A nomeacio de membros da CPAD & feita através de Portaria do Presidente da CVIM,
publicada no Boletim de Pessoal.

§2°. A indicagiio de servidores para composigio da CPAD ¢ feita pelo titular da Auditoria Interna,
dentro do quadro de servidores estiveis da Comissao de Valores Mobilidrios -CVM, com no
minimo 05 {cinco) anos de exercicio efetivo na autarguia,

Art. 2% Cabe aos membros da CPAD a realizacio dos procedimentos correcionais relacionados i
apuraciio de possiveis irregularidades de cariter disciplinar relativos a fatos ¢ condutas praticadas
por servidores CVM, zelando pelo correto processo administrativo disciplinar estabelecido pela
legislagao,

Pardigralo dnico, Como resultante dos trabalhos desenvolvidos, cabe também 4 CPAD propor 4
administragio da CVM a implementagio de agoes educadoras e saneadoras junto aos servidores,
com vista a promogio da fungao disciplinar € o zelo pela probidade da autarquia.

Art. 3% Os membros da CPAD exercerio suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessirio na elucidagio dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administracio.

§1°. E dever dos integrantes da CPAD, inclusive de servidor designado como secretirio em
procedimento correcional, ter discriciio e guardar sigilo sobre todos os documentos e assuntos que
lhe sejam submetidos, ou que venha a ter conhecimento, em razio do exercicio da sua fungio, sob
pena de responsabilidade administrativa.

£2° A CPAD, gquando instaurado algum procedimento correcional ou quando necessiria reuniio
de todos os membros, dever:i reunir-se em local de acesso restrito a seus componentes e demais
interessados, em que possa manter e resguardar devidamente os documentos e informagoes
decorrentes de suas atividades.

Art. 4%, Os membros da Comissiio Permanente dedicar-se-io em tempo integral aos trabalhos da
CPAD, sempre que necessirio, nos termos do §1° do art. 152, da Lei n® 8.112/90, ficando
dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final.

§1° No interesse do bom andamento dos trabalhos da Comissdo de Sindicincia ou da Comissio
de Processo Disciplinar, tanto quanto possivel, os membros designados para integrar a Comissao
ou para secretariar, devem adiar as férias ou comunicar com antecedéncia, para que seja
providenciada eventual substituigiio.

§2° Caso a duragio do Processo Administrativo Disciplinar se estenda além do prazo regular de
apuracio e julgamento (60+604+20=140 dias em caso de PAD), e os membros da Comissio
Processante tenham [érias marcadas, ou remarcadas, ¢ recomendivel gque as usufruam em perfodos
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 9,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de marco de 2016

nio coincidentes, evitando-se a pritica de alos essencials na ausénein de qualquer um dos
membros,

Art. 5° Poderi ocorrer o afastamento efou substiluicio de membros escolhidos para compor a
CPAD, durante o periodo do mandato, nos seguintes casos:

I - Licencas a que tenha direite o referido membro da Comissio, conforme Lei, desde que
comprovadamente aprovadas regularmente.

IT - Afastamento para o exercicio de mandato eletivo.
II - Afastamento para o desempenho de mandato classista.

IV - Afastamento para servir a outro drgio ou entidade dos poderes da Unido, dos estados ou dos
municipios.

WV - Designacio para o exercicio de fungiio de chefia ou assessoramento.

VI - Condenagio em Processo Administrativo Disciplinar,

VII - Censura por Comissio de Etica.

VIIT - A pedido motivado do servidor dirigido & Presidéncia da CVM.

IX - A pedido motivado do Auditor-Chefe, submetido & aprovagiio da Presidéncia da CWM.

£1° No caso em que um membro da CPAD esteja sendo investigado em Sindiciincia ou acusado
em Processo Administrative Disciplinar, serd temporariamente afastado da CPAD, até a conclusio
dos trabalhos e julgamento pela autoridade instauradora.

§2° A insuficiéncia de desempenho, por motivos tais como faltas consecutivas a reunides e
deliberagies da Comissio, nio realizagio de atos que lhe foram confiados, atos de clara
inobservincia aos principios legais e regimentais, devidamente fundamentados, sdo motivos de
pedido de atastamento e substituicio de membro da Comissio, dingidos a autondade instauradora.

§3° Para os itens VI e VII. transcorrido o praze de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da
data em que se tornou definitiva a decisdo de aplicacio de penalidade disciplinar ou de censura
ética ao servidor, seus direitos i participagio em CPAD serio restabelecidos.

$4°. Em hipdtese de vacincia de dois ou mais cargos da CPAD, o Auditor-Chefe indicard os
substitutos, mediante divalgacio interna de vacincia e solicitagio de manifestagio de interessados,
gue desempenhariio as fungdes de membro da Comissio pelo prazo restante dentro do mandato de
03 (trés) anos,
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 10,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n® 830, de 1° de marco de 2016

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 6°. Para efeito da atuagio da CPAD e realizagio dos respectivos procedimentos correcionais,
estes sio divididos em dois grupamentos principais:

[ - Procedimentos investigativos, realizados a titulo de apuracio de fatos, com o maximo
detalhamento possivel, para convencimento primirio da Administragdo acerca da ocorréncia ou
nao de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, que nao ensejam a aplicagio de
penalidades disciplinares, a saber:

a) Sindicincia Investigativa. Procedimento preliminar sumidrio, instaurada com o fim de
investigacdo de irregularidades funcionais, que precede ao procedimento administrativo
disciplinar, sendo prescindivel de observincia dos principios constitucionais do contraditdrio e da
ampla defesa.

b} Sindicdncia Patrimonial. Procedimento investigativo, de cardter sigiloso e ndo punitivo,
destinado a apurar indicios de enriguecimento ilicito por parte de agente piblico federal, & vista da
verificagio de incompatibilidade patrimonial com seus recursos ¢ disponibilidades, conforme
descrito no art, 97, item VI, da Lei n” 542992,

I - Procedimentos contraditorios, gque devem respeitar estritamente os principios
constitucionais do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, de presuncgio de nido
culpabilidade, que, lundamentados nas provas levadas aos autos, devem concluir por absolvigio
ou proposiciao de penalidade, a saber:

a) Processo Administrative Disciplinar — PAD. Destinado a apurar responsabilidade de servidor
piiblico federal por infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou gue tenha relagio com as
atribuicoes do cargo em que se encontre investido.

b) Processo Administrativo Disciplinar — Rite Sumdrio Procedimento célere em razio da
materialidade pré-constituida, aplicado nos casos de abandono do cargo, inassiduidade habital e
acumulacio de cargos, nos termos dos arts, 133 e 140 da Lei n® 8.112/90,

§1° No caso de situagdes que possam permitir a adog¢io de Termo Circunstanciado Administrativo
— TCA, instituido pela Instrugio Normativa CGU n® (4, de 17 de leverciro de 2009, um membro
da CPAD poderd dar orientagio aois) servidor(s) designado(s) pelo componente organizacional
onde ocorreu o fato, sobre a condugdio dos atos relativos ao caso a ser apurado,

§2°. Oz membros que participarem de sindiciincias investigativas ou sindiciineias patrimoniais nio
poderio participar na condicfio de titulares de processos administrativos disciplinares, que tenham
se originado de conclusdes e recomendagdes dagueles procedimentos correcionais,
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SAD - Superintendéncia Administrativo-Financeira 11,
GAH - Geréncia de Recursos Humanos
Boletim de Pessoal n* 830, de 1° de marco de 2016

§3° Nio ha obice para que, em beneficio da ampla defesa, e do proprio indiciado, seja adotado
rito ordindrio no PAD que apurar as infragies elencadas no inciso 11, alinea “b” deste artigo, com a
devida fundamentagio e autorizagio da autoridade instauradora através de portaria publicada no
Boletim de Pessoal.

§4°. Em caso de mudanga na legislagao que venha alterar procedimento correcional existente ou
criar nova modalidade, esta deverd ser enquadrada, no que for pertinente, nos grupamentos acima,
em termos de procedimentos de cunho investigativo ou procedimentos contraditérios, atendendo-
s os requisitos da legislacio alterada ou criada.

Art. 7% Diretrizes legais na realizagio dos procedimentos correcionais:

[ - Constituigio Federal (particularmente no arl. 57, incisos LIV, LY, LVII.

IT-Lein" 8,112/ 1990, em particular:

a. Titulo IV — do Regime Disciplinar, arts. [16a 142 e

b. Titulo ¥V — do Processo Administrativo Disciplinar, arts. 143 a 182,

Pardgrafo Unico. Outras referéncias legais sio utilizadas supletivamente.

[ - Lei n® 978471999 (lei de processo administrativo).

IT- Lei n* 8.429/1992 {lei de improbidade administrativa).

II - Decreto n® 5.483/05 (institwi a sindiciincia patrimonial ),

IV - Decreto n® 1.171/94 (Codigo de Etica Servidor Piblico Federal).

WV - Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de 2006.

VI - Pareceres, Stimulas e Orientagdes de: Advocacia-Geral da Unido — AGU, Tribunal de Contas
da Unido — TCU, Corregedoria-Geral da Unidio — CGER,

WV1I - Principios do Direito Disciplinar, Cadigo Penal, Codigo de Processo Civil.
CAPITULO ITI

DA DESIGNACAO DE MEMBROS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS
CORRECIONAIS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
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Art. 8%, Para cada situagiio em que seja necessiana a devida apuraciio e aplicagiio de procedimentos
correcionais, € instaurada uma Comissio Processante, sendo: Sindicincia de 02 (dois) a 03 (trés)
membros e Processo Administrative Disciplinar de 03 (trés) membros, de acordo com o art. 149
da Lei n® 8.112/90, ou de (2 {dois) membros, quando se tratar do rito previsto no art. 140 da Lei n®
R 112490,

Art. 9% A instauragio de Comissio de Processo Administrativo Disciplinar no Rite Ordindrio ou
Rito Sumirio, com a designacio dos respectivos membros, ¢ feita através de portaria do
Presidente da CVM, na qualidade de Autoridade Instauradora, publicada no Boletim de Pessoal.

§1° A proposigio de instauragiio de Comissiio de Processo Administrative Disciplinar € atribuigiio
do Auditor-Chefe. que deverd apresentar os elementos fatuais que permitem o juizo de
admissibilidade da proposicio, bem como a indicacdo de membros para sua composicio, e a
indicagio do presidente da Comissio, gue deverd ser servidor ocupante de cargo efetivo de nivel
de escolaridade igual ou superior ao do acusado,

§2° Instalada Comissiio de Processo Administrative Disciplinar, cumpre ao seu presidente
designar um secretino, integrante ou ndo da CPAD, ressalvando-se gque, no dllimo caso, este nio
terd direito a voto e poderi ser estivel ou niio.

§3°. A designaciio do secretirio serd publicada no Boletim de Pessoal, através de portaria do
presidente designado para o Processo Administrativo Disciplinar,

§4°. No caso do secretirio nio ser integrante da CPAD. este deverd assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que deverd ser juntado aos autos do Processo Administrativo Disciplinar,

Art. 100 A instauragio e a prorrogagiio de Sindicincia Investigativa ou Sindicfincia Patrimonial sio
feitas pelo Auditor-Chefe da CVM, arravés de expediente interno, com a designacio dos membros
para sua composigdo, prescindindo a publicagio no Boletim de Pessoal.

§1° Instaurada a Comissio de Sindicincia, o seu presidente poderd designar um secretirio,
integrante ou ndo da CPAD, ressalvando-se que, no dltimo caso, este nio terd direito a volo e
poderd ser estivel ou nao.

§2° No caso do secretirio niio ser integrante da CPAD, este deverd assinar Termo de
Compromisso de Sigilo, que deveri ser juntado aos autos da sindiciincia.

§3° O prazo para conclusio de sindicincias investigativas ¢ patrimoniais serd de, no miximo, 30
{trinta) dias, prorrogiveis por idéntico periodo.

Art. 11, Nio poderdo participar de procedimentos correcionais o conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do servidor
investigado ou acusado,
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Pardgralo dnico, Sio impedidos de atwar em procedimento correcionais servidores gue se
enquadrem nas seguintes disposigbes:

I - Tenham atwado na fase preliminar ou instrugiio sumdria ou procedimento correcional
antecedente.

[ - Tenham interesse direto ou indireto na matéria.

III - Estejam litigando, na esfera judicial ou administrativa com o investigado ou com seu conjuge
ou companheiro.

IV - Tenham amizade intima ou inmimizade notoria com o investigado, com seu cinjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

YV - Tenham participado ou venham a participar como perito, testemunha ou representante do
investigado, aplicando-se também  esse impedimento a0 cinjuge, companheiro ou  parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do investigado,

Art. 12, Assim gue configurado o impedimento de membro de Comissiio de Procedimentos

Correcionais, caberi ao presidente da Comissao indicar outro servidor 4 antoridade instauradora,
membro ou nio da CPAD, como substituto, ressalvando-se que, no dltimo caso, o servidor
convocado deverd assinar Termo de Compromisso de Sigilo, gue deverd ser juntado aos autos da
sindicfincia,

Art. 13, A Auditoria-Interna poderd solicitar s dreas da CVM, em cardter prioritirio, a indicagio
de servidores a serem designados para atuar nos procedimentos correcionais previstos no art. 4°
deste regulamento.

§ 1° Nas solicitagdes de indicacio de servidores para a finalidade descrita no caput, a AUD
adotard preferencialmente critérios de rodizio entre as dreas da CVM, ressalvado os casos em que
a especializacio do servidor indicado seja relevante para a adequada conducio dos trabalhos do
procedimento correcional,

§ 2 Caso ndo ocorra a indicagio no prazo estabelecido, ou seja indicado servidor que ndo possua
0% requisitos previstos no presente regulamento ou em outra legislacio aplicivel, a AUD poderd
requisitar os servidores que considerar aptos ao desempenho do encargo por todo o periodo que
durar o procedimento correcional.

Art. 14, Na realizaciio dos procedimentos correcionais os membros da Comissio Processanie,
conforme estabelecido na portaria de designaciio, terio as seguintes competéncias

I - Presidente da Comissio Processante:
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a) Instalar a Comissiio,

b} Presidir e dirigir os trabalhos.

c) Designar o secretirio da Comissiio.

d) Determinar e distribuir os servigos em geral.

e) Providenciar, quando for o caso, a intimagio do denunciante, da vitima, do acusado e das
testermunhas.

) Fixar prazos e hordrios para a pritica dos atos necessdrios,

o) Oficializar os atos praticados pela Comissio.

h} Assinar os documentos.

1} Assegurar ao acusado tratamento respeitoso e todos os direitos e prazos legais.

1 Qualificar e inguirir, quando for o caso, o denunciante, a vitima, o acusado e as testemunhas,
reduzindo a termo, mediante ditado, as declaragtes prestadas,

k) Determinar a expedicio de documentos em geral.

1) Determinar ou autorizar diligéneias, vistorias, juntada de documentos ¢ demais atos no inleresse
da averiguagio.

m) Autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatdrias.
n} Representar a Comissdo.

o} Deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer a ampliacio do prazo
para a conclusiio, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida i autoridade competente.

pl Encerrar o trabalho de apuragiio.

) Encaminhar os autos a autoridade competente. com o relatorio final.
1T - Membros da Comissio Processante:

a) Preparar o local dos trabalhos.

b} Assessorar os trabalhos gerais da Comissdo.
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c) Diligenciar na busca da verdade real.
d) Sugerir medidas no interesse da averiguagio.

e) Auxiliar o Presidente na condugiio de todos os trabalhos de inquirigiio, vistorias, pericias e
outros,

1 Receber e conduzir ao local praprio todas as pessoas participantes das sessoes da Comissiao,
2] Velar pela incomunicabilidade das testemunhas.

h} Garantir o sigilo das declarages,

1) Assinar com os demais membros os documentos necessdrios.

i} Substituir o presidente ou o secretdrio, quando designado.

k) Praticar atos que lhe sejam confiados, apresentando-os & Comissiio para deliberaciio.
III - Secretirio designado pelo presidente da Comissio Processante:

a) Zelar pelo atendimento das determinagdes do presidente.

b} Organizar o material necessdrio, lavrar termos e compor 0s autos.

¢) Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e papéis da Comissio.

d) Expedir e encaminhar expedientes.

¢) Participar de diligéncias e vistorias, em apoio aos demais membros.

f) Assinar com os demais membros os documentos necessarios.

g} Proceder a juntada dos documentos aos autos do procedimento  conforme norma de
gerenciamento de processo,

h) Organizar e providenciar os atos suplementares necessdrios, como citac@io, notificacio,
intimagio, oficios e outras medidas cabiveis.

i} Assessorar os trabalhos gerais da comissio.

11 Garantir o sigilo das declaracoes.
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CAPITULO IV
DA REALIZACAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 15, Todos os atos da CPAD e comissdes processantes designadas siio regidos pelos principios
constitucionais, pela Lei n® 8.112/90, e demais regramentos legais indicados no Art. 7% deste
Regulamento.

Art, 16, A CPAD adotari na realizagiio dos diversos atos necessdrios a consecugio dos
procedimentos correcionais, o regramento de atos administrativos estabelecidos na Lei n®
8.112/1990, em particular no arts. 116 a 182, e operacionalizados com o detalhamento apresentado
no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido.

§1° Subsidiariamente, sdo adotados os manuais de sindicincia e de processo administrativo
disciplinar de: Advocacia-Geral da Unido / Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, Banco
Central do Brasil / Corregedoria Geral, Seeretaria da Reeeita Federal do Brasil,

§2% A Comissio de procedimentos correcionais poderd, durante a fase de inquérito, requisitar em
cardter prioritirio a qualquer drea da CVM o fornecimento de informacgbes, pareceres,
depoimentos ou colaboracio téenica gue julgar imprescindiveis ao bom andamento dos trabalhos e
a melhor elucidacio dos atos, sem prejuizo do disposto no art. 155 da Lei n® 8.112/199%0).

Art. 17, Pedidos de prorrogacio de prazo deverfio ser formulados pela Comissio Processante com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relagio ao dltimo dia do prazo para a conclusio dos
trabalhos, no caso de procedimentos investigativos, ¢ de 10 (dez) dias para procedimentos
disciplinares.

§1° Para os procedimentos de cunho investigativo, os pedidos de prorrogagio de prazo sio
dirigidos ao Auditor-Chefe e a prorrogaciio serd efetnada através de expediente interno.

§2° Para os procedimentos de natureza disciplinar, caracterizados como procedimentos
contraditdrios, os pedidos de prorrogacio de prazo sio encaminhados & Presidéncia da CVM e a
portaria de prorrogacio publicada no Boletim de Pessoal.

Art. 18. Se a Comissdo Processante julgar que os trabalhos em condug@o devem ser continuados,
em que pese o final do respectivo prazo legal previsto, deverd apresentar formulirio de atividades.
anexo ao  presenie regulamento, evidenciando seu entendimento ¢ dirigido 4 autoridade
instauradora,

Art. 19, Os pedidos de afastamento, por motivo de férias ou licenca capacitagio, de servidores que
estejam sendo acusados ou indiciados em processos administrativo disciplinares, deverdo ser
levados ao conhecimento do presidente da Comissio Processante, que poderd apresentar objecio,
justificando os respectivos motivos, em prazo de até 10 (dez) dias.
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Art. 20, Os depoimentos gravados poderiio ser admitidos a fase de contraditénios e depoimentos ¢
farao parte dos autos do processo administrativo disciplinar e das sindicincias investigativa e
patrimonial.

CAPITULOV
DO RELATORIO

Art. 21, O relatorio final de Comissio Processante, observando o disposto no Art. 16 deste
Regulamento, terd em sua estrutura bésica os seguintes elementos.

§1° Procedimentos investigativos.

I - Da Instauracio: resumo dos fatos sob apuracio e os antecedentes & instauracio do
procedimento investigativo.

IT - Da Instrucio: relato objetivo dos atos praticadoes, apresentando: deliberagdes, informagdes
solicitadas e recebidas, oitivas, diligéncias, andlises documentais, e outros que forem realizados.

IIT - Da concluséo: descrigio em detalhe dos fatos apurados comprovando os indicios apontados
nos antecedentes ou da nio comprovagdo dos fatos, ou da impossibilidade de apuracio,
justificando 0s motivos que impossibilitaram a apuracio:; possiveis responsabilidades de
servidores, e indicativo de infragio a dispositivo legal, possiveis envolvimentos de pessoas
externas i autarguia; indicativo de danos causados.

IV - Das recomendacdes: fornecer elementos que possibilitem juize de admissibilidade da
autoridade competente, que sustentam a recomendacio pela instauracio de procedimento
contraditdrio, indicando servidores passiveis de serem acusados; ou recomendando arguivamento
dos autos pela ndo comprovacio de fatos ou de culpabilidade; possiveis medidas administrativas a
serem adotadas; possivel encaminhamento 3 Comissio de Etica da CVM.

52 Procedimentos contraditdrios.

I - Da Instauraciio: resumo dos fatos sob apuragio e os antecedentes & instauragio do
procedimento correcional.

IT - Da Instrugio: relato objetivo dos atos praticados, apresentando de forma sintética:
deliberagdes, informacbes solicitadas e recebidas, oitivas, diligéncias, interrogatério, andlises

documentais, e outros que forem realizados.

I - Da Indiciagio: elementos detalhados sobre o indiciamento e enquadramento legal.
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IV - Da Defesa: razdes apresentadas na defiesa escrita e as respectivas consideragdes da Comissiio
Processante sobre os argumentos apresentados.

V - Da Conclusio: conclusio pela culpa ou inocéneia do servidor envolvido; no caso de
responsabilizacio: enguadramento legal da infracio e sugestio de penalidade a ser aplicada,
levando-se em consideragiio a natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos causados
para o servigo publico, e as circunstincias agravantes e atenuantes.

VI - Das recomendagoes: eventuais encaminhamentos necessdrios (CGU, AGU, TCU ¢ MPF),
possiveis medidas administrativas a serem adotadas; possivel encaminhamento & Comissio de
Etica da CWM.

§3° Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinari o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 230 A Avtoridade Instauradora, recebendo os autos do procedimento contraditdrio e o
respectivo relatdrio final, deverd proferir sua decisio, com base nos arts, 167 a 173, da Lei n”
8. 11271990,

§1° Como diretriz da anilise dos autos do procedimento acusatdrio e respectivo relatdrio, é
adotada a Portaria Conjunta CGU/PGE/CGAGU n® 1, de 30 de maio de 2011, que orienta as
seguintes verificacoes:

I - Observincia do contraditdrio e da ampla defesa.

IT - Regularidade formal do procedimento, com verificagio da adequacio dos atos processuais ao
ordenamento juridico.

II - Se o termo de indiciamento contém a especificacio dos fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas,

IV - Se, no relatdrio final, foram apreciadas as questdes fdticas e juridicas, relacionadas ao objeto
da apuracio, suscitadas na defesa.
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V- Se algum vicio ocorreu e, em caso alirmativo, se houve prejuizo a defesa.

VI - Se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéneias a serem adotadas pela Administragiio.

WVII - A adequada condugiio do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas i completa
elucidacdo dos fatos.

VIIT - A plavsibilidade das conclusdes da Comissiio:

a. Conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgiio;
b. Adequacio do enquadramento legal da conduta;

¢, Adequacio da penalidade proposta;

d. Inocéncia ou responsabilidade do servidor.

Original assinado por
LEONARDO P, GOMES PEREIRA
Presidente
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PORTARIA/CVM/PTE/N" 34, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece a competéncia para representacio. perante a CGU. dos assuntes referentes as
disposiches da Lei n® 12.846/2013, ¢ o tridmite interno para a conducio de processo administrativo
de responsabilizacio.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM. no uso das
atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno aprovado pela Portaria MF n® 327, de 11 de julho
de 1977, e considerando:

a) as disposicoes da Lei n® 12.846, de 17 de agosto de 2013,

b} as disposigdes do Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015, que regulamentou a Lei n® 12,846,
de 17 de agosto de 2013,

RESOLVE baixar as seguinles normas.

Art. 1% A instauraciio e o julgamento de processo administrativo para apuracio da
responsabilidade de pessoa juridica, prevista na Lei n* 12,846, de 17 de agosto de 2013, sio de
competéncia da Presidéncia da CWVM, ressalvada a competéncia concorrente da CGU, prevista no

§ 2 do artigo 8° da referida Lei.

Pardgrafo Unico. A Presidéncia da CVM agird de oficio ou mediante provocacio, observados o
contraditério ¢ a ampla defesa.

Art, 2% O processo administrativo para apuragiio da responsabilidade de pessoa juridica serd
conduzido por Comissio designada pela Presidéncia e serd composta por 2 (dois) ou mais
servidores estdveis, dentre os guais um da Superintendéncia Administrativa (SAD) e outro
membro da CPAD ou da AUD,

§ 1° A comissdo a que se refere o caput poderd solicitar que 4 PFE-CVM que providencie a
adociio de medidas judiciais necessdrias para a investigacio e o processamento das infragdes,
inclusive de busca e apreensio.

§ 2°. A Comissio poderd, cautelarmente, propor i Presidéncia gue suspenda os efeitos do ato ou
processo objeto da investigagio.

§ 3" A Comissiio deveri concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
data da publicagio do ato que a instituir €, ao final, apresentar relatdrios sobre os fatos apurados e
evenlual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma motivada as sancdes a serem
aplicadas.
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470 prazo previsto no § 37 poderd ser prorrogado, mediante ato fundamentado da Presidéncia

da CVM.

Art. 3% No processo administrativo para apuracio de responsabilidade, serd concedido & pessoa
juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir da intimagéo.

Art. 4° 0 processo administrativo, com o relatério da Comissao, serd remetido a Presidéncia da
CWM, na forma do art. 22, para julgamento.

Pardgrafo Unico. A aplicagio das sangdes previstas neste artigo serd precedida da manifestagio
juridica elaborada pela PFE-CVM.

Art. 5% Aplica-se aos trabalhos de Comissio para apuracio da responsabilidade de pessoa juridica
as seguintes disposigdes legais e normativas:

[-Lein® 12,846, de 17 de Agosto de 201 3;

IT - Lei n” B.606, de 21 de junho de 1993:

I - Lei n® 8.429, de (2 de junho de 1992,

IV - Outras normas de heitagdes ¢ contratos da administracio pablica, inclusive no ocanle ao
Regmme Diferenciado de Contratactes Piblicas - RDOC mstituido pela Ler n® 12,462, de 4 de

agosto de 2011,

Pardgrafo Unico. Aplicam-se aos processos administrativos para apuragio de responsabilidade as
disposigdes do regulamento disciphinar interno da CVM, subsidiariamente, sempre gue cabivel.

Art. 6% Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Original assinado por

LEONARDO P, GOMES PEREIRA
Presidente
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12. ANEXOS — FLUXO PARA TRATAMENTO DE DENUNCIAS

» Fluxo Interno para Tratamento de Denlincia contra Servidores:

Fluxo para Tratamento de Dentincia em relagdo a Servidores:

AUDMTORIA faz juizo de
admissibilidade.

0 fato narrado configura evidente
infrag@o disciplinar ou ilicito penal?

Em caso negative, a dendncia é

arguivada (confarme Lel B.112, art
144, paragrafo Unico).

Em caso negativo, o AUDITOR-CHEFE
instaura sindicancia investigativa,

Em caso positivo, ha indicios
suficientes de autoria e
materialidade?

A sindicdncia investigativa identificou
autorla e materialidade?

Erm ¢aso negativo, o processo é
arquivado,

Ern case positiva, o AUDITOR-CHEFE
propde abertura de PAD ao
PRESIDENTE.

Em caso positive, o AUDITOR-CHEFE
propde abertura de PAD a0
PRESIDENTE,

PRESIDENTE instaura PAD, nameando
a Comissdo.

A Comlssio apura os fatos e submete
o relatdrio final do PRESIDENTE.

O PRESIDEMTE instaura o PAD,
nemeando a Comissio.

O PRESIDENTE julga e, ndo havendo
recursa, arquiva o processo,

A Comissdo apura os fatos e submete
o relatdrio final do PRESIDENTE.

0 PRESIDENTE julga &, ndo havendao
recurso, arquiva o processo.
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Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao

» Fluxo Interno para Tratamento de Dentincia contra Fornecedores (Pessoa Juridica):

Fluxo para Tratamento de Dendncia em relagio a Fornecedores:

SAD faz Julzo de admissibilidade,

Ha elementos suficientes de autoria e

materialidade?

Em caso negativo, a SAD propde ao
PRESIDENTE a instrauragdo do
processo de Investigagdes
preliminares.

Se identificada a autoriz e
materialidade, o PRESIDENTE
instaura o processe administrative
de respansabilizacdo, formandoe a

Comiss3o.

Se ainda n3o for identificada a autoria

e materialidade, o processo é&
arguivado,

o

A Comiss3o apura os fatos e submete
o relatdrio final ao PRESIDENTE.

Em caso positivo, a SAD propde ao
PRESIDENTE a instauragio de
processo administrativo de
responsabilizagio.

O PRESIDENTE imstaura o processa,
formando a Comissao.

A Comissdo apura os fatos e
submete o relatdric final ao
PRESIDENTE.

0 PRESIDEMTE julga e, se ndo houver
FECUrSOS, arquiva o processo.

O PRESIDENTE julga &, se ndo houver
FECUMSOS, arquivd o processo,
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» Fluxo Interno para Tratamento de Dentincia recebidas pela Comiss3o de Etica:

Fluxo para Tratamento de Dentncias recebidas pela Comissdo de Etica:

Recebimento da dendncia via postal,
correlo eletrdnico ou pessoalmente,
»

COMISSAD DE ETICA faz juizo de
admissibilidade.

Erm caso negativo, a dendncia &

Em caso positivo, & instaurado o
Frocedimento Preliminar.

arguivada, dando cléncia ao
denunciante,

Decisdo Preliminar,

Acordo de conduta pesscal ¢

Argquivamento do Processo, profissional (ACPP) com
sobrestamento de até 2 anos,

Instauragdo de processo de apuragao
éitica,

Decisdo final: Arguivamento, Sacio
ou ACPP,

Verificagio do cumprimento do ACPP,

Arquivaments Instauracdo de p;t?::aesm de apuragio

Decisdo final: Arguivamento, Sacio ou
ACPE,
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