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1. INFORMAGOES SOBRE AINSTITUIGAO

1.1. Principais competéncias e servi¢os prestados

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, Cefet/RJ, é uma
instituicdo autarquica que goza de autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extensdo. Conforme apresentado em seu PDI (2015-2019), sdo objetivos que compBem 0s seus
alicerces estatutarios e regimentais:

o Ministrar ensino superior de graduacdo e de p6s-graduacdo lato sensu e stricto sensu,
visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

o Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino meédio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para diferentes setores da
economia;

o Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao
pedagogica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

o Ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnolégica;

o Realizar pesquisa, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma
criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

o Promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, desenvolvendo acgdes interativas que
concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada;

o Estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade social.

Quanto a sua competéncia, os cursos ofertados pelo Cefet/RJ estéo presentes desde a educagdo
profissional técnica de nivel médio a pos-graduacéo stricto sensu (doutorado). A oferta institucional
estd organizada em:

I — Cursos técnicos integrados: Administragdo, Alimentos, Automacdo Industrial,
Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica, Enfermagem, Estradas, Guia de Turismo, Informaética,
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Manutencdo Automotiva, Mecéanica, Meteorologia, Quimica, Seguranca do Trabalho e
Telecomunicacdes;

Il — Cursos técnicos subsequentes: Administracdo, Edificacdes, Eletronica, Eletrotécnica,
Mecanica, Portos, Seguranca do Trabalho, Suporte e Manutencdo em Informatica e Telecomunicagdes,

11 — Cursos técnicos subsequentes de educacédo a distancia (EAD) finalizados no primeiro
semestre no campus Maracand: Administracdo, Automacdo, Mecénica, Informética, Meio
Ambiente, Seguranca do Trabalho, Telecomunicagdes;

IV — Cursos técnicos concomitantes: Eletrdnica, Eletrotécnica, Mecanica, Meteorologia
(finalizados no primeiro semestre no campus Maracand), Administracdo, Automacao Industrial,
Edificagdes, Enfermagem, Estradas, Informéatica Seguranca do Trabalho. Telecomunicacdes,
Automobilistica, Informatica Industrial, Agroindustria.

V — Bacharelados: Administracdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia Ambiental,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Computacéo, Engenharia de Controle e
Automacdo Industrial, Engenharia de Producdo (também na modalidade EAD), Engenharia de
Telecomunicacbes, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecénica, Engenharia
Metalurgica, Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais, Sistemas de Informacéo
e Turismo;

VI- Licenciatura: Fisica;

VIl — Curso superior de tecnologia: Gestdo Ambiental, Sistema para Internet e Gestao de
Turismo (também na modalidade EAD)

VIl - Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu: Educagdo, Tecnologia e suas Relacdes,
Engenharia Mecénica com énfase em Eficiéncia Energética, Ensino de Linguas Adicionais,
Matematica Computacional Aplicada, Mecatronica, Modelagem Matemaética na Educacdo, Relacdes
Etnico-raciais e Educacio, Temas e Perspectivas Contemporaneas em Educaco e Ensino e Turismo
Sustentavel.

IX - Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu: Ciéncia da Computacdo (PPCIC),
Ciéncia Tecnologia e Educacdo (PPCTE), Filosofia e Ensino (PPFEN), Instrumentacdo e Optica
Aplicada (PPGIO), Engenharia Elétrica (PPEEL), Engenharia Mecanica e Tecnologia dos Materiais
(PPEMM), Engenharia de Producdo e Sistemas (PPPRO), Ciéncias e Matematica (PPECM) e
RelagBes Etnico- Raciais (PPRER).

1.2. Estruturaregimental
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O organograma principal do Cefet/RJ, Sistema Multicampi esta representado da seguinte
forma:

ORGANOGRAMA CEFET/RJ
DIRECAO GERAL

- -

Astasora DSEG

CAMPUS

NOVA IGUAGU

Figura 1 — Organograma Cefet/RJ

O organograma basico dos campi (Angra, Itaguai, Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova
Iguacu, Petrépolis, Valenca) esta representado da seguinte forma:
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ORGANOGRAMA CEFETI/RJ
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Figura 2 — Organograma Cefet/RJ
Sédo consideradas areas estratégicas institucionais:
Quadro 1 — Areas estratégicas do Cefet/RJ
Areas . ; Periodo de
" m nci Titular r ~
Estratégicas SRS tula CalR atuacao
Delibera sobre assuntos de
interesse do Centro: a politica
geral nos &mbitos administrativo,
econdmico-financeiro; orgamento - Presidente .
Conselho . x ’ 9_ Carlos Henrigue 24/06/2011 até
. anual; prestacdo de contas; 0s S CODIR/
Diretor ; ey . Figueiredo Alves . a presente data
bens patrimoniais; o balango fisico Diretor-Geral
anual; a criacdo de novos cursos; a
autorizacdo de contratacdo, dentre
outros, produzindo resolugdes.
Auditoria g;?sigia:;ae?ﬁ:)hos ggsg\ézgggao g Luciana Sales Auditora- 06/10/2015 até
Interna ’ Marques chefe a presente data

melhoria dos Controles Internos e
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da Gestdo de Riscos, de forma que
controles mais eficientes eeficazes
mitiguem 0s principais riscos que
facam que o Cefet/RJ ndo alcance
seus objetivos, os mantenham em
um nivel aceitavel.

Direcgdo Geral

Responsavel pela direcdo
administrativa e pelas politicas
internas e externas do Centro.

Carlos Henrigque
Figueiredo Alves

Diretor Geral

24/06/2011 até
a presente data

Diretoria de Coord?na, planeja}, . avalia e Gisele Maria Diretorade | 07/07/2011 até
Ensino controla  as at|V|d§des de Ribeiro Vieira Ensino a presente data
desenvolvimento do ensino.
. . . . Diretor de
D|re_tor|a d(? Coordena, plgneja, avalia e Pedro Manuel Pesquisae | 04/04/2008 até
Pesquisa e Pds- | controla as atividades da pesquisa Calas Lopes .
x . ) ~ Pés- a presente data
Graduacdo | e do ensino de pds-graduacao. Pacheco x
Graduacéo
. . Coordena, planeja, avalia e o . . ,
Dwetonal de controla as atividades de extensio M_arla Allcg Dlretorlq de | 04/07/2011 até
Extenséo da instituica Caggiano de Lima Extensdo a presente data
a instituicéo.
Diretoria de Executa as atividades relacionadas Diretora de
- ~. |2 administracdo de pessoal; Inessa Laura Administracdo | 04/05/2016 até
Administracéo ; L <
planejamento  orgamentario e Salomao e a presente data

e Planejamento

execucdo financeira contabil.

Planejamento

Diretoria de
Gestado
Estratégica

Coordena a elaboracdo do PDI,
assessora a elaboracdo do
Relatorio de Gestdo, acompanha a
execucgéo dos projetos
institucionais, e ainda fornece as
informacdes relativas a
desempenho do Centro.

Célia Machado
Guimardes e
Souza

Diretoria de
Gestao
Estratégica

25/03/2019 até
a presente data

Cada Campus considerado como area estratégica institucional esta representado da seguinte

forma:

Quadro 2 — Areas estratégicas do Cefet/RJ: representacdes nos campi

Areas Estratégicas Competéncias Titular Cargo PO EE
atuacéo
Campus Anara dos Reis dlz: ZC%:Spégr:r?;i% Tiago Siman | Diretor do | 15/10/2013 até a
P . ¢ x Machado Campus presente data
pesquisa e extenséo
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no ambito dos Luiz Diniz | Diretor do| 09/03/2010 até a
i campi. Responsavel
CEMALS EGUE pelapadminﬁstra(;éo Corréa Campus presente data
dos recursos Alberto
Campus Maria da Graca orcamentérios e de Boscarino Diretor do| 26/10/2018 até a
P ¢ pessoal alocados . Campus presente data
nesta unidade. Junior
Bianca de
Camous Nova Eriburao Franca Diretor do | 27/04/2016 até a
P g Tempone Felga| Campus presente data
de Moraes
Luane da Costa | . .
Campus Nova Iguacu Pinto Lins Diretor do 26/08/2015date a
Fragoso Campus presente data
. Frederico 1 pyiretor do| 26/08/2015 até a
Campus Petropolis Ferreira de
Oliveira Campus presente data
Fabiano Alves | Diretor do| 26/08/2015 até a
ST AT de Oliveira Campus presente data

1.3. Setor de atuacao e principais parcerias

O Cefet/RJ atua na triade ensino, pesquisa e extensdo e visa contribuir para a formacao de
profissionais bem preparados para o desenvolvimento econémico e social de mesorregides do estado do Rio de
Janeiro. Desde a expansdo da rede federal de ensino técnico e tecnoldgico, a instituicdo conta com 0
campus-sede Maracand e com mais sete campi espalhados pelo estado do Rio de Janeiro, que sdo: Angra dos
Reis, Itaguai, Maria da Graca, Nova Friburgo, Nova Iguacu, Petrépolis e Valenca. E dentre as suas

principais parcerias podemos citar:

Quadro 3 — Parcerias Cefet/RJ

Entes Participantes Programas/Projetos Acéo
Divulgar, Promover e Visitar as
Cefet/RJ / Escolas Estaduais e | Projeto  Bem-vindo  ao instalagbes do Cefet/R) com alunos das

redes estaduais e municipais com vistas a
informar sobre os cursos oferecidos de
capacitacdo profissional de nivel médio.

Municipais Cefet/RJ
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Contribuir para a garantia do acesso ao

Cefet/RJ / Projeto Pré- ) . ensino superior da populacio em
. Pré-vestibular para Negros e . . )
vestibular para Negros e desvantagem social, visando também
, . Carentes .
Carentes — Nucleo Tijuca colaborar no exercicio do papel do
cidaddo, diante da sociedade.
Cefet/RJ / InstituicGes de Convénio Constituir forum interuniversitario de
Ensino Superior do Estado do cultura do Rio de Janeiro (FIC/RJ)
Rio de Janeiro
Instituicbes  Federais  de Criar um circuito universitario de cultura
Ensino integrantes do Férum composto pelas Instituicdes integrantes

de Pro-reitores de Extensdo | Projeto Corredor Cultural do projeto
Universitaria — FORPROEX
— Regional Sudeste

Implantacdo do Projeto “Pré-técnico
Social” que consiste em aulas voltadas
Secretaria  Municipal de Proicto “Pré-téenico Social” para 0 nivelamento e reforco das
Educacdo do RJ e Cefet/RJ 4 disciplinas exigidas no concurso de
admissdo ao ensino médio-técnico do
Cefet/RJ.
Servigo de Apoio as Micro e . x Promover o desenvolvimento econdmico
Projeto de Extensdo em . ) . L
Pequenas  Empresas  do Empreendedorismo Social e regional através da disseminacdo da
Estado do RJ—- SEBRAE/RJ e Negécios de Impacto Social cultura empreendedora junto a
0 Cefet/RJ comunidade do Cefet/RJ

Na area de internacionalizacdo existem em torno de 32 convénios de cooperacdo académica
em vigor. Dentre os quais podemos destacar as seguintes parcerias:

v" Convénio com a Munich University of Applied Sciences, Munique, Alemanha;

v Assinatura de acordo para cursos de doutorado para professores do Instituto Politécnico de
Braganga em mobilidade no Cefet/RJ;

v Assinatura de acordo para cursos de doutorado para professores do Instituto Politécnico de
Santarém em mobilidade no Cefet/RJ.

1.4. Misséo, visao, valoresinstitucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

A Missdo do Cefet/RJ é “Promover aeducagdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que

propiciem,demodoreflexivoecritico,aformacéointegral (humanistica, cientificae tecnoldgica, ética, politica
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esocial) de profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultural, tecnoldgico e

econdmico da sociedade”.

A Visdo estabelecida no PDI 2015-2019 € “tornar-se Universidade Federal de Ciéncias Aplicadas do Rio
de Janeiro”, com 0s seguintes valores: Integracdo; Responsabilidade; Comprometimento (ambiental, social,
sustentavel, com desenvolvimento do pais); Busca pela exceléncia; Autonomia; Etica e transparéncia; Respeito
(humano e adiversidade); Compartilhamento de a¢des e decisbes; Meritocracia.

Os principais norteadores do atual planejamento estratégico do Cefet/RJ podem ser resumidos da

seguinte forma:

Cavers feoee e f gl arnoripid Ceti Scrdaw ca f e e

Cefet/R MAPA ESTRATEGICO 2015-2019 Sateti)

MINISTT DO DA FOUCACAD

MiIssio VISAO

Promover a educagio mediante atividades de ensino, pesquisa & extensdo

que propiciem, de modo reflexive @ critico, 3 for n.‘(‘* integral Tornar-se Universidade Federal de Ciéncias

(huma nistica, cientifica e teencldgica, ética, politica & social) de profissionais _ 2 X
Aplicadas do Rio de Janeiro

capazes de contribuir para o desenvolvimento clentifico, cultural,

tecnologico e econamico da sociedade.

COMPROMISSO SOCIAL
g 3 “af ( \ (" Participscioom ) \( (D awear (.. ST,
Insalg3e do (.9 eyR ) TG \ articipacio om Pithsistdom Representaciodo )/ Desmocratizar [ integencBo comunidade
no deseovolvimento {druns para Cefet/RI om comelhod condicles do acosso £
com a e programas di acaldmica intracampus
local, regional o socledad definicio de 00i10 $6cTal e mstituighes de #OS LUES0S o AT
L nacional = politicay piblicas /| MPoEe 3 L fomenta € Cofot/RI \ = e

APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL & PLANEJAMENTO e GESTAO
Contratagilo ¢ ] " implantagdode
[ [ ofidnes de fngua

' E Consolidor & {~ Capmcnachn | [© Programesde )
] Otimizar amplisr & duconts £ J ' vilockiagio o Toldcho e
portugorss e

> = Ieestiutincio
TeCursod expansio do tecnico- maotr/ordn

doutares

Aspiacio u J

dis Bidbiiotecas
r.r.wu A\ wdministsativin \__ profisicnal ) oAl wngwivin
14 A\ [ >
Sitbiriat 06 Noquagdo & Commaicacts Corsohdar agdes ATIENTD O
Trameparfncin = DCOSS0 para A du comiuniad i wagans O
wdormagiio como evtrategin
’ publicidode pessoms com ! nterna e seryadores, (Ds
nogtado ax sutitudional 5
\ . deficéncis ) \_ J teme el
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Figura 3 — Mapa Estratégico do Cefet/RJ

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade
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Os principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade sdo: Portaria de Designacéao
da Unidade de Gestdo da Integridade, Portaria de Instituicdo da Comissdo de Etica, Portaria de Criaco do
Departamento de Assuntos Disciplinares, Portaria de Designacéo do servidor Carlos Augusto Freitas Maciel
para fungdo de Ouvidor do Cefet/RJ e Memorando com as atribuigdes do Departamento de Assuntos
Disciplinares. Todos esses documentos podem ser observados no anexo deste plano.

1.6. Estruturas de gestdo da integridade

Aestruturadegestdo daintegridade do Cefet/RJé compostadaseguinte forma: Comité de Governanga, Riscos e
Controles, Diretoria de Gestdo Estratégica, Comité de Desenvolvimento Institucional, Departamento de
Assuntos Disciplinares, Ouvidoria, Diretor-Geral e pelos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais do Cefet/RJ.

Comité de Governanga, Riscos e Controles — responsavel por coordenar a estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade do Cefet/RJ;

Diretoria de Gestdo Estratégica — diretoria delegada pelo Comité de Governanca, Riscos e Controles paraa
organizagdo do trabalho junto ao Comité de Desenvolvimento Institucional, Departamento de Assuntos
Disciplinares e a Ouvidoria;

Diretor-Geral —responsavel por promover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento da
Unidade de Integridade;

Agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais do Cefet/RJ —responsaveis por prestarem, no
ambito das suas respectivas competéncias e atribuicdes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela unidade de
Gestdo da Integridade.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

No dia 14 de junho de 2018, por meio da Portaria n® 725 do Cefet/RJ, foi instituida a unidade responsavel pela
coordenacdo da estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no &mbito do Centro
Federal de Educacédo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca — Cefet/RJ.

Dentreas principais informacgdes constantes naPortaria, pode-se citar oartigo 2°, que trata das competéncias da
Unidade de Gestdo da Integridade, e o artigo 3°, que trata das atribuicdes da Unidade de Gestdo da
Integridade, conforme transcri¢esabaixo:

Art. 2° Compete a Unidade de Gestdo da Integridade:

11
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I- Coordenar a elaboracéo e revisao de Plano de Integridade, com vistas a prevencéo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

II- Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccao e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

l1l- Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores do Cefet/RJ com relacéo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV- Acompanhar as atividades realizadas pelo Departamento de Desenvolvimento
Institucional (DEDIN) e seu Comité (CODIN) junto ao Departamento de
Assuntos Disciplinares (DEADI);

V- Promover outras agdes relacionadas a gestdo da integridade em conjunto com as
demais &reas doCefet/RJ.

Art. 3° S8o atribuicdes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua
competéncia:

I- Submeter a aprovacédo do Diretor-Geral a proposta de Plano de Integridade e revisa-
lo periodicamente;

Il- Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor a¢des para sua estruturacao ou fortalecimento;

l1l- Apoiar a Unidade de Gestéo de Riscos no levantamento de riscos para a integridade e
proposicédo de plano de tratamento

IV- Coordenar a disseminacao de informagdes sobre o Programa de Integridade no
Cefet/RJ;

V- Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no Cefet/RJ;

VI- Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacéo, propondo, em conjuntocomoutrasunidades, medidasdemitigacao;

VII- Monitorar o Programa de Integridade do Cefet/RJ e propor a¢des para seu
aperfeicoamento; e
VIII- Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros

que se relacionam com o Cefet/RJ.

A seguir sdo apresentados 0s nomes dos atuais responsaveis e seus respectivos suplentes pelas estruturas que
compdem a Unidade de Gestao da Integridade do Cefet/RJ

Quadro 4 — Responsaveis pela Estrutura de Gestdo da Integridade

12
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Estrutura da Unidade de Gestéo Titular responsavel Suplente
da Integridade
ComitédeGovernancaRiscose | Carlos Henrique  Figueiredo Mauricio Saldanha Motta
Controles Alves

Diretoria de Gestdo Estratégica | Célia Machado Guimardes e/ Aline Guimardes Monteiro
Souza Trigo
Comité de Desenvolvimento PriscilaDanieldePaivaGamae | Kétia Aparecida da Silva Rocha

Institucional Silva

Departamento de Assuntos Carlos Augusto Freitas Maciel
Disciplinares
Ouvidoria Carlos Augusto Freitas Maciel

3. RISCOSE MEDIDAS DE TRATAMENTO

A identificacdo de riscos compreende estudar as atividades realizadas pela organizacdo, determinar
quais os riscos (fatores, acGes ou varidveis) que podem afetar estas atividades e documentar, em
registro especifico, suas caracteristicas. Para isso, € importante que os participantes da identificacdo
de riscos possuam contato direto com as atividades desenvolvidas, bem como poder de propor
mudancgas e alteraces na forma da execucdo das atividades.

Uma vez identificados os riscos, € importante compreender e determinar o nivel de cada um deles,
atraves da combinacdo do seu impacto (consequéncias para a organizacdo) e da sua probabilidade
(chance de ocorréncia).

A anélise dos riscos possibilita a sua avaliacdo e fornece uma base para a etapa de planejamento de
respostas aos riscos. Uma das ferramentas para analise e avaliacdo de riscos é a Matriz de Risco que
pode ser utilizada para posicionar e avaliar as combinacGes de probabilidade e impacto. Os riscos
identificados nas etapas anteriores podem ser entdo posicionados na matriz de acordo com a avaliacao
realizada de probabilidade de ocorréncia e impacto.

Apos a identificagdo e a analise do risco é importante formular as respostas aos riscos, conforme tabela
a seguir, de forma a aumentar as oportunidades e reduzir as ameacas aos objetivos institucionais. As
acOes tomadas pela organizacdo para tratar os riscos sdo acdes de controle e devem ser adequadas a
relevancia do risco, levando em consideragdo seus custos e beneficios, acordada com as partes
interessadas e ter um responsavel designado para a coordenacédo de sua implementacéo.

As respostas a riscos podem envolver um dos seguintes tipos: Aceitar (ou tolerar) o risco, Mitigar os
riscos, isto é, trata-los de forma a restringi-los a um nivel aceitavel reduzindo as chances de ocorréncia
(probabilidade) e/ou impacto do evento de riscos, Transferir o risco para terceiros ou Eliminar o
risco, alterando o plano ou processo ou terminar a atividade que deu origem ao risco.

13
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Quadro 5 — Riscos e Medidas de Tratamento

_ Tipo de Medida de . Responsav o
Risco trata(:nent tratamento Acao ol Prazo Situacao
Vazamento de | Mitigar Estabelecer | Verificagdo|Ouvidoria, | Até Em fase de
informacao critérios prévia DEADI, | mar/2 | instrugéo/ ela-
sigilosa por um para de DIRAPe | 019 boracéo
ou mais designacdo | possiveis | DIREG
membros da dos lacos
comissao membros de
incumbida de da amizade
apurar a comisséo entre 0s
denuncia apurador envolvidos
a da
dendncia
Ndo utilizacdo Mitigar Promover [Divulgacdo |Ouvidoria, |Até Em fase de
do canal macica na DEADI, | mar/2 | implementacao
(eletrbnico ou divulgacdo | rede e- | DIRAP 019
presencial) dos mails e e (em
correto para canais cartazes DIREG todos
realizacao da préprios (para o 0S
dendncia para a publico campi)
formaliza interno)
cdo de e maior
dendncias transpar
(canais éncia no
presenciais | sitio
e instituci
onal
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eletrbnicos) | para 0
publico
externo.

Interferéncia na Mitigar Primar Verificagdo Ouvidoria, | Até Em fase de
apuracéo dos para que DEADI, | mar/2 | implementagéo
fatos constantes nao se | prévia DIRAP 019
da denuncia designe de e (em

membros possiveis | DIREG todos

para lacos 0s

apuracao de Campi)

que se | amizade

relacione entre oS

mcomos | envolvidos

envolvidos

na

denuncia
Omisséo de | Mitigar Primar Verificagdo [Ouvidoria, | Em Emcurso(em
verificacao da para que DEADI | curso plena
relacdo de nédo se | prévia (em execucao)
suspeicdo entre designe de plena
um  ou  mais membros possiveis execu
membros das para lacos cao)
comissdes para apuracao de
apuracao das que se | amizade
dendncias relacione entre oS

m com 0s
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envolvidos | envolvidos

na

dendncia
Mal Mitigar Definir Adocao Ouvido- | Até Em fase de
acondicionamento local de ria, mar/2 | estudo e
/guarda dos préprio gestdes DEADI, | 019 dimensiona-
processos fisicos dotadode | junto a DIRAP e mento
que versam infraestru autoridade | DIREG
sobre as tura com,
dendncias se maxima
recebidas possivel, para

sistema obtencao

de acesso dessa

de infraestru

seguranga | tura

(biométrico)
Acesso as | Mitigar Sistemas Manutencdo| DTINF | Em Emcurso(em
informacdes de Tl e curso plena
sigilosas por atualizados | atualizacdo (em execucao)
eventuais e do plena
hackers seguros sistema execu

deTlora cao)
implantado

Denunciante Mitigar Conscient Elaboracdo | DEADI | Até Em fase de
revelar izacdo de mar/2 | pesquisa e
documentos a geral de | cartilha 019 estudo  para
diversas pessoas que orientadora iniciar-se a
quando deveria quando no elaboracao
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reserva-los para da que
0 bom formaliza tange as
andamento da cao de | situagdes
apuracgéo uma
dendncia disciplin
nao se | ares
podera
revela-la
a
qualquer
pessoa
Esforcos para | Mitigar Definir Adocdo  |Ouvidoria, | Em Emcurso(em
ocultacéo dos estratégia de DEADI | curso plena
fatos sem a | medidas (em execucao)
relacionados na participacado | especificas plena
denuncia da a execu
chefia depender cao)
imediata de
cada
situacao
a ser
apurada
Possivel Mitigar Definir Adogdo  |Ouvidoria, | Em Emcurso(em
intervencao da estratégia de DEADI | curso plena
Chefia imediata de medidas (em execucao)
de forma a apuracao a plena
manipular e em que | depender execu
abrandar 0S eventual de cao)
fatos mente  a | cada
Chefia situacao
nao possa a ser
interferir apurada
assim
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ensejar
ou

mesmo
exigir

4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAOPERIODICA

OmonitoramentodaexecucdodoProgramade Integridade do Cefet/RJserarealizadopelaUnidade de Gestédo da
Integridade, com o auxilio da Auditoria Interna, com base nas acdes e nos prazos planejados e registrados,
conformeplanilhaacima. E serarevisado e atualizado, quando necessario, nos seguintes casos:

e Quando as acOes de tratamento ndo se mostrarem eficientes;
e Quando um fato superveniente, identificado e comunicado por qualquer agente da instituicéo,

influenciar no nivel da probabilidade ou do impacto definidos anteriormente; ou
e ApOGsaaprovacdo de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional.

5. ANEXOS
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SERVIQO PURLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAD
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

PORTARIAN 125 DE 1% DE 0 nis DE 2018,

Institul  umdade  responsavel  pela
coordenagio da estruturaglio, execucldo ¢
monitorumento do Programa de
Integridade no ambito do Centro Federal
de Educagiio Tecnologica Celso Suckow
da Fonsecn — Cefet/R).

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA - CeferR), no uso de suas atribuigdes legais ¢
considerando, em conformidade com os dispositivos da Lei n° 125272011, ¢ tendo em vista
a Portaria CGL n" 1,089, de 25 de abnl de 2018,

RESOLVE:

Art, 1" Designar o Comité de CGovernangs, Riscos ¢ Controles para coordenar a
estruturagho, exccugio ¢ monitoramento do Progrnma de Tntepridade no dmbito do Centro
Federul de Educagiio Tecnologica Celso Suckow dy Fonseca — Cefet/R), sendo delegada a
Diretoria de Gestio Estratégica a Gestdo da Integridade no @mbito do Centro, bem como a
organizagdo  dos  trabalhos jumto a0 Comité de Desenvolvimento  Institucional, oo
Departamento de Assuntos Disciplinares e a Ouvidonia,

Art, 2° Compete i Unidade de Gestio da Integridade:

I~ coordenar a elaboragiio ¢ revisio de Plano de Integridade, com vistas @ prevengho
¢ a mitigacdo de vulnerubitidades eventualmente identificadus:

Il- coordenar a implementagio do progmme de integridade ¢ exercer 0 seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeigeamento ma prevengdo, detecedio e combate 4
ocorréneia de atos lesivos:

1] — atuar na orientagdo e reinamento dos servidores do Cefet/RI com reliagdio sos
Temas alinentes ao programa de integridade;

IV ~ acompanhar stividades realizadas pelo Departumento de Desenvolvimento
Institucional (DEDIN) ¢ sew Comité (CODIN) junto ao Deparamento de Assuntos
Disciplinares (DEADI);

V — promover outras #¢des relacionadas & gestio da integridade, em conjunto com as
demars dreas do Cefet/RJ.

Art. 3% Sio mribuigdes da Unidade de Gestio da Integridade, no exercicie de sua
competénciz
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| = submeter & aprovagio do Diretor-Geral a proposta de Plano de Integridade ¢
revisia=lo periodicamente;

Il = levantar & situagdo das unidades relacionadas no programa de integridade e, caso
NeCessirio, propar agdes para sua estruturagio ou forslecimento:

I — apoiar a Unidade de Gestio de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade ¢ proposigdo de pluno de tratamento:

IV — coordenar a disseminagio de informagdes sabre ¢ Programa de Integridade no
Cefet/RJI:

V. — plancjar ¢ participar de agdes de treinamento relacionadas 1o Programa de
Integridade no Cefet/R1J;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades 4 integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela organizagdo, propondo. em conjunto com oulras unidades. medidas para mitigagdo:

VIl — monitorar o Programa de Integridade do Cefet/R) ¢ propor ngdes para seu
aperfeicoamento; ¢

VIIE — propor estratégias pam expansiio do programa para fornecedores ¢ terceiros
gue se relacionam com o Cefet/RY,

Art. 4" Cabeni ao Diretor-Geral prover o apoio téenico ¢ administrativo a0 pleno
funcionamento da Unidade de integridade.

Art. 5" Recomendar sos apentes piblicos, gestores. dirigentes ¢ unidades
organizacionais do CefeURI que prestem, no dmbito das respectivas competéneing ¢
atribuigdes. apoio aos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Gestio da Integridade.

Art, 6" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

&
A

( =" )

A r4 /’
(.'ARLUS‘H_ENRIQ L FIGUEIREDO ALVES
"\D/i ‘etor=Geral

Figura 1 — Portaria Cefet/RJ n® 725, de 14 de junho de 2018.
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Portarian® 1% de 28 de junho de 2018.

. O DIRETOR-GERAL DO CENTRO ' FEDERAL DE EDUCAGAO
‘T!ONOI.OGICA CELSO SUCKOW bA FONSCCA, nowso de suas atrlbu(m. conqlderando.
o Decroto n® 1,171, de 22 de junho. de 1994, que aprova o Codiga de Etica Prafissional do
seryidor Publico Civit do Poder Executivo Fedaral; o Dacreto n® 6,029, de 19 de fevereiro do
2007, @, 43 Pommt n®.726, die 06 de maio de 2015 ent 65! (de 19 da junho. de 2017,

ambas do Diretor-Geral,

RESOLVE:

Art, 19 Estabelecer a composigho da Comisslio de ftica do CEFET/RI, cuja
presidéncia serd exercida pelo primeiro titular, tendo em vista o disposto no art, 59 do Decreto
19 6,029, de 19 de fevereiro de 2007;

Titular: BIANCA DE FRANGA TEMPONE [LLGA DE MORAES ~ Matricula SIAPE 1644744
Suplente: ANDRE QUEIROZ FERREIRA DE MELLO = Matricula SIAPE 2185696

Inicio do mandato; 29/06/2018

Término do mandato: 29/06/2021

Titular: HELIO VARGAS CHAVES DE SOUZA ~ Matricula SIAPE 366144
Suplente: TERESA CRISTINA GAIO MATTOS ~ Matricula SIAPE 1085711

Inicio do mandato: 16 de Junho de 2017 (Portaria n® 661, de 19/06/2017)
Término do mandato: 16 de junho de 2020 (Portaria n® 661, da 19/06/2017)

Titular: MILTON MOREIRA DA SILVA = matricula SIAPE 6390349

Suplente: MARIA TERESA CARVALHO BEZERRA - Matricula SIAPE 390544
Iniclo do mandato; 16 de junho de 2017 (Portarla n® 661, de 19/06/2017)
Término do mandato: 16 de junho de 2019 (Portaria n? 661, de 19/06/2017)

Art. 29 Esta Portaria ented B vigor de sus assinatura

Ditgtor-Geral

Figura 2 — Portaria Cefet/RJ n® 778, de 28 de junho de 2018.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

Portaria N° /58+ de 31 de outubro de 2015

. O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribuigdes, e
de acordo com o Memorando n® 17/2015 — DIRAP, de 16/10/2015, da Diretoria de
Administracao e Planejamento,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar, na Dirctoria de Administragdo e Planejamento, o
Departamento de Assuntos Disciplinares.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Y 4

: %M%:VES

Diretor-Gera

Mauricio Saldanha Motia
Vice - Diretor

Figura 3 — Portaria Cefet/RJ n°® 1587, de 20 de outubro de 2015.
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PORTARIA N° 415, DE 28 DE MARCO DE 2018.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o Memorando n® 005B8/2018-Deadi, de 08/03/2018, & oe arts. 133 17
da Lein® 13.460/2017,

RESOLYVE

Art. 1° Designar o servidor Carlos Augusto Freitas Maciel, Siape
1078138, para exercer a funcéo de Ouvidor do Cefet/RJ.

Art. 2° Essa funcao sera exercida cumulativamente com a fungao de
Chefe do Departamento de Assuntos Disciplinares, da Diretoria de Administragdo e
Planejamento

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura

/
T
CaleHenriqu igueirede’Alves
_ Diretor Gerat”

e S~

——— ~

Figura 4 — Portaria Cefet/RJ n° 415, de 28 de marco de 2018

23



MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIERTORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - DIRAP
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DISCIPLINARES - DEADI

MEMORANDO

N2 035/2018 — DIRAP/DEADI
Data: 29/06/2018
A: Dirastoria de Gast3o Estratégica

Ref. Departamento de Assuntos Disciplinares, Ouvidoria

senhora Diretora,

Ao cumprimentdla cordialmente, tem-se a informar, segundo a sua
solicitagdo, o seguinte:

1. Departamento de Assuntos Disciplinares

- Mediante a Portaria n? 1.215 (em anexo), de 22 de outubro de 2013, foi criado o
Departamento de Assuntos Disciplinares — DEADIY, cuja miss3o institucional é a seguinte:

¥ Dar suporte 3 Diretoria de Administracio e Planejamento quanto & necessidade de
instaurag3o de Sindicdncias e de Processos Administrativos Disciplinares;

¥ Acompanhar a legislacio atinente & matéria disciplinar, como também os enunciados e
instrugfies de procedéncia do Orgdo Central do Sistema de Correigio do Poder
Exacutivo Federal (CGU);

¥ Acompanhar a condugdo dos procedimentos de apuragdo de irregularidades no que
tange as formalidades instrumentais e aos prazos peremptorios previstos na
Legislagdo;

¥ Efetuar o lancamento de Sindicincias e de Processos Administrativos Disciplinares no
Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da Controladoria-Geral da Unido (CGU-
PAD) — Portaria n2 1.043, de 24/07/2007, do Ministério do Controle e da
Transparéncia;

¥ Manter registro fisico e digital das Sindicdncias e dos Processos Administrativos
Disciplinares concluidos;

¥" Interagir, sempre que necessério, com a Unidade Setorial do Sistema de Correigdo da
qual este CEFET/RJ & Unidade jurisdicionada;

! Estrutura que se submete aos normatives e orientagdes dos orgdos setorial e central do Sistema de
Correigao do Poder Executivo Federal instituido pelo Decreto n® 5.480/2005, mas que, todavia ndo se
enquadra como orgao seccional deste sistema, uma wvez que tem a fungdo de coordenacdo das
atividades disciplinares, escapando-lhe as de execugdo e de supervisdo.
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Interagir, sempre que necessdrio, com qualquer das unidades da estrutura
organizacional deste CEFET/RJ, salvo com a Procuradoria Juridica, para a qual devera
haver anuéncia da Direg3o-Geral.

Prestar informagdes sobre Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
sempre que avocadas pelos Orgdos de Controle, pela Direcio-Geral e pela
Procuradoria Juridica;

Fomentar a capacitacdo de servidores para atuagdo em Comissées de Sindicancia e de
Processos Administrativos Disciplinares;

Selecionar servidores para composi¢do das Comissdes de Sindicdncia e de Processos
Administrativos Disciplinares;

Dar suporte técnico e material &s Comissdes de Sindicdncia e de Processos
Administrativos Disciplinares;

Elaborar, para distribuicdo aos servidores, material orientador sobre questdes
disciplinares;

Prestar eventual assessoramento 3 Ouvidoria e 3 Comiss3o de Etica do CEFET/RJ;

Segue, em anexo, o ato de criagdo do DEADI.

2. Ouvidoria

- O CEFET/RJ conta com atividades de Ouvidoria desde o exercicio 2005. Em 2015 houve a
adesdo ao sistema e-Ouv (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal).

Segue, em anexo, o ato de designacio e declaraggo de exercicio da atividade de Ouvidor desde

2005.

3.

Atenciosamente,

Carlos Augusto Freitas Maciel
Chefe do DEADI

Figura 5 — Memorando DIRAP/DEADI n° 35/2018.
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