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Legislacao

Decreton® 7.203,de 4 de junhode 2010

Vedacao na Administracao Publica Federal
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Conceituacao

Pratica pela qual um agente publico usa de sua
posicao de poder para nomear, contratar ou
favorecer um ou mais parentes, sejam por
vinculo da consanguinidade ou da afinidade,
em violacao as garantias constitucionais de
Impessoalidade administrativa.



DECRETO N 7.203, DE JUNHO DE 2010

SITUAGOES EM QUE E PRESUMIDO

Contratacdo de familiares
para cargos em comissao
e fungdo de confianca

Contratacio de pessoa juridica
de familiar por agente pdblico
responsavel por licitacéo

Nomeacao de familiares para vagas
de atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico

PRECISAM DE INVESTIGACAD ESPECIFICA

Quando autoridades de um 6rgdo nomearem
familiares de autoridades de outro drgao,
compensando-se reciprocamente.

Contratacio de familiares para prestacio
de servicos terceirizados

Nomeagdes, contratagdes ndo previstas
expressamente no decreto,
com indicios de influgncia




FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° Pai/mae, filho/filha do agente Sogrofsogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
publico enteado/enteada do agente publico

2° Avo/avd, neto/neta do agente Avbd/avé, neto/neta do cénjuge ou companheiro do agente
publico publico

3° Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do cdnjuge ou companheiro
agente publico do agente publico

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° - “es

2° Irmac/irma do agente plblico Cunhado/cunhada do agente publico

30 Tio/tia, sobrinho/scbrinha do agente Tio/tia, scbrinho/sobrinha do cénjuge ou companheire do

publico agente publico
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Situacoes onde o
nepotismo é presumido
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Contratacao de familiares para cargos em comissao e
funcao de confianca

No ambito de cada orgao e de cada entidade é
proibida nomeacao ou designacao de familiar
de Ministro de Estado, de dirigentes ou de
ocupantes de cargo em comissao, funcao de
conflanca, chefla ou assessoramento para
cargo em comissao ou funcao de confianca.
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( Contratacdo de familiares para vagas de estagio e de
atendimento a necessidade temporaria de excepcional
_ Interesse publico y

No ambito de cada orgdo e de cada entidade e proibida a
contratacao de familiar de Ministro de Estado, de dirigentes ou
de ocupantes de cargo em comissao, funcao de confianca,
chefia ou assessoramento, para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e para estagio.

*Contudo, se a contratacao tiver sido precedida de regular
processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os
concorrentes, nao se caracteriza o nepotismo.
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Contratacao de pessoa juridica de familiar por agente
publico responsavel por licitacao

J

E proibida a contratacdo direta, sem licitacdo, por
orgao ou entidade da administracao federal, de pessoa
juridica na qual haja administrador, ou socio com
poder de direcao, que seja familiar de detentor de
cargo em comissao ou funcao de conflanca que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacao ou
de autoridade a ele hierarquicamente superior, no

ambito de cada orgao ou de cada entidade.
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N
Contratacao de pessoa juridica de familiar por agente
publico responsavel por licitacao )

A vedacao se aplica em dois seguintes casos:

1) caso em que nao ha obrigatoriedade de se realizar um
processo licitatorio (inexigibilidade) e

2) caso em que tal processo é dispensado. E importante
observar que a vedacao nao refere a qualquer agente publico
ocupante de cargo comissionado ou funcao de confianca mas,
tdo somente, ao detentor de cargo comissionado e funcao de
conflanca gue atue na éarea responsavel pela demanda ou
contrato, ou a autoridade a ele hierarquicamente superior.
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Excecoes ao nepotismo
presumido
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» de servidores federais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, bem como de empregados federais permanentes,
Inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que I|Ihe seja afeta e a
complexidade Inerente ao cargo em comissao ou funcao
comissionada a ocupar, aléem da qualificacao profissional do
servidor ou empregado;

* de pessoa, ainda que sem vinculacao funcional com a
administracao publica, para a ocupacao de cargo em comissao
de nivel hierarquico mais alto que o do outro ocupante de cargo
em comissao ou funcao de confianca;
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" realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre
0 agente publico e o nomeado, designado ou contratado,
desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacao do nepotismo; ou

= de pessoa ja em exercicio no mesmo 0rgao ou entidade
antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico,
para cargo, funcao ou emprego de nivel hierarquico igual
ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

* Ressalte-se, contudo, que em qualquer caso é vedada ao
agente publico a manutencao de familiar ocupante de cargo
em comissao ou funcao de confianca sob sua subordinacao
direta.
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Situacgoes que precisamde
investigacao especifica
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Para efeitos de incidéncia normativa, deve ser
comprovada a influéncia de alguma das autoridades
indicadas, ou seja, havera nepotismo se, na contratacao
de familiar, houver influéncia de pessoa que ocupe cargo
em comissao, funcao de confianca ou atuem como
Ministro de Estado ou autoridade maxima de
determinado o6rgao.
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Nepotismo cruzado

J

Aplicam-se as vedacOes do Decreto n® 7.203/ 2010
tambem gquando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricoes ao
nepotismo, especialmente mediante nomeacoes ou
designacdoes reciprocas, envolvendo oOrgao ou
entidade da administracao publica federal, isto é,
gquando autoridades de um orgao nomearem familiares
de autoridades de outro oOrgao, compensando-se
reciprocamente.
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( Contratacdo de familiares para

__prestacao de servicos terceirizados |

Todos o0s orgaos e entidades DEVEM estabelecer
vedacao expressa, em seus editais de licitacao para a
contratacao de empresa prestadora de servico
terceirizado, assim como em Seus CcOnvénios e
Instrumentos equivalentes, de que familiares de
agente publico com cargo ou funcao de confianca
prestem servicos no mesmo 0rgao ou entidade.
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" Nomeacoes, contratacdes ndo previstas
expressamente no decreto, com indicios de
\ influéncia Y

Devera ser objeto de apuracao especifica quando
houver indicios de influéncia de Ministro de Estado,
maxima autoridade administrativa correspondente ou,
ainda, ocupante de cargo em comissao ou funcao de
conflanca de direcao, chefla ou assessoramento, na
nomeacao, designacao ou contratacao de familiares
em hipoteses n&o previstas no Decreto n° 7.203/2010.
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Fase 2 - PRAZOS INTERMEDIARIOS

Fluxo internc
para verificacag
de situacoes de

Fluxo interno
para tratamento

Nepotismo 30 de julho de denincias
- Instituicao da 30 de agosto
30 de junho Comissao de
Etica

- Fluxo interno para analise
de consultas sobre conflito
de interesses
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30 de junho

Fluxo para verificacao, antes de nomeacoes

RH
* Declaracao do postulante a nomeacao
 Verificacao na base de dados interna
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30 de agosto

Fluxo para tratamento de denuncias de Nepotismo

Ouvidoria/RH/Corregedoria

* Triagem
 Verificacao do caso e recomendacao de solucao
* Processo Administrativo Disciplinar
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WWW.Ccgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo

Nepotismo

ASSUNTOS

Articulacao
Internacional

Atividade
Disciplinar

Auditoria e
Fiscalizacao

Controle Social
+Integridade

Confiito de
Interesses

#Nepotismo
Situagdes
Excegdes

Como Denunclar

NEPOTISMO

=
| =2
-
m

PAPEL DOS ORGAOS
ENTIDADES

0 Nepotismo ocorre quando um agente piblico usa de sua poskao de poder
para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes. O nepotismo &
vedado, primeiramente, pela propria Constituicdo Federal, pois contrana os
principios da impessoalidade, moralidade € igualdade. Algumas legisiacdes
de forma esparsa, como a Lei n° 8.112, de 1990 também tratam ¢o assunto
assim como a Sumula Vinculante n® 13, do Supremo Tribunal Federal

No ambito do Poder Executivo Federal, 0 assunto foi regulamentado pelo
Decreto n° 7.203, de junho de 2010. E a partir dele que iremos discutir as
situa¢des de nepotismo, as excegdes, as definigdes de grau de parentesco e
0 papel dos Orgdos e entidades em sua prevengdo e combate

Conhega mais sobre o tema "Nepotismo" consultando nossa se¢ao de
Perguntas e Respostas

EXPERIENCIAS

NACIONAIS E INTERNACIONAIS

SITUAGOES

EXCEGOES


http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo

Colec¢ao
Programa de Integridade

—

GUIA DE
INTEGRIDADE
PUBLICA

COLECAO DE
CARTILHAS SOBRE
INTEGRIDADE

Disponiveis para download


http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/colecao-programa-de-integridade
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf
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Renato de Oliveira Capanema
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