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ETICA

INTEGRIDADE NO DIA A DIA

CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

Trabalho com um estagidrio, cuja atuacao € excelente,
mas que estd prestes a se formar. Gostaria que ele continuasse
a trabalhar comigo, e que fosse contratado pela CGU como
terceirizado, ja que existe vaga no meu setor.

Qual a conduta mais adequada?
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Interferir diretamente na contratacao do
estagidrio ndo é a conduta mais adequada,
visto que sob o aspecto normativo-legal, “é
vedado a Administracdo ou aos seus
servidores praticar atos de ingeréncia na
administracao da contratada, a exemplo de,
direcionar a contratacdo de pessoas para
trabalhar nas empresas contratadas.”

FONTE:
Inciso Ill ,do art. 5°, da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/5/2017

Conhece uma situagdo  +E¥g=a%phar
com dilema ético? ¥RV
Envie sua sugestao

pelo Fala.BR!




