
ASSÉDIO MORAL

Toda e qualquer conduta abusiva, manifestada de forma 
continuada por comportamentos, palavras, atos, gestos, 
escritos que possam trazer danos à personalidade, à 
dignidade ou à integridade física ou psíquica do servidor 
ou degradar o ambiente de trabalho deve ser denunciada. 
O denunciante estará protegido nos termos da
LEI Nº 13.460/2017 – Art. 10, §7º.

Fontes:
Artigo 1º, inciso III, da Constituição Federal;
Artigo 5º, inciso X, da Constituição Federal;
Decreto Nº 9.492/2018 - Art. 3º - Inciso II;
Lei nº 13.460/2017 – Art. 10, §7º.

Conhece uma situação
com dilema ético?

Envie sua sugestão 
pelo Fala.BR!

C O N T R O L A D O R I A - G E R A L

D A  U N I Ã O

Tício está assediando moralmente Akira desde que ele assumiu a chefia 
do setor. Akira já conversou com Tício para tentar resolver a situação, 
mas nada mudou. O que Akira deve fazer? 

Nada, pois Tício é seu chefe e pode prejudicá-la ainda mais.

Fazer uma denúncia pelo Fala.BR .

Incitar os colegas do setor contra Tício.


