LATORIO DE AVALIAGAO

Siemens Infraestrutura e Industria Ltda

Nome Empresarial - Razéo Social:

CNPJ: 34.776.007/0001-11

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

antes de 2013

Além da atividade principal selecionada
no item anterior, informe

quais outras atividades so realizadas
pela empresa?

Qual o faturamento anual da

Grande
empresa?

Qual o porte da empresa?

A Siemens & uma empresa multinacional, presente em mais de 190
paises e esta submetida as leis anticorrupg3o de todos os paises em
que atua como a FCPA, UK Bribery Act, e, no Brasil, a 12.846/13.

Se atua no Exterior, informar em quais
paises atua:

Integra algum grupo econdmico: Sim

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., indicando as

Qual 0 nome do grupo econémico?

A Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. tem como controladora final a Siemens

Qual a atividade econdmica

princinal da ompresa? Eletroeletrénica

Trata-se de Empresa Estatal?

A empresa atua em quais Unidades da
Federagio?

Se atua no Exterior, informar se est4 submetida a leis anticorrupgdo
nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

GRUPO SIEMENS

e a Siemens

A empresa é de Capital Aberto? Nao
Nao Se sim, qual esfera?
BA, DF, MG, PR, PE, RJ, RS, SC, SP. Atua no Exterior? sim

A Siemens & uma empresa multinacional, presente em mais de 190 paises e esta submetida as leis anticorrupgdo de todos os
paises em que atua como a FCPA, UK Bribery Act, e, no Brasil, a 12.846/13.

0 programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se ndo

1 PR s o Nio
integrar grupo econdmico, informar “ndo se aplica")

Holding B.V, como sécia majoritaria direta. A Siemens Infraestrutura e Industria Ltda. foi aberta em 26 de agosto de 2019 passando a operar
a partir de 01 de margo de 2020. Compdem também o grupo Siemens as empresas: Siemens Participagdes Ltda, Siemens Industry Software Ltda. e Siemens Mobility Soluges de Mobilidade Ltda. Essas 3 empresas possuem mesmo sistema de Compliance da Siemens

principais empresas que integram esse Infraestrutura e Industria Ltda. J4 a Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. possui sistema de Compliance proprio, distinto das empresas acima citadas e faz parte do grupo sob a perspectiva global.

grupo:

Descreva a estrutura da empresa

avaliada: Informaco, Legal, Seguranca e Tributario.

1595 funcionarios, sendo 174 em atividades gerenciais; 1264 em
atividades administrativas; 157 em atividades operacionais. Dos
funcionérios que executam atividades operacionais, 78 possuem acesso
ainternet.

Quantos funcionarios a empresa
possui?

Em relagdo & obtengdo de licengas,
autorizages e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situago da
empresa?

Em relagio 3 participag3o em licitagdes
publicas, como se classificada a
situagdo da empresa?

Participa eventualmente de licitagBes.

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Pdblica, qual das faixas
mais se aproxima do percentual médio
do faturamento proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou j4 utilizou
intermediarios no contato com a

Administragio Publica nos
altimos trés anos?

A empresa subcontrata ou j
subcontratou fungBes relacionadas

Necessita com frequencia de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas atividades.

A empresa se submete &
regulago de agéncia/érgio  Sim
governamental?

Caso a empresa necessite de alguma
licenga, autorizago ou permisséo,
descreva quais:

Em relagiio 3 celebragdo de
contratos/convénios com a
Administrag3o Piblica, como poderia
ser classificada a situagdo da
empresa:

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermedirios no contato com a
Administra3o Pblica, descreva se os
intermediarios s3o (ou foram)
utilizados quando de sua

participagio em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa

N 5 sim outenha fungdes
a execugdo de contratos N % MR
N N 08 2 execugdo de contratos administrativos :
administrativos nos diltimos trés anos?
A empresa utiliza ou utilizou leis de A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos tltimos
incentivo fiscal para realizagao de sim trés anos, incluindo as doagBes ao Fundo Nacional dos Idosos e

patrocinios esportivos e culturais nos
Gltimos trés anos?

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragao de
acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragio de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou j4 foi
condenada, nos ltimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

Algum membro da alta diregdo da empresa estd sendo
investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou j4 foi
condenado, nos tiltimos trés anos, pela pratica de atos de corrupcéo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

A empresa, nos dltimos dois anos, recebeu alguma premiagio, reconhecimento, ou figurou em algum indice ou
lista que trata de aspectos relaci a ética, integridade ou il fal? (Exemplo: “Selo
Mais Integridade” do Ministério da Pecudria e il
Empresarial (ISE)” da B3)

“indice de

aos fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente passiveis
de dedug3o do imposto de renda?

Sim

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as medidas de

integridade adotadas pela empresa em reagdo aolicito.

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando da
ciéncia da prética do ato lesivo por membro da alta diregdo?

Sim

Se a empresa recebeu alguma premiagio, indique qua

A Siemens Infraestrutura e Industria Luta é estruturada hierarquicamente da seguinte forma: CEO, CFO, Diretorias, Geréncias, Analistas, Assistentes, Trainees e Estagiarios. Existem 7 gestores focados nos diferentes segmentos de atuagdo no Brasil, além de dreas
centrais para suporte das atividades fim, ou seja, Relagdes Governamentais e Sustentabilidade, Recursos Humanos, Comunicagao, EHS (Meio Ambiente, Satide e Seguranca), Compliance, Customs, Cyberseguranga, Privacidade de Dados, Export Control, Tecnologia da

Caso a empresa se submeta a regulagio,
informe quais so as agéncias/érgaos
reguladores a que a empresa estd
submetida.

A empresa se submete a regulagéo dos érgaos governamentais: INVIETRO,
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), CREA, IBAMA, Bombeiros, ANATEL, CETESB, IPAAM,
FATIMA, MTE, ANEEL.

S30 necessarios, por exemplo: - Aferigdo e aprovagdes de modelo de Metrologia Legal - INMETRO - Alvaré de Funcionamento
- %0 Municipal de F - Alvar de Fi da Vigilancia Sanitaria, quando na existéncia de
Ambulatério Médico e Restaurante — Prefeitura - Autorizagdo de Funcionamento junto 8 ANVISA (AFE); - Cadastro no Conselho
Técnico Regional (CRF e CREA); - Anotag&o de Responsabilidade Técnica (ART) - CREA - Cadastro Técnico Federal — IBAMA -
Certificagio compulséria de Produto do INMETRO - Certificado de Aprovagao do Corpo de Bombeiros — Corpo de Bombeiros —
Local - Homologaggo para uso de frequéncia e homologagio de equipamento - ANATEL - Licenga de Importag&o com anuéncia
do INMETRO - Licenca de Operacio - Orgdo Ambiental Local exemplo: (CETESB,IPAAM, FATIMA etc) - Licenca Previa e
Instalagdo — Orgio Ambiental Local exemplo: (CETESB, IPAAM, FATIMA, etc.) - Normas regulamentadoras — MTE - Regulagdes
de energia - ANEEL

Celebra com frequéncia c com a Publica.

Intermedidrios que tenham contato com a Administrag3o na Siemens s&o classificados como "business partners" e passam
por robusta Due Diligence de compliance, como seré demonstrado mais adiante.

N30 houve apresentagio de respostas

Se a empresa efetua ou efetuou doagdes
filantrépicas nos ultimos

trés anos, descreva brevemente quem foi
o destinatério das doagdes e 0 modo
como ela foi realizada.

A Siemens Infraestrutura e Industria recebeu o selo Direitos Humanos e
Diversidade pelas iniciativas realizadas pelo DiverSifica, projeto lancado com o
objetivo de promover a diversidade dentro do ambiente de trabalho. O Selo é uma
iniciativa do Programa de Metas da Prefeitura de S3o Paulo para reconhecer boas
priticas de incluséo, gestao de diversidade e promogdo dos direitos humanos em
empresas, 6rgaos publicos e organizages do terceiro setor. Mais informagdes
disponiveis em:

https://press.siemens.com/br/pt prog d
brasil lo-de-di

p -C



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1.1 Aemp jif , de forma institucional, seu comp ocom a éticae a

integridade?

1.1.2 Os membros da alta dire¢do, de forma p lizad: f apoio ao prog|
de integridade?
1.1.1/1.2 As if Ses de apoio ao prog de integridade s&o realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos, dois
membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

PONTUAGAO DO
ITEM

0,5

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

* Pagina de Integridade da Siemens na Internet
<https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance.html>

* Prints de tela da pagina principal de Integridade na Intranet da
Empresa;

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora de
Compliance e do Diretor Juridico da Siemens AG no Cédigo de Conduta
Profissional da Siemens.

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora Global de
Compliance e do Diretor Global Juridico da Siemens AG no Cddigo de
Conduta Profissional da Siemens;

* Folder de evento interno denominado Dialogo de Integridade onde as
liderangas discutem temas ligados ao programa de integridade com
seus subordinados;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 20 de julho de
2020 sobre a semana de compliance na qual consta mensagem do CEO
da Empresa em apoio ao programa de compliance;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 15 de julho de
2020 em decorréncia da semana de compliance na qual consta
mensagem do CFO da Empresa em apoio ao programa de compliance.

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora Global de
Compliance e do Diretor Global Juridico da Siemens AG no Cddigo de
Conduta Profissional da Siemens;

* Folder de evento interno denominado Dialogo de Integridade onde as
liderangas discutem temas ligados ao programa de integridade com
seus subordinados;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 20 de julho de
2020 sobre a semana de compliance na qual consta mensagem do CEO
da Empresa em apoio ao programa de compliance;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 15 de julho de
2020 em decorréncia da semana de compliance na qual consta
mensagem do CFO da Empresa em apoio ao programa de compliance;
* Publicagdo no Linkedin feita pelo CFO sobre combate a corrupgdo.

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

PONTUACAO
OBTIDA




b) de forma periédica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no periodo
avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 S&o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao publico
externo?

1.1.4 Os membros da alta dire¢do participam da implementagdo e supervisdo do programa
de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em reunides da
alta direcdo.

b) por meio de aprovag¢des de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel, estabelecimento de
politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa, etc).

c) por meio do recebimento e avaliagio de relatérios periédicos de acompanhamento das
ati [{ ao prog de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

4o d, 1aci q

0,5

0,5

SIM

SiM

SIM

SIM

SIM

SIM

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora Global de
Compliance e do Diretor Global Juridico da Siemens AG no Cédigo de
Conduta Profissional da Siemens;

* Folder de evento interno denominado Dialogo de Integridade onde as
liderangas discutem temas ligados ao programa de integridade com
seus subordinados;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 20 de julho de
2020 sobre a semana de compliance na qual consta mensagem do CEO
da Empresa em apoio ao programa de compliance;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 15 de julho de
2020 em decorréncia da semana de compliance na qual consta
mensagem do CFO da Empresa em apoio ao programa de compliance;
* Publicagdo no Linkedin feita pelo CFO sobre combate a corrupgdo.

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora Global de
Compliance e do Diretor Global Juridico da Siemens AG no Cddigo de
Conduta Profissional da Siemens;

* Folder de evento interno denominado Dialogo de Integridade onde as
liderangas discutem temas ligados ao programa de integridade com
seus subordinados;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 20 de julho de
2020 sobre a semana de compliance na qual consta mensagem do CEO
da Empresa em apoio ao programa de compliance;

* Mensagem enviada por e-mail aos funcionarios em 15 de julho de
2020 em decorréncia da semana de compliance na qual consta
mensagem do CFO da Empresa em apoio ao programa de compliance;
* Publicagdo no Linkedin feita pelo CFO sobre combate a corrupgao.

* Pagina de Integridade da Siemens na Internet
<https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance.html>

* Mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora de
Compliance e do Diretor Juridico da Siemens AG no Cddigo de Conduta
Profissional da Siemens;

* Publicagdo no Linkedin feita pelo CFO sobre combate a corrupgdo;
 Publicagdo no Linkedin feita pelo CEO sobre o dia internacional de
combate a corrupgdo.

* Ata de reunido da Compliance Review Board (e apresentagdo)
conduzida pelo CFO, em 03 de agosto de 2020, com a presenca de
diversos membros da alta dire¢do da Empresa, onde foram
apresentados diversos itens do programa de integridade;

* Compliance Handbook - Item 2 - Norma contendo a definicdo,
atribuigdes e composi¢do do "Compliance Review Board".

* Termo de definigdo dos cargos de compliance officer, data privacy
advisor/officer, dentre outros;
o Circular contendo alteragGes na norma "Compliance Global".

* Ata de reunido da Compliance Review Board (e apresentagdo)
conduzida pelo CFO, em 03 de agosto de 2020, com a presenca de
diversos membros da alta dire¢do da Empresa, onde foram
apresentados diversos itens do programa de integridade;

* Compliance Handbook - Item 2 - Norma contendo a defini¢do,
atribuigdes e composicdo do "Compliance Review Board".

REC: Promover outras forma de divulgagdo do programa de integridade para alcangar
os funciondrios que ndo possuem acesso direto a internet (folders,panfletos, murais,
mensagens em quadros de avisos, etc).

OBS: O "Compliance Review Board" consiste em instdncia prevista no programa de
compliance formada trimestralmente pelo CFO, outros dirigentes C-suite e Conselho
de Administragdo onde é revista e avaliada a efetividade do Sistema de Compliance
da Empresa.




d) por meio da participagdo em 6rgéo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta dire¢do das
pi controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto Ethos, a
empresa participa de outras a¢des coletivas relacionadas ao tema integridade e prevengdo
da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsével pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa
(juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa e as
atribuigbes conferidas a area, incluindo repr nas difi localidades em que a
empresa atua (quando for o caso).

1 SIM
1 SIM
1,5 NAO
0,5 NAO
2 SIm
0,6 SIm
1,5 SIm
1,5 SIm
1 NAO

* Ata de reunido da Compliance Review Board (e apresentagdo)
conduzida pelo CFO, em 03 de agosto de 2020, com a presenga de
diversos membros da alta diregdo da Empresa, onde foram
apresentados diversos itens do programa de integridade;

* Compliance Handbook - Item 2 - Norma contendo a definigdo,
atribuigdes e composi¢do do "Compliance Review Board".

o Certificado de conclusdo de curso "Compliance Basic Essentials" pelo
CFO em 04/09/2020;

* Prints de tela de evento interno denominado Didlogo de Integridade
onde as liderangas discutem temas ligados ao programa de integridade
com seus subordinados.

* Compromisso pela integridade na cadeia produtiva - International
Chamber of Commerce - ICC;
* Pacto Global da ONU em combate a corrupgao;

*E-mail enviado em 6 de fevereiro de 2020 pela drea global de
compliance comunicando a indicagdo do Compliance Officer Brasil;

* Termo de defini¢do dos cargos de compliance officer, data privacy
advisor/officer, dentre outros;

* Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance;

* Organograma com a estrutura global e local do departamento de legal
e compliance.

* Organograma com a estrutura global e local do departamento de legal
e compliance.

* Termo de definigdo dos cargos de compliance officer, data privacy
advisor/officer, dentre outros;

o Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Capitulo 6;

* Organograma com a estrutura global e local do departamento de legal
e compliance.

OBS: A Empresa apresentou outros certificados de conclusdo de cursos por alguns
outros membros da alta diregdo, no entanto, ndo foram considerados por estarem
fora do prazo regulamentar do Pré-Etica 2020/21.

OBS: No "Manual do Sistema Integrado de Gestdo - Recrutamento e Selegdo <HR-
403>", item 5, consta apenas a consulta a referéncias indicadas pelo candidato a
cargos sensiveis.

REC: Utilizar, nos processos de recrutamento de potenciais ocupantes de cargos
sensiveis, outros métodos de levantamento de informagdes desabonadoras além das
entrevistas com referéncias fornecidas pelo candidato. Exemplos: consultas na
internet e bases de dados.

OBS: Apesar do item 2 do Manual do Sistema Integrado de Gest&o - Recrutamento e
Selegdo <HR-403> estabelecer a obrigatoriedade das controladas e subsidiarias em
seguir os critérios do manual, estes sdo insuficientes.

OBS: Consta na Circular n° 226 que "O Diretor Executivo de Compliance da Siemens
AG (CCO) é o Diretor de Compliance Global e se reporta ao Conselho Geral da
Siemens AG. Para questdes funcionais, o CCO se reporta ao CEO da Siemens AG e
tem acesso direto e relatdrios trimestrais e de forma ad hoc ao Conselho
deAdministragdo da Siemens AG e ao Conselho de Supervisdo da Siemens AG."

OBS: A Empresa informou que a drea conta com 4 pessoas, o compliance officer e
mais trés analistas com dedicagdo exclusiva. Tal numero afigura-se desproporcional
ao quantitativo de funcionarios que a empresa informou ter em seu formulario,
1595.




1.2.5 As atribui¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsével possui estrutura de reporte formalmente definida que
possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no Brasil e no
exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o exercicio de
suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigacdo e apuragdo de situagdes
que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de outras
areas necessarios para exercicio de suas atribui¢des?

1.2.8 Possui orcamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da drea responsavel pelo programa de integridade?

1,4

SIM

SIiM

SIM

SIM

o Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance.

OBS: Consta na Circular n® 226 que "O Diretor Executivo de Compliance da Siemens
AG (CCO) é o Diretor de Compliance Global e se reporta ao Conselho Geral da
* Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento Siemens AG. Para questdes funcionais, o CCO se reporta ao CEO da Siemens AG e
Juridico e de Compliance - Capitulo 6. tem acesso direto e relatérios trimestrais e de forma ad hoc ao Conselho
deAdministragdo da Siemens AG e ao Conselho de Supervisdo da Siemens AG."

 Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento OBS: A evidéncia indicada para o item ndo o atende, pois versa exclusivamente das
Juridico e de Compliance - Capitulo 5. garantias oferecidas aos colaboradores que reportam violagGes.

 Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Capitulo 5.

OBS: Consta na Circular n° 226 que "O Diretor Executivo de Compliance da Siemens
AG (CCO) é o Diretor de Compliance Global e se reporta ao Conselho Geral da
Siemens AG. Para questdes funcionais, o CCO se reporta ao CEO da Siemens AG e
tem acesso direto e relatdrios trimestrais e de forma ad hoc ao Conselho
deAdministragdo da Siemens AG e ao Conselho de Supervisdo da Siemens AG."

o Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Capitulo 6.

OBS: A Empresa optou por ndo fornecer informagdo por motivo de confidencialidade.

Pontuagdo da Area I:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou i foi for pela alta diregdo?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d i é facil

| na pagina dnica da empi ?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) belece o promisso da empl

com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) i a ibili de 30 de medidas di es para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentncia da empresa?

g) prevé as oferecidas aos de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

PONTUACAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

04

0,2

0,2

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO

DAS MEDIDAS?

SIM

sim

SIm

Sim

sim

SImM

siM

sim

SIm

sim

EVIDENCIAS

Cédigo de Conduta Profissional Siemens
<https://assets.new.siemens.com/siemens/ass
ets/api/uuid:3fd3a105-b552-44cc-88ea-
02d988bb05d8/bcg-fy21-siemens-business-
conduct-guidelines.pdf>

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens -
Mensagens do Presidente e Diretor Executivo,
da Diretora Global de Compliance e do Diretor
Global Juridico da Siemens AG.

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens -
Pags. 19 e 35;

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens -
Pags. 12 e 20, por exemplo.

Codigo de Conduta Profissional da Siemens -
Pags. 11 e 41.

Cddigo de Conduta Profissional da Siemens -
Pag. 41.

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens -
Pag. 41.

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens.

Cédigo de Conduta Profissional da Siemens.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

PONTUAGAO OBTIDA
(se necessario) CA

OBS: Apesar das mensagens do Presidente e Diretor Executivo, da Diretora Global de Compliance
e do Diretor Global Juridico da Siemens AG no Cddigo de Conduta Profissional da Siemens, ndo foi
fornecida evidéncia de aprovagdo formalizada, seja por ata de reunido ou mesmo e-mail, do
contetdo do Cédigo.

0BS: Caminho: new.siemens.com/br/pt.html > Empresa > Compliance

OBS: Ndo ha mengdo expressa a Lei Anticorrupgao.




Cédigo de Conduta do Grupo Siemens para
fornecedores e parceiros de negécios

0,5 SIM <https://assets.new.siemens.com/siemens/ass
ets/api/uuid:26fc8db6-6e2f-490f-8956-
a83cfa79b4f4/CodConduta2019.pdf>

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a pi possui um i ifico para terceiros, como Cédigo de
Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que: - - - -

a) veda a do de il i 6micas ou ndo, a agentes publicos? 0,4 SIM Compliance Handbook - Item 3.
b) trata do ofereci de brindes e hospitalidades (refeicd i viagem e | ) a agentes puiblicos? 04 SIM Compliance Handbook - Item 1.
) trata da p: 5o de conflito de nas relagbes com a Piiblica, de agentes 0,4 PARCIALMENTE Compliance Handbook - Item 5. OBS: o documento ndo trata, explicitamente, da contratagdo de familiares de agentes publicos.

publicos e seus familiares?

d) belece orit Oes e sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre administradores e 04 NAO

empregados da PJ com agentes publicos? ’

e) belece orit 6! ificas sobre participagdo em licitagGes e celebragdo de com o Poder Publico? 0,4 NAO OBS: Constam apenas orientagdes genéricas no Cédigo de Conduta Profissional da Siemens.
OBS: A evidéncia apresentada diz respeito a Comité que sera formado em caso de divulgagdo de

f) esta}:ele.'ce oriﬁntaﬁﬁesnpara que seus adrrjini-strador_es, funciondrios ou te’rc?iros agindo em seu nome cooperem com eventuais 04 NAO Compliance Handbook - Item 7.3. \nformﬂagéo e/ou docume]nto Pela S\émens em deco_rrénc'\.a d? lei lou solicita_(;éo de érgdo publico,

e por drgdos, entidades ou agentes publicos? mas ndo atende ao que é pedido no item em quest&o, pois ndo ha orientagdes de forma clara para

que seus colaboradores cooperem com eventuais investigagdes e fiscalizagdes governamentais.

g) trata da reali: de doag3o fi opica e p; inio; ou inf I; que a empl n3o realiza essas atividades? 0,4 SImM gg:‘gi de Conduta Profissional da Siemens -

3.7. As politicas e pr i de integridade - - - -

OBS: A falta de procedimentos sobre participagdo em licitagdes e gestdo de contratos
a) sdo proporcionais ao perfil da empl e aos riscos a que estd submetida? 1 PARCIALMENTE governamentais, ainda que seja baixo o percentual do faturamento da empresa advindo do setor
publico, permite que a adequagdo seja considerada apenas parcial.

b) d il I, sa ionai t: i icagdo, isto é, ndo sa de t . : S
), e'rr'mrtel'ra geral, s40 operacionais e contam com que sua 1510 €, nao sdo apenas cocumentos 1 PARCIALMENTE OBS: No geral apresentam os mecanismos para sua operacionalizagdo.

principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser faci pelos iondrios? 0,4 PARCIALMENTE Prints de tela da intranet da Empresa. OBS: A maior parte da documentagéo encontra-se em inglés.

o Circular n2226 - Estabelece a estrutura e

atribui¢des do Departamento Juridico e de
d) indicam os aveis por sua aplicagdo e ? 1 SImM Compliance;

» Compliance Handbook - Itens "Hystory of

Changes".

* Declaragdo de Conflito de Interesses
preenchido por funcionario;

 Declaragdo de fundagdo beneficiaria de
doagdo da Siemens.

3.8. Aempresa que compl a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo avaliado. 2,5 PARCIALMENTE




« Circular n2226 - Estabelece a estrutura e

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e procedimentos formalizados que tenham relagdo com o programa de integridade e que atribui¢des do Departamento Juridico e de

0,2 sim . -
tratam de diligé prévias para 30 e supervisdo de parceiros de negécio? Compliance - Pag. 8;
* Compliance Handbook - Pags. 82 a 86.
4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de ~ ~ R R
negdcio:
a) determinam a verlflca(';ao pr"evlalda' integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e praticas 02 SIM Compliance Handbook - Pégs. 82 a 86.
de fraude contra a administracdo publica?
b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os aveis por solicitar e izar a d0? 0,2 Sim Compliance Handb(.)o.k.—‘ Pdg. 109, Item C.1.1.
Roles and Responsibilities.
c) p! a participagdo da drea avel pelo prog de integridade na lizagdo/supervisdo das diligéncias? 0,4 NI Compliance Handbf)o‘ki-APag. 109, Item C.1.1.
Roles and Responsibilities.
d) p a ificacdo dos e/ou dos por categoria de risco? 0,2 SIM Compliance Handbook - Pags. 82 e 136.
e) mdlcan: como~as |nforma:;oes obtlda‘\s‘nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgio/risco de corrupgio deverdo impactar na 05 SIM Compliance Handbook - P4gs. 84.
contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?
f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM? 0,2 NAO OBS: Sem evidéncia.
g) favorecem a contratac3o de terceiros que ap! dei i il 0,5 NAO OBS: Sem evidéncia.
h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a cai i de alto risco? 0,5 sim Compliance Handbook - P4g. 141, Item C.3.
4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vi iado(s) que a aplicagdo das regras e dil as é Prints de tela da ferramenta NextGen contendo
" P P! a v 8! v 1,5 NI avaliagdo de riscos feita em provavel parceiro

prévias a contratagdo de parceiros de negécio? .
de negocios.

OBS: A Empresa declarou que possui uma ferramenta prépria para realizagdo de DUE Diligence e
4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo iali para realizagdo de ing em processos de Due Diligence? 0 SIM Pesquisas de Integridade, a saber: - Due Diligence - (NEXTGEN) - Ferramenta Prdpria - SETIS -
Smart Evaluation Tool for Internet Searches - Ferramenta Propria

Contratos firmados com parceiros de negécios
em 10/10/2019 e 27/07/2020.

4.5 A empl utiliza cla is anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio? 0,2 SIM

4.5.1 Se sim, as cla is anticorrupg: - - - -




a) a obrij i do de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgao?

b) estdo adaptadas a Lei n? 12.846/2013?

) re pi a adogdo de prog| dei para os parceiros de negdcio?

d) p a ibili de de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na execugio do
contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empi pi copias de firmados com p: de negécio que compl a utilizagdo de cla
anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?
de fusdes, isicdes ou outras o

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e i for i sobrear
ietdrias que a i i de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros
ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagdo?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos relatérios
e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para 3o dos is, com definicdo das areas
dos registros.

is pela do e revisdo

b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovacio de despesas.

c) medidas f que visem i e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrao.
d) drea avel pela litoria interna for i
e) realizacs i6dica de aud

5.2. O programa de integridade foi do a processo i de avaliagdo externa?

0,2

0,2

0,6

06

0,6

0,6

sim

sim

sim

SIM

sim

SIM

sim

sim

sim

Contratos firmados com parceiros de negécios
em 10/10/2019 e 27/07/2020.

Contratos firmados com parceiros de negdcios
em 10/10/2019 e 27/07/2020.

Contratos firmados com parceiros de negdcios
em 10/10/2019 e 27/07/2020.

Contratos firmados com parceiros de negécios
em 10/10/2019 e 27/07/2020.

Compliance Handbook - Pag. 331, Item I.

Print de tela de sistema interno de controle de
documentagdo contendo diversos normativos
relacionados a langamentos contabeis.

Norma de Assinaturas Internas e Procuragdes -
Matriz de Assinaturas Internas.

Organograma da area financeira da Empresa.

Relatdrio de resultados de 2020
<https://assets.new.siemens.com/siemens/ass
ets/api/uuid:45446098-6c39-45ba-a5fc-
e5f27ebfa875/siemens-ar2020.pdf>

OBS: A Empresa apresentou como evidéncia uma apresentagdo feita em 2021 em férum anual
denominado Fraud Risk Assessment. Tal evidéncia ndo foi considerada para atendimento ao item
em questdo, pois encontra-se fora do prazo regulamentar do Pré-Etica 2020/21 e também por ndo
ter sido apresentado normativo contendo a implementagdo das diretrizes expostas no referido
evento.

OBS: Sem evidéncia.

Pontuaggo da Area II:




A EMPRESA

PONTUAGCAO DEMONSTROU A

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO EVIDENCIAS
A DO ITEM IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?
6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo formalizado e 02 SIm ¢ Compliance Handbook - Item 2.1.2;
relacionado ao programa de integridade? ’  Plano de Comunicagdo - Out/2020 a Set/2021.
6.2 O Plano/Politica de Ct icagdo apr do cor I - - -
a) o setor r avel pela impl e supervisdo do plano? 0,5 NAO
b) o publico-alvo das ag¢des de comunicagdo? 0,5 NAO Plano de Comunicag&o - Out/2020 a Set/2021 - Coluna "Target Groups".
c) os diversos tipos de comunicagdes a serem trabalhados pela emp ? 0,5 NAO Plano de Comunicagdo - Out/2020 a Set/2021 - Coluna "Topic".
d) a periodicidade das agdes de comunicagio? 05 M D,ocumerlto. (T,ompllancg Review Boarcj LC Brazil Q1 2020" (fev/2020) -
pag. 14 ("mininum required frequency").
* Newsletter sobre conflito de interesses enviado aos colaboradores em
24 de julho de 2020;
* Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 09 de abril de
6.3 A empresa comprovou a impl ¢do de agdes de icagal 14 SIm 2020 informando sobre o inicio dos "Didlogos de Integridade";

relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As a¢bes de comunicagdo apresentadas: - -

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 29 de maio de
2020 sobre o canal de denuncias;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 22 de julho de
2020 sobre o controle de exportagdes.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Foram apresentados diversos documentos, cada um com finalidade diversa. O item do
"Compliance Handbook" formaliza a existéncia de estratégias e planos de comunicagdo cita as
diretrizes para a sua elaboragdo. J& o documento "Compliance Review Board LC Brazil Q1 2020"
(fev/2020) apresenta diversos aspectos do programa de integridade que s&o monitorados pelo
"Compliance Review Board", incluindo um resumo do plano de comunicagéo no slide 7. Por sua vez, o
trecho de documento "Compliance messages FY2019" (out/2018) faz mengdo ao plano, sem apresenta-
lo na integra. Finalmente, o documento o esbogo de documento "Communication Objectives" foi feito
fora do periodo avaliado no Pré-Etica 2020-2021, sendo o Unico que apresenta de maneira
sistematizada o publico-alvo, periodicidade e contetdos a serem trabalhados.

OBS: A apresentagdo do plano 2020-2021 foi feita pela drea de Compliance, mas o documento ndo
explicita qual a drea responsavel pela supervisdo e implementagdo das a¢des do plano. J& o esbogo de
documento "Communication Objectives" foi feito fora do periodo avaliado no Pré-Etica 2020-2021,
além de explicitar apenas o responsavel pelo contetdo das agdes.

OBS: A minuta de documento "Communication Objectives" foi feito fora do periodo avaliado no Pré-
Etica 2020-2021.

A minuta de documento "Communication Objectives" foi feito fora do periodo avaliado no Pré-Etica
2020-2021.




a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do prog de

integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que esta
submetida?

b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado e
relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de T apresentado

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de trei a serem pela empresa.

d) a periodicidade de realizag3o dos treinamentos.

1,4

0,2

0,3

0,3

0,3

0,3

SIM

SIM

SIM

* Newsletter sobre conflito de interesses enviado aos colaboradores em
24 de julho de 2020;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 09 de abril de

2020 informando sobre o inicio dos "Dialogos de Integridade";

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 29 de maio de
2020 sobre o canal de denuncias;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 22 de julho de
2020 sobre o controle de exportagdes.

* Newsletter sobre conflito de interesses enviado aos colaboradores em
24 de julho de 2020;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 09 de abril de

2020 informando sobre o inicio dos "Dialogos de Integridade";

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 29 de maio de
2020 sobre o canal de denuncias;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 22 de julho de
2020 sobre o controle de exportagdes.

* Newsletter sobre conflito de interesses enviado aos colaboradores em
24 de julho de 2020;

* Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 09 de abril de

2020 informando sobre o inicio dos "Dialogos de Integridade";

e Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 29 de maio de
2020 sobre o canal de denuncias;

¢ Comunicagdo enviada via e-mail aos colaboradores em 22 de julho de
2020 sobre o controle de exportagdes.

0BS: o documento Compliance Training Landscape foi produzido fora do periodo avaliado no Pré-Etica
2020-2021.




e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e compreensdo
do contetido abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a r dos trei iderando

os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agdes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de conteudo de interesse geral.

b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados aos
riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-alvo no
periodo avaliado.

d) que os treir foram r de forma periddica no periodo

avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensdo das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de negécio.

0,3

0,3

0,3

0,5

1,4

0,7

0,4

0,7

SIM

SIM

SIM

Apresentacdo e lista de presenga de curso denominado "Compliance
Basic Essentials" realizado em 27/10/2020.

Apresentacgdo e lista de presenga de curso denominado "Compliance
Basic Essentials" realizado em 27/10/2020.

OBS: A Empresa comprovou a realizagdo de apenas uma agdo de treinamento: "Compliance Basic
Essentials" realizada em 27/10/2020.

KPI Treinamentos de Compliance

OBS: A Empresa comprovou a realizagdo de apenas uma agdo de treinamento: "Compliance Basic
Essentials" realizada em 27/10/2020;

OBS: Na lista de presenga de curso denominado "Compliance Basic Essentials", realizado em
27/10/2020, consta coluna denominada "Score", porém sem valores em nenhum campo.

OBS: Sem evidéncia.

Pontuagio da Area Ill:




A EMPRESA DEMONSTROU

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO PONTUAGAO A IMPLEMENTAGAO DAS EVIDENCIAS OBSERVAGOES / RE‘EO,MEDA(;OES PONTUAGAO
DO ITEM (se necessario) OBTIDA
MEDIDAS?
8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentncia: - - - -
a) disponivel para o piblico interno? 04 M Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell- OBS: Cammh(?: ngw.snemens.com/br/pt.htmI > Empresa > Compliance >
us.html> Canal de Denuncias - Tell Us
b) disponivel para o piblico externo? 04 SIm Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell- OBS: Camlnh(?: nfew.SIemens.com/br/pt.htmI > Empresa > Compliance >
us.html> Canal de Denuncias - Tell Us
¢) que seja de facil acesso? 08 SIM Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell- OBS: Camlnht?: n_ew.SIemens.com/br/pt.htmI > Empresa > Compliance >
us.html> Canal de Denuncias - Tell Us
OBS: Dentre os tipos de comunicagdo que podem ser selecionados estdo
d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado para . . 3 3
) - q_ y e ¢ o P! Jp K ~ P N . N P Lo Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell- corrupFao e fraude X . ) ) X
r ¢do de r a corrupgdo e demais irregularidades previstas na Lei n® 0,5 SIM us.html> REC: Citar alguns dos tipos de irregularidades previstos na Lei 12.846 na
12.846/2013? : pagina incial do canal de dentncias ou da prépria se¢do de compliance
do site da empresa.
e) que indique expressamente, no proprio canal, as garantias de protec¢do oferecidas aos 08 SIM Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell-
denunciantes? . us.html>

OBS: O status da denuncia ndo pode ser acompanhado, mas ha
f) que permita o ac k da do da dentincia pelo d i ? 0,5 NAO informagdo no Canal de que o denunciante recebera um e-mail
comunicando a conclusdo da andlise.

OBS: A referida Circular estabelece as principais diretrizes do processo

8.2 A empresa possui politica, ou d formal equival , que ha os Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento A L,
N P . . . - . de tratamento de dendncias. Consta que o processo de forma analitica é
procedimentos, competéncias e responsabilidades relac ao rec et de 0,5 SIM Juridico e de Compliance - Item 5; X X o
- X descrito no Compliance Handbook, mas Empresa ndo apresentou o
dentincias? Compliance Handbook.

arquivo correspondente.

8.2.1 Se sim, a politica, ou d formal equi - - - -

OBS: A referida Circular estabelece as principais diretrizes do processo
de tratamento de dendincias. Consta que o processo de forma analitica é
descrito no Compliance Handbook, mas Empresa ndo apresentou o
arquivo correspondente.

Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
a) estabelece o fluxo de recebi t e apuragdo das dentincias? 0,6 PARCIALMENTE Juridico e de Compliance - Item 5;
Compliance Handbook;

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do? 0,8 SIM Compliance Handbook - Item 2.2.1.




c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a di i ep para a
coleta de informagdes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentincia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando testado
pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou d formal equival que:

a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabeleca a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do suspeitos de
envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

0,8

0,5

0,4

0,2

0,4

0,4

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Compliance Handbook - Item 2.2. e 3;

Compliance Handbook - Item 2.2.4.

Obs: Sem evidéncia.

Relatérios do Compliance Review Board LC Brazil

Relatdrios do Compliance Review Board LC Brazil

OBS: Ndo ha informagdes sobre o nimero de dentincias apuradas ou
sobre o tempo de apuragdo.

Canal "Tell Us" <https://new.siemens.com/br/pt/empresa/compliance/tell-

s html> OBS: Teste realizado em 25/08/2021 as 13h.

Compliance Handbook - Item 5.

Compliance Handbook - Itens 4.2.1.1 ¢/c 4.2.1.3.

Compliance Handbook - Itens 4.2.4.




d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedi arios para ink de denuincias as autoridades
competentes?

g) indique os critérios determi para que a denuncia seja inhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentncias, a efetiva
aplicagdo dos procedil belecidos pela emp e detalhados no item anterior?

0,6

0,8

0,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

Compliance Handbook - Itens 4.2.4.

Compliance Handbook - Item 5.2.

Compliance Handbook - Item 7.3.

Apuragdo de Dendincia datada de 07/09/2019.

OBS: A decisdo deve ser tomada pelo "Clearing Comittee", formada pelo
compliance officer e pelo chefe da area juridica.




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza anilise de riscos?

lizad

10.1.1 Se sim, a andlise de riscos

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo?

b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

didas de mitigac3o ad

c)as para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formal inida e responsavel pela analise

de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovacdo da alta dire¢do?

10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a partir da
analise do perfil da empi , incluindo riscos r as atividade de empresas

1adac /cubcidiar

laci d

ias ( jo for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitacdo previstas
no Plano de Treinamento?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

EVIDENCIAS

* Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Item 2.3;

* Antitrust Risk Exposure Assessment Template;

* Apresentacdo feita pela area de compliance local em 06/12/2019 com
os resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no
primeiro trimestre de 2020;

Apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com os
resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no
primeiro trimestre de 2020 - Pag. 5 - "Relevant Risk Categories"

Apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com os
resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no
primeiro trimestre de 2020 - Pags. 4 a 8, campo "Response Plan".

Apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com os
resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no
primeiro trimestre de 2020 - Pags. 4 a 8, campo "Risk Owners".

Compliance Handbook - Item 1.5.

 Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Item 2.3;

 Circular n2226 - Estabelece a estrutura e atribui¢des do Departamento
Juridico e de Compliance - Item 2.3;

* Antitrust Risk Exposure Assessment Template;
* Apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com
os resultados finais da avaliagdo.

* Compliance Training Landscape;

* Apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com
os resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no
primeiro trimestre de 2020.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO
OBTIDA

OBS: Na apresentagdo feita pela drea de compliance local em 06/12/2019 com os
resultados finais da avaliagdo de riscos de compliance identificados no primeiro
trimestre de 2020 - Pags. 4 a 8, consta o campo "Priorization (1-5)". No entanto, ndo
foi informado de que forma essa priorizagdo leva em consideragéo a probabilidade e
o impacto.

OBS: Atualizagdo do levantamento de riscos a cada dois anos. Se for pais de alto
risco, anualmente.

OBS: Revisdo e autorizagdo feita pelo "Compliance Review Board".

OBS: A empresa ndo identificou nenhum risco de integridade em seus negdcios. O
unico risco de integridade identificado foi relacionado a corrupgdo de parceiros de
negocios.



11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabelega uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa de
integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um m
meio de:

ativo do prog| de integridade por

a) relatdrios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicacdo das medidas de integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apr jas comp que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,8

0,8

0,8

16

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

Compliance Handbook - Item 2 - Norma contendo a definigdo, atribuiges
e composig¢do do "Compliance Review Board".

Compliance Handbook - Item 2 - Norma contendo a definigdo, atribuiges
e composig¢do do "Compliance Review Board".

Apresentagdes feitas no ambito do Compliance Review Board
(03/08/2019, 30/04/2020 e 11/11/2020)

Lista de controles do programa de compliance.

Apresentagdes feitas no ambito do Compliance Review Board
(03/08/2019, 30/04/2020 e 11/11/2020).

OBS: O "Compliance Review Board" consiste em instancia prevista no programa de
compliance formada trimestralmente pelo CFO, outros dirigentes e Conselho de
Administragdo onde é revista e avaliada a efetividade do Sistema de Compliance da
Empresa.

OBS: O "Compliance Review Board" consiste em instancia prevista no programa de
compliance formada trimestralmente pelo CFO, outros dirigentes e Conselho de
Administragdo onde é revista e avaliada a efetividade do Sistema de Compliance da
Empresa.

OBS: os relatérios sdo resumidos e ndo apresentam dados de itens relevantes do
programa como, por exemplo, canal de denuncia.

Pontuagdo da Area V:



A EMPRESA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO PONTUACAO DEMONSTROU..A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RE‘EQMEDA(}OES PONTUACAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
12.1 A empresa disponibiliza na internet informagées sobre: - - - -
a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM https://new.siemens.com/br/pt/produtos.html| OBS: Caminho: new.siemens.com/br/pt/ > Produtos & Servigos
OBS1: Apesar de o acesso ser possivel através do site local, a informagédo consta
https://new.siemens.com/global/en/company/investor-relations/share-bonds- apenas no site global da Empresa em inglés;
b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas? 0,6 PARCIALMENTE rating/shareholder-structure-voting-rights- OBS2: Caminho: new.siemens.com/br/pt/ > Empresa > Sobre a Siemens >
announcements.html#ShareholderStructure Investidores > Siemens Shares, Bonds & Rating > Shareholder Structure & Voting
Rights Announcements
. . OBS1: Sdo apresentadas apenas informagdes sobre o CEO e o CFO;
https: . X br/pt bre-a- trutura-
c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? 0,6 PARCIALMENTE on zsnilz/:;:n:ﬁ::;ris com/br/pt/empresa/sobre-a-siemens/estrutura 0OBS2: Caminho: new.siemens.com/br/pt/ > Empresa > Sobre a Siemens > Estrutura-
E : Organizacional
dd tracses fi - 04 Y https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:26694533-ed20- OES:STEIS mtfogTZggeszi)olr:/t;Om de forma muitoresumica no Reatdrio nsitucions!
emonstragoes financelras: " 43cc-937¢-78908fad518b/RA-2019-11-BAIXA-final. pdf ¢ de sustentabliicade DR . )
REC: Divulgar as demonstragdes financeiras na pagina do grupo em portugués.
0BS: As informagdes divulgadas no link <https://press.siemens.com/br/pt>, além de
Ses sobre « - dos com a Administrago Piblica? 1 NAO ndo estarem dtividémente organizadai para facilitar o acesso as inff:rmagﬁes-sobre
o0s contratos, ndo citam valores, duragdo do contrato, dentre outras informagdes
importantes.
¢ sobre participages em licitags iblicas? 08 NAO OBS: No Iink <https://press.siemens.com/br/pt>, hé apenas u.n?a nim'cia sobre um
contrato firmado entre a empresa e a CEMIG, na qual houve licitagdo.
) informags bre patrocini doacdes realizados? 06 NAO https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:26694533-ed20- OBS: O relatério de sustentabilidade de 2019/20 ndo é claro quais das agbes sdo
8) intormagoes sobre patrocinios e doagoes realizacos: b 43cc-937c-78908fad518b/RA-2019-11-BAIXA-final.pdf fruto de doagdes e patrocinios.
h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade (relatério 0.4 SIM https://assets.new.siemens.com/siemens/assets/api/uuid:26694533-ed20- OBS: Caminho: . Jbr/ot] > E > Sustentabilidad
de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / relatério anual)? ’ 43cc-937¢-78908fad518b/RA-2019-11-BAIXA-final.pdf, pp. 78 a 83. : -aminho: new.siemens.com/br/p mpresa > sustentabilidade
Pontuagdo da Area VI:
13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e i nas doagdes relacionad:
ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de enfrentamento da . . X . OBS: a noticia se refere a uma agdo de varias empresas do grupo, cita os valores e
) P N L o N N https://press.siemens.com/br/pt/comunicadodeimprensa/empresas-siemens- e . N
crise econdmico-social e de satde publica gerada pela pandemia? Se sim, foram 3 PARCIALMENTE N S destinatarios. No entanto, a empresa ndo apresentou qualquer evidéncia de
. . o - no-brasil-unem-esforcos-para-doacoes-em-iniciativas-de ) _
indicados e comprovados os beneficidrios, demonstradas as a¢des de transparéncia e monitoramento das doagdes.
comp lo o efetivo i das doagdes?

Pontuagdo Extra:






