LATORIO DE AVALIAGAO

Prumo Logistica S.A.

Nome Empresarial - Razéo Social:

CNPJ: 08.741.499/0001-08

Quando a Empresa entende que seu

Qual a atividade econdmica

programa de integridade foi entre 2013 e 2014 e d o Transportes e Logistica A empresa é de Capital Aberto? Nao
formalmente instituido? principal da empresa?
Além da atividade principal selecionada
noitem anterior, informe Logistica, infraestrutura, energia, mineraio e dleo & gas. Trata-se de Empresa Estatal? Nao Se sim, qual esfera?
quais outras atividades so realizadas
pela empresa?
Qual o porte da empresa? Médio Qual o faturamento anual da A emprefa atua em quais Unidades da R Atua no Exterior? Nio
empresa? Federagio?
o . Se atua no Exterior, informar se est4 submetida a leis anticorrupgdo
Se atua no Exterior, informar em quais . ° .
e ton: Nao se aplica nos paises em Niio se aplica
paises atua: que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)
; 0 programa de integridade & aplicado a todas as empresas do grupo? (se ndo
Integra algum grupo econdmico: Sim Qual 0 nome do grupo econémico? Grupo Prumo programa de integ phcadoa | ompr o grupo? { Nao
integrar grupo econémico, informar "ndo se aplica”)
Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada, A Prumo Logistica S.A. é a de um grupo Suas principais subsidiria is sdo: Porto do Acu Operacdes S.A., Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., Au Petréleo S.A., Gas Natural Acu S.A., NFX Combustiveis Maritimos Ltda. e

subsidiaria, etc., indicando as
principais empresas que integram esse
grupo:

Consércio DOME Servigos Integrados.

A Prumo Logistica S.A. é composta por um Conselho de Administrag&o, formado por oito membros, bem como por uma Diretoria, formada por um Diretor-Presidente; um Vice-Presidente Juridico, Novos Negdcios e M&A; um Vice-Presidente de Finangas e Estratégia e

Descreva a estrutura da empresa mais trés Diretorias: Juridica, Recursos Humanos, e

e Relagdes

ao Conselho de

avaliada:

empresa se subdivide nas seguintes areas: Auditoria Interna, Compliance e Riscos, Finangas C

A empresa ainda possui um comité nio de

Comité de Pessoas, e a
e Relagao com idores, é

Controles Internos, Novos Negécios e M&A, Juridico,

& Orgamento, C ia,

Recursos Humanos, C¢ Relacdes e Negécios

de Gas.

Quantos funcionarios a empresa
possui?

69 funciondrios, sendo 29 em atividades gerenciais; 35 em atividades
0 em atividades

Em relagdo & obtengdo de licengas,
autorizages e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

basicas

Em relagiio 3 participagdo em licitages
publicas, como se classificada a
situagio da empresa?

Nunca participou de licitages.

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Piblica, qual das faixas
mais se aproxima do percentual médio
do faturamento proveniente desses
contratos/convénios?

Aempresa utiliza ou j4 utilizou
intermediarios no contato com a

Administragdo Piblica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou j
subcontratou fungBes relacionadas

Nio necessita de licengas, autorizages ou permissdes no exercicio de suas atividades (exceto licengas

Caso a empresa se submeta & regulagdo,
informe quais s&o as agéncias/6érgaos
reguladores a que a empresa esté
submetida.

A empresa se submete &
regulago de agéncia/érgio
governamental?

Nao N30 se aplica.

Caso a empresa necessite de alguma
licenga, autorizago ou permisséo,
descreva quais:

Em relagéio & celebragdo de
contratos/convénios com a
Administrago Piblica, como poderia
ser classificada a situagio da
empresa:

Nunca celebrou contratos/convénios com a Administragao Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragao Pdblica, descreva se os
intermediarios s3o (ou foram)
utilizados quando de sua

participagéo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

sim A empresa nao participa de licitagdes piblicas.

Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa

Ndo se aplica.

Se a empresa efetua ou efetuou doagdes
filantrépicas nos dltimos

5 outenha fungdes
3 execugdo de contratos Néo N o rataco fung

SCUEaO0 ¢ O N 2 execugdo de contratos administrativos :
administrativos nos ultimos trés anos?
A empresa utiliza ou utilizou leis de A empresa efetua ou efetuou doagdes filantropicas nos dltimos
incentivo fiscal para realizagio de Moo trés anos, incluindo as doages ao Fundo Nacional dos Idosos

patrocinios esportivos e culturais nos
Gltimos trés anos?

A empresa estd sendo investigada, negociando a celebragio de
acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragao de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou j4 foi
condenada, nos tiltimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgéo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

Algum membro da alta diregdo da empresa estd sendo
investigado, ¢ parte em processo administrativo ou judicial ou j4 foi
condenado, nos dltimos trés anos, pela prética de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

A empresa, nos dltimos dois anos, recebeu alguma premiagio, reconhecimento, ou figurou em algum indice ou
lista que trata de aspectos relaci a ética, integridade ou il fal? (Exemplo: “Selo
Mais Integridade” do Ministério da Pecudria e il
Empresarial (ISE)” da B3)

“indice de

aos fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente passiveis
de dedugdo do imposto de renda?

Nio trés anos, descreva brevemente quem foi Nao se aplica.
o destinatério das doagbes e o modo

como ela foi realizada.

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as medidas de
integridade adotadas pela empresa em reagdo ao licito.

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando da
ciéncia da prética do ato lesivo por membro da alta direg3o?

Selo internacional do The I1A - Institute of Internal Auditors

Se a empresa recebeu alguma premiagao, indique quais:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1.1 A empresa if , de forma institucional, seu compromisso com a ética e a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregao, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao programa
de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade sdo realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos, dois
membros da alta dire¢do (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagcdes no periodo
avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 Sdo feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao publico
externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagdo e supervisdo do programa
de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em reunides da
alta diregdo.

b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade
(institui¢do formal do programa, designagdo da instancia r avel, bel

P j

politicas ou publicagdo de relatdrios de atividades do programa, etc).

imento de

PONTUAGAO DO
ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

Sim

SIM

SIM

Sim

SIM

Sim

Sim

SIM

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES PONTUAGAO

EVIDENCIAS (se necessario) OBTIDA

Link: https://www.prumologistica.com.br/compliance/; Manifesta¢des
Institucionais_E-mails Internos; Manifestagdes Institucionais_Fotos de
acdes realizadas pela Companhia; Manifestagdes Institucionais_Fotos TV
Corporativa.pdf

OBS: Compilado de videos, fotos e manifestagdes diversas envolvendo membros da

Alta Diregdo_Apoi Py li A
ta Diregdo_Apoio ao Programa de Compliance alta direc3o.

Alta Diregdo_Apoio ao Programa de Compliance

Manifestagdes Institucionais_E-mails Internos.; Manifestagdes
Institucionais_Fotos de agBes realizadas pela Companhia

Link: https://www.prumologistica.com.br/compliance/; Manifesta¢des
Institucionais_E-mails Internos.; Manifestagdes Institucionais_Fotos de
acdes realizadas pela Companhia; e Manifestagdes Institucionais_Fotos
TV Corporativa

Link: https://www.prumologistica.com.br/compliance/; e
Manifestagdes Externas_Site Prumo

Atas de Reunido, ealizadas no periodo de 15/04/2019 a 19/10/2020.

Atas de Reunido, ealizadas no periodo de 15/04/2019 a 19/10/2020.



c) por meio do recebimento e avaliacdo de relatérios periédicos de acompanhamento das
atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta dire¢do das
empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto Ethos, a
empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema integridade e prevengdo
da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa
(juridico, auditoria, RH, etc)?

1 SIM
1 SIM
1 NAO
1,5 SIM
0,5 SIM
2 NAO
0,6 SIM
1,5 SIM
1,5 NAO

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade.

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade.

Norma de Compliance (Contratagdo Alta Dire¢do), de 22/04/2020, item
4; e Procedimento de Background Check (Contratagdo Alta Diregdo), de
22/04/2020.

Norma de Compliance (Contratagdo Alta Dire¢do), de 22/04/2020, itens
1 e 2; e Procedimento de Background Check (Contratagdo Alta Diregdo),
de 22/04/2020, item 2.

Prumo Logistica S.A._Organograma Corporativo, p.2; Extrato da ata de
Reunido, de 19/10/2020

Extrato da ata de Reunido, de 19/10/2020

Extrato da ata de Reunido, de 19/10/2020

OBS: Foram apresentados registros dos membros da alta dire¢do palestrando em
evento da empresa. N&o foi localizada nenhuma comprovagdo da participagdo da
alta diregdo em treinamentos especificos voltados ao programa de integridade.

OBS: Os documentos apresentados (Participagdo da equipe de Compliance em
eventos externos.pdf e Premiagdo do IIA May Brasil 2020) ndo comprovam adesdo da
empresa a agdes coletivas, conforme disposto no item avaliativo.

OBS: No organograma coorporativo (p. 2), verifica-se a "Coordenagdo de
Compliance" subordinada a "Geréncia Geral de Auditoria". Ja no Extrato da Ata de
Reunido, a denominagdo apresentada é "Coordenagdo de Integridade" que compde a
Geréncia Geral de Auditoria, Compliance e Riscos.

REC: Avaliar as nomenclaturas das dreas que constam de forma distinta nos
documentos apresentados pela empresa.

OBS: O Extrato da ata de reunido, de 19/10/2020 delibera que a "Coordenagdo de
Integridade faz parte da Geréncia Geral de Auditoria, Compliance e Riscos". Além
disso, no Anexo | do mesmo documento, menciona que a responsavel pela area
reportar-se-4, "como Coordenadora de Compliance", a Gerente Geral de Auditoria,
Compliance e Riscos. Ja o "Organograma Auditoria Interna.pdf" infere a
subordinagdo da "Coordenagdo de Compliance" a "Geréncia Geral de Auditoria".
REC1: Avaliar divergéncias apresentadas entre organogramas institucionais e
deliberages da empresa constantes das atas de reunido.REC2: Segregar a area de
compliance da area de auditoria interna, a fim de que a empresa possua
efetivamente 3 linhas de defesa, segundo as boas praticas internacionais.



1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa e as
atribuigdes conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes localidades em que a
empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuicdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estio
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida que
possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no Brasil e no
exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o exercicio de
suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagao e apuragdo de situagdes
que configurem violagdes éticas ou legais?

) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de outras
areas necessarios para exercicio de suas atribui¢des?

1.2.8 Possui orgamento proprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

14

OBS: A empresa informa que 8 (oito) funcionarios integram a area sendo 1 (um)

SIM Formulério Eletrénico Avaliativo (Pré-Etica 2020-2021) o .
com dedicagdo exclusiva.

Norma de Compliance (Atribuigdes Area de Compliance), de

SIM .
22/04/2020, item 5.2.

NAO Organograma Corporativo OBS: O reporte fja ar:ea de integridade se da a "Geréncia Geral de Auditoria,
Compliance e Riscos".
OBS: Os documentos apresentados ndo explicitam, objetivamente, as garantias

NAO formais com intuito de evitar punig¢des arbitrarias, conforme o enunciado do item
avaliativo.

NAO OBS: A Norma de Compliance (item 5.1, iii, iv) atribui tais competéncias a area de

auditoria interna.

OBS: O documento apresentado (Estatuto de Auditoria Interna) relaciona garantias

NAO da drea de auditoria e ndo explicita a responsavel pela "Coordenagdo de

Integridade"/ "Coordenagdo de Compliance".

Pontuagdo da Area I:

A abordagem criativa desenvolvida pela empresa e os formatos utilizados para tratar os temas de ética e integridade com os funciondrios (manifestag@es institucionais).



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d i foi for p do pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d i é facill acessivel na pagina eletrénica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) o isso da empi com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio)?

d) as permitidas e proibidas dentro da

e) i a ibili de apli de medidas disciplil para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de denuincia da empresa?

g) preveé as g i i aos i de boa-fé?

h) esta alil com as ifici da empt como dreas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

PONTUAGAO DO
ITEM

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

0,6

0,2

0,2

A EMPRESA

DEMONSTROU~A EVIDENGIAS OBSERVAGOES / RE(;C?MEDACOES PONTUAGAO OBTIDA
IMPLEMENTAGAO (se necessario)
DAS MEDIDAS?
SIM Ata da Reunido do Conselho de Administragéo,
de 03/10/2017
SIm https://www.prumologistica.com.br/ OBS: Na paglna/ pr.lnclp:.il.d.o site da empresa, acessar a se¢do "Compliance", onde o link do Cédigo
de Conduta esta disponibilizado.
SIM Cddigo de Conduta e Anticorrupgao,
"Apresentag¢do".
SIm Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo, item 9
"Anticorrupgdo".
NAO OBS: N3o foi localizada mengdo a Lei n2 12.846/2013.
SIM Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo.
SIm Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo, item 13
"Medidas Disciplinares".
SIM Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo, item 02
"Canal de Dentincia".
SIM Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo, item 02
"Canal de Dentncia".
NI Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo.
SImM Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo.
SIM Cddigo de Conduta e Anticorrupgdo. OBS: Atuagdo no Brasil: Cédigo disponibilizado na Lingua portuguesa.




1.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a iros e/ou a empi possui um d qui especifico para terceiros, como Cédigo de
Fornecedor?
11.3.6 A empresa possui politica ou di de integridade ifico que:

a) veda exp a do de ] ou ndo, a agentes publicos?
b) trata do ofereci de p brindes e i (i G} i viagem e ) a agentes publicos?
c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a 30 Publica, i Oes de agentes

publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre administradores e

empregados da PJ com agentes publicos?

sobre partici| em

e) e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagbes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
il igacdes e fiscalizagd: lizadas por érgdos, ou agentes publicos?

g) trata da realizagcdo de doago filantrdpica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas atividades?

3.7. As politicas e pre i dei i pi

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

b) de maneira geral, sdo
principioldgicos?

is e contam com i que sua isto é, ndo sdo apenas documentos

¢) estdo disponiveis em portugués e podem ser f; pelos ionarios?

d) indicam os

por sua aplicagdo e controle?

0,5

0,4

0,4

0,6

NAO SE APLICA

0,4

0,4

0,4

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

NAO SE APLICA

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de
22/04/2020, item 6.1.5, "ii".

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de
22/04/2020, item 6.1.6.

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de
22/04/2020, item 6.1.9.

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de
22/04/2020, item 6.1.7.

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de
22/04/2020, item 6.1.11, "i

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de
22/04/2020, item 6.1.5.

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de
22/04/2020.

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de
22/04/2020.

Normas Compliance

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de
22/04/2020, itens 5.1, 5.2  5.3.

OBS: O Cddigo de Conduta traz no item 01 que ndo é aplicavel "automaticamente a parceiros,
clientes, fornecedores ou demais terceitos". Ja a Norma de Compliance e Anticorrupgdo apresenta
no item 2 que "o contetdo desta Norma deverd ser levado ao conhecimento do(s) parceiro(s) de
negdcios, recomendando a incorporagé@o das diretrizes por ela preconizadas .

OBS: O item 6.1.9 da Norma de Compliance e Anticorrupgdo trata do tema "Conflito de Interesse".
Contudo, ndo menciona a contratagdo de agentes publicos e seus familiares, conforme o
enunciado desse item avaliativo.

OBS: A empresa informa no formulario eletrénico de avaliagdo nunca ter participado de licitagdes.

OBS: A norma fala em ndo "dificultar" as investigagdes, quando se espera que haja cooperagdo
ativa.

OBS: O documento apresenta prints com o contetdo disponibilizado por meio da intranet.




3.8. Aemp p doc que comp a das politicas e pi pi no periodo

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e procedimentos formalizados que tenham relagdo com o programa de integridade e que
tratam de diligéncias prévias para contratagio e supervisdo de parceiros de negécio?

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de
negocio:

a) determinam a verificacdo prévia da integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e praticas
de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a contratagdo?

c) p a participagdo da area reponsavel pelo prog dei i na r [supervisdo das diligéncias?

d) p a ificacdo dos e/ou dos por ia de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo impactar na
contratag¢do ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obri i de ra 30 de a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM?

g) f ac 30 de iros que api p

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a 4 i dos de alto risco?

4.3.Aemp p
prévias a c

das regras e procedimentos referentes as diligéncias

caso(s) real(is) vivenci que p a
de p iros de oci

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due Diligence?

4.5 A empi utiliza cla is anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

2,5

0,2

0,2

0,4

0,5

0,2

0,5

15

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBS: N&o foram localizados documentos que comprovassem a aplicagdo da Norma de Compliance
e Anticorrupgdo. Foram apresentados tdo somente modelos de formularios (sem preenchimento).

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de
22/04/2020, item 6.1.10; e Procedimento de
Background check (Verificagdo de
Antecedentes), de 22/04/2020.

OBS: Tanto a Norma de Compliance e Anticorrupgdo quanto o Procedimento de Background check
apresentam de forma genérica a verificagdo de integridade do parceiro de negdcio ndo
mencionando, explicitamente, casos de corrupgdo e praticas de fraude contra a administragdo
publica, nos termos apresentados no item avaliativo.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 5.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 5.2.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 7.1.1,
"i" e "iv" e item 7.1.4.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 7.2,

i i

i, V' e "vit.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 7.3.

OBS: A empresa relaciona como evidéncia o "Formuldrio de Engajamento de Terceiros" que trata
de diversos questionamentos relacionados a integridade. Contudo, no Procedimento de
Background Check ndo foi localizada a mengdo a vantagem ou favorecimento do terceiro que
apresente um programa de integridade implementado.

Procedimento de Background check (Verificagdo
de Antecedentes), de 22/04/2020, item 7.3.

PRUMO_Andlise de background check

Nexis Diligence e QSA Grafico, software e
funcionalidade da LexisNexis.

200619_PRUMO_xxxxx_Contrato de Prestacdo
de Servigos.; e 190215_PRUMO_xxxxx_Contrato
de Prestacéo de Servigos Advocaticios




4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrup¢do: - - - -

Contratos: 200619_PRUMO_xxxxx_Contrato de
Prestagdo de Servigos, item 11, pp. 6-7; e

a) a obri; i do il de normas éticas e a vedagdo de préticas de fraude e corrupcdo? 0,2 SIM 190215_PRUMO_xxxxx_Contrato de Prestagdo
de Servigos Advocaticios, itens 7.6, 7.7 e 7.8, pp.
5-6.

Contratos: 200619_PRUMO_xxxxx_Contrato de
Prestagdo de Servigos, item 11, pp. 6-7; e

b) estdio adaptadas a Lei n2 12.846/2013? 0,2 SIM 190215_PRUMO_xxxxx_Contrato de Presta¢do
de Servigos Advocaticios, itens 7.6, 7.7 e 7.8, pp.
5-6.
c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negdcio? 0,5 NAO OBS: N&o foram localizadas tais recomendagGes nos contratos apresentados como evidéncia.

200619_PRUMO_xxxxx_Contrato de Prestagdo

d) pi a ibili de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de nio observancia da integridade na execugdo do de Servigos., item 11.6, p. 7;

0,5 SIM ~
contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado? 190215_PRUMO_xxxxx_Contrato de Presta¢do
de Servigos Advocaticios, itens 7.6.
46A bpias d £ " iros d - ilizacio de cléusul . 200619_PRUMO_xxxxx_Contrato de Prestagdo
i - o copias ce com p: € Negacio que comp a € 1 SIM de Servigos; e 190215_PRUMO_xxxxx_Contrato

i 3 ?
anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020? de Prestagdo de Servicos Advocaticios

4.7. Aemp " a existéncia de regras e p dos sobre a reali de fusBes, aquisigbes ou outras o OBS: As evidéncias apresentadas pela empresa no formuldrio eletrénico ndo comprovam os
societdrias que a obri iedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros 1 NAO . .dim V:\t ‘xi idp N it :1 vali :iv ulart ! prov:
ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagdo? procedimentos exigidos nesse ftem avaliativo.
5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos regi abeis e a iabili dos relatérios R R R R
e demonstragdes financeiras, tais como:
a) politicas e fluxos de trabalho para elak 30 dos | abeis, com defini¢do das areas & ela elab 30 e revisdo Norma de Gestdo do Ativo Imobilizado, de
do:re istros pa P 0,6 SIM 08/07/2016; e Procedimento de Fechamento
gistros. Contabil, de 28/12/2018.
b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM Norma de Delegagdo de Autoridades, Alcadas

de Aprovagdo e Representa¢do, de 10/03/2016.

OBS: A empresa apresentou levantamentos de pagamentos com classificagdo por fornecedor:

c) medidas fi lizadas que visem i ificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo. 0,6 NAO "Indicadores Compliance". Contudo, ndo comprovou o tratamento dado a essas informagdes
quando fora do padrdo.
d) srea responsével pela auditoria intema formalmente instituida. 0,6 SIM Estatuto de Auditoria Interna, de 07/11/2019, e REC: Avaliar divergéncias apresentadas entre organogramas institucionais e delibera¢des da

Organograma Auditoria Interna.pdf. empresa, registradas em atas de reunido.

Demonstragdo-Financeira-Prumo-Logistica-

e) realizagdo periédica de auditoria independente. 0,6 SIM 2019, pp. 6-9; Atas da Reunido do Conselho de
Administragdo, de 15/05/2020 e 10/08/2020.

OBS: Documento apresentado pela empresa refere-se a um "Relatério de pré-auditoria” realizada
5.2. 0 prog dei idade foi sub ido a il de liagdo externa? 1 NAO nos dias 19 e 20/09/2019. N3o foi localizado o Relatério de avaliagio conclusivo emitido pela
empresa independente.

Pontuagio da Area II:



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicag¢do formalizado e
relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicag3o apresentado contempla:

a) o setor ri avel pela i 30 e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das agdes de comunicagdo?

c) os diversos tipos de comunicagdes a serem trabalhados pela empresa?

d) a periodicidade das agdes de comunicagdo?

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de agdes de comunicagdo
relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas:

a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa de
integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que esta
submetida?

b) foram realizadas de forma periddica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

A EMPRESA

PONTUACAO  DEMONSTROU A
DO ITEM IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?
0,2 SIM
0,5 SIM
0,5 SIM
0,5 SIM
0,5 SIM
1,4 SIM
1,4 SIM
1 SIM
1 SIM

EVIDENCIAS

Norma de Compliance e Anticorrupgao, de 22/04/2020, itens 5.2, "v", 5.6
"i", 6.1.3; PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019 + Campanha de
sustentagdo.pdf e PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2020 + Campanha
de sustentagdo

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de 22/04/2020, itens 5.2, "v" e
5.6 "ii".

PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019 + Campanha de sustentagdo, p.
7; e PRUMO_Aprovacao Plano de Agdo 2020 + Campanha de
sustentagdo, p. 12.

PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019 + Campanha de sustentagdo, p.
7; e PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2020 + Campanha de
sustentagdo, p. 12.

PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019 + Campanha de sustentagdo, pp.
7 e 22-27; e PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2020 + Campanha de
sustentagdo, pp. 12 e 16-32.

Comunicados 2018; Comunicados 2019.; Comunicados 2020.; Atividades
Interativas.e Manifestagdes Externas_Canal da Prumo em redes sociais.

Comunicados 2018; Comunicados 2019.; Comunicados 2020.; Atividades
Interativas.e Manifestagdes Externas_Canal da Prumo em redes sociais.

Comunicados 2018; Comunicados 2019.; Comunicados 2020.; Atividades
Interativas.e Manifestagdes Externas_Canal da Prumo em redes sociais.

Comunicados 2018; Comunicados 2019.; Comunicados 2020.; Atividades
Interativas.e Manifestagdes Externas_Canal da Prumo em redes sociais.

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES

OBS: O plano de agdo subdivide o publico-alvo da comunicagdo em interno e externo.



7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado e
relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treil 1to apr do ¢ |

a) o setor responsavel pelo pl

nento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a reten¢do e compreensido
do contetido abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos, considerando

os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou ag¢des de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agdes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de conteudo de interesse geral.

0,2

0,3

03

03

0,3

03

03

0,3

0,5

SIM

SiM

SiM

SiM

SIM

SiM

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de 22/04/2020, item 6.1.2;
PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019., p. 7, PRUMO_Aprovagdo Plano
de Agdo 2019, p. 12.

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de 22/04/2020, itens 5.2, "iii",
"iv", 5.6, "ii" e 6.1.2;

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de 22/04/2020, item
6.1.2;PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019., p. 7; PRUMO_Aprovagdo
Plano de Agdo 2019., p. 12.

Semana de Compliance 2019.pdf; Treinamento Diretoria_Questdes
Relevantes de Compliance em Tempos de Covid.pdf; Treinamento
Parceiro de Negécio.pdf

Semana de Compliance 2019.pdf; Treinamento Diretoria_Questdes
Relevantes de Compliance em Tempos de Covid.pdf; Treinamento
Parceiro de Negdcio.pdf

OBS: O plano de agdo de 2019 (p. 7) e de 2020 (p. 12) faz tdo somente a distingdo do Treinamento dos
"novos colaboradores".

OBS: Os planos de agdo de 2019 (p. 7) e de 2020 (p. 12) ndo informam os diversos tipos de
treinamentos. Constam de forma genérica: "Primeiro Embarque", "Semana de Compliance", "Por
dentro do Negdcio" e "Treinamentos Adicionais", sem constar o assunto tratado. REC: Detalhar melhor
o contetido dos treinamentos.

OBS: Periodicidade anual, com excegdo do treinamento aos novos colaboradores que apresenta uma
periodicidade quinzenal.

OBS: A empresa informa que ndo consta a metodologia a ser utilizada.

OBS: Néo foi localizada nos planos de agdo a previsdo da metodologia para a retengdo e compreensdo
do contetdo. A comprovagdo da implementagdo da metodologia, ndo prevista no plano de agdo, foi
devidamente pontuada no item 7.2.1 (e).

OBS: Os planos de agdo de 2019 (p. 7) e de 2020 (p. 12) ndo tratam dos objetivos e metas relativos aos
treinamentos.



b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados aos
riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-alvo no
periodo avaliado.

d) que os trei itos foram realizados de forma periédica no periodo
avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensdo das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de negdcio.

1,4 PARCIALMENTE
1 NAO
0,7 sim
0,4 sim
0,7 NAO

Semana de Compliance 2019.pdf; Treinamento Diretoria_Questdes
Relevantes de Compliance em Tempos de Covid.pdf; Treinamento
Parceiro de Negdcio.pdf

Semana de Compliance 2019.pdf; Treinamento Diretoria_Questdes
Relevantes de Compliance em Tempos de Covid.pdf; Treinamento
Parceiro de Negdcio.pdf

Semana de Compliance 2019.pdf, pp. 17-18

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

REC: Desenvolver treinamentos especificos aos diversos publicos da empresa, com base na avaliagdo
de risco periodicamente realizada.

OBS: Com base nos documentos apresentados ndo se pode aferir esse item avaliativo. Somente um
documento, relativo ao "treinamento para diretores" apresenta o percentual de participantes. Os
demais sdo listas de presencga esparsas sem apresentar o percentual do publico-alvo.

OBS: O arquivo com a denominagdo "Treinamento Parceiro de Negdcio.pdf" evidencia um
"Treinamento de compliance", realizado em 04/12/2018, com duragdo de 2 (duas) horas, com
presenca de 6 (seis) pessoas, mas ndo apresenta nenhum elemento que comprove a realizagdo de
treinamentos com os principais parceiros de negdcios.

Pontuagio da Area Ill:



A EMPRESA DEMONSTROU

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO PONTUACAO A IMPLEMENTAGAO DAS EVIDENCIAS OBSERVACOES / RE(EqMEDACOES PONTUACAO
DO ITEM (se necessario) OBTIDA
MEDIDAS?
8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia: - - - -
a) disponivel para o publico interno? 0,4 SIM Canal de Dendncia_Navegagdo na Intranet da Prumo.
b) disponivel para o publico externo? 0,4 SIM Link de acesso: https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
) que seja de facil acesso? 0,8 SIM Link de acesso: https://www.prumologistica.com.br/ ?BS: 0 acssso‘p(l)de ser f,eIFo ao fm?l ,da pagina principal ou por meio do
carrossel" no inico da pagina eletrénica.

d) em que haja informagao, no proprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado para
realizagdo de dentincias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas na Lei n2 0,5 SIM Link de acesso: https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
12.846/2013?
e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de proteg¢do oferecidas aos R X . L

) 0,8 SIM Link de acesso: https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
denunciantes?
f) que permita o acompanhamento da apuragdo da dentincia pelo denunciante? 0,5 SIM Link de acesso: https://canalconfidencial.com.br/prumologistica/
8.2 A empresa possui politica, ou d 1to formal equival , que ha os
procedi competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e tratamento de 0,5 SIM Procedimento de Apuragdo de Dendncias, de 13/07/2020.
dentincias?
8.2.1 Se sim, a politica, ou d formal equival - - - -
a) L o fluxo de recebi e apuragio das dentincias? 0,6 SIM Procedlmentol dg Apuragdo de Dendncias, de 13/07/2020; e Fluxo Receber

e Apurar Denuncias.
OBS: O item 5.4, "vi", descrito pela empresa como evidéncia desse item

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do? 0,8 NAO avaliativo, trata tdo somente da conclusdo no fluxo de apuragdo da

denuncia. Ndo foi identificado um fluxo especifico para membros da alta
diregdo.



c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
denuincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para a
coleta de informagdes necessarias a apuragdo?

e) lece prazo para da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre denuncias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentincia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de dentincias recebidas e o numero de denuncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando testado

pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgao de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo suspeitos de

envolvimento em atos de corrupgao e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

0,8

05

0,4

0,2

0,4

0,4

0,6

SIM

SIM

SiM

SIM

SiM

SIM

SiM

Procedimento de Apurag¢do de Dendincias, de 13/07/2020, itens 5.2 e 5.3; e
Fluxo Receber e Apurar Denuncias.

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade, pp.
16, 18, 45, 85 e 98-99.

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade, pp.
16, 18, 45, 85 e 98-99

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade., pp.

45,85 e 98-99

Teste realizado em 02/08/2021.

Procedimento de Apurag¢do de Dendincias, de 13/07/2020, item 5.4. "iv".

Procedimento de Apuragdo de Dendncias, de 13/07/2020, item 5.4. "iv".

OBS: O procedimento que trata da apuragdo de denuncias ndo traz essa
informag&o. A empresa apresentou outro documento como evidéncia:
Estatuto de Auditoria Interna que trata de forma abrangente as suas
Responsabilidades e sua Autoridade.

OBS: Os prazos apresentados no Procedimento (item 5.3, "i", "ii" e item
5.4, "iii") ndo tratam da conclus&o da apuragdo.

OBS: Documento elaborado para o Comité (Atas de Reunido do Comité
de Pessoas, Integridade e Sustentabilidade.pdf) apresenta informagdes
incompletas do monitoramento e "Dashboard Denuncias" foi gerado em
03/02/2021 (fora do prazo elegivel para andlise).

OBS: Protocolo do teste consta em "Outras Informagdes".

OBS: O Procedimento de Apuragio de Denuncias, de 13/07/2020, item
5.4."iv", ndo trata de afastamento cautelar mas da medida disciplinar a
ser proposta.



d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de dentincias as autoridades
competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a dentincia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentincias, a efetiva
aplicacdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,6

08

0,5

0,5

SiM

SiM

SIM

SiM

OBS: No documento apresentado ndo foi identificada a correlagdo entre
infragdo e medida disciplinar. O item 5.4, "iv", do Procedimento de
Apuragdo, apresentado pela empresa como evidéncia, difere a medida
disciplinar conforme o publico e ndo a infragdo cometida.

Procedimento de Apuragdo de Dendncias, de 13/07/2020, item 5.4. "iv".

Procedimento de Apuragdo de Denuncias, de 13/07/2020, item 5.4.

Procedimento de Apurag¢do de Dendincias, de 13/07/2020, item 5.4. "v".

Apuragdo de Dentincia_Caso Real 1.pdf; Apuragdo de Dentincia_Caso Real
2.pdf

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza analise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo?

b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagado adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os r

is pelo trat: to dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela andlise
de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagao da alta diregdo?

10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a partir da
analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de empresas
controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo previstas
no Plano de Treinamento?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

03

03

0,3

03

A EMPRESA
DEMONSTROU A

- EVIDENCIAS
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM Riscos_Risk Register_2019-2020.pdf

SIM Riscos_Risk Register_2019-2020.pdf
Riscos_Risk Register_2019-2020.pdf; Procedimento de Gestdo de Riscos

SiM . .
Corporativos (Probabilidade x Impacto).pdf

SIM Riscos_Planos de Agdo_2019-2020.pdf

SIM Riscos_Planos de A¢do_2019-2020.pdf

SIM Riscos_Planos de Agdo_2019-2020.pdf; Procedimento de Gestdo de Riscos
Corporativos (Periodicidade).pdf, item 5.1.

SIM Norma de Gest&o de Riscos Corporativos (Area de Gestdo de Riscos).pdf;
e Organograma_Area de Riscos.pdf.

SIM Norma de Gestéo de Riscos Corporativos (Area de Gestéo de Riscos).pdf,
item 5.

SIM Riscos_Risk Register_2019-2020.pdf

NAO

OBSERVACOES / RECOMEDACOES
(se necessario)

OBS: Coluna "Descrigdo do Plano" da planilha

OBS: Coluna "Responsavel" da planilha.

OBS: Ndo foi apresentada relagdo de treinamentos com nivel de detalhamento que
pudesse comprovar a correlagdo entre os riscos identificados e as agdes previstas
nos "Plano de Agdo 2019" e "Plano de Agdo 2020" (PRUMO_Aprovagéo Plano de
Acdo 2019.pdf, p. 7, PRUMO_Aprovagdo Plano de Agdo 2019.pdf, p. 12).

PONTUAGAO
OBTIDA



11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabeleca uma area ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa de
integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de integridade por
meio de:

a) relatdrios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicacdo das medidas de integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

08

0,8

08

1,6

SIiM

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

Norma de Compliance e Anticorrupgdo, de 22/04/2020, item 6.1.13, "ii".

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e
Sustentabilidade.pdf.

Metas_Programa de Compliance.pdf.

Atas de Reunido do Comité de Pessoas, Integridade e
Sustentabilidade.pdf.

OBS: Ndo foi localizada a informag&o sobre a periodicidade para realizar o
monitoramento na evidéncia apresentada pela empresa no formulario eletronico,
tampouco na Norma de Compliance e Anticorrupgio, de 22/04/2020.

OBS: O documento apresentado comprova parcialmente o monitoramento da
aplicagdo de medidas de integridade.

OBS: O documento apresenta parcialmente as informagdes requeridas nesse item
avaliativo.

OBS: O documento apresentado como evidéncia ndo comprova as informagdes
requeridas nesse item avaliativo.

OBS: A partir da documentagdo apresentada ndo se pode concluir que houve um
monitoramento ativo das principais politicas no periodo avaliado.

Pontuagcio da Area V:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre firmados com a Administragdo Publica?

f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados?

h) relatdrio periédico com informagdes relativas ao programa de integridade (relatério
de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / relatério anual)?

doacd laci d

13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Moni nas [{

ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para ag¢des de enfrentamento da
crise econdmico-social e de saude publica gerada pela pandemia? Se sim, foram
indicados e comprovados os beneficidrios, demonstradas as agdes de transparéncia e
comprovado o efetivo monitoramento das doagdes?

A EMPRESA

oo smowsroL s cvotvans
DAS MEDIDAS?

0,9 SIM https://www.prumologistica.com.br/prumo/quem-somos/
1,3 PARCIALMENTE https://www.prumologistica.com.br/prumo/quem-somos/
1,3 SIM https://www.prumologistica.com.br/prumo/nossos-executivos/
1,1 SIM https://www.prumologistica.com.br/documentos/

NAO SE APLICA NAO SE APLICA

NAO SE APLICA NAO SE APLICA

NAO SE APLICA NAO SE APLICA
0,4 NAO
3 PARCIALMENTE Grupo Prumo_Doagdes COVID-19.pdf

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: O link cita apenas dois fundos de investimento, sem detalhar a porcentagem e
sem detalhar a prépria composigdo e atividades desses fundos.

OBS: A empresa informa no formuldrio eletrénico de avaliagdo (perfil) ndo ter
celebrado contratos/convénios com a administragdo publica.

OBS: A empresa informa no formuldrio eletrénico de avaliagdo (perfil) nunca ter
participado de licitagdes publicas.

OBS: A empresa informa no formuldrio eletrénico de avaliagdo (perfil) ndo ter
realizado patrocinios ou doagdes nos ultimos trés anos.

OBS: A empresa ndo comprovou a disponibilizagdo de relatdrios periddicos com
informagdes relativas ao programa de integridade.

Pontuagdo da Area VI:

OBS: A empresa ndo comprovou a realizagdo do monitoramento das doagdes

Pontuacgdo Extra:



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



