Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., i as
principais empresas que integram

esse grupo:

di d

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil LTDA.

82.277.955/0001-55

Qual a atividade

econdmica principal da
empresa?

A Novo Nordisk atua no setor farmacéutico, tendo como atividade principal o comércio de
medicamentos de consumo humano, além disso, subsidiariamente realiza pesquisas cientificas
de desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais.

Qual o faturamento anual da

Farmacéutica e Cosméticos

Trata-se de Empresa Estatal?

A empresa atua em quais Unidades
da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis

Grande
empresa?
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)
Sim Qual o nome do grupo econémico?

Novo Nordisk

A Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil Ltda. integra um Grupo Econdmico Dinamarqués, na qualidade de empresa controlada.

A empresa é de Capital Aberto? Nao
Nao Se sim, qual esfera?
Todas. Atua no Exterior? Nao

A Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil Ltda. ndo atua no exterior, mas considerando que a entidade faz parte de um
Grupo Econémico Dinamarqués, as regras do FCPA e UK Bribery Act sdo respeitadas.

0 programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

x A = . Sim
ndo integrar grupo econdmico, informar "n&o se aplica")

A Novo Nordisk divide seus funcionarios em 6 diferentes niveis hierdrquicos, sendo: presidéncia, diretoria, geréncia (dividida entre sénior, pleno e junior) e coordenagao.

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/érgdo
governamental?

374 funcionarios, sendo 88 em atividades gerenciais; 374 em
atividades administrativas; Nenhum em atividades operacionais.

Necessita com frequencia de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas
atividades.

Sim

Caso a empresa necessite de alguma
licenga, autorizagdo ou permissao,
descreva quais:

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
agéncias/6rgdos reguladores a que a
empresa esta

submetida.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

1. ANUAIS: Certificado de Responsabilidade Técnica emitido pelo Conselho Regional de Farmacia; Licenga Sanitéria
emitida pela Vigilancia Sanitaria local. 2. A CADA 2 ANOS: CPB emitido pela Anvisa para cada local de fabricagdo dos
nossos produtos (fabricas pertencentes a empresas do mesmo grupo econdmico). 3. PARA INICIO DE ATIVIDADE:
Autorizacdo de Funcionamento. 3. SOMENTE QUANDO TEM ALGUMA ALTERAGCAO (ex. Endereco, Razdo social, etc):
Autorizagdo de Funcionamento e Autorizagdo de Funcionamento Especial emitidos pela Anvisa.



Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administrag¢do Publica, como
poderia ser classificada a situa¢do
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se Participa com frequéncia de licitagdes.
classificada a situagdo da empresa?

Celebra com frequéncia contratos/convénios com a Administraggo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou

intermediarios no contato com a R . . . - .
A empresa utiliza ou ja utilizou ! ! A empresa credencia Distribuidores (ap6s este se submeter a rigido sistema de Due Diligence e assinatura de Contrato),

intermediarios no contato com _. Admmlstra;?’o.PubI:ca, descreva se de forma que estes Distribuidores podem licitar em seu préprio nome, mas utilizando de produtos de titularidade da
L. I Sim os intermediarios sdo (ou foram) . . PR I . " x
a Administragdo Publica nos Novo Nordisk Brasil. Também é utilizado um prestador de servigos que realiza a renovagdo das certiddes da Novo

L N utilizados quando de sua S . . s
ultimos trés anos? .. . L Nordisk junto aos sites governamentais e esclarece eventuais duvidas.
participagdo em licitagdes publicas.

Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa

a execugdo de contratos Sim subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas N&o Informado.

administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :

anos?
A Novo Nordisk realizou uma série de doagdes para diferentes instituicdes ao
longo de 2020 a fim de reduzir os impactos da pandemia. Os destinatarios das

e L. doagdes incluem instituigdes sem fins lucrativos que trabalham para assistir a
A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou

A empresa utiliza ou utilizou leis de sociedade civil e associagdes de pacientes que solicitaram auxilio. As doagbes

. . ) o ultimos doagdes filantrépicas nos ultimos K . Lo , " .
incentivo fiscal para realizagdo de - R . . " . . R em si compreendem alcool em gel e liquido, além de valores em dinheiro para
L. A ) Nio trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos Sim trés anos, descreva brevemente quem = ) . ~
patrocinios esportivos e culturais L . N R . produgdo de EPI’s e compra de cestas basicas. O processo de todas as doagdes
o by Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagdes e o i . . .
nos ultimos trés anos? Lo " . . ) respeitou regras internas previamente estabelecidas que envolvemo
Adolescente passiveis de dedugido do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

recebimento de Carta solicitando a doagdo e documentos da Instituigdo e
assinatura de Contrato. Os processos de doagdo sempre sdo realizados por um

funcionario de uma das areas de suporte e ndo das dreas de negdcio.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo
investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo, da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestag¢des de apoio ao programa de integridade sdo realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta dire¢do (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

GIFs - Pilulas de Compliance enviados aos colaboradores via
Whatsapp; Relatério Anual da Novo Nordisk de 2019; Newsletters
enviados aos colaboradores (BE - Business Ethics Week 2019 e
2020).

Video institucional onde consta foto no Facebook do Diretor Geral da
Empresa recebendo o prémio Pré-Etica 2019; E-mail do Diretor
Geral, enviado aos funcionarios, em comemoragao aos 30 anos da
Empresa, onde afirma seu comprometimento com a ética e cita
novamente a premiag3o recebida no Pré-Etica 2019; E-mail do
Presidente da Novo Nordisk enviado para toda a estrutura de
compliance global da Novo Nordisk e para o Conselho administrativo
da Novo Nordisk informando que o Brasil o deixou orgulhoso pelo
recebimento do selo Pré-Etica 2019.

E-mail do Diretor Geral, enviado aos funciondrios, em comemoragdo
aos 30 anos da Empresa, onde afirma seu comprometimento com a
ética e cita novamente a premiag3o recebida no Pré-Etica 2019; E-

mail do Presidente da Novo Nordisk enviado para toda a estrutura de OBS: Manisfestagdes do Presidente, do Diretor Geral e da Diretora de Legal &
compliance global da Novo Nordisk e para o Conselho administrativo Compliance.

da Novo Nordisk informando que o Brasil o deixou orgulhoso pelo
recebimento do selo Pré-Etica 2019; Publicagdes da Diretora de Legal
& Compliance no Linkedin.

E-mails enviados aos funcionarios, publicagdes feitas no site da
Empresa, no Linkedin dos dirigentes e nas redes sociais.

Publicag@es feitas no site da Empresa, no Linkedin dos dirigentes e
nas redes sociais.

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO
OBTIDA



1.1.4 Os membros da alta direg¢do participam da implementagao e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direg¢do.

b) por meio de aprovagées de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa,
etc).

c) por meio do recebimento e avaliag¢do de relatdrios periédicos de
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive
das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
dire¢do das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras ag6es coletivas relacionadas ao tema
integridade e prevengdo da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

15

0,5

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Apresentagdo feita no segundo semestre de 2020 ao Comité de
Compliance; Ata de reunido do Comité de Compliance ocorrida no
segundo semestre de 2020;

Apresentagdo feita no segundo semestre de 2020 ao Comité de
Compliance; Ata de reunido do Comité de Compliance ocorrida no
segundo semestre de 2020 onde foi aprovado o plano de
treinamento;

Apresentagdo feita no segundo semestre de 2020 ao Comité de
Compliance; Relatério de auditoria Interna do programa de
compliance da afiliada brasileira; Plano de Compliance 2020
aprovado pelo Comité de Compliance;

Ata de reunido do Comité de Compliance ocorrida no segundo
semestre de 2020.

Apresentagdo de treinamento sobre a nova Lei de Protegdo de Dados
Pessoais; Lista de participagdo onde consta o nome de membros da
alta diregdo;

Copia preenchida do Questionario de Checagem de Referencias, nos

quais constam questdes relacionadas a integridade.

Copia preenchida do Questionario de Checagem de Referencias.

Codigos de Conduta do INTERFARMA e do SINDUSFARMA

Organograma da Area de Compliance; Descrigdo das atribui¢des do
cargo de Diretor de Legal e Compliance;

O Comité é composto por membros da alta diregdo.

O Comité é composto por membros da alta diregdo.

OBS: Ainda que relevante, o treinamento ndo esta diretamente relacionado ao
programa de integridade.

OBS: Aplicagdo para cargo de gerente (Business Finance &
Analytics Manager). REC: Trazer exemplos de aplicagdo deste questiondrio para
membros de diretorias.

OBS: Participa do INTERFARMA e do SINDUSFARMA



a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funciondrios proporcional ao porte/riscos da
empresa e as atribui¢es conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes
localidades em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuigdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A area/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punig¢des arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagdes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informag6es e documentos de
outras areas necessarios para exercicio de suas atribuigoes?

1.2.8 Possui orgamento proprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite
o exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

15

1,5

14

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

SIM

OBS: Dentre as atribui¢des da Diretora de Legal e Compliance consta "Manage
Descrigdo das atribuigdes do cargo de Diretor de Legal e Compliance; Legal Affairs in the Affiliate". REC: Segregar a drea de compliance da area
juridica.

Organograma da Area de Compliance;

OBS: A estrutura da drea é composta por 5 membros, incluindo: 1 diretora de
legal & compliance; 1 gerente de legal & compliance; 1 coordenadora de legal &
compliance; 1 advogada senior de legal & compliance e 1 aprendiz.

Jobs Descriptions dos cargos da drea de compliance;

Jobs Description do cargo de Diretor da area Legal & Compliance;
Comprovantes de agendamentos de reuniGes entre a Diretora da
area de Legal & Compliance e o Diretor Geral da Empresa no Brasil.

OBS: A area de compliance se reporta somente ao presidente da Empresa e a
alguns Vice-Presidentes.

OBS: A Empresa ndo trouxe evidéncia relacionadas a garantias do Compliance
Officer. Indicou apenas que possui a garantia da ndo-retaliagdo para os
denunciantes de boa-fé, o que ndo esta relacionado a questao.

OBS: Ndo foram trazidas evidéncias

OBS: N&o foram trazidas evidéncias

OBS: Foi informado o orgamento da area, que corresponde a 0,4% do orgamento
global da empresa.

Pontuagdo da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d quivalente foi for

aprovado pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d ival é facil

| na pagina eletrénica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) menciona a possibilidade de aplicagdo de medidas discipli para les que d irem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentincia da empresa?

g) preveé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de i ¢docoma -agdo publica?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

0,4

0,6

A EMPRESA

DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SImM

SImM

SImM

SImM

PARCIALMENTE

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

EVIDENCIAS o
(se necessario)

PONTUAGAO OBTIDA

OBS: A versdo apresentada contém um "change log" com a assinatura de diversos membros

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk i
da alta diregdo.

https://www.novonordisk.com.br/content/da
m/brazil/affiliate/www-novonordisk-
br/about_nn/image/SobreNN/C%c3%b3digo
_de%20Conduta_de_%c3%89tica_nos_Neg%
c3%b3cios_da_Novo_Nordisk.pdf

Cédigo de Conduta da Novo Nordisk - Item 1.

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk - Itens
31e3.2

OBS: N3o ha meng&o da lei 12846/2023 no Codigo de Conduta, que é uma versdo traduzida

Guia de Etica nos Negécios - Item 8 L
do inglés.

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk e Guia
de Etica nos Negdcios.

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk - Iltem OBS: O item contem previsdo de medidas disciplinares apenas quanto a Terceiros
4.4 Representantes, ndo ha nada no cédigo referente aos seus prdprios funciondrios.

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk - Iltem OBS: O Cdédigo de Conduta possui um link, mas remete ao canal de dentncias da matriz, em
21 inglés.

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk - Iltem OBS: O Cddigo prevé somente a garantia da ndo-retaliagdo. REC: Fazer constar no Cédigo as
2.2 garantias do sigilo e do anonimato aos denunciantes de boa-fé.

REC: O Cédigo deve explorar de forma mais detalhada a relagdo dos seus funciondrios com a
Administragdo Publica uma vez ter declarado que participa com frequéncia de licitagdes
publicas e celebra contratos administrativos.

Cédigo de Conduta da Novo Nordisk




i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui vers3o nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expr ea ou ndo, a agentes publicos?

b) trata do oferecimento de presentes, brindes e h
publicos?

entr i viagem e hospedagem) a agentes

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a A
agentes publicos e seus familiares?

ag3o Publica, incluindo contratagdes de

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) belece orientagées ificas sobre participagdo em licitagSes e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
. = foati lizadas por érg3os, entidades ou piblicos?

e r

g) trata da realizagdo de doag3o filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa n3o realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?
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Cddigo de Conduta da Novo Nordisk

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk OBS: A Empresa afirmou atuar s6 no Brasil.

OBS: A previsdo encontra-se no item "Aplicabilidade": "Parceiros comerciais que agem em
nosso nome como Terceiros Representantes (TPRs) também
devem obedecer este Codigo".

Cddigo de Conduta da Novo Nordisk

Cédigo de Conduta da Novo Nordisk - item 3
e; Guia de Etica nos Negdcios - item 1 e 8.

Cédigo de Conduta da Novo Nordisk - item 3
e; Guia de Etica nos Negécios - item 1 e 8.

OBS: A Empresa também apresentou tela de sistema interno onde consta a aprovagao da
area juridica da contratagdo de funcionario publico para evento. Nela ha clausula prevendo
conflito de interesses.

Guia de Etica nos Negdcios - Item 8

Guia de Etica nos Negdcios - Item 8

Politica de Licitagdes da Novo Nordisk

OBS: No referido documento ha um item tratando da forma como os funcionarios devem

Guia de Etica nos Negdcios . . N .
agir quando de uma inspegdo ndo-anunciada.

Cédigo de Conduta da Novo Nordisk - item
3.7.

OBS: As politicas de integridade conteplam as principais fontes de risco da empresa,
considerando-se seu perfil e porte




b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facil pelos funcionarios?
d) indi osr aveis por sua aplicagdo e controle?
3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e pr di apr dos no periodo

avaliado.

4.1 A empresa aprt T ivos, politicas e pr dii os for que tenham relagdo com o programa de integridade
e que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negdcio?

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagéo e supervisdo de
parceiros de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negdcio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e
praticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacgio de fungdo entre as diligénciase os r is por solicitar e autorizar a

contratagdo?

quer

c) preveem a participagdo da area reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisio das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgio deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negdcio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?
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PARCIALMENTE

Print de tela de sistema interno (SELAS)
comprovando a aprovagdo pela drea juridica

SIM
da participagdo de funcionario publico em
evento da Empresa.
GIFs monstrado como os Cddigos podem ser
SIM acessados pelos funciondrios na intranet da

Empresa.

O Departamento de Legal & Compliance é
SIM respdnsavel pela aplicagdo e controle dos
procedimentos do programa.

Print de tela de sistema interno (SELAS)
comprovando a aprovagdo pela drea juridica
da participagdo de funcionario publico em
evento da Empresa.

SIM Guia de Etica nos Negdcios - Item 12

Guia de Etica nos Negécios - Item 12; "TPR

NAO ) A
Questionnaire"

NAO Guia de Etica nos Negdcios - Item 12

M Guia de Etica nos Negécios - Item 12; "TPR
Questionnaire"

M Guia de Etica nos Negécios - Item 12.2; "Risk
Scoring Questionnaire"

NAO

NAO

OBS: A empresa poderia ter apresentado mais evidéncias relacionadas a aplicagdo das
politicas em situagdes de risco, e ndo apenas uma relacionada a participagdo de funcionario
publico em evento da empresa.

OBS: O questiondrio ndo inclui essa possibilidade.

OBS: O Guia apresentado ndo estabelece claramente esta segregagdo.

OBS: H4 previsdo de aprovagdo pelo(a) LLR (Local Legal Responsible), fungdo desempenhada
pela Diretora de Legal e Compliance.




g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplicacdo das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negdcio?

4.5.1 Se sim, as cldusulas contratuais anticorrupgio:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagio de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de nio observancia da integridade na
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou cépias de contratos firmados com parceiros de negécio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgio entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e pr 1tos for sobrear de fusdes, isicdes ou outras
operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.

12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagio?

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Guia de Etica nos Negdcios - Item 12; "TPR
Questionnaire" - Questdes 22 e 23;

Guia de Etica nos Negécios - Item 12;

"TPR Questionnaire"; "Risk Scoring
Questionnaire";

Contratos assinados - Cldusula 13.

Contratos assinados - Cldusula 13.

Contratos assinados - Cldusula 13.1, a.

Contratos assinados - Cldusula 13.11

Contratos assinados - Cldusula 13.

Contratos assinados.

OBS: As duas questdes versam unicamente sobre a existéncia de um Cédigo de Condutas e
da possibilidade da apresentagdo de dentnicias.

OBS: Para o processo de Due Diligence dois programas podem ser utilizados: a) Para
resposta do relatdrio interno de Due Diligence: utiliza-se o sistema Compliance Desktop, b)
Para fazer o relatério de integridade externo: Contrata-se uma empresa de auditoria Big 4,
por isso o software utilizado dependera da consultoria contratada.




5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos lar
e revisdo dos registros.

com definigdo das areas responsaveis pela elaboracdo

b) regras que estabelecem a segregacio de fungdes e a definigdo de niveis de aprovagdo de despesas.

c) idas for i que visem i e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo.

d) area responsavel pela auditoria interna formalmente instituida.

e) realizagdo periddica de auditoria independente.

5.2. O programa de integridade foi a processo ind d de liagdo externa?

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Sistema SAP; Departamento de Controles
Internos;

Tela de sistema interno contendo os limites
de aprovagdo para diferentes membros da
alta direcdo do Brasil (via sistema SAP);
Questionario de controles internos; Sumario
e Procuragdo de Contratos;

Sistema SAP Concur; E-mail da area de
finangas enderegado a area de compliance
tratando da apuragdo de red flag;

Print do site da Novo Nordisk demonstrando
membros do Board que integram o audit
commitee;

Relatdrio de auditoria elaborado pela drea
GIA.

OBS: A matriz da empresa na Dinamarca possui uma drea denominada GIA (Group Internal
Audit), cuja responsabilidade é a realizagdo de auditorias nas diferentes afiliadas.

OBS: Foi fornecido como evidéncia um relatdrio preparado pela ICTS Protiviti para a

ePharma.

Pontuaggo da Area II:




A EMPRESA

PONTUAGAO  DEMONSTROU A OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO ~ EVIDENCIAS s
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
P P / < 0,2 SIM Plano de Comunicagdo Compliance de agosto de 2020;

formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagio apresentado contempla: - - - -

OBS: N&o hd a indicagdo expressa no documento sobre o setor resposavel pela implementagdo do
plano. No entanto, a Empresa esclarece nas notas explicativas que parte do plano foi elaborada

a) o setor resp avel pela impl agdo e supervisdo do plano? 0,5 NAO pela equipe interna de comunicagdo e parte das pegas e a¢des do plano seriam terceirizadas,
sendo o Departamento de Legal & Compliance responsavel por garantir a implementagdo das
agdes e, inclusive, arcar com as despesas de cada uma das agdes.

OBS: N&o ha a indicagdo expressa do publico-alvo no documento, mas das agdes feitas pela

b) o publico-alvo das agdes de comunica¢do? 0,5 NAO L. R
Jop ¢ ¢ Empresa infere-se que o objetivo foi alcangar todos os funcionérios da Novo Nordisk

c) os diversos tipos de comunicag¢des a serem trabalhados pela

0,5 SIM Plano de Comunicagdo Compliance de agosto de 2020;
empresa?
d) a periodicidade das ages de comunicagdo? 0,5 SIM Plano de Comunicagdo Compliance de agosto de 2020;
6.3 A empresa comprovou a implementagdo de acdes de
P P P < M 1,4 SIM Compilado de comunicagdes "Be Week 2020"

comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas: - - - -

a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que 1,4 SIM Compilado de comunicagdes "Be Week 2019 e 2020"
esta submetida?



b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do contetido abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

0,2

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

Compilado de comunicagdes "Be Week 2019 e 2020"

Compilado de comunicagbes "Be Week 2019 e 2020" enviadas a
todos os funciondrios da Empresa.

Plano de Treinamento 2020.

Plano de Treinamento 2020.

Plano de Treinamento 2020.

Plano de Treinamento 2020.

Plano de Treinamento 2020.

OBS: O documento apresentado trata-se mais de um cronograma de treinamentos do que de um
plano propriamente dito. Além disso, é um plano de treinamentos geral, com alguns poucos
temas relacionados a integridade.

OBS: A empresa apenas informa que sdo para todos os colaboradores ("NNFB").

OBS: Os temas tratados sdo genéricos. REC: Aprofundar e diversificar os temas de compliance, em
consonancia com a andlise de risco da empresa.

OBS: S6 foi apresentado o plano de treinamento de 2020 e ndo foram comprovados treinamentos
em 2019.



7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as a¢des de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizacdo de treinamentos de contetido de interesse geral.

b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
aos riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
alvo no periodo avaliado.

d) que os treinamentos foram realizados de forma periddica no
periodo avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negocio.

1 SIM Treinamentos "Be Week 2020"
0,5 SIM Treinamentos "Be Week 2020"
1,4 PARCIALMENTE Treinamentos "Be Week 2020"
1 NAO Relatdrio Anual da Novo Nordisk - 2019
0,7 NAO
0,4 NAO
0,7 SIM Treinamentos "Be Week 2020"

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

OBS: Os temas tratados sdo genéricos. REC: Aprofundar e diversificar os temas de compliance, em
consonancia com a analise de risco da empresa.

OBS: Os temas tratados sdo genéricos. REC: Aprofundar e diversificar os temas de compliance, em
consonancia com a andlise de risco da empresa.

OBS: A evidéncia ndo é um relatério da Novo Nordisk Brasil, mas global.

OBS: A documentagdo apresentada sé evidencia treinamentos realizados em comemoragdo a
semana do dia internacional contra a corrupgdo.

OBS: A Empresa afirmou possuir tais mecanismos, mas nao trouxe evidéncia quanto a isso.

Pontuagso da Area llI:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n2 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante?

8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e resp bilidades relaci ao recebimento e
tratamento de dentncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

PONTUAGCAO
DO ITEM

0,4

0,4

0,8

0,5

0,8

0,5

0,5

A EMPRESA

DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO DAS

MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Compliance Hotline: https://www.novonordisk.com.br/contact-

information/compliance-hotline0.html; Video demonstrando como é

feito o acesso pelos funcionarios via intranet.

Compliance Hotline: https://www.novonordisk.com.br/contact-
information/compliance-hotline0.html;

Compliance Hotline: https://www.novonordisk.com.br/contact-
information/compliance-hotline0.html;

Compliance Hotline: https://www.novonordisk.com.br/contact-
information/compliance-hotline0.html;

Compliance Hotline: https://www.novonordisk.com.br/contact-
information/compliance-hotline0.html;

Disciplinary Sanction Guideline

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: www.novonordisk.com.br > "Fale Conosco" > "Compliance
Hotline"

OBS: Ha uma drea no hotsite denominado "Verificar Status"
acessado com nimero de acesso e senha, fornecidos no ato da
criagdo da denuncia.

PONTUAGCAO
OBTIDA



a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragéo da
denuncia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informages necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

0,6

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

0,4

0,4

SIM

NAO

NAO

NAO

SIM

NAO

SIM

Disciplinary Sanction Guideline

Disciplinary Sanction Guideline

Disciplinary Sanction Guideline

Disciplinary Sanction Guideline

Disciplinary Sanction Guideline

Comprovante de reunides de acompanhamento de casos de
investigagdo; E-mail com investigador global sobre caso de fraude;

OBS: Ndo ha a previsdo de e fluxo especifico para membros da alta
diregdo.

OBS: N&o ha tal previsdo

OBS: N&o ha tal previsdo

OBS: N&o ha tal previsdo

OBS: Ndo foram apresentados dados estatisticos sobre o
monitoramento do canal de denuncias.

OBS: Ndo foram apresentados dados estatisticos sobre o
monitoramento do canal de denuncias.



9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denuncia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragio de denuncias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,6

0,6

0,8

0,5

0,5

PARCIALMENTE

NAO

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

OBS: A existéncia de cldusula contratual ndo é suficiente, pois as
irregularidades podem estar ocorrendo internamente na empresa. A
Guia citado ndo menciona mecanismos de pronta interupgéo de
irregularidades.

Clausula de ética em contrato assinado; Guia de Etica nos negdcios;

Disciplinary Sanction Guidelines - Item 2

Disciplinary Sanction Guidelines - Item 2

Disciplinary Sanction Guidelines - Item 1

Comprovante de reunides de acompanhamento de casos de
investigagdo; E-mail com investigador global sobre caso de fraude;
Print do Sistema de Monitoramento de Dentincias;

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

10.1 A empresa realiza andlise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgao?

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a analise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta direcdo?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

NAO

NAO

EVIDENCIAS

Relatério extraido do Sistema CAMP;

Relatdrio extraido do Sistema CAMP;

Relatério extraido do Sistema CAMP;

Tela de sistema interno apresentando medidas de mitigagdo para
risco selecionado.

Relatério extraido do Sistema CAMP;

Relatdrio extraido do Sistema CAMP;

Relatério extraido do Sistema CAMP;

Relatdrio extraido do Sistema CAMP;

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Conforme informagdes prestadas pela empresa, o processo de analise de
riscos dentro da Novo Nordisk é feito duas vezes ao ano dentro de sistema
especifico chamado CAMP. Esses riscos sdo imputados pela Novo Nordisk Brasil
dentro da Plataforma, revistos pela estrutura de Compliance Regional - LATAM
e, por fim, reportados para a estrutura global da Novo Nordisk. Para fins de
comprovacdo para o Pré-Etica, foram extraidos do sistema um relatério com os
riscos mais recentemente reportados.

OBS: A empresa informou que o responsavel pelos riscos é o Diretor Geral (CEO)
da Novo Nordisk Brasil. Contudo, sabe-se que o CEO ndo serd pessoalmente
responsavel pelo tratamento dos riscos identificados. REC: Informar as pessoas
ou areas diretamente responsaveis pelos riscos identificados

O reporte de riscos é feito 2 vezes por ano

OBS: N3do foram trazidas evidéncias de designagdo formal de area ou pessoa

OBS: N&o foi possivel identificar com clareza esta informag&o nas evidéncias
trazidas.

PONTUAGAO
OBTIDA



10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabele¢a uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatdrios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

0,3

0,8

0,8

0,8

PARCIALMENTE

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

OBS: A empresa é de grande porte e possui bastante interagdo com o setor
publico. Pelas extragGes trazidas do sistema CAMP, ndo foi possivel identificar a
extensdo dos riscos identificados.

OBS: A Empresa afirmou que sua relagdo com os distribuidores representa um
dos maiores riscos para os negdcios e por isso realiza anualmente um
treinamento especifico para esses parceiros de alto risco. No entanto, ndo
trouxe evidéncia quanto a tais treinamentos.

OBS: A pessoa responsavel pela analise do Risco é a Diretora de Legal &

Relatério de auditoria da GIA; Organograma; A . .
' uditort reanog Compliance, que é representada pela sigla ZADI

Print de tela de sistema interno sobre o monitoramento do programa

X ) OBS: O print da tela demonstra o monitoramento duas vezes ao ano.
de compliance - item 6

Monitoring Plan 2020; OBS: N&do foram apresentados dados estatisticos.

Monitoring Plan 2020; OBS: Em 2019 5 KPIs foram analisados.Ndo foram apresentados dados de 2020.

OBS: O documento ndo permite verificar o atingimento de metas com base em

NNFB Compliance Monitoring Report 2019;
P 8 Rep indicadores.



11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e

1,6 SIM
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

Pontuagdo da Area V:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



A EMPRESA

< PONTUAGAO  DEMONSTROU A - OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO ~ EVIDENCIAS
¢ DO ITEM IMPLEMENTAGAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre: - - - -
a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM https://www.novonordisk.com.br/ OBS: As principais dreas de atuago da farmacéutica estdo na drea "Doengas e

Tratamentos"

OBS: No link indicado pela Empresa ndo constam as informagdes pedidas no
b) identificagdo de seus proprietdrios ou principais acionistas? 0,6 NAO item. REC: Para maxima transparéncia, citar os principais acionistas da Novo
Nordisk no site da filial brasileira, em portugués.

OBS: No link indicado pela Empresa consta apenas informagdes do Diretor Geral
da Empresa no Brasil. Além disso, o link é da Novo Nordisk Global e ndo da filial

c) identificagdo e fun¢do de seus executivos e dirigentes? 0,6 NAO . s A IRV
) s 4 8 no Brasil. REC: Para maxima transparéncia, citar os principais dirigentes da Novo
Nordisk do Brasil no site da filial brasileira, em portugués.

https://www.novonordisk.com/contact-us/find-local-information.html P g

d) demonstrages financeiras? 0,4 SIM
https://www.novonordisk.com.br/about/annual-report.html

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administracdo Publica? 1 SIM
https://www.novonordisk.com.br/content/dam/nncorp/br/pt/pdfs/Contratos-de-
licita%C3%A7%C3%A30-de-participa%C3%A7%C3%A30-direta-2019-e-2020. pdf

f) informacdes sobre participagdes em licitagdes publicas? 0,8 NAO

g) informagdes sobre patrocinios e doagbes realizados? 0,6 NAO https://www.novonordisk.com.br/about/doacoes-e-patrocinios.html OBS: O link ndo traz informagdes sobre doagdes e patrocinios realizados.

OBS: As informagdes prestadas ndo se referem propriamente ao programa de
integridade, mas sobre o projeto 'Circular for Zero', que consiste adapatagdes
em todas as afiliadas a fim de termos Zero impacto ambiental negativo no
periodo de aproximadamente 10 anos. Além disso, ndo se trata de relatério.

h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / 0,4 NAO
relatério anual)? https://www.novonordisk.com.br/sustainable-business/zero-environmental-
impact.html
Pontuag&o da Area VI:



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios,
demonstradas as ag6es de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doacdes?

Folder do programa TakeAction Brasil; Guia de Etica nos Negdcios - item
3 SIM 7.2 - Doagdes; Carta de Associagdo solicitando doagdo; Contrato de doagdo
feita;

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

Pontuagdo Extra:



