Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., i as
principais empresas que integram

esse grupo:

di d

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

MIP ENGENHARIA LTDA.

33.193.996/0001-58

Qual a atividade
entre 2013 e 2014 econdmica principal da Construgdo e Engenharia A empresa é de Capital Aberto? Nao
empresa?

A MIP Engenharia é uma empresa especializada em gestdo e execugdo de projetos de
engenharia, sediada em Belo Horizonte / MG e atuando em todo o territdrio nacional nos setores Trata-se de Empresa Estatal? Nio Se sim, qual esfera?
de: Mineragdo, Siderurgia, Metalurgia, Energia, Cimento, Oleo & Gas e Papel & Celulose.

Qual o faturamento anual da A empresa atua em quais Unidades

Médio N BA, ES, MA, MG, PA, RJ, SP Atua no Exterior? Nao
empresa? da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis

anticorrupgdo nos paises em

que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

Sim Qual o nome do grupo econémico? MIP Holding Societaria S.A. - N nx s w
n3o integrar grupo econdémico, informar "n3o se aplica")

A MIP Holding S.A. é controladora das seguintes empresas: MIP Engenharia Ltda, MIP Edificagdes Ltda, MIP Investimentos Ltda e Multilift Logistica Ltda. A participagdo em cada uma delas é de 90,86%, 95,80%, 98,00% e 93,00%, respectivamente. A holding
possui um Conselho de Administragdo ao qual esta subordinado o Diretor Presidente da MIP Engenharia. Ligado a esse CA da holding ha um Comité de Auditoria, Riscos e Compliance.

O Diretor Presidente estd subordinado ao Conselho de Administragdo da Holding. Abaixo dele, existem na empresa 05 niveis hierdrquicos, a saber: - Diretor - Gerente - Coordenador - Supervisor - Encarregado. Subordinados ao Diretor Presidente estdo os
Diretores de Finangas e Controle; Operagdes; e Comercial; bem como as areas de Compliance e de Suprimentos, Logistica e Manutengao.

Caso a empresa se submeta a

4343 funcionarios, sendo 43 em atividades gerenciais; 1019 em A empresa se submete a lacio. inf L
. - . L - regulagdo, informe quais sdo as
atividades administrativas; 3281 em atividades operacionais. Dos regulagdo de . g,, .g P a
L L L . Nédo agéncias/6rgaos reguladores a que a

funciondrios que executam atividades operacionais, 878 possuem  agéncia/érgao 4

s empresa esta
acesso a internet. governamental? P .

submetida.

Caso a empresa hecessite de alguma

N&o necessita de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas atividades (exceto _ . o
licenga, autorizagdo ou permissao,

licengas basicas )
descreva quais:



Em relagdo a participagdo em

licitagbes publicas, como se Participa eventualmente de licitagdes.

classificada a situagdo da empresa?

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa subcontrata ou ja
subcontratou fungdes relacionadas

a execugdo de contratos Nao
administrativos nos ultimos trés

anos?

A empresa utiliza ou utilizou leis de
incentivo fiscal para realizagdo de
patrocinios esportivos e culturais
nos ultimos trés anos?

Sim

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo

de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

Explique como ocorre as subcontratagbes, caso a empresa
subcontrate ou tenha subcontratado fungdes relacionadas
a execugdo de contratos administrativos :

A empresa efetua ou efetuou doagées filantrépicas nos
ultimos

trés anos, incluindo as doag¢des ao Fundo Nacional dos
Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda?

ilicito.

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

Em relagdo a celebragdo de

contratos/convénios com a

Administragdo Publica, como Eventualmente celebra contratos/convénios com a Administragdo Publica.
poderia ser classificada a situagdo da

empresa:

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermediarios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagcdo em licitagoes publicas.
Explique como ocorre:

No ultimo ano A MIP efetuou doagGes para o FIA, Fundo do Idoso, Projetos de

Se a empresa efetua ou efetuou incentivo ao esporte e cultura. Os principais patrocinados foram: Associagdo
doagdes filantrépicas nos ultimos Mineira de Reabilitagdo, Comunidade Missionaria de Villarégia, ASSOPOC -
Sim trés anos, descreva brevemente quem Assoc. dos Prot. dos Pobres e Carentes Crucilandia, Hospital do Cancer de
foi o destinatario das doagdes e o Barretos Fundagao Pio XII, Minas Ténis Clube, Grupo Corpo, e a Polo BH, sendo
modo como ela foi realizada. as doagOes efetuadas através de depésitos na conta dos beneficiarios ou do
fundo.




A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:

Em 2020 a MIP recebeu um prémio da Revista Epoca Negécios 3602 onde a
empresa ocupou a 12 posicdo no setor de Construgao Civil. O Anudrio Epoca
Negdcios 360° é uma agdo em Parceria da Revista Epoca Negdcios, com a
Fundagdo Dom Cabral, e tem como objetivo apontar as melhores empresas do
pais. As maiores empresas do pais sdo avaliadas em seis dimensdes:
Desempenho financeiro, Governanga Corporativa, Inovagdo, Pessoas,
Sustentabilidade e Visdo de futuro. Nessa premiagdo, a MIP, além de ter sido
eleita a melhor empresa do Brasil no ramo de Construgdo Civil, também
conquistou importantes posi¢oes nas dimensdes: Governanga Corporativa e
Sustentabilidade. Especificamente na Dimensdo Governanga Corporativa, sdo
avaliadas informagGes sobre a composigdo e a atuagdo dos conselhos, a forma
de comunicagdo com publicos variados, o cumprimento de exigéncias legais e
a conduta nos negdcios.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade sdo realizadas:

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

EVIDENCIAS

1 - Site da empresa, pagina "Quem Somos" aborda
amplamente o compromisso com a ética e o
comprometimento da alta dire¢do com o compliance -
https://mipengenharia.com.br/
https://mipengenharia.com.br/quem-somos/

2 - Site da empresa, pagina "ldeologia" trata do valor da
Integridade e o que significa para a empresa.

3 - Site da empresa, pagina "Compliance" trata do
compromisso com a ética, com a integridade e com a
transparéncia e fala da Politica de Gestdo de Compliance,
do Cédigo de Etica e Conduta e do canal de dentncias.

4 - Informativo Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 41.
Pagina 3: Compliance e o COVID-19.

1 - Discurso do Diretor Presidente da MIP durante a
premiagdo da empresa pela Revista Epoca Negdcios 360°
(setembro 2020)menciona a integriade como valor da
empresa -
https://www.youtube.com/watch?v=LQNfLRzZTPVQ&t=267s
2 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 41.

3 - Declaragdo de Principios no Cédigo de Etica e Conduta
assinada pelo Diretor Presidente da MIP Engenharia
(também assinam o Presidente do CA da Holding e um dos
Conselheiros).

4 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 10, nimero 39.

5 - Evento Palavra do Presidente, realizado em setembro de

2019 com o Diretor Presidente em que abordou temas de
compliance.

OBSERVACOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

OBS: A empresa cita também discurso do CEO da MIP durante a premiagdo da
empresa pela FNQ em Melhores em Gestdo - ciclo 2019 - porém o link ndo funciona.

PONTUAGCAO
OBTIDA



a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periédica, com comprovagio de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

0,5

NAO

SIM

SIM

1 - Discurso do Diretor Presidente da MIP durante a
premiagio da empresa pela Revista Epoca Negdcios 360°
(setembro 2020) menciona a integriade como valor da
empresa -
https://www.youtube.com/watch?v=LQNfLRZTPVQ&t=267s
2 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 41.

3 - Declaragdo de Principios no Cédigo de Etica e Conduta
assinada pelo Diretor Presidente da MIP Engenharia
(também assinam o Presidente do CA da Holding e um dos
Conselheiros).

4 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 10, nimero 39.

5 - Evento Palavra do Presidente, realizado em setembro de
2019 com o Diretor Presidente em que abordou temas de
compliance.

1 - Discurso do Diretor Presidente da MIP durante a
premiagio da empresa pela Revista Epoca Negdcios 360°
(setembro 2020) menciona a integriade como valor da
empresa -
https://www.youtube.com/watch?v=LQNfLRZzTPVQ&t=267s
2 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 41. Os Informativos
Quadrimestrais sdo divulgados no site, por email, no mural
(com QR Code) e, segundo informagdo da empresa) algumas
copias impressas sdo distribuidas a funciondrios sem acesso
ainternet.

3 - Declaragdo de Principios no Cédigo de Etica e Conduta
assinada pelo Diretor Presidente da MIP Engenharia
(também assinam o Presidente do CA da Holding e um dos
Conselheiros).

4 - Mensagem do Diretor Presidente no Informativo
Quadrimestral MIP, ano 10, nimero 39.

5 - Evento Palavra do Presidente, realizado em setembro de
2019 com o Diretor Presidente em que abordou temas de
compliance.

OBS: todas as manifestagdes de apoio da alta dire¢do foram realizadas pelo Diretor-
Presidente (ndo foi levada em conta a assinatura do Presidente do CA da Holding e
nem do outro membro do CA no Cédigo de Etica e Conduta, pois ndo atuam
diretamente na MIP Engenharia).

Recurso Indeferido: Conforme exposto nas observagdes acima, ainda que membros
do CA sejam de fato membros da alta dire¢do, a avaliagdo é referente somente a
pessoa juridica da MIP Engenharia, razdo pelo qual ndo sio consideradas as
manifestagées feitas no ambito da holding. Com relagdo as manifestagdes sobre o
tema Assédio e Discriminagdo no Ambiente de Trabalho — que a empresa alega, no
recurso, terem sido feitas pelo Diretor de Finangas e Controle da MIP — ndo ha
qualquer referéncia, na evidéncia apresentada, de terem sido realizadas por este
diretor. Ademais, o tema Assédio e Discriminagdo, apesar da sua relevancia, ndo é
diretamente relacionado a integridade, ndo estando citado entre os ilicitos
previstos na Lei 12.846/2013.




1.1.3 Sdo feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementag&o e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta diregdo.

b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,

estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatdrios de atividades do programa,

etc).

0,5

SIM

SIM

SIM

1 - Discurso do Diretor Presidente da MIP durante a
premiagdo da empresa pela Revista Epoca Negdcios 360°
(setembro 2020) menciona a integriade como valor da
empresa -
https://www.youtube.com/watch?v=LQNfLRzZTPVQ&t=267s
2 - Entrevista com o Diretor Presidente na revista O
Empreiteiro, edigdo juhlo/agosto de 2020.

Ata de reunido do Conselho de Administragdo da entdo MIP
Engenharia S.A. (os atuais Diretor Presidente e Diretores da
MIP Engenharia Itda. Encontravam-se todos presentes) em
28 de junho de 2019, com discussdo relacionada ao canal de
dendncias.

Ata de reunido do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance
da entdo MIP Engenharia S.A., de 10 de setembro de 2019,
com discussdo de temas relacionados a controles internos e
matriz de riscos de compliance.

Ata de de Reunido dos Gestores Sede da MIP Engenharia de
setembro de 2019.

Ata de reunido do Conselho de Administragdo da entdo MIP
Engenharia S.A., de novembro de 2015, com aprovagdo da
conversdo do Comité de Auditoria em Comité de Auditoria,
Compliance e Gestdo de Riscos (CACGR).

Ata de reunido do Conselho de Administragdo da entdo MIP
Engenharia S.A., de margo de 2017, com aprovagdo da
Politica de Compliance e do documento final do Sistema de
Compliance.

Ata de reunido do Conselho de Administragdo da entdo MIP
Engenharia S.A., de janeiro de 2017, com aprovagao da
versdo final do Programa de Compliance.

OBS: A empresa evidenciou a publicagdo de antncio na Revista O Empreiteiro,
porém ndo ha data no documento. Também mencionou discurso do Diretor
Presidente da MIP durante a premiagdo da empresa pela FNQ em Melhores em
Gestdo - ciclo 2019, porém o link fornecido ndo funciona.

A empresa também disponibilizou print de reportagem da Epoca Negécios com
enteevista ao Diretor Presidente, porém ndo ha meng&do ao compromisso com a
integridade.

OBS: A empresa forneceu ata de reunido do CA da MIP Holding S.A., porém o
documento ndo é valido para avaliagdo, tendo em vista tratar-se de Pessoa Juridica
distinta a que esta sendo avaliada. Também forneceu ata de Reunido dos Gestores
Sede da MIP Engenharia de fevereiro de 2020, porém ndo constam temas
relacionados a integridade.

OBS: A empresa forneceu ata de reunido do CA da MIP Holding S.A., com aprovagdo
de revisdo do texto do Cédigo de Etica e Conduta, porém o documento nio é valido
para avaliagdo, tendo em vista tratar-se de Pessoa Juridica distinta a que esta sendo
avaliada.

OBS 2: Instrugdo de Trabalho MG-SGC-001 sobre Sistema de Compliance, verséo de
abril de 2020, Item 4.3.1 define que é papel do Conselho de Administragdo da MIP
aprovar o Cédigo de Etica e Conduta e o Sistema de Compliance da MIP Engenharia.
Embora este documento defina o CAD como sendo Conselho de Administragdo da
MIP Engenharia, as informagdes prestadas pela empresa no Perfil, o préprio
organograma do grupo e o Relatdrio da Administragdo (publicado junto as
demonstragdes contabeis de 2019)_ deixam claro que o CAD é, de fato, vinculado a
Holding e 6rgdo externo a MIP Engenharia ltda.

OBS 3: Observa-se que, anteriormente, a entdo MIP Engenharia S.A. era controlada
pela FATTO ParticipagGes Ltda. que, segundo uma das atas do CAD da MIP
(28.03.2017) era uma "holding patrimonial, ndo possui operagdo nem empregados".
Os documentos fornecidos demonstram que, naquele periodo, as principais medidas
de integridade eram aprovadas diretamente pela MIP Engenharia S.A. e ndo pela
FATTO. Atualmente, ocorre o contrario, sendo que as principais medidas de
integridade da MIP Engenharia Ltda. parecem ser aprovadas pela MIP Holding,
embora a empresa declare que o programa de integridade ndo se aplica ao grupo
todo, mas apenas a MIP Engenharia.



c) por meio do recebimento e avaliagdo de relatérios periédicos de acompanhamento
das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participacdo em 6rgido colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

NAO

NAO

SIM

Certificado de participagdo do Diretor Presidente na 1a
Conferéncia Internacional de Promogdo da Integridade,
promovida pela CGU.

Ata de Reunido Geral dos Gestores da Sede, de 10 de
fevereiro de 2020, registrando a realizagdo de treinamento
em relagdo a Politica de Relacionamento com o Poder
Publico. Estavam presentes o Diretor Presidente e demais
Diretores.

Lista de presenga de treinamento, realizado em 12 de julho
de 2019, sobre Revisdo da Matriz de Riscos de Compliance
(2019 e 2020) com a presenga do Diretor Presidente e de
mais dois diretores.

OBS: A empresa forneceu atas de reunides com integrantes da alta diregdo, porém
ndo se verificou a discussdo de relatérios de acompanhamento do programa de
integridade.

Recurso Indeferido: Reitera-se a posi¢do expressa na observacdo acima: a mera
discussao de temas relacionados ao programa de integridade em reunides da alta
direcdo é valida para pontuar em outros itens da presente avaliacdo, mas ndo
neste, em que se busca verificar especificamente a discuss3o de relatérios de
acompanhamento do programa de integridade. Sdo dois os pontos a serem
atendidos para se obter a pontuacdo do item: a existéncia de relatérios sobre o
programa de integridade e a sua apreciagao pela alta diregao.

OBS: A empresa indica o Comité Executivo de Compliance. Porém, conforme Cédigo
de Etica e Conduta da MIP Engenharia, pagina 27: "O Comité Executivo de
Compliance é formado pelos Conselheiros membros do CARC, pelo CEO e pelo
Gerente de Compliance". O CACR (Comité de Auditoria, Compliance e Riscos), por
sua vez, é comité de assessoramento do CAD da Holding e composto por 3 membros
efetivos, todos Conselheiros do CAD, sendo no minimo 2 Conselheiros
Independentes. Ou seja, o CACR, além de estar vinculado a Holding, é composto em
sua maioria por Conselheiros Independentes da Holding. Assim, o Comité Executivo
de Compliance conta apenas com o CEO (Diretor Presidente) como representante da
alta dire¢do da MIP Engenharia Ltda.

Recurso Indeferido: Reitera-se a observagdo acima, de que somente evidéncias
relacionadas a pessoa juridica da MIP Engenharia sdo consideradas na avaliagao.
Dessa forma, membros da alta diregdo de outro CNPJ ndo sdo considerados,
somente os da MIP Engenharia, que é a unica empresa do grupo inscrita para este
ciclo do Pré-Etica.

A empresa disponibilizou também ata de Reunido Geral dos Gestores da Sede, de 13
de julho de 2020, com a presenga do Diretor Presidente e demais Diretores,
registrando a realizagdo de treinamento em relagdo ao Plano de Contingéncias e a
divulgagdo de alteragdes no Cédigo de Etica. Quanto ao Plano de Contingéncias ndo
esta claro se seu conteudo esta relacionado ao programa de integridade. Ja com
relacdo ao Cédigo de Etica, a ata descreve uma apresentago de uma alteracio
pontual no texto do Cddigo, ndo caracterizando agdo de treinamento.



1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
diregdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema
integridade e prevengdo da corrupgdo?

NAO SE APLICA

NAO SE APLICA

SIM

Desde 2019, o Administrador do Sistema de Compliance da
MIP participa de uma Agdo Coletiva denominada MISEC —
Movimento pela Integridade do Setor de Engenharia e
Construgdo. Essa agdo é uma iniciativa conjunta da
Plataforma de Agdo Contra a Corrupgdo da Rede Brasil do
Pacto Global da ONU, do Instituto Ethos e de diversas
empresas do segmento de Engenharia e Construgdo de todo
o Brasil. A informagdo sobre a participagdo da MIP nessa
agdo esta disponivel em
https://www.ethos.org.br/conteudo/projetos/integridade/
misec-movimento-de-integridade-do-setor-de-engenharia-e-
construcao/

Desde fevereiro de 2018 a MIP é filiada do Instituto ETHOS
(Termo de Renovagdo da Associagdo com o Ethos - outubro
2019).

O Administrador do Sistema de Compliance da MIP também
participa de um grupo independente de empresas de
diversos setores de atuagdo, denominado “P3o de Queijo
com Compliance” que se reine mensalmente em Belo
Horizonte / MG, para discutir assuntos relacionados ao
Compliance no Brasil. Atualmente este grupo é composto
por 66 empresas mineiras, com atuagdo local, nacional e
internacional.

OBS: A Instrugdo de Trabalho IT-E-GRH-004 sobre Recrutamento e Selegdo de
Pessoal, item 5.2 Selegdo de Pessoal: "(...) Para cargos de Diretoria e Geréncia, a MIP
consulta o CPF e nome do candidato no Cadastro Nacional de Expulsdes da
Administragdo Federal — CEAF - http://www.portaldatransparencia.gov.br/expulsoes,
a fim de identificar o histérico de envolvimento do profissional a ser contratado,
com fraude e corrupgdo, ou outros tipos de condutas ilegais ou antiéticas". A esse
respeito, mantém-se a posi¢io adotada na Edigdo 2018-2019 do Pré-Etica:

"A existéncia de obrigatoriedade de consulta ao CEAF na norma de recrutamento,
apesar de salutar, sem consultas complementares, ndo cumpre o item sob analise,
pois trata-se de banco de expulsdes apenas de servidores federais, como prevé o
item 5.2 da normativa IT-E-GRH-004. Nesse sentido, se o candidato ja foi expulso de
cargos em outras esferas, ou se ja se envolveu em casos de corrupgdo, por exemplo,
atuando na iniciativa privada, a consulta ndo trard essa informagdo. Assim,
recomenda-se que a empresa implemente novos critérios de forma a considerar
diversos aspectos de integridade em mais de um banco de dados".

REC: Reitera-se a recomendagdo de que a empresa implemente novos critérios de
forma a considerar diversos aspectos de integridade em mais de um banco de dados,
como, por exemplo, o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (do CNJ) ou mesmo a verificagdo da
existéncia de procesos judiciais em andamento.




1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A area ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa
e as atribuigGes conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes localidades
em que a empresa atua (quando for o caso).

0,6

15

15

SIM

SIM

SIM

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
de abril de 2020, Item 4.3.3. Administrador do Sistema de
Compliance: "O responsével por administrar o Sistema de
Compliance é a Gerente de Compliance, que se

reporta diretamente ao CEO da MIP".

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
de abril de 2020, Item 4.3.3: "O responsavel por administrar
o Sistema de Compliance é a Gerente de Compliance, que se
reporta diretamente ao CEO da MIP".

Organograma da MIP Engenharia.

OBS: A empresa infoma que "Na MIP Engenharia a pessoa responsavel pela
implementagdo e manutengdo do Sistema de Compliance (Programa de
Integridade), também monitora os processos da area de RH da empresa.

Como as atividades do setor de RH ja estdo bem estruturadas e consolidadas na
organizagdo e este setor possui uma equipe de profissionais que atuam de forma
exclusiva em cada local que a empresa atua, ficou definido que a Gerente de
Compliance dedicaria a maior parte do seu tempo a atividades relacionadas ao
Sistema de Compliance da MIP.

Na analise do organograma, contudo, vemos que as areas de compliance, RH e
Marketing aparecem vinculadas uma a outra. Nas atas das ReuniGes Gerais dos
Gestores Sede da MIP Engenharia, os relato das atividades realizadas pela Sra.
Juliana Cecconello, também responsavel pelo Compliance, aparecem sob o titulo da
drea designada como "Recursos Humanos / MKT" (nas atas de 09/03/2020;
09/09/2019; 10/02/2020; e 20/01/2020); como "Area de Pessoas, Compliance e
MKT" (ata de 10/08/2020); e separadamente como "Area de Pessoas" e, depois,
como "Area de Compliance (ata de 13/07/2020). Questionada a este respeito, a
empresa respondeu que uma Analista de Marketing, que sob a gestdo da Diretoria
Presidéncia é responsavel por todas as agdes de Marketing da MIP. Respondeu ainda
que a informagdo no curriculo estaria incorreta. Porém, ndo foram fornecidas
evidéncias da atuagdo/contratagdo da Analista de Marketing ou mesmo informada a
data em que passou a atuar na empresa. Assim, diante da evidéncia apresentada
pelas atas, conclui-se quendo ficou comprovado que a pessoa responsavel pelo
programa de integridade dedica-se excusivamente ao programa.

OBS: A empresa informa que "atualmente integram a drea de Compliance o
Administrador do Sistema de Compliance (Gerente de Compliance), uma estagiaria e
32 Agentes de Compliance que estdo em todos os locais de atuagdo da MIP".
Entende-se que os agentes de compliance ndo se dedicam esclusivamente ao tema
e, assim, ndo compde de fato a drea de Compliance, embora a apoiem. Desse modo,
a area esta restrita ao Gerente e um estagidrio. Com relagdo a edigdo anterior do
Pré-Etica, a alteracdo foi a inclusdo do estagiario.



1.2.5 As atribuicdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estio
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagio e apuracdo de
situagbes que configurem violagdes éticas ou legais?

1,4

SIM

SIM

SIM

Descrigdo do Cargo de Gerente de Compliance

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
de abril de 2020, Item 4.3.3

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
de abril de 2020, Item 4.3.3

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
de abril de 2020, Item 4.3.3.

OBS: "O responsavel por administrar o Sistema de Compliance é a Gerente de
Compliance, (...) E responsabilidade do CEO fornecer condigdes para que esse
profissional possa coordenar seus esforgos com as areas diretamente responsaveis
pela execugdo das atividades de divulgacdo, treinamento, funcionamento do Canal
de Denuncia e outros procedimentos, de modo a garantir que as agdes sejam de fato
realizadas conforme as defini¢des constantes neste Sistema. (...) O responsavel pelo
cumprimento e monitoramento do Sistema de Compliance possui:

¢ Autonomia para propor decisdes e implementar as a¢des requeridas para o
correto funcionamento do Sistema de Compliance, e liberdade para apontar
mudangas necessarias, que devam ser validadas e apoiadas pela Alta Diregdo".

OBS: O dispositivo citado, embora contenha algumas garantias de autonomia de
acdo do responsavel pelo compliance, ndo menciona garantias contra puni¢des
arbitrarias, a exemplo de mandado fixo por determinado periodo.

Recurso Indeferido: Considerando-se o porte e o perfil de risco da empresa,
entende-se que a garantia contra punig¢des arbitrarias é uma das mais relevantes,
inclusive para a efetividade das demais. Assim, como a planilha ndo prevé a
pontuagdo parcial nesse item, considera-se mais adequada a ndo concessao de
pontos.

OBS: "O responsavel por administrar o Sistema de Compliance é a Gerente de
Compliance, (...) O responsavel pelo cumprimento e monitoramento do Sistema de
Compliance possui: (...)

Competéncia para garantir que indicios de irregularidades sejam apurados de forma
efetiva, ainda que envolvam outros setores ou membros da Alta Diregdo (...) Além
disso, o responsavel pelo cumprimento e monitoramento do Sistema de Compliance
devera: (...) Adotar as providéncias necessarias para investigar ou supervisionar a
investigagdo de quaisquer informagdes ou alegagdes referentes a violagdes do
Cédigo de Etica e Conduta da MIP ou referentes a outra conduta comercial
inadequada".

0 Cédigo de Etica e Conduta determina que "O Comité Executivo de Compliance da
MIP, tem autonomia e independéncia para coordenar quaisquer investigagdes que
vierem a ser conduzidas na MIP em casos de violagdo deste Cédigo e impor as
medidas disciplinares cabiveis", sendo que a Gerente de Compliance compde este
Comité.



OBS: "O responsavel por administrar o Sistema de Compliance é a Gerente de
Compliance, (...) o seu acesso aos diferentes setores e documentagdes referentes a
MIP Engenharia é irrestrito e garantido pelo Conselho de Administragdo (CAD)".

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagées e documentos de Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo
outras dreas necessarios para exercicio de suas atribuigdes? de abril de 2020, Item 4.3.3.

OBS: Conforme informagdo da empresa, o valor de orgamento aplicado ao Programa
0 SIM de Integridade da MIP Engenharia em 2020 representa do orgamento global da MIP
Engenharia aproximadamente 1,8%

1.2.8 Possui orcamento proprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

Pontuagio da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 0 Cédigo de Etica ou d i foi for

aprovado pela alta dire¢do?

11.3.3 0 Cédigo de Etica ou i é facil ivel na pagina dnica da empresa?

11.3.4 0 Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) i a

) divulga os canais de denuincia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

h) estd alinhado com as especificidades da empresa, como &reas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui lii clarae p ?

ibili de aplicagdo de i isciplinares para aqueles que descumprirem seus preceitos?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

04

0,6

0,2

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

EVIDENCIAS o
(se necessario)

PONTUACAO OBTIDA

OBS: A empresa forneceu ata de reunido do Conselho de Administragdo da MIP Holding S.A.,
com a aprovagéo de alteragio no texto do Cédigo de Etica e Conduta, porém o documento
Ata de Reunido do Conselho de Administracdo da entdo MIP Engenharia ndo é vélido para avaliagdo, tendo em vista tratar-se de Pessoa Juridica distinta a que estd
S.A., aprovando a primeira versdo do Cédigo em 07 de margo de 2005.  sendo avaliada. O mesmo se aplica a ata do Comité de Auditoria da MIP Holding, também
enviada. REC: Apresentar, nas préximas edicdes do Pro-Etica, aprovagdo, pela alta direcdo, de
versao atualizada do Cédigo de Etica e Conduta, haja vsta que a aprovagéo de 2005 foi em
um outro contexto da empresa.

https://mipengenharia.com.br/codigo-de-etica-e-conduta/

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 2, Declarago de
Principios.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 5, Proibigdo de
Praticas de Fraude e Corrupgdo.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 4, Cumprimentos de
Leis, Politicas e Normas Internas da MIP.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 3, Regras de
Conduta.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 17, Medidas
Disciplinares

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 15, Canal de
Dendincias

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, Item 15, Canal de
Denuncias: "O contato pode ser anénimo, se preferir, e a MIP sempre
garantira a confidencialidade desta comunicagdo, assegurando que ndo
havera qualquer tipo de retaliagdo".

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia. Possui contetidos
relacionados a brindes e presentes; uso de intermediarios; relagdes com protegdo das informagdes e da imagem da prépria empresa, sem a devida atengdo, no texto,
parceiros de negécios, fornecedores e clientes; atividades politico-
partidarias; controles contabeis; dentre outros.

OBS: Em relagdo ao item 11, Seguranga da Informagdo, cabe observar seu foco exclusivo na

a protegdo de dados pessoais ou dados comerciais dos clientes e de outras pessoas fisicas e
juridicas com que a MIP interaja.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia.




j) possui versdo nos princ iomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um para terceiros, como

Cédigo de Fornecedor?

de integridade

11.3.6 A empresa possui p que:

a) veda exp a do de indevid ) ou ndo, a agentes publicos?

b) trata do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refei¢des, entr viagemeh d; ) a agentes
publicos?

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a ini 30 Publica, i 0

agentes publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interacdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

0,5

0,4

0,4

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, em portugués. Empresa
ndo atua no exterior.

Cédigo de Etica e Conduta da MIP Engenharia, pagina 5: "Todos,

inclusive fori di pr di de servigos e agentes
intermedidrios, devem orientar sua conduta e agir, tendo como
referéncia o respeito que toda pessoa tem direito, sem discriminagdo de
qualquer espécie e atendendo aos principios estabelecidos neste Cédigo
de Etica e Conduta".

Politica de Relacionamento com o Poder Publico, Diretrizes Gerais. "os
colaboradores, fornecedores e quaisquer outras pessoas que
representem os interesses da MIP, durante o seu relacionamento com
um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, estdo
PROIBIDOS de (...) 5. Durante o processo de obtengdo de licengas,
autorizagdes e permissdes, oferecer vantagens indevidas a agentes
publicos, ou mesmo atender a solicitagdes desses agentes, com o intuito
de beneficiar a empresa.

6. Durante uma fiscalizagdo, oferecer vantagens indevidas ou ceder a
solicitagdes de agente publico, com o intuito de influenciar o resultado
da fiscalizagdo".

1 - Politica de Relacionamento com o Poder Publico, Diretrizes Gerais.
"os colaboradores, fornecedores e quaisquer outras pessoas que
representem os interesses da MIP, durante o seu relacionamento com
um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, estdo
PROIBIDOS de (...) 3. Aceitar ou oferecer brindes e/ou presentes a
Agentes Publicos visando a obtengdo de beneficios, vantagens,
influéncias ou retribuigdes"

Instrugdo de Trabalho sobre Recrutamento e Selegdo de Pessoal, item
5.2 Selegdo de Pessoal, trata das especiais diligéncias necessérias a
contratagdo de profissionais que anteriormente exerceram fungdes de
agentes publicos, incluindo a consulta do CPF e do nome do profisisonal
no Cadastro Nacional de Expulsdes da Administragdo Federal — CEAF.
Também aborda a contratagdo de contratagdo de pessoas ligadas a
agentes publicos (familiares, sdcios, etc.), estabelecendo que deve
merecer especial atnegdo e seguir as normas relativas a contratagdo de
pessoal e a Politica do Plano de Carreiras e Tabela Salarial da MIP.

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, versdo 4. Iltem 4.5,
Anadlise de Riscos

OBS: Embora a politica expresse claramente a vedagdo a qualquer forma de corrupgdo, os
trechos que se referem a proibigdo de oferecimento de vantagem indevida sdo mais
restritos, aplicados a situagdes especificas (obtengdo de licengas, autorizagdes e permissdes;
e situagdo de fiscalizagdo). Também ndo hd mengdo a vantagens econdmicas ou ndo
econdmicas.

REC: incluir item em que haja a proibi¢do de oferecimento, promessa ou pagamento de
vantagem indevida de qualquer natureza a agente publico em qualquer situagdo.

OBS: O item na Politica de Relacionamento com o Poder Publico que faz referéncia ao tema
dos brindes e presentes proibe apenas que sejam aceitos ou oferecidos visando a obtengdo
de vantagem indevida. No entanto ndo hd critérios claros ou orientagdes para determinar se
um caso concreto se enquadra ou ndo nessa condi¢do, ndo ha limite de valores, ndo ha
controles e nem responsdveis pela aplicagdo da regra. O mesmo se aplica ao item do
normativo intitulado Sistema de Compliance. Esse, por sua vez, faz referéncia ao Cédigo de
Etica que traz orientag&o pouco clara e pouco detalhada a respeito do tema.

OBS: A politica citada (Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance) ndo traz as
orientagdes e os controles aplicaveis, mas apenas faz referéncia ao Cédigo de Etica, onde ndo
foram identifcadas orientagdes especifias sobre este tema. Note-se que o item citado refere-
se a andlise de riscos e, a0 mencionar os riscos de compliance, lista alguns fatores de risco
especificos da empresa, dentre os quais a obtengdo de licengas, autorizagdes e permissdes e
0 contato com agentes publicos ao submeter-se a fiscalizagdo. N3o parece ser o objetivo
estabelecer as normas e orientagdes sobre o tema.

A Politica de Relacionamento com o Poder Publico, apontada pela empresa, ndo traz
orientagdes ou controles sobre este tema.




e) or

sobre partici em licil

e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais

e i por érgdos,

g)tratadar de doagdo fil opi

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que estd submetida?

ou agentes publicos?

e patrocinio; ou informam claramente que a empresa néo realiza essas atividades?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com i que g:
principiolégicos?

isto é, ndo sdo apenas documentos

arios?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser f: pelos fi

d) indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle?

0,4

0,4

0,4

1 - Politica de Relacionamento com o Poder Pblico, Diretrizes Gerais.
"os colaboradores, fornecedores e quaisquer outras pessoas que
representem os interesses da MIP, durante o seu relacionamento com
um Agente Publico ou a um terceiro com ele relacionado, estdo
PROIBIDOS de (...) 4. De qualquer modo fraudar, manipular ou interferir
ilegalmente em concorréncias e licitagdes

privadas e/ou publicas".

2 - Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, versdo 4. Item 4.5,
Andlise de Riscos: "Participagdo em licitagdes: a participagdo em
licitagGes e a execugdo de contratos administrativos sdo situagdes que
apresentam risco significativo de ocorréncia de fraudes e corrupgdo.
Para participar destas modalidades de negdcio a MIP busca orientagdo
na legislagdo vigente e no artigo 52 da Lei Anticorrupgdo, Lei n®
12.846/2013,

que traz diversos atos lesivos a administragdo publica que dizem
respeito especificamente a esses pontos".

SIM

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, versdo 4. ltem
4.3.Papéis, responsabilidades e autoridades do Sistema de Compliance,
traz a obrigatoriedade de que tanto a Diretoria Executiva quanto os
colaboradores e terceiros da MIP cooperem "com qualquer tido de
investigacdo / fiscalizagdo, realizada por entidades ou agentes publicos,
para que as mesmas ocorram com a maior transparéncia possivel".

SIM

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.6.4.10.
Patrocinios e doagdes.

SIM Instrugdo de Trabalho - Realizagdo de Doagdes e Patrocinios em nome
da MIP. Tem como objetivo "estabelecer os pardmetros basicos para a
realizagdo de doagdes e patrocinios em nome da MIP Engenharia".

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

Print de tela da intranet mostrando o link de acesso a Instrugdo de
Trabalho MG SCG 001 - Sistema de Compliance, Politica de
Recrutamento e Sele¢do de Pessoal e Politica Realizagdo de Doagdes e

SIM Patrocinios, bem como a outras politicas da empresa. Link do site da
MIP onde esta disponivel a Politica de Relacionamento com o Poder
Publico: https://mipengenharia.com.br/politica-de-gestao-de-
compliance/

OBS: Quanto a Politica de Relacionamento com o Poder Publico, observa-se a proibigdo de
fraudar licitagdes, porém ndo ha orientagdes especificas para os colaboradores sobre como
proceder na participagdo nesses certames. Ja com relagdo a Instrugdo de Trabalho - Sistema
de Compliance, observa-se que o item citado refere-se a andlise de riscos e, ao mencionar os
riscos de compliance, lista alguns fatores de risco especificos da empresa, dentre os quais a
particpagdo em licitagdes. N3o parece ser o objetivo estabelecer as normas e orientagdes
sobre o tema. REC: Atualizar as normas, de modo a torné-las operacionais, e ndo apenas
dispor que fraudas licitagBes é proibido.

OBS: Embora seja importante o esfor¢o da empresa ao elaborar a Politica de Relacionamento
com o Poder Publico, ela ndo enderega de maneira adequada os riscos da MIP Engenharia,
uma vez que se trata apenas de um conjunto de Diretrizes Gerais (termo usado no préoprio
documento). Assim, levando-se em conta que a empresa ja participou de licitagdo e
mantinha contrato com empresa estatal durante o periodo de avaliagdo desta edi¢do do Pro-
Etica, considera-se que a auséncia de orientagdes especificas sobre a participagio em
licitagdes; a auséncia de orientagdes e controles sobre a realizagdo de reuniGes e outras
interagdes com agentes publicos, dentre outros aspectos, comprometem parcialmente a
avaliagdo deste item.

OBS: De maneira geral, as politicas aqui analisadas ndo sdo operacionais com relagdo aos
temas abordados nessa se¢do. Trata-se de declaragdes principioldgicas, diretrizes ou
vedagdes de cardter geral, sem estarem acompanhadas de orientagbes especificas,
procedimentos ou controles.

OBS: Nao ficou evidenciada a possibilidade de acesso a Politica de Relacionamento com o
Poder Publico pela intranet.

REC: Sugere-se a inclusdo da Politica de Relacionamento com o Poder Publico no mesmo

local da intranet em que se encontra a Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance e

demais politicas.

OBS: N3o ha a indicagdo dos responsaveis pela aplicagdo e controle das politicas analisadas.
Recurso Indeferido: O que se avalia aqui é se as préprias politicas e procedimentos
indicam os setores ou responsaveis operacionais pela sua aplicagdo, e nao se elas sdao
monitoradas ou aprimoradas por membros ou instancias da alta dire¢do. O enfoque é a
operacionalidade das politicas.




3.8. Aemp p que comp a aplicagdo das politicas e pra i apr no periodo
avaliado.
4.1 A empresa ap nor politicas e pra i for que tenham relagdo com o programa de integridade

e que tratam de diligéncias prévias para contratacdo e supervisdo de parceiros de negécio?

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de
parceiros de negécio:

a) determinam a verificacdo prévia da integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e
préticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacdo de fung¢do entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagdo?

c) preveem a participagdo da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagido/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgio deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

0,2

0,2

0,2

0,4

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

1 - Instrugdo de Trabalho - Aquisi¢do. Trata do processo de aquisi¢do de
materiais e servigos pela MIP Engenharia. Item 5.3.6. Materiais/Servicos
(Verificar Empresas se envolvidas em corrupgdo, Condutas llegais ou
Antiéticas).

2 - Instrugdo de Trabalho - Contrata¢do de Agente Intermedidrio, Item
5.1 Processo de Contratagdo, inclui entre as etapas a de "Identificagdo
do histérico de envolvimento com corrupgdo ou outros tipos de
condutas ilegais ou antiéticas".

1 - Instrugdo de Trabalho - Aquisi¢do. Item 5.3.6. Materiais/Servigos
(Verificar Empresas se envolvidas em corrupgdo, Condutas llegais ou
Antiéticas) determina a consulta ao CEIS, CEPIM e CNEP.

2 - Instrugdo de Trabalho - Contrata¢do de Agente Intermedidrio, Item
5.1 Processo de Contratagdo, inclui entre as etapas a de "Identificagdo
do histérico de envolvimento com corrupgdo ou outros tipos de
condutas ilegais ou antiéticas", com consulta ao CEIS, CEPIM e CNEP. .

Conforme Instrugdo de Trabalho - Aquisi¢do, "Apds o langamento do
contrato no médulo de contratos do RM NUCLEUS, é necessaria a
aprovagdo do mesmo, por pessoas que ndo se envolveram no processo
de diligéncia, conforme algada de aprovagdo".

Instrugdes de Trabalho - Aquisi¢do e - Contratagdo de Agente
Intermediario prevéem que caso a empresa/pessoa consultada encontre-
se em um dos cadastros devera ser desqualificado imediatamente e,
caso ndo seja possivel a desqualificagdo (Ginico no mercado ou condigdes
técnico/comerciais favoraveis), devera ser levado ao Administrador do
Sistema de Compliance, que juntamente com o Comité Executivo de
Compliance validara ou ndo os motivos para efetivacdo de contratacdo
do agente intermedidrio.

Recurso Indeferido: Assim como no item 11.3.7.d, o foco é a operacionalidade das politicas
de integridade, isto é, espera-se que a empresa traga evidéncias de sua aplicagdo
cotidiana, em casos concretos. A realizacdo de treinamentos sobre politicas apenas
comprova que treinamentos foram realizados (os quais ja sdo pontuados na érea Ill desta
avaliagdo) e ndo que o contetido das politicas de integridade sdo aplicadas na pratica.
Conforme o Documento Orientativo, nesse item devem ser apresentados formularios
preenchidos, e-mails de aprovagdo e outros mecanismos de controles, conforme previstos
nas politicas e procedimentos avaliados na questdo 3.6.

OBS: Conforme Instrugdes de Trabalho PR-SGI-008 - Aquisicdo e Contratagdo de Agente
Intermedidrio, o Administrador do Sistema de Compliance s6 é consultado em caso de
duvidas/apontamentos. Desde a edi¢do anterior do Pro-Etica, recomendou-se que a area de
compliance passasse a supervisionar as diligéncias.

OBS: A empresa indica a etapa de "Avaliagdo Quanto & Criticidade e Estratégia de Compras"
no processo de aquisi¢do de materiais e servigos, conforme Instrugdo de Trabalho -
Aquisi¢do. Essa etapa envolve uma andlise de criticidade relacionada a aspectos como a
complexidade técnica e o valor agregado do bem ou servigo a ser adquirido, o
comprometimento do caminho critico do projeto, dentre outros. No entanto, esclarecemos
que a classificagdo por categorias de risco a que se refere este item seria uma classificagdo
por risco a integridade (riscos de fraude, corrupgdo e outros conexos) decorrente da
aplicagdo dos procedimentos de diligéncia em andlise nesta se¢do.

OBS: Embora em um primeiro momento vislumbre-se a orientagdo clara de como proceder
caso o potencial contratado conste de um dos cadastros consultados, uma andlise completa
do dispositivo revela que 1. o critério de excegdo para essa desqualificagdo é
consideravelmente amplo, pois incuem a apresentagdo de "condi¢des técnico/comerciais
favordveis"; e 2. uma vez entendendo que o potencial contratado se enquadra nessas
excegdes, ndo estd claro o critério a ser utilizado pelo Administrador do Sistema de
Compliance/ Comité-Executivo de Compliance para a tomada de decisdo.

REC: Especificar, ainda que de maneira geral, os critérios que deverdo orientar a tomada de
decisdo quanto a contratagdo, nos casos em que se considere que ha condi¢des
técnico/comerciais favoraveis que impedem a desqualificagdo.




f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realiza¢do de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplicagcdo das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza cldusulas contratuais anticorrupgio nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupg¢do:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupg¢do?

0,5

0,5

0,2

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

1 - Instrugdo de Trabalho - Aquisi¢do. Item 5.3.6. e Instrugdo de
Trabalho 1 - Contratacdo de Agente Intermediario, Item 5.1

Cdpia de emails com uma consulta a Gerente de RH e Compliance sobre
a situagdo de um fornecedor sancionado (constante do Portal da
Transparéncia) em outubro de 2019.

Prints de telas do Sistema ERP da MIP, com a caixa de notificagdo que se
abre quando um fornecedor tem uma pendéncia.

Relatério da Auditoria Interna 2020. Area Auditada: Logistica,
Suprimentos e Manutengdo. O relatério traz o log das atualizagdes
didrias autométicas de consulta ao Portal da Transparéncia realizadas
pelo sistema ente 17/09/2020 e 12/10/2020.

Contratos firmados em dezembro de 2019, junho de 2020 e agosto de
2020 com clausula em que a contratada declara ter ciéncia do Cédigo de
Etica e Conduta da MIP Engenharia e da Lei 12.846/2013.

A contratada se compromete a cumprir integralmente com a Lei
12.846/2013 e declara sua concordancia com o contetido do Cédigo de
Etica e Conduta.

OBS: A empresa cita a Instrugdo de Trabalho - Avaliagdo de Fornecedores, porém o contetido
por ela mencionado ndo consta da versdo enviada.

OBS: A empresa cita a Instrugdo de Trabalho - Aquisi¢do, Item 5.4 Avaliagdo de Desempenho
dos Fornecedores, que traz uma avaliagdo baseada no o fndice de Qualidade de
Fornecimento. Esclarecemos, porém, que o presente item diz respeito a forma de supervisdo
de aspectos de integridade dos contratados, levando-se em conta o risco para a integridade
apresentado por cada um deles.

OBS: A empresa relata que parametrizou seu sistema ERP para realizar as consultas ao Portal
da Transparéncia e bloqueio dos parceiros de negdcios. No entanto, conforme informagées
por ela prestadas, o ERP "é um sistema de informatica responsavel por cuidar de todas as
operagdes didrias da empresa, tais como: faturamento, balango contabil, compras, fluxo de
caixa, apuragdo de impostos, administragdo de pessoal, inventario de estoque, contas a
receber e a pagar, registro de ponto dos colaboradores e controle dos equipamentos da
MIP". Assim, ndo se trata de software especifico para a realizagdo de due diligence. Note-se
que o objetivo deste item é incentivar e reconhecer o investimento realizado por empresas
que aderem a ferramentas especializadas que fornecem acesso a bancos de dados e uma
série de ferramentas proprias para screening e para a realizagdo de due diligence que tornam
estes processos mais completos e tendem a contribuir para sua efetividade.

OBS: Boa parte da clausula em que esta o contetido de compliance se dedica ao tema da
corrupgdo entre entes privados (oferecimento de vantagem indevida, por parte da
contratada, aos funciondrios da contratante). Nesse sentido, recomenda-se que a clausla seja
adaptada de modo que o mesmo tipo de linguagem usado atualmente com relagdo a esse
tema seja também aplicada aos ilicitos previstos na Lei 12.846/2013 (como nos subitens
5.1.16.1 e 5.1.16.2 do contrato de junho de 2020).




Contratos firmados em dezembro de 2019, junho de 2020 e agosto de
b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013? 0,2 SIM 2020 com clausula em que a contratada declara ter ciéncia do Cédigo de
Etica e Conduta da MIP Engenharia e da Lei 12.846/2013.

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio? 0,5 NAO

Contratos firmados em dezembro de 2019, junho de 2020 e agosto de
2020 com clausula em que a contratada declara ter ciéncia do Cédigo de
Etica e Conduta da MIP Engenharia e da Lei 12.846/2013. "A contratada

0,5 SimM declara ter ciéncia da lei anticorrupgdo Lei 12.846/2013 e compromete-
se acumpri-la integralmente, sob pena de suspensdo de pagamentos
e/ou recisdo contratual com aplicagdo de multa (...)".

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sang¢des e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na
execucdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou cépias de contratos firmados com parceiros de negécio que comp a utilizagdo de cla 1 SIM Contratos firmados em dezembro de 2019, junho de 2020 e agosto de

contratuais anticorrupg3o entre 01/09/2018 e 31/10/2020? 2020.
OBS: O citado normativo prevé que seja realizada consulta ao CEIS, CEPIM e CNEP
prevismanete a realizagdo da operagdo societaria. Embora trate-se de medida salutar, ndo
permitird identificar situagdes em que ha processos em andamento, noticias desabonadoras
relacionadas a suspeitas de cometimento de ilicitos ainda em investigacdo ou outras
situagdes que apresentam risocs para a integridade mas que ndo se materalizaram em
punicdes registraveis nestes cadastros. A norma da MIP também ndo traz orientagdes sobre

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e procedi formalizados sobre a realizagdo de fusdes, isicdes ou outras como proceder caso a empresa alvo esteja em um dos cadastros consultados e a quem cabe

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.6.4.6. Realizagdo . - ~ ~ . i ~
o o a decisdo pela continuidade ou n3o da operagdo. Também n3o hd orientagdes sobre a forma
de operagdes societarias.

citos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagdo? de expansdo do programa de integridade da MIP para a empresa alvo.
REC: Recomenda-se que a empresa implemente novos critérios de forma a considerar
diversos aspectos de integridade e a consulta a outros bancos de dados, bem como incluir
em seus normativos orientagdes sobre como proceder caso a empresa alvo esteja em um dos
cadastros consultados e a defini¢do de responsabilidade e os critérios para a decisdo pela
continuidade ou ndo da operagdo, além de orientagdes sobre a forma de expansdo do
programa de integridade da MIP para a empresa alvo, quando for o caso.

operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 1 NAO
12.846/2013 e outros

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos is, com defini¢do das areas aveis pela elaboragdo
e revisdo dos registros.

0,6 SimM Instrugdo de Trabalho - Processos Contabeis.

Instrugdo de Trabalho, Central de Notas, traz limites de algada
especificos para aprovagdo de Ordem de Compra, Ordem de Servico e
Ordem de Servigo segunda aprovagdo.

A Instrugdo de Trabalho PR-SGI-008 - Aquisi¢do também trata, em sua
pégina 6, dos Limites de Responsabilidade Sede X Obra, no que diz
respeito a aquisi¢do de materiais e servigos.

b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a definigdo de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM




OBS: Atas de Reunido Geral dos Gestores Sede de 08 de junho e de 10 de agosto de 202 em
que a Controller apresentou o custo orgado x realizado e cada gestor justificou os “red flags”

) i for i que visem i ificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo. 0,6 NAO gerados em fungdo das receitas e despesas fora do padrdo. No entanto, embora a empresa
faga referéncia a Instrugdo de Trabalho Processos Contabeis, nao foi identificada previsdo
normativa desta pratica.

A empresa forneceu o Regimento do Comité de Auditoria, Compliance e

Gestdo de Riscos, conforme aprovado em 03 de novembro de 2015,

trazendo dentre suas responsabilidades a de "Fiscalizar os trabalhos da

Auditoria Interna". No entanto, o organograma da empresa ndo retrata

uma area de Auditoria Interna e tampouco o normativo IT-E-CPL-004

que trata de Auditoria Interna de Compliance faz referéncia a uma drea  OBS: Cabe observar ainda que a designagdo da Gerente de RH e Compliance como Auditora

. . L o, de Auditoria Interna. A empresa esclareceu que "Desde 2016 a MIP Lider em uma Auditoria Interna de Compliance contraria o normativo IT-E-CPL-004 que
d) érea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 SIM o, N . o . N | )

Engenharia é auditada pelo CARC (Comité de Auditoria, Riscos e determina em seu item 5.2.3 que "Nenhum dos auditores pode ter qualquer

Compliance) que é um 6rgdo / drea exclusiva de auditoria interna responsabilidade direta pelos itens, atividades e/ou servigos a serem auditados" gerando

vinculado diretamente ao CAD (Conselho de Administragdo da empresa) situagdo de sobreposigdo das linhas de defesa da companhia.

(...) Para suportar o CARC com informagdes mais detalhadas, em 2018,

foi criado o Comité de Auditoria Interna de Compliance, composto por

gestores da MIP, que possuem o conhecimento e a competéncia técnica

nessarias para auditar o Sistema de Compliance da MIP Engenharia".
OBS: O unico Relatdrio de Auditoria Independente sobre as Demonstragdes Contabeis
apresentado refere-se ao exercicio de 2019. Outros dois relatérios enviados foram da KPMG
sobre Revisdo da Carga Tributdria.
Também foi enviada uma apresentagdo de proposta de prestacao de servigos da empresa

- o - Relatério de auditoria de 2019 e contrato assinado com a BDO para a BDO para a realizagdo de auditoria das demonstragdes contdbeis do exercicio 2020, porém a
e) realizagdo periédica de auditoria independente. 0,6 SIM

L mera apresentagdo de proposta da BDO ndo comprova a efetiva contratacdo para realizagdo
auditoria de 2020. ey 61 PR 2 -
de auditoria, ndo restando, portanto, comprovada a periodicidade que o item busca verificar.
Recurso deferido: Pelas razdes expostas no recurso, com relagdo a impossibilidade de a
empresa apresentar o relatério do exercicio de 2020 por conta das restri¢des do Art. 10,
§22 do Regulamento, foi considerada suficiente a apresentagdo do contrato relativo a
auditoria de 2020 e do relatério de auditoria de 2019.

Relatério de Avaliagdo e Recomendagdes sobre Procedimentos
5.2. O programa de integridade foi sub ido a processo ind di de liagdo externa? 1 SIM Relacionados a Legislagdo Anticorrupgdo e Mlehores Préticas. Elaborado
pela SG Compliance em outubro de 2019.

Pontuagio da Area II:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagdo apresentado contempla:

a) o setor responsavel pela impl 30 e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das a¢des de comunicagdo?

had

c) os diversos tipos de comunicagbes a serem trak
empresa?

pela

d) a periodicidade das ages de comunicagdo?

PONTUACAO
DO ITEM

0,2
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0,5

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?
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SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Plano de Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP 2019-2020.

1 - Plano de Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP 2019-2020, pégina 1:

"RESPONSAVEL PELO PLANO:

A elaboragdo e manutengdo deste Plano é de responsabilidade do Administrador
de Sistema de Compliance".

2 - Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, versdo de abril de 2020,
Iltem 4.3.3:

Plano de Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP 2019-2020. Para cada

acdo de comunicagdo estdo especificados publico-alvo, data e responsavel.

Plano de Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP 2019-2020.

Plano de Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP 2019-2020. Para cada
acdo de comunicagdo estdo especificados publico-alvo, data/periodicidade e
responsavel.

OBSERVACOES / RECOMEDACOES
(se necessario)

OBS: Na parte do Plano dedicada as agdes de comunicagdo frequentes, estdo descritos os canais a
serem utilizados (quadro de avisos, adesivos, newsletter), mas ndo had nenhuma previsdo dos
temas que serdo abordados no periodo de 2019-2020 nesses canais.

REC: nas préximas edi¢do do Plano de Comunicagdo, buscar delimitar os temas a serem
trabalhados em cada um desses canais, distribuindo-os pelos meses no periodo coberto pelo
Plano.

PONTUACAO
OBTIDA



6.3 A empresa comprovou a implementagao de ag¢oes de
comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagio apresentadas:

a) buscam promover a divulgag&o dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado?

14

1,4

SIM

PARCIALMENTE

SIM

1 - Pagina sobre Compliance e o COVID-19 no Informativo Quadrimestral MIP, ano
11, nimero 41 (segundo semestre 2020)

2 - Mensagem do Diretor Presidente e pagina sobre Compliance em Tempos de
Crise no Informativo Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 40 (primeiro semestre
2020).

3 - Pagina sobre Compliance no Informativo Quadrimestral MIP, ano 10, nimero
39 (segundo semestre 2019) falando sobre a aprovagao no Pré-Etica 2018-2019.
4 - Apresentagdo realizada em evento Palavra do Presidente, realizado em
setembro de 2019 com o Diretor Presidente em que abordou temas de compliance
com a lista de presengas do evento.

5 - Noticia no Facebook da MIP Engenharia sobre a aprovagdo no Pré-Etica 2018-
2019.

6 - Foto de quadro de avisos em uma obra da MIP Engenharia com parte dedicada
a avisos de compliance

1 - Pagina sobre Compliance e o COVID-19 no Informativo Quadrimestral MIP, ano
11, nimero 41 (segundo semestre 2020)

2 - Mensagem do Diretor Presidente e pagina sobre Compliance em Tempos de
Crise no Informativo Quadrimestral MIP, ano 11, nimero 40 (primeiro semestre
2020).

3 - Pagina sobre Compliance no Informativo Quadrimestral MIP, ano 10, nimero
39 (segundo semestre 2019) falando sobre a aprovagdo no Pré-Etica 2018-2019.
4 - Apresentagdo realizada em evento Palavra do Presidente, realizado em
setembro de 2019 com o Diretor Presidente em que abordou temas de compliance
com a lista de presengas do evento.

5 - Noticia no Facebook da MIP Engenharia sobre a aprovagéo no Pré-Etica 2018-
2019.

6 - Foto de quadro de avisos em uma obra da MIP Engenharia com parte dedicada
a avisos de compliance.

OBS: As edigdes do Newsletter focaram na divulgacdo da aprovagdo no Pré-Etica e em mensagem
principioldgica (embora de grande relevancia) sobre a importancia de se manter a integridade no
contexto da pandemia. Ndo foram tratados contetdos das politicas ou mesmo do cédigo de ética.
A apresentagdo do Presidente no evento de setembro de 2019 teve um Unico slide sobre
compliance, com dados do canal de dentncias.

Recurso parcialmente deferido: Ainda que as a¢des tenham se concentrado sobretudo para
colaboradores com acesso a internet, entendeu-se que o contexto da pandemia e as evidéncias
apresentadas em outras areas dessa avaliacdo permitem a nota parcial ao item. Vale destacar,
contudo, que a discussdo de temas de integridade em reunies (com apresentacgdo de atas) e
treinamentos ndo sdo agdes aptas a pontuar neste item.

OBS: N3o foi evidenciada nenhuma comunicagdo realizada nos meses vélidos para avaliagdo em
2018.



OBS: Nao foram verificadas comunicagdes dirigidas a terceiros com que a empresa mantém
relagdes de negdcios. Ainda, com relagdo ao alcance dos colaboradores que ndo tém acesso a
internet (mais da metade dos colaboradores) a Unica evidéncia de agdo de comunicagdo foi a foto
de um quadro de avisos (sem indicagdo de data). Considerando a dispers&o desses colaboradores
em diversas locali-dades em que a empresa conduz suas obras, seria necessario evidenciar um
nUmero maior de comu-nicagdes deste tipo.

Recurso Indeferido: Comprovou-se agées de comunicagdes a terceiros com base em
documentos fornecidos em outras areas; porém, com relagdo aos colaboradores sem acesso a
internet, a mera disponibilizacdo de rede wi-fi nos locais de trabalho nao é garantia que as
comunicagoes atinjam este publico-alvo. O quadro de avisos, ainda que pudesse ser aceito em
fungdo da data, ndo apresenta qualquer indicagdo de seu contetido, tendo em vista a baixa
resolucdo da imagem. pode-se ver apenas que trata de "compliance".

REC: Recomenda-se que sejam incrementadas agdes de comunicagdo presenciais e fisicas nos
locais de trabalho, para colaboradores sem acesso a internet.

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa? 1 NAO

Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020.
0,2 SIM Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance pagina 35 aborda os tipos de
treinamentos de compliance realizados na empresa e sua periodicidade.

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla: - - - -

Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020. Ambos os Programas
trazem a Gerente de RH e Compliance como responsavel.

Instrugdo de Trabalho sobre Sistema de Compliance, verséo de abril de 2020, Item
4.3.3: "0 responsavel por administrar o Sistema de Compliance é a Gerente de
Compliance, (...) o responsavel pelo cumprimento e monitoramento do Sistema de
Compliance devera: (...) Coordenar o Programa Anual de Treinamento e o Plano de
Comunicagdo do Sistema de Compliance da MIP para todos os colaboradores e
terceiros da empresa".

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisado do plano. 0,3 SIM

Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020. Coluna "Publico Alvo".
b) o publico-alvo dos treinamentos. 0,3 SIM Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance pégina 35 aborda os tipos de
treinamentos de compliance realizados na empresa e sua periodicidade.

Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020. Coluna "Nome/Tipo do
Treinamento"

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa. 0,3 SIM N . . L. .
) P P P P Instrugdo de Trabalho- Sistema de Compliance pagina 35 aborda os tipos de
treinamentos de compliance realizados na empresa e sua periodicidade.
Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020. Coluna "Data
Proposta/Periodicidade"
d) a periodicidade de realizacdo dos treinamentos. 0,3 SIM P /

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance pagina 35 aborda os tipos de
treinamentos de compliance realizados na empresa e sua periodicidade.



e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do conteudo abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agdes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral.

0,3

0,3

03

0,5

SIM

SIM

SIM

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance pagina 35 aborda os tipos de
treinamentos de compliance realizados na empresa e depois descreve as
diferentes metodologias possiveis (presencial, workshop, gamificagdo, etc

OBS: A politica sé se aplica a treinamentos de carga horaria igual ou superior a 8h (ndo esta
prevista a carga horaria de cada treinamento no Programa). REC: Realizar testes de retengdo em
treinamentos com carga hordria inferior a 8h.

Procedimento Gerencial PR-SGI-006 - Treinamento, Conscientizagdo, Capacitagdo e
Desenvolvimento. Item 5.5 Avaliagdo dos Treinamentos Realizados.

A previsdo constante do documento - Sistema de Compliance de que, durante a elaboragdo do
Programa Anual de Treinamento, o Administrador do Sistema de Compliance tem que considerar
0s riscos previstos na Matriz de Riscos de Compliance é de cardter genérico, ndo representanto
definigdo de objetivo e de meta de cada treinamento a ser realizado no ano.

1. Email de agradecimento da participagdo no Workshop Compliance - US
Prosecutorial Landscape recebido pela Gerente de RH e Compliance (agosto de
2019).

2. Lista de presenca do Treinamento com Gerentes e Demais Liderangas de Obras
na Matriz de Riscos de Compliance realizado na Sede (6 participantes em julho de
2019)

3. Lista de Presenca do Treinamento Plano de Contingéncia Empresarial realizado
na Obra 310 (3 participantes em fevereiro de 2019)

4. Lista de Presenga Treinamento de Atualizagdo na Matriz de Riscos de
Compliance para a Equipe da Area de Suprimentos (1h de duragdo, 10 pessoas, em
novembro de 2018)

OBS: A evidéncia do treinamento sobre Assédio e Discriminagdo ndo foi considerada por se tratar
de tema ndo relacionado ao compliance anticorrupgdo.

REC: Tendo em vista o reduzido nimero de pessoas treinadas e o fato de ter sido o Unico
treinamento com tema de interesse geral evidenciado pela empresa, recomenda-se a realizagdo
de treinamentos mais frequentes e englobando um ndmero subtancialmente maior de
empregados, além de diversos outros temas como o Cédigo de Etica e Conduta, o Canal de
Denuncias, além de outros normativos do Sistema de Compliance da MIP Engenharia.

Lista de Presenga do Treinamento Plano de Contingéncia Empresarial realizado na
Obra 310 (3 participantes em fevereiro de 2019)



b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados

n 2 N 14
aos riscos a que a empresa esta submetida. !
c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico- 1
alvo no periodo avaliado.

d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no 07

periodo avaliado. ’

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e 04

compreensdo das informagdes por parte dos funcionarios treinados. !

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de 07
2

negoécio.

PARCIALMENTE

Lista de presenga do Treinamento com Gerentes e Demais Liderangas de Obras na
Matriz de Riscos de Compliance realizado na Sede (6 participantes em julho de
2019)

Lista de Presenga Treinamento de Atualizagdo na Matriz de Riscos de Compliance
para a Equipe da Area de Suprimentos (1h de duragdo, 10 pessoas, em novembro
de 2018)

1. Email de agradecimento da participagdo no Workshop Compliance - US
Prosecutorial Landscape recebido pela Gerente de RH e Compliance (agosto de
2019).

2. Lista de presenca do Treinamento com Gerentes e Demais Liderangas de Obras
na Matriz de Riscos de Compliance realizado na Sede (6 participantes em julho de
2019)

3. Lista de Presenca do Treinamento Plano de Contingéncia Empresarial realizado
na Obra 310 (3 participantes em fevereiro de 2019)

4, Lista de Presenga Treinamento de Atualizagdo na Matriz de Riscos de
Compliance para a Equipe da Area de Suprimentos (1h de duragdo, 10 pessoas, em
novembro de 2018)

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

REC: Tendo em vista o reduzido nimero de pessoas treinadas e o reduzido nimero de
treinamentos com tema de interesse especifico evidenciados pela empresa, recomenda-se a
realizagdo de treinamentos mais frequentes englobando outros publicos particularmente
expostos a riscos para a integridade e outros temas como a Politica de Relacionamento com o
Poder Publico, relacionamento com fornecedores, participagdo em licitagdes e execugdo de
contratos publicos, regras e normas concorrenciais, dentre outros.

Recurso Indeferido: Ndo basta que a empresa comprove que treinamentos de pauta fixa, com
conteudos basicos, tenham sido realizados para parte significativa dos colaboradores. Espera-se
de uma empresa de grande porte, com perfil de risco alto que, além do bdsico, a empresa
consiga evidenciar a realizagdo de treinamentos especificos, para publicos-alvo especificos, com
base nos riscos identificados (incluindo terceiros de risco).

OBS: A empresa enviou apresentagdo Medidores de Processos de novembro/dezembro de 2019 e
de setembro/outubro de 2019. Em ambas ha uma tela que demonstra o indicador ID 01 — Avalia o
Percentual do Efetivo treinado nas praticas de Compliance como estando com percentual 100%
em 2018 e 2019. Ndo ha nenhuma informagdo, entretanto, sobre como funciona o indicador
(quais cursos sdo considerados? Considera colaboradores treinados uma vez no ano? Treinados
uma vez desde a admissdo na empresa? Treinados em todos os treinamentos disponiveis para o
publico-alvo a que pertencem?). Assim, ndo é possivel saber qual o percentual de colaboradores
atingidos por cada curso realizado no periodo avaliado.

As listas de presenca fornecida registram um quantitativo de colaboradores treinados
notavelmente baixo, com apenas 3 em um dos cursos, 6 no outro e 10 colaboradores no curso
com maior nimero de participantes, em uma empresa com 4.343 funcionarios.

OBS: Os treinamentos evidenciados concentraram-se entre os meses de fevereiro e agosto de
2019, além de um treinamento em novembro de 2018. Ndo houve nenhum treinamento
evidenciado entre agosto de 2019 e outubro de 2020.

OBS: Os treinamentos evidenciados ndo contemplaram a participagdo de terceiros.

Recurso Indeferido: Espera de uma empresa de grande porte e com perfil de risco alto que
forneca, para seus terceiros de risco, treinamentos especificos destinados a mitigar riscos de
integridade. Assim, entende-se insuficiente, para o caso especifico da empresa, a realizagdo de
treinamentos para terceiros sobre temas basicos e assédio (tema que ndo trata diretamento de
integridade, nos termos da Lei n212.846) nos locais de trabalho.

Pontuacio da Area llI:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n2 12.846/2013?

PONTUAGCAO
DO ITEM

0,4

0,4

0,8

0,5

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO DAS

MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Canal de denuncias acessivel a partir do site da empresa em
https://mipengenharia.com.br/canal-de-denuncias/ ou diretamente no
link https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip

Também acessivel por telefone: 0800-713-0062 (opgdol); e-mail:
grupomip@linhaetica.com.br; ecaixa postal: 79518 — CEP 04711-904,
S3o Paulo / SP.

Canal de denuncias acessivel a partir do site da empresa em
https://mipengenharia.com.br/canal-de-denuncias/ ou diretamente no
link https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip

Também acessivel por telefone: 0800-713-0062 (opgdol); e-mail:
grupomip@linhaetica.com.br; ecaixa postal: 79518 — CEP 04711-904,
Sdo Paulo / SP.

Canal de denuncias acessivel a partir da pagina principal do site da
empresa no link compliance (opgdo canal de dentincias) no menu
superior.

Também acessivel por telefone 0800; e-mail; e caixa postal.

A pégina https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip traz: "Este
canal foi desenvolvido para que situagdes que descumpram o Cddigo
de Etica e Conduta das empresas do Grupo ou irregularidades

previstas na Lei Anticorrupgdo n2 12.846/2013, possam ser relatadas

é dada por gravagdo no atendimento telefénico do nimero 0800.

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: A pagina traz: "Este canal foi desenvolvido para que situagdes
que descumpram o Cédigo de Etica e Conduta das empresas do
Grupo ou irregularidades previstas na Lei Anticorrupgdo n?
12.846/2013, possam ser relatadas de maneira segura e, se

de maneira segura e, se desejado, anénima". Essa mensagem também desejado, anonima". Essa mensagem também é dada por gravagdo
no atendimento telefénico do nimero 0800.

PONTUAGCAO
OBTIDA



e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante?

8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentincias?

0,8

0,5

0,5

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip

pégina https://www.linhaetica.com.br/etica/grupomip tem a opgdo
de "Acompanhe seu Relato".

Instrugdo de Trabalho- Tratativa de Dentincia. Tem como objetivo
Estabelecer metodologia para tratativa das denuncias que ocorrem
através do Canal de Dentncia da MIP.

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.2 Fluxo de
investigagdo de denuncias.

OBS: Na pégina que se abre ao clicar em "faga seu relato", aparece a
seguinte mensagem: "Sdo de sua responsabilidade as informagdes
aqui relatadas, portanto, é importante verificar se a situagdo se
refere a um descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta de
alguma das empresas do Grupo MIP; caso positivo, nos seja
informado o maior nimero de detalhes, para que as agdes
necessarias possam ser devidamente tomadas".

REC: Tratando-se de situagdo em que as pessoas sentem-se
naturalmente inseguras, seria adequado encoraja-las a denunciar as
situagGes que elas acreditem se tratar de violages ao Codigo,
deixando essa andlise para ser feita no tratamento da denuncia.
Além disso, sugere-se adicionar a essa pagina também a
possibilidade de denunciar condutas que se acredite que sejam
violagdo a Lei Anticorrupgdo ou a outras leis e normas relacionadas
a corrupgdo, fraude, improbidade administrativa, dentre outros.



b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informages necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2
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Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.2 Fluxo de
investigagdo de denuncias.

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.2 Fluxo de
investigagdo de denuncias:

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.7 traz uma
tabela com os prazos para apuragdo de denuncias por categoria e
subcategoria.

Apresentagdo Medidores de Processo de setembro/outubro de 2019,
com tela trazendo grafico do indicador ID-3 - Tempo Médio de
Tratativa das Dendncias Conduta (480 hs).

Print do Power Bl com gréafico do tempo médio de tratativa de
dendncias (setembro 2020)

Print de Tela do Sistema Interno da MIP com Relatérios Mensais da
KPMG sobre dentincias recebidas no canal.

Apresentagdo Palavra do Presidente de setembro de 2019, com slide
trazendo o numero de denuncias recebidas no canal naquele ano, até
entdo, divididas entre reclamagées e denuncias sobre conduta.

OBS: A Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance determina
prevé aplicagdo apenas a denuncias envolvendo membros do
Comité Executivo de Compliance e ndo todos os membros da alta
diregdo. Adicionalmente, observa-se que a Instrugdo de Trabalho -
Tratativa de Denuncia, em seu Item 5.2 Fluxo de investigagdo de
denduncias, traz: "O fluxo para investigagdo de denuncias envolvendo
membros da Alta Dire¢do da MIP, é o mesmo aplicado aos demais
investigados (colaboradores, terceiros, etc.)".

OBS: A empresa enviou uma Ata de Reunido do CARC da MIP
Holding S.A., porém esta ndo foi considerada por se tratar de Pessoa
Juridica distinta da que estd sendo avaliada.



a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

0,4 SIM
0,4 SIM
1 SIM
1 SIM

Apresentagdo Medidores de Processo de setembro/outubro de 2019,
com tela trazendo grafico do indicador ID-3 - Tempo Médio de
Tratativa das Dendncias Conduta (480 hs).

Print do Power Bl com grafico do tempo médio de tratativa de
dendncias (setembro 2020)

Print de Tela do Sistema Interno da MIP com Relatérios Mensais da
KPMG sobre dentncias recebidas no canal.

Apresentagdo Palavra do Presidente de setembro de 2019, com slide
trazendo o nimero de denuncias recebidas no canal naquele ano, até
entdo, divididas entre reclamagdes e denuncias sobre conduta.

Apresentagdo Medidores de Processo de setembro/outubro de 2019,
com tela trazendo grafico do indicador ID-3 - Tempo Médio de
Tratativa das Denuncias Conduta (480 hs).

Print do Power Bl com gréafico do tempo médio de tratativa de
dendncias (setembro 2020)

Print de Tela do Sistema Interno da MIP com Relatérios Mensais da
KPMG sobre dentincias recebidas no canal.

Apresentagdo Palavra do Presidente de setembro de 2019, com slide
trazendo o numero de denuncias recebidas no canal naquele ano, até
entdo, divididas entre reclamagdes e denuncias sobre conduta.

As evidéncias indicam que as denuncias tém sido apuradas dentro do
prazo estabelecido em normativo.

Primeiro teste telefénico 18h35: Aguardando na fila para atendimento.
Desistimos do atendimento. (19/08)

Segundo teste telefénico 08h55: Atendido (20/08)

Site funcionando normalmente.

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.2 Fluxo de
investigagdo de denuncias: "O Gerente de Compliance solicitara aos
setores responsdveis as medidas para que sejam tomadas providéncias
para assegurar a imediata interrupgdo das irregularidades apuradas,
providenciar solugdes e reparar efeitos causados a empresa ou aos
seus stakeholders".

Instrugdo de Trabalho MG-SGC-001 - Sistema de Compliance em seu
Item 4.6.7 também traz essa previsdo.

REC: Sugere-se extrair outros tipos de informagdes para
acompanhamento, além do tempo de apuragdo das denuncias,
como a categoria e subcategoria da denuncia, de qual unidade da
empresa provem (Sede, Obras, etc), nimero de dentncias
procedentes ou improcedentes, etc. O acompanhamento dessas
informagdes pode trazer importantes insumos para o
aperfeicoamento do programa e corregdo de problemas existentes.



b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denuincia seja encaminhada a autoridade
competente?

0,6

0,6

0,8

0,5

NAO
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Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.2 Fluxo de
investigagdo de denuncias: "Caso seja detectado que algum membro
da alta diregdo esta envolvido em atos de

corrupgdo e fraude contra a administragdo publica e / ou privada, o
mesmo sera afastado imediatamente de suas fungdes na empresa até
a conclusdo das investigagdes".

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.3. Medidas
disciplinares. Prevé a possibilidade de aplicagdo de adverténcia (verbal
e / ou escrita); suspensdo; e término da relagdo de trabalho.

De acordo com a Instrugdo de Trabalho Tratativa de Dendncia, Item
5.3. Medidas disciplinares, as penalidades sdo aplicadas pelo superior
imediato (apds dosimetria pelo Comité Executivo de Compliance) e o
Treinamento Corretivo pelo Gerente de Compliance.

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.3. Medidas
disciplinares:

Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Denuncia. Item 5.3.

OBS: O item ndo é claro, pois prevé o afastamento caso seja
detectado que algum membro da alta diregdo esta envolvido em
atos de corrupgdo e fraude. Sugere-se alterar a redagdo para deixar
claro que o afastamento cautelar ocorre a partir de suspeita de
envolvimento (ja que antes da conclusdo das investigagdes ndo é
possivel determinar o envolvimento ou ndo).

Ademais, na Edicdo 2018-2019 do Pré-Etica foi emitida para a
empresa a recomendagdo de "estabelecer procedimento para
afastamento da alta diregdo (area responsavel, duragdo do
afastamento, critérios, dentre outros)". Considerando ainda nao
haver clareza sobre a drea responsavel por determinar o
afastamento e sobre os critérios para o afastamento, considera-se
que a recomendagdo nao foi adequadamente atendida.

A Instrugdo de Trabalho - Tratativa de Dentincia, em seu Item 5.3.
Medidas disciplinares, determina o tipo de penalidade a ser aplicada
para desconformidades leves, medianas, graves e gravissimas. No
entanto, o documento ndo explicita que tipos de desconformidades
poderiam se enquadrar em cada categoria. Ainda que ndo seja
possivel listar exaustivamente, a utilizagdo de exemplos ou uma
explicagdo dos critérios para enquadramento nessas categorias de
gravidade seriam Uteis nessa situagdo. Além disso, embora o
documento oriente que a dosimetria da penalidade seja realizada
em fungdo da gravidade, reincidéncia, danos a MIP e danos a
terceiros; na pagina seguinte do documento, a determinagdo do
tipo de penalidade é feita apenas em fungdo da gravidade.



Embora os normativos prevejam que a apuragdo das denuncias seja
realizada pelo Comité Executivo de Compliance, em um dos dois
casos analisados a apuragdo da denuncia foi repassada pela Gerente
de RH e Compliance para o Gerente de Contrato

Sistema de Tochas do Comperj . Ainda que seja necessaria e salutar
a cooperagdo com outras areas da empresa para a apuragdo de
denuncias, o encaminhamento a outra area para que realize a
investigagdo apenas informando posteriormente o resultado por
email parece descumprir o previsto no normativo - Tratativa de
Dendincia.

A empresa apresentou documentos referentes a quatro dendncias,
1 PARCIALMENTE porém duas delas, em fungdo de se tratar de denuncias de assédio,
n3o foram consideradas para andlise.

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragio de denuncias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza andlise de riscos?

10.1.1 Se sim, a andlise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo?

b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitiga¢do adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

PONTUAGAO
DO ITEM
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0,3
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A EMPRESA
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IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?
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SIM

SIM
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SIM

SIM

EVIDENCIAS

1. Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x
Consequéncias pelo ndo Cumprimento
2. Instrugdo de Trabalho - Gestdo de Riscos

Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x Consequéncias
pelo ndo Cumprimento. Item 8 - Riscos de Fraude e Corrupgdo.

1. Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x
Consequéncias pelo ndo Cumprimento. Colunas "Probabilidade de
Ocorréncia" e "Impacto Potencial".

2. Instrugdo de Trabalho - Gestdo de Riscos, Item 5.2.1.3. Avaliagdo
dos riscos identificados

Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x Consequéncias
pelo ndo Cumprimento. Colunas "Existem agGes para mitigar,
eliminar, transferir ou maximizar o risco?" e "controles".

Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x Consequéncias
pelo ndo Cumprimento. Coluna "Responsavel".

1. Instrugdo de Trabalho - Gestdo de Riscos, Item 5.2.1.5 - Andlise
periddica dos riscos e atualizagdo das politicas para mitigar os riscos:
"0 processo de revisdo dos Riscos do Negdcio / Compliance na MIP é
periddico e ocorre no minimo 01 vez ao ano,

2. Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.5 "O
processo de revisdo dos riscos de compliance na MIP é semestral, a
fim de identificar eventuais novos riscos, sejam eles decorrentes de
alteragdo nas leis vigentes ou de edi¢do de novas regulamentagdes, ou
de mudangas internas na prépria empresa".

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Nota-se que os dois normativos citados estabelecem prazos diferentes.
Assim, verifica-se a necessidade de se adequar um dos dois normativos a fim de
unificar o prazo minimo para atualizagdo da andlise de riscos.

PONTUAGAO
OBTIDA



10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta diregdo?

10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as a¢des de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabeleca uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

0,3

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

1. Conforme Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, o
Comité Executivo de Compliance é o responsavel pela correta
aplicagdo da Matriz de Riscos, planos de agdes de mitigacdo de riscos
e medidas corretivas. J4 o Administrador do Sistema de Compliance
da MIP é o responsavel por conduzir as reunides semestrais de
avaliagdo da Matriz de Riscos de Compliance da MIP e apresentar as
alteragdes e / ou inclusdes e / ou exclusdes dos riscos de Compliance
a Alta Diregdo para validagdo.

Conforme Instrugdo de Trabalho- Gestdo de Riscos. Item 5.1, "a
Diretoria Executiva é responsavel por conduzir a revisdo dos Riscos do
Negdcio / Compliance, no minimo 01 vez ao ano

Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x Consequéncias
pelo ndo Cumprimento

Matriz de Riscos do Negdcio/ Compliance: Controles x Consequéncias
pelo ndo Cumprimento

Programa Anual de Treinamento versdes 2019 e 2020.

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.6.5.2.
Treinamento.

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item 4.3.1, cabe ao
Conselho de Administragdo da MIP Holding S.A. "Estabelecer as
diretrizes e monitorar o Cédigo de Etica e Conduta e o Sistema de
Compliance da empresa através das informagdes prestadas pelo
CARC".

Ja no Item 4.7.Instrumentos e estratégias de monitoramento
continuo, a mesma norma traz que "O responsavel por estes
monitoramentos é o Comité Executivo de Compliance que tem como
obrigagdo reportar ao CAD os resultados dos mesmos".

Ainda, a mesma norma, no item 4.3 Papéis, responsabilidades e
autoridades do Sistema de Compliance, refere-se por duas vezes ao
Administrador do Sistema de Compliance como "o responsével pelo
cumprimento e monitoramento do Sistema de Compliance".

OBS: Embora haja essa previsdo, ndo foram disponibilizados documentos (como
atas de reunides) que comprovem que esse procedimento estd sendo seguido na
prética. REC: Apresentar atas ou outros documetos que comprovem a aplicagdo
do dispositivo.

OBS: Embora haja na matriz riscos relacionados a fraude e corrupgdo de grande
relevancia para a empresa, ndo foram identificados os seguintes riscos:
oferecimento de vantagem indevida a agente publico a fim de influenciar sua
atuacdo (fora do contexto de licitagdo); violagdo a normas relacionadas a conflito
de interesses em situagdes como a contratagdo de agentes publicos ou ex-
agentes publicos; e riscos relacionados a violagdo de normas concorrencial,
como por exemplo por meio de situages de cartel. Com relagdo particularmente
a este ultimo tipo de risco, considerando-se o histérico recente do setor da
construgdo civil no Brasil, considera-se bastante relevante detalhar e tratar esse
tipo de risco.

OBS: Observa-se uma falta de clareza da norma sobre a responsabilidade pelo
monitoramento do Sistema de Compliance. Ademais, tanto o CAD quanto o
CACR sdo estruturas da MIP Holding S.A. e ndo da MIP Engenharia S.A. No
entanto, considerando-se o papel desempenhado pelo Administrador do
Sistema de Compliance no CACR, considera-se que é claro o envolvimento direto
daquela Gerente nas agGes de monitoramento.

REC: Revisar a Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance para tornar mais
claros os papéis e as responsabilidades concernentes ao monitoramento do
Sistema de Compliance.



b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatérios peridédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?
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0,8

0,8

1,6
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SIM
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PARCIALMENTE

Instrugdo de Trabalho - Sistema de Compliance, Item
4.7.Instrumentos e estratégias de monitoramento continuo traz a
periodicidade de cada tipo de relatério ou de reunido utilizada como
subsidio para o monitoramento.

Instrugdo de Trabalho — Sistema de Compliance, Item 4.7 -
Instrumentos e estratégias de monitoramento continuo

Foram fornecidos: 1. Prints de telas do Power Bl com gréaficos de
acompanhamento do percentual de colaboradores treinados em
compliance em 2020, tempo médio de tratativa de denuncias e
percentual de riscos de compliance mitigados; 2. Apresentagdes
Medidores de Processos de novembro-dezembro de 2019 e de
setembro-outubro de 2019, mostrando o acompanhamento dos
indicadores acima referidos.

OBS: O relatério apresentado pela empresa é um relatério de acompanhamento
do canal de denuncias elaborado pela KPMG como parte dos servigos de
administragdo daquele canal, ndo consistindo em relatério de monitoramento
do Sistema de Compliance.

OBS: Traz a norma: : "Para monitorar a aplicagdo e a efetividade do seu Sistema
de Compliance (Programa de integridade), a MIP estabeleceu os seguintes
indicadores de desempenho e metas:

* 100% dos colaboradores admitidos na MIP, treinados nos documentos que
compdem o Sistema de Compliance da empresa (Cédigo de Etica e Conduta,
Canal de Denuncias e Lei Anticorrupgdo).

* 100% dos riscos de Compliance, definidos na Matriz de Riscos de Compliamce,
mitigados.

* Tempo maximo de tratativa das denuncias que chegam através do Canal de
Dendncias da empresa conforme tabela abaixo (...)"

OBS: A empresa informa que fez a insergdo dos indicadores de Compliance na
ferramenta Power BI, onde foram gerados Dashboards para auxiliar a tomada de
decisdo pela alta diregdo

OBS: N&o ficou evidenciado o monitoramento da da aplicagdo de muitas das
principais politicas e diretrizes da MIP Engenharia, como a Politica de
Relacionamento com o Poder Publico; a Instrugdo de Trabalho sobre
Recrutamento e Seleg3o de Pessoal (itens relacionados a contratacdo de agentes
publicos e de seus familiares); e itens da Instrucdo de Trabalho MG-SGC-001 —
Sistema de Compliance e do Cédigo de Etica que abordam temas de brindes e
presentes, cooperagdo com investigacoes e fiscalizagGes, dentre outros.

Pontuagdo da Area V:



BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificacdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificacdo e funcdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica?

PONTUACAO
DO ITEM
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EVIDENCIAS

https://mipengenharia.com.br/obras-em-andamento/ e
https://mipengenharia.com.br/quem-somos/

https://mipengenharia.com.br/organograma/

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: O link https://mipengenharia.com.br/quem-somos/ informa que "a MIP é
controlada pela MIP Holding S.A que é o seu principal acionista com 90,86% das
acOes da empresa". Considera-se que essa informagdo ndo atende ao objetivo
pretendido nesse item, qual seja a transparéncia com relagdo aos proprietarios
beneficiarios das pessoas juridicas, quando identificaveis.

OBS: O link informado traz a indetificagdo do Diretor-Presidente e dos demais
diretores. Ndo hd, no entanto, identificagdo de quaisquer dos executivos que
exercem fung¢des diretamente ligadas a presidéncia, fora das Diretorias (que
aparecem destacadas no organograma da empresa), como Gerente de
Compliance e RH, Superintendente de Administragdo e Controle ou os membros
do Comité de Qualidade, Segurnaga, Meio Ambiente e Saude.

0BS: No link informado
(http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/234378/cadern
02_2020-05-19%203.pdf?sequence=1) ha as demonstragdes contabeis de 2019
da MIP Holding e ndo da MIP Engenharia Ltda. Ademais, ressalta-se que ndo
estdo publicadas na pégina eletronica da empresa.

OBS: Embora a empresa informe nas respostas sobre seu Perfil que nunca
celebrou contratos com a Administragdo Publica e nunca participou de licitagdes,
ela traz em sua pagina eletrénica https://mipengenharia.com.br/obras-em-
andamento/page/2/ a informagdo de que possui obra em andamento contratada
pela Petrobras. A informagdo de que a Petrobras é cliente da MIP Engenharia
também esta no Relatdrio da Administragdo da MIP Holding, junto as
demonstragdes contabeis de 2019, bem como pode ser confirmada na pagina da
propria Petrobras, onde constam informagdes de um contrato encerrado em
2019 (obtido por liictagdo na modalidade convite).

PONTUAGAO
OBTIDA



f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas? 0,8

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados? 0,6

h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / 0,4
relatério anual)?

13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para acdes de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios,
demonstradas as a¢6es de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doagdes?

PARCIALMENTE

NAO

PARCIALMENTE

"A MIP tem uma associa¢gdo denominada ACME (Associagdo dos
Colaboradores da MIP Engenharia), que tem um contrato / convénio com o
Centro de Acolhida do Bairro Betania (COMUNIDADE MISSIONARIA DE
VILLAREGIA), em Belo Horizonte / MG. Nesse contrato / convénio, a ACME
se compromete a fornecer mensalmente uma van para transportar os
alunos de baixa renda para o Centro de Acolhida. No momento da
pandemia, o Centro de Acolhida ficou fechado, e o fornecimento da van
ndo se fez necessario. No intuito de continuar a ajudar as pessoas da
comunidade Betdnia, neste momento tdo complicado na pandemia do
COVID-19, a ACME celebrou um aditivo no convénio de fornecimento de
van para o Centro de Acolhida do Betania, convertendo durante esse
periodo de pandemia, o valor que era direcionado para locagdo da van, em
dinheiro para compra de remédios, materiais de higiene/limpeza, cesta
basica, dentre outros, para ajudar as pessoas da comunidade".

A empresa forneceu cdpia da Prestagdo de contas do Centro de Acolhida
Betania para a ACME (Associagdo dos Colaboradores da MIP Engenharia),
em fungdo da doagdo da ACME no ano da pandemia do COVID-19; além de
Aditivo de prorrogagdo do contrato entre a ACME e o Centro de Acolhida
Betania (Comunidade Missiondria de Villarégia) para doagbes no ano da
pandemia do COVID-19.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

OBS: Embora a empresa informe nas respostas sobre seu Perfil que nunca
celebrou contratos com a Administragdo Publica e nunca participou de licitagGes,
ela traz em sua pagina eletrénica https://mipengenharia.com.br/obras-em-
andamento/page/2/ a informagdo de que possui obra em andamento contratada
pela Petrobras. A informagdo de que a Petrobras é cliente da MIP Engenharia
também estd no Relatdrio da Administragdo da MIP Holding, junto as
demonstragdes contdbeis de 2019, bem como pode ser confirmada na péagina da
proépria Petrobras, onde constam informagGes de um contrato encerrado em
2019 (obtido por liictagdo na modalidade convite).

OBS: O link https://mipengenharia.com.br/reponsabilidade-social/ traz
informagdes sobre as doagBes e patrocinios realizados pela empresa, incluindo
uma lista exemplificativa de entidades beneficidrias. Porém, ndo hd o
detalhamento dessa informagdo com lista completa dos beneficiarios, valores,
datas, forma de monitoramento, etc.

OBS: A empresa menciona um relatério de acompanhamento do canal de
denuncias (de uso interno) e um Relatério da Administragdo "contendo
informagdes sobre o Compliance da MIP Engenharia", sem que haaj qualquer
informag&o sobre sua publicagdo na internet. Ndo foram disponibilizados links.

Pontuagdo da Area VI:

OBS: Quanto a transparéncia das doagdes efetuadas, a MIP Engenharia forneceu
uma apresentagdo comercial da empresa com um slide com informagdes gerais
sobre a ACME (a qual ndo é possivel saber quando e onde foi utilizada, mas que
ndo caracteriza, por si s6, medida de transparéncia); relatério do auditor
independente sobre as demonstragdes contabeis de 2019 (relatério é de
exercicio prévio a pandemia e ndo é publicado na internet); Relatdrio de
Administragdo da MIP Holding S.A. publicado junto ao Balango Patrimonial do
grupo referente a 2019 (contém breve informagdo sobre a ACME, porém
referente ao periodo de 2019). Assim, ndo foram identificadas medidas
especificas para dar transparéncia as doagdes realizadas pela empresa no
contexto da pandemia da COVID-19.

Pontuagdo Extra:



