Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., indicando as
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funcionarios a empresa
possui?

RELATORIO DE AVALIACAO

1. Viasolo Engenharia Ambiental S.A; 2. Alfenas Ambiental Tratamento de Residuos e Limpeza
Urbana LTDA; 3. Ecovia Valorizagdo de Residuos LTDA; 4. Residuo Zero Ambiental S.A

1. 00.292.081/0001-40; 2. 14.886.669/0001-37; 3. 20.307.234/0001-
93; 4. 10.280.768/0001-10

Qual a atividade

entre 2013 e 2014 econdmica principal da Outras A empresa é de Capital Aberto? Nédo
empresa?
38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos; 38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos; 38.21-1-
00 - Tratamento e disposigdo de residuos ndo-perigosos; 38.22-0-00 - Tratamento e disposi¢do de
residuos perigosos; 35.20-4-01 - Produgdo de gas processamento de gas natural; 25-9-00 - Trata-se de Empresa Estatal? Nao Se sim, qual esfera?
Fabricagdo de mdquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental, pegas e
acessorios 37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
al o faturamento anual da A empresa atua em quais Unidades
Médio Qu u u P . u quai ! GO e MG Atua no Exterior? Nio
empresa? da Federagdo?
Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)
O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se
Sim Qual o nome do grupo econémico? Grupo Solvi prog 8 P P grupo? (

ndo integrar grupo econdmico, informar "néo se aplica")

Todas sdo controladas do Grupo Solvi, cuja holding é a Solvi Participagdes S.A. A Viasolo é controladora das demais empresas avaliadas, possuindo 65,70% da Alfenas; 100% da Ecovia e 60% da Residuo Zero.
Obs: Por serem controladas pela Viasolo Engenharia Ambiental e pelo fato dos programas de integridade serem virtualmente idénticos, as quatro empresas serdo avaliadas em conjunto, conforme o estabelecido pelo art. 15 do Regulamento do Pré-Etica 2020-
21.

2. Alfenas Ambiental:
3. Ecovia: conselho administrativo e
4. Residuo Zero: conselho administrativo e diretoria

1. Viasolo: conselho administrativo e diretoria composta Diretor Executivo e 2 Diretores. A unidade conta com coordenador responsével pela gestdo do contrato e dos cargos operacionais e administrativos.
conselho administrativo e diretoria composta por Diretor Presidente e 1 diretora. A unidade conta com coordenador responsavel pela gestdo do contrato e dos cargos operacionais e administrativos.
diretoria composta por Diretor Presidente e 1 diretora. A unidade conta com coordenador responsével pela gestdo do contrato e dos cargos operacionais e administrativos.

composta Diretor Executivo, Diretor-Presidente e 1 Diretora. A unidade conta com coordenador responsavel pela gestdo do contrato e dos cargos operacionais e administrativos.

Prefeitura Municipal, Agéncia Municipal de Vigilancia Sanitaria, Conselho
Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Cultura, Superintendéncia Regional de Meio Ambiente,
Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas, Instituto Estadual de Florestas,
Fundagdo Estadual de Meio Ambiente, Instituto Estadual de Patriménio
Historico e Artistico de Minas Gerais, Comités de Bacia Hidrogréficas,
Companhia Energética de Minas Gerais, Companhia de Saneamento de Minas
Gerais, Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais, Policia Militar de Minas
Gerais, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional e Ministério da Defesa.

1. Viasolo: 662 funciondrios, sendo 18 em atividades gerenciais; 64
em administrativas; 598 em operacionais, todos sem acesso a
internet. 2. Alfenas: 82 funciondrios, sendo 5 em atividades
gerenciais; 10 em administrativas; 72 em atividades operacionais,
todos sem acesso a internet. 3. Ecovia: 25 funcionarios, sendo 1 em
atividades gerenciais; 6 em administrativas; 19 em atividades
operacionais, todos sem acesso a internet. 4. Residuo Zero: 39
funciondrios, sendo 2 em atividades gerenciais; 14 em
administrativas; 25 em atividades operacionais, todos sem acesso a
internet.

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as

é /6rgdos reg es aque a
empresa esta
submetida.

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/6rgio
governamental?

1ad

Sim



Em relagdo a obtengdo de licengas,

autorizagdes e permissdes . . . - - . Caso a empresa necessite de alguma
. . Necessita com frequencia de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas ) . o

governamentais, como poderia ser atividades licenga, autorizagdo ou permissdo,

classificada a situagdo da ' descreva quais:

empresa?

Licenga de Operagdo (Anterior a Licenga de Operagdo tem-se as Licenga Prévia e Licenga de Instalagdo); Outorga de
direito do uso da agua; Certificado de Uso Insignificante da dgua; Autorizagdo para intervengdo ambiental; Declaragdo
de Conformidade com Lei de Uso e Ocupagio do Solo; Cadastro Técnico Federal (CTF/APP); Cadastro Técnico Federal de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental (CTF/AIDA); Cadastro Ambiental Rural (CAR).

Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administragdo Publica, como
poderia ser classificada a situagdo
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagdes publicas, como se Participa com frequéncia de licitagdes.
classificada a situagdo da empresa?

Celebra com frequéncia contratos/convénios com a Administragdo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermedidrios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermedidrios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagdo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermedidrios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos N3o subcontrate ou tenha subcontratado fung¢Ges relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
- - . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou
A empresa utiliza ou utilizou leis de . . - .
. s e - ultimos doagdes filantrdpicas nos ultimos
incentivo fiscal para realizagdo de . N . . ~ . . N
L. . ) Sim trés anos, incluindo as doag¢des ao Fundo Nacional dos Sim trés anos, descreva brevemente quem

patrocinios esportivos e culturais L . . L ~

" - Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianca e do foi o destinatario das doagdes e o
nos ultimos trés anos? oo ~ . > . .

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de
acordo de leniéncia ou sendo monitorada apds a celebragdo de acordo Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as

de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo, ilicito.

improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Algum membro da alta direcdo da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta dire¢do?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiag&o, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Nao Se a empresa recebeu alguma premiagao, indique quais:



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a ética e a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestacdes de apoio ao programa de integridade s3o realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periédica, com comprovagao de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagéo e supervisdo do
programa de integridade:

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Palavra do Presidente do Grupo Solvi e Palavra dos Lideres (Diretor,
Diretor de Negdcio e Diretora) no Codigo de Conduta e na Politica
Anticorrupgdo. Site das empresas dedicado a integridade.

Palavra do Presidente do Grupo Solvi e Palavra dos Lideres (Diretor,
Diretor de Negdcio e Diretora) no Codigo de Conduta e na Politica
Anticorrupgdo. Fotos de diretores na abertura da Semana de
Integridade; e-mails da diretora sobre a semana de integridade

Palavra do Presidente do Grupo Solvi e Palavra dos Lideres (Diretor,
Diretor de Negdcio e Diretora) no Cédigo de Conduta e na Politica
Anticorrupgdo. Fotos de diretores na abertura da Semana de
Integridade; e-mails da diretora sobre a semana de integridade.
Video de treinamento com fala da Diretora e do Diretor da Viasolo,
Video da 82 Semana de Integridade com participagdo da Diretora da
Viasolo.

Palavra do Presidente do Grupo Solvi e Palavra dos Lideres (Diretor,
Diretor de Negdcio e Diretora) no Codigo de Conduta e na Politica
Anticorrupgdo. Fotos de diretores na abertura da Semana de
Integridade; e-mails da diretora sobre a semana de integridade.
Video de treinamento com fala da Diretora e do Diretor da Viasolo,
Video da 82 Semana de Integridade com participagdo da Diretora da
Viasolo.

Palavra do Presidente do Grupo Solvi e Palavra dos Lideres (Diretor,
Diretor de Negdcio e Diretora) no Cédigo de Conduta e na Politica
Anticorrupgdo. Fotos de diretores na abertura da Semana de
Integridade; e-mails da diretora sobre a semana de integridade.
Video de treinamento com fala da Diretora e do Diretor da Viasolo,
Video da 82 Semana de Integridade com participagdo da Diretora da
Viasolo.

Videos Pilulas de Integridade na pagina sobre os eventos de semana
de integridade

OBSERVACOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

OBS: As evidéncias apresentadas que tém data dizem respeito apenas a semana
da integridade.

PONTUACAO
OBTIDA




a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direcdo.

b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade
(instituigdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa,
etc).

c) por meio do recebimento e avaliagdo de relatérios periédicos de acompanhamento
das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participacdo em 6rgao colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Exi: critérios for para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeages de membros da alta
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema integridade
e prevengao da corrupgao?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A area ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

1 SIM
1 SIm
1 SIM
1 SIm
1 SIM
1,5 SIm
0,5 SIM
2 NAO
0,6 SIm
1,5 NAO

Atas de Reunido do Conselho de Administragdo aprovando a politica
anticorrupgdo e a implementagdo da 1SO 37001.

Ata de Reunido do Conselho de Administragdo aprovando a politica
anticorrupgdo; Manual de Gestdo Antissuborno ( Item 5.2); Politica
Antissuborno; ata de reunido da analise critica do SGAS

Apresentagdo da reunido de analise critica do SGAS feita junto a alta
direcdo e ata de reunido da andlise critica; Monitoramento dos
indicadores e objetivos do SGAS

Atas da Comissdo de Conduta

Certificados dos 3 diretores de conclusdo de cursos EAD sobre temas
ligados ao programa de integridade da Academia de Exceléncia da
Solvi.

Procedimento de Recrutamento e selegdo; Checklist de Due

Dilegence de Pessoas de Integridade dos 3 diretores das Empresas

Procedimento de Recrutamento e selegdo;

Print de pagina do Pacto Global da ONU da Solvi Participagbes, Carta
de adesdo ao pacto da ONU da Solvi Participagdes.

Regimento Interno da Comissdo de Conduta, atas da comissdo de
conduta; Carta de nomeagdo de facilitadores do PIS; Comunicagdo
sobre a composigdo da comissdo de conduta; organograma SGAS

Manual de Gestdo Antissuborno (item 5.3.1); organograma SGAS

OBS.: Procedimento é aplicavel a todas empresas que compdem o Grupo Solvi.

OBS.: Os documentos apresentados sdo da holding do Grupo, e ndo das
empresas analisadas.

OBS.: A empresa, em resposta a pergunta 1.2.4, respondeu que tem um
funcionario dedicado, mas n&o citou o nome, cargo ou qualquer evidéncia de
quem seria tal pessoa.




b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa
e as atribuigdes conferidas a drea, incluindo representantes nas diferentes localidades
em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuig¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela drea:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagbes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de
outras dreas necessarios para exercicio de suas atribuicdes?

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da drea responsavel pelo programa de integridade?

15

14

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Manual de Gestdo Antissuborno (item 5.3.1); organograma SGAS

Cartas de Nomeagao de Facilitadores da Viasolo (2); da Alfenas (3),
da Ecovia (3) e da Residuo Zero (3); Comissdo de Conduta da Viasolo
composta por 6 integrantes

Manual de Gestdo Antissuborno (item 5.3.1); organograma SGAS

Designacdo e divulgagdo da Comissdo de Conduta; Manual de Gestdo
Antissuborno (Item 5.3.2); Regimento Interno da Comissdo de
Conduta (Itens 2 e 3.6); Politica Antissuborno (Iltem 3.5);
organograma SGAS.

Manual de Gestdo Antissuborno (Item 8.6); Politica Antissuborno
(Item 3.4)

Designagdo e divulgagdo da Comissdo de Conduta; Manual de Gestdo
Antissuborno (Item 5.3.2); Regimento Interno da Comissdo de
Conduta (Itens 2 e 3.6); Politica Anticorrupgdo (Item 3.5)

Designacdo e divulgagdo da Comissdo de Conduta; Manual de Gestdo
Antissuborno (Item 5.3.2); Regimento Interno da Comissdo de
Conduta (Itens 2 e 3.6); Politica Anticorrupgdo (Item 3.5)

OBS.: No Manual informa que a instancia responsavel pela fungdo de compliance
esta inserida na Diretoria Administrativa da Viasolo, e possui acesso direto e
imediato ao conselho diretivo.

OBS: A empresa Viasolo afirma ter apenas uma pessoa com dedicagdo exclusiva.

OBS.: No Manual informa quais sdo as responsabilidades da instancia.

OBS.: No Manual informa que a instancia responsavel pela fungdo de compliance
esta inserida na Diretoria Administrativa da Viasolo, e possui acesso direto e
imediato ao conselho diretivo.

OBS: Nenhum das evidéncia comprova tais garantias.

Pontuacio da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



PRG|2020

ETical 2021
A EMPRESA
- PONTUACAO DEMONSTROU A N
MEDIDAS DE INTEGRIDADE NSIDERADAS NA AVALIACA ~ EVIDENCIAS
S G CONS S CAO DO ITEM IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

3. Padrdes de Conduta

Ata de aprovagdo do Cddigo de Conduta pelo

11.3.2 O Cédigo de Eti d t ivalente foi f I t d la alta dire¢do? 0,5 NAO
6digo de Etica ou documento equivalente foi formalmente aprovado pela alta dire¢ao CA da Viasolo em 05.01.2016
Cddigo disponivel para download ao final da
11.3.3 O Cédigo de Etica ou documento equivalente é facilmente acessivel na pagina eletronica da empresa? 0,5 SIM pdgina da Viasolo

(https://www.viasolo.com.br/)

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente: - - -

Cddigo de Conduta (Palavra do Presidente e

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade? 0,2 SIM , K X
) P P g Palavras dos Lideres; valor integridade)

Cddigo de Conduta (Item 8.5- Combate a

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude? 0,2 SIM .
corrupgao )

Cddigo de Conduta - Anexo | - Termo de
c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)? 0,2 SIM Recebimento e Compromisso menciona

expressamente a Lei 12.846/13

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa? 0,2 SIM Cddigo de Conduta (capitulos 6, 7 e 8)



e) menciona a possibilidade de aplicagdo de medidas disciplinares para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentincia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagao e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para terceiros, como
Cddigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econdmicas ou ndo, a agentes publicos?

0,2

0,4

0,4

0,6

0,2

0,2

0,5

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Cddigo de Conduta (Item 8.16 - Violagdes ao
Cadigo de Conduta e Medidas Disciplinares e
Capitulo 12. - Sangdes)

Cddigo de Conduta (Capitulo 15 - Canal de
Conduta) - divulga website, telefones, e-mail
e caixa postal

Cédigo de Conduta (Itens 8.17.3, 8.17.4 e

Iltem 14)

Cadigo de Conduta

Cddigo de Conduta

Cadigo de Conduta

Politica Anticorrupgdo (Capitulo 1); Cédigo de
Conduta (Item 8.5.4.6); e Politica de Interagdo
com o Poder Publico (Capitulo 3)



b) trata do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refeicGes, entretenimento, viagem e hospedagem) a agentes
publicos?

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragdo Publica, incluindo contratagdes de
agentes publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre
administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelece orientagdes especificas sobre participagdo em licitagdes e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
investigagoes e fiscalizagOes realizadas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos?

g) trata da realizagdo de doagao filantrdpica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa nao realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principiolégicos?

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

Politica Anticorrupgdo (Capitulo 5); Codigo de
Conduta (Itens 7.5, 8.5.4.5); e Politica de
Presentes, Brindes e Hospitalidades (Item 4.1
"br)

Politica Anticorrupgdo (Capitulo 5); Cédigo de
Conduta (Itens 7.5, 8.5.4.5); e Politica de
Conflito de Interesses

Politica de Interagdo com o Poder Publico
(item 5.1 e5.3)

Politica de Interagdo com o Poder Publico
(item 5.2)

O Cddigo de Conduta (itens 8.5.4.9 "d" e
8.18.2); Politica de Interagdo com o Poder
Publico (item 5.4)

Cddigo de Conduta (Item 8.4); Politica
Anticorrupgdo (Item 5.3); Politica de doagdo e
patrocinio

Politica Anticorrupgdo, Politica de Interagdo
com o Poder Publico, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades, Politica de Doagdo e
patrocinio.

Politica de Interagdo com o Poder Publico,
Politica de Conflito de Interesses, Politica de
Presentes, Brindes e Hospitalidades, Politica
de Doagdo e patrocinio.



c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos funcionarios? 0,4

d) indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle? 1

3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo

. 2,5
avaliado. !
4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e procedimentos formalizados que tenham relagdo com o programa de integridade 02
e que tratam de diligéncias prévias para contratac¢do e supervisdo de parceiros de negécio? !
4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros
de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negdcio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e 02
praticas de fraude contra a administragdo publica? !
b) estabelecem a segregagdo de fung¢do entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a 02
contratagdo? !
c) preveem a participacdo da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias? 0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Prints da Intranet SICOPLE da Viasolo e da
Conexdo Solvi da Holding, com as politicas

Politica Anticorrupgdo, Politica de Interagdo
com o Poder Publico, Politica de Conflito de
Interesses, Politica de Presentes, Brindes e
Hospitalidades.

Termos de recebimento de Cédigo de
Conduta; formulario de processo de doagdo;
controle de conflito de interesses, formularios
preenchidos das declaragdes de conflito de
interesse; prints das agendas de interagdo
com administragdo publica.

Politica de Avaliagdo de Terceiros,
Procedimento de Due Diligence de Terceiros

Politica de Avaliagdo de Terceiros,
Procedimento de Due Diligence de Terceiros

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Capitulo 4);
Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(itens 5.3 e 5.4)

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Capitulo 4)
e Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(itens 5.3 e 5.5)



d) preveem a classificacdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informag6es obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgio deverdo
impactar na contratagdo ou nao do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o
CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplicagdo das regras e procedimentos referentes as
diligéncias prévias a contrata¢do de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizacdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza cladusulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupgao:

0,2

0,5

0,2

0,5

0,5

15

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Item 5.3 - Avaliacdo Preliminar de Risco);
Lista de categoria de alto risco

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Item 5.5 - Anélise e Recomendagdo)

Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Capitulo 3 e item 5.4.1); Procedimento de
Cadastro de Fornecedor e contrato (Item 3.6 -
Pesquisa de Idoneidade)

Politica de Avaliagdo de Terceiros (Item 7);
Procedimento de Due Diligence de Terceiros
(Itens 5.5 e 5.6); Lista de Categoria de Alto
risco

4 Checklists de Due Diligence de Integridade e
4 Consultas aos Cadastros do portal de
transparéncia

10 Contratos com cldusulas que tratam de
compromisso social e boa administragdo e de
vedagoes éticas e legais;



a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n? 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adog¢do de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sang¢des e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na
execucgdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negécio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgio entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e procedimentos formalizados sobre a realizagdo de fusdes, aquisicGes ou outras
operagGes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histdrico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operag¢do?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contdabeis e a confiabiliadade dos
relatdrios e demonstragoes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos langamentos contabeis, com defini¢do das areas responsaveis pela elaboragdo e
revisdo dos registros.

0,2

0,2

0,5

0,5

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

10 Contratos com clausulas que tratam de
compromisso social e boa administragdo e de
vedagoes éticas e legais;

10 Contratos com clausulas que tratam de
compromisso social e boa administragdo e de
vedagoes éticas e legais;

10 Contratos com clausulas que tratam de
compromisso social e boa administragdo e de
vedagoes éticas e legais;

10 Contratos com clausulas que tratam de
compromisso social e boa administragdo e de
vedagoes éticas e legais;

Politica de FusGes e Aquisi¢Oes e outras
operagdes societdrias (Item 4)

Procedimento de Langamentos Contdbeis
Manuais (Item 5)



Procedimento de Algadas de aprovagdes
(Item 4.2); Algadas de aprovagdo - Viasolo,
Procedimento de Langamento de
Documentos a pagar (Item 5) ; Autorizagdo

b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM - K
para aprovagdo de pagamentos; Prints dos
sistemas demonstrando aprovagdo de
contratos e aprovagdo de pagamentos por
fungdes diferentes.
. Demonstrativo de Variacdes; Relatdrio SAP;
c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrao. 0,6 SIM L. o ¢
Relatdrio de Auditoria Independente 2018
Lista de Auditores Legitimados pela Dire¢do;
} , . o, Manual de Gestdo Antissuborno (ltem 9.2);
d) area responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 SIM .. o ( )
Politica de Auditoria Interna (Item 3.5);
Politica de Auditoria Interna SGI e SGAS
e) realizagdo periddica de auditoria independente. 0,6 SIM
5.2. O programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdao externa? 1 SIM

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, cas



OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO OBTIDA

OBS.: Tendo em vista que o Cédigo de Conduta foi atualizado em 2020, a ata de aprovagdo
(de 2016) foi deconsiderada por tratar de edigdo anterior do Cddigo.




OBS: A empresa atua apenas no Brasil.




OBS.: A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades e a Politica de Conflito de Interesses
possuem anexo (Declaragdo de Conflito de Interesses e Autorizagdo de Hospitalidades) que
as operacionalizam.




OBS.: Ao final de cada Politica ha um capitulo que trata de Aplicagdo e Atualizagdo, que
determina que "A aplicagdo das politicas que integram o Programa de Integridade
Sustentdvel cabe ao Departamento de Compliance da Solvi e, em suas controladas, diretas e
indiretas, ao departamento correspondente de cada unidade. "

REC.: Detalhar a forma de monitoramento de terceiros nas politicas e no procedimento.




OBS.: Fornecedores de alto risco devem passar por reavaliagdo de compliance a cada 6
meses.

OBS.: Utilizagdo da ferramenta do fornecedor Neoway, para pesquisas de registros publicos,
listas restrititivas nacionais e internacionais entre outras informag&es para andlise de
compliance como redes de relacionamentos entre pessoas e empresas e reputagdo
midiaticas.

OBS.: Alguns aditivos de contratos apresentados ndo possuiam as cldusulas mencionadas.
REC.: Verificar a possibilidade de unir as cldusulas em uma Unica sobre legislagdo
anticorrupg¢do e mencionar expressamente a Lei 12.846/13.







OBS.: A Empresa informa que despesas e receitas sdo controladas via SAP e Planilha de
controle como demonstrativos de variagdes e que conforme Relatério de auditoria
independente no ano de 2018 foram encontradas inconsisténcias descritas paginas 17 a 20.

Pontuagdo da Area II:

50 existam.



PRO|2020

ETIcA| 2021
A EMPRESA
PONTUAGAO  DEMONSTROU A .
MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGA EVIDENCIAS
S G CONS s (A0 DO ITEM IMPLEMENTAGAO

DAS MEDIDAS?

Plano de Comunicagdo Viasolo; Procedimento de Gestdo da
0,2 NAO Comunicagdo; Manual de Gestdo Antissuborno (ltem 7.4
Comunicagdo)

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicag¢do
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicacdo apresentado contempla: - - -

a) o setor responsavel pela implementagdo e supervisdo do plano? 0,5 NAO

b) o publico-alvo das ag¢des de comunicagdo? 0,5 NAO

c) os diversos tipos de comunicagdes a serem trabalhados pela .
empresa?

d) a periodicidade das agdes de comunicagdo? 0,5 NAO



6.3 A empresa comprovou a implementagao de a¢des de
comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas:

a) buscam promover a divulgag¢do dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

b) foram realizadas de forma periddica no periodo avaliado?

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado
e relacionado ao programa de integridade?

14

1,4

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

Book com agdes de comunicagdo ao publico externo (postagens em
redes sociais; e-mails para clientes e fornecedores; cartilhas
comerciantes e clientes e cartilha clientes publicos) e interno
(informagdes, cronogramas, fotos, e-mails enviados aos
colaboradores e relatérios das semanas da integrdade; e-mails
implantagdo ISO 37001, sobre canala de denuncias e politicas); Video
da 82 Semana da Integridade e Video sobre o PIS nas empresas
avaliadas.

Book com agBes de comunicagdo ao publico externo (postagens em
redes sociais; e-mails para clientes e fornecedores; cartilhas
comerciantes e clientes e cartilha clientes publicos) e interno
(informagdes, cronogramas, fotos, e-mails enviados aos
colaboradores e relatérios das semanas da integridade; e-mails
implantagdo 1SO 37001, sobre canal de dentncias e politicas); Video
da 82 Semana da Integridade e Video sobre o PIS nas empresas

avaliadas.
Book com agdes de comunicagdo ao publico externo (postagens em

redes sociais; e-mails para clientes e fornecedores; cartilhas
comerciantes e clientes e cartilha clientes publicos) e interno
(informagdes, cronogramas, fotos, e-mails enviados aos
colaboradores e relatérios das semanas da integridade; e-mails
implantagdo ISO 37001, sobre canal de denuncias e politicas); Video
da 82 Semana da Integridade e Video sobre o PIS nas empresas

avaliadas.
Book com agBes de comunicagdo ao publico externo (postagens em

redes sociais; e-mails para clientes e fornecedores; cartilhas
comerciantes e clientes e cartilha clientes publicos) e interno
(informagdes, cronogramas, fotos, e-mails enviados aos
colaboradores e relatérios das semanas da integridade; e-mails
implantagdo 1SO 37001, sobre canal de dentncias e politicas); Video
da 82 Semana da Integridade e Video sobre o PIS nas empresas
avaliadas.

Politica de treinamento e desenvolvimento; Procedimento de
capacitagdo e desenvolvimento; Manual de Gestdo Antissuborno
(Item 7.3) ; Anexo Il - Objetivos antissuborno; Avaliagdo de Risco de
Suborno PIARS



7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdao dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplica¢do do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do contetido abordado nos treinamentos.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,
considerando os riscos da empresa.

7.2. A empresa implementou a¢des de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

0,3

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Procedimento de capacitagdo e desenvolvimento (Iltem 3.2)

Procedimento de capacitagdo e desenvolvimento (Item 3)

Politica de Treinamento e desenvolvimento (Iltem 5.3)

Manual de Gestdo Antissuborno (Iltem 6.2) e Objetivos 4 e 5 dos
indicadores do SGAS

Politica de Treinamento e desnvolvimento (Item 5.3)

Procedimento de capacitagdo e desenvolvimento (Item 3.4 -
Avaliacdo de Eficacia)

Avaliagdo de Risco de Suborno PIARS; Procedimento de capacitagdo e
desenvolvimento (Item - Programa de Integridade e Politicas do
SGAS)

ApresentagOes de treinamentos relacionados ao PIS, avaliagdes de
reagdo, listas de presencas, e-mail de orientagdo de treinamento,
exemplos de avaliagdo de treinamentos



7.2.1 Se sim, as a¢Oes de treinamento apresentadas comprovam:

a) a realizagdo de treinamentos de conteudo de interesse geral.

b) a realizacdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados
aos riscos a que a empresa esta submetida.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
alvo no periodo avaliado.

d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no
periodo avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e

compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negocio.

0,5

14

0,7

0,4

0,7

SIM

SIM

SIM

SIM

Apresentagdes de treinamentos relacionados ao PIS (Cddigo de
Conduta, politicas e procedimentos)

Controles de treinamento e desenvolvimento das empresas;
Indicadores do Programa de Integridade Sustentavel

Controles de treinamento e desenvolvimento das empresas;
Indicadores do Programa de Integridade Sustentavel

Amostras de avaliagdes de aprendizagem

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS.: O documento Procedimento de Gestdo da Comunicagdo apresentado trata de todas as
formas de comunicagdo das empresas, com algumas comunicagdes relacionadas ao programa de
integridade, mas ndo trata especificamente das a¢des de comunicagdo da empresa sobre
integridade com os publicos-alvo. Ja o documento Plano de Comunicagdo Viasolo trata apenas das
agOes voltadas para o publico externo.

OBS.: Foi apresentado como evidéncia o Procedimento de Gestdo da Comunicagdo (Item 3). No
entanto, esse trata, apenas em linhas gerais, da gestdo de todos os tipos de comunicagdo
(memorando, canal de dentncia, e-mail, dentre outros), ndo trazendo expressamente o
responsavel pela realizagdo e supervisdo das agdes de comunicagdo relativas ao PIS.

OBS: O plano de comunicagdo traz as colunas "receptor" e "stakeholder". No entanto, os
receptores descritos ndo se referem a publicos-alvo das agdes de integridade, mas a receptores
possiveis de todos os tipos de comunicagdes da empresa. Ja os stakeholders sdo os publicos-alvo
das agBes de comunicagdes externas, ndo tendo qualquer referéncia ao publico-alvo interno, que
deve ser sempre o principal alvo das agdes de comunicagdo voltadas a integridade.

OBS.: Oitem 3 do Procedimento Gestdo de Comunicagdo descreve as formas de transmissdo
(quadro de avisos; memorandos; correio eletrénico; envelopes de circulagdo interna, malotes,
divulgacdo dos sistemas de gestdo; canal de dendncias, site). No entanto, percebe-se que tais
formas de comunicagdo sdo genéricas, ndo se estabelecendo diretamente relagdo entre
determinada acdo de comunicagdo e a sua forma.

OBS: O plano de comunicagdo indica os prazos de realizagdo apenas das agdes voltadas para o
publico externo, ndo tendo qualquer referéncia ao publico-alvo interno, que deve ser sempre o
principal alvo das ag6es de comunicagdo voltadas a integridade.




OBS.: A Politica de treinamento e desenvolvimento e o procedimento de capacitagdo e
desenvolvimento sdo dirigidos a todas as capacitagdes. No Manual de Gestdo antissuborno apenas
é mencionada a necessidade de conscientizagdo e treinamento do SGAS. As planilhas com
objetivos antissuborno e avaliagdo de risco tratam tangencialmente de treinamento, ndo podendo
ser consideradas um plano de treinamento. REC.: Elaborar plano formal de
treinamento especifico para o programa de integridade contendo os itens mencionados abaixo
(item 7.1.1 da presente planilha de avaliagdo).




OBS.: Conforme o item 3.2 do procedimento a responsabilidade pelo planejamento é do setor de
Desenvolvimento Humano e Organizacional.

OBS.: No item mencionado do procedimento nao trata especificamente do publico-alvo para cada
ac¢do de capacitagdo.

OBS.: O Item 5.3 da politica descreve genericamente as categorias de a¢Ges de treinamento e
desenvolvimento executadas pela empresa: palestra, treinamento, workshop, curso, evento. No
entanto, ndo ha correlagdo entre os tipos de treinamento e as agdes programadas, visto que ndo
ha um plano de treinamento propriamente dito.

OBS.: O item 6.2 do MGAS trata apenas que o acompanhamento dos objetivos antissuborno deve
ser realizado de forma periddica. Os Objetivos, por sua vez tratam das metas atingidas por més.

OBS.: O Item 5.3 da politica descreve as categorias de a¢Ges de treinamento e desenvolvimento:
palestra, treinamento, workshop, curso, evento, conceituando as metodologias utilizadas.




Pontuagdo da Area IlI:



PRO|2020

ETIcA| 2021
A EMPRESA
_ PONTUACAO DEMONSTROU A .
MEDIDAS DE INTEGRIDADE NSIDERADAS NA AVALIACA ~ EVIDENCIAS
S G CONS S CAO DO ITEM IMPLEMENTACAO DAS
MEDIDAS?

8. Canais de Denuncia

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentncia: - - -

Video com Tutorial para acessar ao canal de dentncias na intranet da

a) disponivel para o publico interno? 0,4 SIM X
) disp P P viasolo
b) disponivel para o publico externo? 0,4 SIM Prints do site (www.ouvidordigital.com.br/viasolo)
Pdagina inical da Viasolo - Aba Integridade - aba Canal de Denuncias e
c) que seja de facil acesso? 0,8 SIM g g

Link para o canal (www.ouvidordigital.com.br/viasolo)

d) em que haja informagao, no proprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas 0,5 SIM Pagina inicial do Canal (https://ouvidordigital.com.br/viasolo/)
na Lei n? 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos

0,8 SIM agina inici : i igital. . i
denunciantes? A Pagina inicial do Canal (https://ouvidordigital.com.br/viasolo/)

Termo de aceite do Canal de denuncia disponibiliza nimero de

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da dentincia pelo denunciante? 0,5 SIM
protocolo para acompanhamento



8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentncias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentncia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informagGes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentuincia?

0,5

0,6

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Gestdo de Consequéncias e Fluxograma do Canal de
Denuncias

Fluxo Canal de Denuncias - Ouvidor Digital

Fluxo Canal de Dentncias - Ouvidor Digital

Fluxo Canal de Denuncias - Ouvidor Digital; formuldrio do Ouvidor
Digital com atribuigdes da comissdo; Regimento Interno Comissdo de
Conduta

Manual de Gestdo Antissuborno (Item 8.10)

Objetivos SGAS - Monitoramento

Objetivos SGAS - Monitoramento; Analise Critica pela Alta diregdo -
Compliance 2020 (slide 11); Relatério Ouvidor Digital



8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentncias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentincia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de dentincias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabele¢ca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao e fraude contra a administracdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

0,4

0,4

0,6

0,6

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Objetivos SGAS - Monitoramento; Analise Critica pela Alta diregdo -
Compliance 2020 (slide 11); Relatério Ouvidor Digital

Objetivos SGAS - Monitoramento; Analise Critica pela Alta diregdo -
Compliance 2020 (slide 11); Relatério Ouvidor Digital

Politica de Gestdo de Consequéncias (Item 3.3.6); Politica
Anticorrupgdo (Item 3.7.1); Politica Antissuborno (Itens 3.5.1 e 3.6.1)

Politica de Gestdo de Consequéncias (Itens 3.3.5 e 3.3.6); Politica
Anticorrupgdo (Item 3.7.1); Politica Antissuborno (Item 3.6.1)

Politica de Gestdo de Consequéncias (Item 3.3.5); Matriz de
Consequéncias (Colunas | a M)

Matriz de Consequéncias



e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de dentincias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a dentincia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentincias, a efetiva
aplicacdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

BOAS PRATICAS:

0,8

0,5

0,5

SIM

SIM

PARCIALMENTE

Politica de Gestdo de Consequéncias (Itens 3.5.1 e 3.5.2)

Politica de Gestdo de Consequéncias (Itens 3.4.2,3.5.1 e 3.5.2)

Politica de Gestdo de Consequéncias (Itens 3.4.2,3.5.1 e 3.5.2)

1 exemplo de tratativa de denuncia de fornecedor.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela e



OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS.: Na pdgina inicial do canal informa que é um portal para
registro de informacdes de violagdo de condutas éticas ou
descumprimento da Lei 12.846/13

OBS.: Na pagina inicial do canal garante o anonimato e a seguranca
da identidade do denunciante,bem como proivbe retaliagdo a
denunciantes e colaboradores de investigacGes. REC.: Deixar
claro que a ndo retaliagdo refere-se a denunciante de boa-fé




OBS.: No fluxo se houver envolvimento da Diretoria cabe ao
Conselho receber a investigacdo e aplicar a gestdo de consequéncias.
REC: Estabelecer fluxo para casos de participagdo de membro do
Conselho de Administragdo (ex: investigagdo externa independente).

OBS.: Apesar do documento informar expressamente que "Fungdo
Compliance tem acesso ilimitado de consulta a todos os relatos,
tratativas da investigagdo e consequente aplicagdo do balango de
consequéncias registrados na plataforma de gestéo do Canal de
Dentncias.", a area responsavel pela investigacdo é a Comissdo de
Conduta, sendo que ndo hd nenhuma garantia de que o colegiado
tem acesso as informag&es necessarias para conduzir as
investigagdes.

OBS.: Informa que os prazos sdo estabelecidos como Objetivos do
SGAS, verificando-se no documento inclusive que ndo estdo
atendendo totalmente aos prazos estabelecidos para apuragdo de
denuncias (menos de 10 dias).




OBS.: Numero de protocolo: 1627675878664

OBS.: O itens indicados nas politicas tratam apenas de aplicagdo de
medidas disciplinares, mas ndo tratam de afastamento cautelar.

OBS.: A Politica define cinco niveis de consequéncias: reforgo de
treinamento, adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo e
desligamento.




OBS.: Na politica informa que "A aplica¢do das medidas deverd ser
realizada pelo Gestor, podendo ser acompanhado de um
representante da drea de Recursos Humanos e, quando necessdrio,
com apoio da drea Juridica "

OBS.: Na Politica determina-se "A Comissdo de Conduta é
responsavel por avaliar a eventual necessidade de reporte de
ocorréncias a Autoridades Legais. "

OBS.: A politica apenas informa que as denuncias tem que se
classificadas como AMPLAS, sem especificar quais os critérios para
essa classificagdo.

mpresa nesta area, caso existam.



PRO|2020

ETIca| 2021
A EMPRESA
_ PONTUACAO  DEMONSTROU A .
MEDIDAS DE INTEGRIDADE NSIDERADAS NA AVALIACA ~ EVIDENCIAS
S G CONS S CAO DO ITEM IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

10. Analise de Riscos

Matriz de Riscos - Aterro; Matriz de Riscos Limpeza Urbana;

10.1 A empresa realiza andlise de riscos? 1 SIM
P Procedimento de Identificagdo e Avaliagdo de Risco Antissuborno

10.1.1 Se sim, a andlise de riscos realizadas pela empresa contempla: - - -

Matriz de Riscos - Aterro; Matriz de Riscos Limpeza Urbana;
a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo? 1,8 SIM Procedimento de Identificagdo e Avaliagdo de Risco Antissuborno
(Item 3.2)

Matriz de Riscos - Aterro; Matriz de Riscos Limpeza Urbana;
b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto? 0,3 SIM Procedimento de Identificagdo e Avaliagdo de Risco Antissuborno

(Itens 3.4.2 e 3.4.3)

Matriz de Riscos - Aterro (Colunas de Tratamento e Controles); Matriz

c) as medidas de mitiga¢do adotadas para cada um dos riscos identificados? 0,3 SIM
) ! Hgag P Y ' I m de Riscos Limpeza Urbana (Colunas de Tratamento e Controles);

Matriz de Riscos - Aterro (Coluna proprietario do risco); Matriz de

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados? 0,3 SIM . . . K
) P P Riscos Limpeza Urbana (Coluna proprietario do risco);

Anexo Il - Objetivos Antissuborno; Politica de Auditoria Interna (Item
e) a periodicidade em que a analise de riscos é realizada? 1 SIM 3.3); Procedimento de Identificagdo e Avaliagdo de Risco Antissuborno
(Item 3.7.2)



10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta dire¢do?

10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagao
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabelega uma area ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatdrios periodicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

1 SIM
1 SIM
2 SIM
0,3 NAO
1 SIM
1 SIM
0,8 PARCIALMENTE

Procedimento de Identificagdo e Avaliagdo de Risco Antissuborno
(Item 3.8)

Analise Critica pela Alta diregdo - Compliance 2020 (Slide 20); Manual
de Gestdo Antissuborno (Item 6.1); Procedimento de Identificagdo e
Avaliagdo de Risco Antissuborno (Item 3.8)

Matriz de Riscos - Aterro; Matriz de Riscos Limpeza Urbana;

Politica Anticorrupgdo (Item 3.10.1); Politica Antissuborno (Iltem 3.5.3)

Procedimento de Analise Critica SGAS (Iltem 3); Manual de Gestdo
Antissuborno (Item 9.3); Politica Anticorrupgdo ( Item 3.10.1)

Relatério de Acompanhamento de treinamentos do PIS; Analise Critica pela
Alta diregdo - Compliance 2020



b) utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance Quadro de Objetivos Antissuborno Viasolo; Objetivos SGAS

0,8 SIM R
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho? Monitoramento
c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos 08 SIM Quadro de Objetivos Antissuborno Viasolo; Objetivos SGAS
indicadores do programa? ’ Monitoramento

Relatdrio de Acompanhamento de treinamentos do PIS; Andlise Critica pela
1,6 PARCIALMENTE  Alta diregdo - Compliance 2020 ; Quadro de Objetivos Antissuborno Viasolo;
Objetivos SGAS Monitoramento

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

BOAS PRATICAS: Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotad




OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS.: Politica e Anexo determinam periodicidade anual.




OBS.: Conforme item 3.8 do Procedimento "A responsabilidade pela elaboragdo
e consolidagdo da matriz e do mapa de riscos séo atribuidas aos gestores das
unidades "

OBS: De acordo com o item 7.1 desta planilha, a empresa nao apresentou plano
de treinamento.

OBS.: Conforme as politicas cabe a Comissdo de Conduta da Viasolo a avaliagdo
periddica da eficacia do Programa de Integridade e apresentagdo dos resultados
a Alta Diregdo da Viasolo e demais érgdos, comissdes e comités interessados

OBS.: As Reunides de Anédlise Critica sdo relizadas anualmente.

OBS: A tabela de identificagcdo e avaliagdo de riscos estabelece uma série de
controles para os riscos, cujo comprimento ndo é monitorado.




REC: Estabelecer KPIs para os controles estebelecidos pela avaliagdo de risco.

REC: Estabelecer metas para os controles estebelecidos pela avaliagdo de risco.

OBS: A tabela de identificagdo e avaliagdo de riscos estabelece uma série de
controles para os riscos, cujo comprimento ndo é monitorado.

Pontuagdo da Area V:

as pela empresa nesta area, caso existam.



Y AAY

ETIcAa| 2021
A EMPRESA
- PONTUACAO DEMONSTROU A ~
MEDIDAS DE INTEGRIDADE NSIDERADAS NA AVALIACA ~ EVIDENCIAS
S G CONS S CAO DO ITEM IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?
. Transparéncia e Responsabilidade Social

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagoes sobre: - - -

https://www.viasolo.com.br/viasolo; https://www.viasolo.com.br/alfenas-
a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM ambiental; https://www.viasolo.com.br/ecovia;
https://www.viasolo.com.br/res%C3%ADduo-zero

Pagina da Viasolo - Quem somos - Acionistas

b) identificacdo de seus proprietdrios ou principais acionistas? 06 SIV (https://www.viasolo.com.br/miss%C3%A30-vis%C3%A30-e-valores)

c) identificacdo e funcio de seus executivos e dirigentes? 06 SIM :):tgtipr:/c;\auxi\ts:gs-o%lfgs.z:; :15;s-s;?:\;;::r:iiis%C3%A3o-e-vaIores)

d) demonstrag¢des financeiras? 0,4 SIV :’:tgtga:/(}:/\vc:vs.S:Zs;)%.]cegns.zsg:%zszg‘:/jg:‘;of;‘%t?;‘;;z;a:ﬁnanceiras)
e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica? 1 NAO

f) informagGes sobre participagdes em licitagdes publicas? 0,8 NAO



No relatdrio sécioambiental 2020, (disponivel em
g) informagdes sobre patrocinios e doag¢bes realizados? 0,6 SIM https://www.solvi.com/relatorio-portugues); Na Revista S - edi¢do 37,
Paginas 14 a 17

h) relatério periédico com informag6es relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / 0,4 SIM
relatério anual)?

relatério sécioambiental 2020, (disponivel em
https://www.solvi.com/relatorio-portugues)

13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagGes

relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagbes para acbes de

enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela 3 PARCIALMENTE
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios, demonstradas

as acoes de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento das doagdes?

Termos de Doagdo e Termos de recebimento das doagdes, Lista de
presencga da Live do Bem e foto das doagGes de cestas basicas das doagdes
da Viasolo; Processo de due diligence, termo de doagdo e termo de
recebimento da doagdo da Alfenas

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS.: Na pagina da Viasolo - Quem somos informa sobre os acionistas (VVR
VegaValorizagdo de Residuos Ambientais, do Grupo Solvi) e informa que é
controladora das demais empresas

OBS.: Na pagina da Viasolo - Quem somos descreve-se a governanga da empresa
com a composi¢do da diretoria e do conselho de administragdo.

OBS.: A pagina da Viasolo - Quem somos - Demonstragdes financeiras traz as
demonstragdes das 4 empresas dos anos de 2015 até 2020)




Pontuagdo da Area VI:

OBS.: Viasolo realizou doagdo de méscaras e alcool gel, bem como de cestas
bésicas (DOAGAO DE ALCOOL EM GEL E MASCARAS DE PROTEGAO PARA A
PREFEITURA DE SABARA; ¢ DOAGAO DE CESTAS BASICAS PARA O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL (BAIRRO TERESOPOLIS — BETIM); o
DOAGAO DE CESTAS BASICAS PARA O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BAIRRO FILADELFIA — BETIM). Alfenas Ambiental realizou
a doacdo de 32 cestas basicas para a ASSOCIACAO DOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE LAVRAS.

Pontuagdo Extra:



