Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econémico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., i as
principais empresas que integram

esse grupo:

di d

Descreva a estrutura da empresa
avaliada:

Quantos funciondrios a empresa
possui?

Em relagdo a obtencdo de licengas,
autorizagdes e permissdes
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

RELATORIO DE AVALIACAO

Ernst & Young Auditores Independentes S/S

61.366.936/0002-06

Qual a atividade

econdmica principal da
empresa?

entre 2013 e 2014 Outras

Auditoria e Consultoria Trata-se de Empresa Estatal?

Qual o faturamento anual da A empresa atua em quais Unidades

Grande
empresa? da Federagdo?
Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis
anticorrupgdo nos paises em
que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)
Néo Qual o nome do grupo econémico?

BA, CE, DF, GO, MG, PR, PE, RJ, RS, SC,

SP

0 programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se

ndo integrar grupo econdmico, informar "n&o se aplica")

A empresa é de Capital Aberto? Nao
Se sim, qual esfera?
Atua no Exterior? Nao
N&o se aplica

AEY no Brasil possui estrutura hibrida matricial: a Area Administrativa adota uma estrutura departamental e as Areas Técnicas adotam estrutura por projetos. A EY no Brasil possui nove niveis hierarquicos, sendo eles: -Administrativos -Terceirizados -

Diretores -Diretores Executivos -Gerentes -Socios -Seniores -Consultores -Supervisores

5880 funciondrios, sendo 1636 em atividades gerenciais; 733 em
atividades administrativas; 0 em atividades operacionais. Dos
funciondrios que executam atividades operacionais, 0 possuem
acesso a internet.

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/érgdo
governamental?

Sim

Caso a empresa necessite de alguma
licenga, autorizagdo ou permissao,
descreva quais:

Necessita com frequencia de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas
atividades.

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
agéncias/6rgdos reguladores a que a
empresa esta

submetida.

A empresa submete-se as regras dos seguintes 6rgdos: CFC - Conselho Federal
de Contabilidade CVM - Comiss&o de Valores Monetérios BACEN - Banco
Central do Brasil PCAOB - Public Company Accounting Oversight Board U.S.
Securities and Exchange Commission.

Necessita de licengas dos drgdos reguladores da atividade profissional: Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).



Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administrag¢do Publica, como
poderia ser classificada a situa¢do
da

empresa:

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se Participa com frequéncia de licitagdes.
classificada a situagdo da empresa?

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermedidrios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagdo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

A empresa subcontrata ou ja

subcontratou fungdes relacionadas Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
a execugdo de contratos Nio subcontrate ou tenha subcontratado fungGes relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?
. . . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos Se a empresa efetua ou efetuou
A empresa utiliza ou utilizou leis de L e . L
i L L ultimos doacgdes filantrépicas nos ultimos
incentivo fiscal para realizagdo de . A . . ~ . . A
.. . . Sim trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos Sim trés anos, descreva brevemente quem

patrocinios esportivos e culturais L . . sl ~

- - Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do foi o destinatario das doagdes e o
nos ultimos trés anos? Lo « . . .

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda? modo como ela foi realizada.

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragdo de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao
ilicito.

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo
investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo, da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Sim Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:

Celebra com frequéncia contratos/convénios com a Administraggo Publica.

Com recursos proprios 8 FUNDAGAO ABCD NOSSA CASA, e através de
contratos pro bono outras instituigGes.

A EY foi certificada em 2017, 2018, 2019 e 2020 na Due Diligence
Anticorrupgdo promovida pela TRACE International, Organizagdo sem fins

lucrativos que reconhece empresas éticas com responsabilidade social e
econdmica em todo o mundo. O 6rgdo certificador trabalha de acordo com as
normas anticorrupgdo vigentes, incluindo o Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA)



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a éticae a
integridade?

1.1.2 Os membros da alta dire¢do, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestag¢des de apoio ao programa de integridade sdo realizadas:

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta dire¢do (que atuam diretamente na empresa avaliada).

b) de forma periédica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

c) por diferentes meios para alcancgar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 Sdo feitas manifestages de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

A EMPRESA

PONTUAGAO DO DEMONSTROU A

ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

https://www.moneyreport.com.br/money-talks/codigo-de-conduta-
fortalece-reputacao-e-negocios-diz-socio-da-ey/
https://go.ey.com/etica

https://www.ey.com/pt_br/comitedeetica

https://www.moneyreport.com.br/money-talks/codigo-de-conduta-
fortalece-reputacao-e-negocios-diz-socio-da-ey/
https://go.ey.com/etica

https://www.ey.com/pt_br/comitedeetica

Sécio-Lider da Forensics em 26/08/2020, em
https://www.ey.com/pt_br/news/2020-press-releases/08/pandemia-
trouxe-riscos-a-etica-e-integridade-nos-negocios--afirm

CEO no Relatério CEC em https://assets.ey.com/content/dam/ey-

sites/ey-com/pt_br/topics/comite-de-etica-e-
conformidade/relatorio-cec-2020.pdf

Além das manifestagdes supracitadas, manifestagdes em redes
sociais, mensagens internas e outros constantes em Coletdnea de
comunicag0es internas sobre ética e integridade.

Coletanea de comunicagdes internas sobre ética e integridade

https://www.moneyreport.com.br/money-talks/codigo-de-conduta-
fortalece-reputacao-e-negocios-diz-socio-da-ey/

https://go.ey.com/etica

https://www.ey.com/pt_br/comitedeetica

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES
(se necessario)

OBS: Considerando o perfil da empresa, as formas de comunicagdo parecem ter
atingido todo o publico-alvo.

PONTUAGAO
OBTIDA



1.1.4 Os membros da alta direg¢do participam da implementagao e supervisdo do
programa de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reunides da alta direg¢do.

b) por meio de aprovagées de medidas importantes para o programa de integridade
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel,
estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatdrios de atividades do programa,
etc).

c) por meio do recebimento e avaliag¢do de relatdrios periédicos de
acompanhamento das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive
das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao
programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta diregdo que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta
dire¢do das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgao do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras ag6es coletivas relacionadas ao tema
integridade e prevengdo da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

NAO SE APLICA

0,6

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

NAO SE APLICA

SIM

SIM

Colegdo de atas de reunides.

Aprovagio da revisdo do Regimento do Comité de Etica pelo CEO.

Item 17 do Regimento do Comité de Etica.

Politica de contratagGes (item 3.1)

Pacto Global da ONU ; Membro do World Economic Forum

Politica de Conformidade Etica (item 4)

OBS: Item néo localizado.

OBS: A confirmagdo de ciéncia do Cédigo de Conduta ndo pode ser considerada
como treinamento acerca do programa de integridade ou como forma de
tratamento dos riscos identificados, razdo pela qual a empresa ndo pontuou no
presente item.



a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da
empresa e as atribuigdes conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes
localidades em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuigdes da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punig¢des arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de
situagdes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informag6es e documentos de
outras areas necessarios para exercicio de suas atribuigoes?

1.2.8 Possui orgamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite
o exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

15

15

14

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

SIM

SIM

SIM

Politica de Conformidade Etica

Item 4 - Politica de Conformidade Etica

Item 5 - Politica de Conformidade Etica

OBS: A documentagdo apresentada ndo esclarece a posi¢do hierarquica da
Equipe de Conformidade Etica. O Comité de Etica e Conformidade, por sua vez,
possui posigdo hierarquica independente diretamente vinculado ao CEO.
Contudo, os documentos apresentados sdo claros ao atribuirem ao CEC um
papel de apoio apenas.

OBS: Apesar da empresa possuir o Comité de Etica e Conformidade, a
responsabilidade pelo programa de compliance é da Equipe de Conformidade
Etica, que possui apenas 3 integrantes, o que parece ser pouco. Como nio
existem regras acerca do quantitativo ideal e tendo em vista que a empresa
apresenta um programa de integridade em razodvel execugdo, optou-se pela
avaliagdo positiva da questdo.

OBS: Apesar da empresa possuir o Comité de Etica e Conformidade com acesso
direto ao CEO, a responsabilidade pelo programa de compliance é da Equipe de
Conformidade Etica, que ndo possui tal acesso previsto.

OBS: O item 28 do Regimento Interno do CEC traz a protegdo contra punigdes
arbitrarias aos membros do CEC. Contudo, de acordo com a Politica de
Conformidade Etica, a responsabilidade pelo programa é da Equipe de
Conformidade, ndo do Comité.

Pontuagdo da Area I:



BOAS PRATICAS:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d ival foi formal

aprovado pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d ival é facil

acessivel na pagina eletronica da empresa?

11.3.4 O Codigo de Etica ou documento equivalente:

a) estabelece o compromisso da empresa com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgio e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) menciona a possibilidade de aplicagdo de medidas disciplinares para que desc

f) divulga os canais de denuncia da empresa?

g) prevé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

irem seus preceitos?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

0,4

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

https://www.ey.com/pt_br/comitedeetica

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: A empresa ndo apresentou a aprovagdo formal do Codigo pela Alta Diregdo.

OBS: Item ndo localizado.

PONTUAGAO OBTIDA




h) estd alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a
administragdo publica?

i) possui lii clara e compr ivel?

j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Codigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empresa possui um documento equivalente especifico para
terceiros, como Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econdmicas ou ndo, a agentes publicos?

lidad.

b) trata do oferecimento de presentes, brindes e hc
a agentes publicos?

(refeigBes, entr i viagemeh | )

c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a Administragdo Publica, incluindo
contratagdes de agentes publicos e seus familiares?

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de
interagdes entre administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) estabelece orientagdes especificas sobre participagdo em licitagdes e celebragio de contratos com o Poder
Publico?

f) estabelece orientages para que seus administradores, funcionarios ou terceiros agindo em seu nome cooperem
com eventuais investigagdes e fiscalizagdes r das por 6rgéos, ou

hlicoc?

g) trata da realizagdo de doagdo filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas
atividades?

0,6

0,2

0,2

0,5

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

PARCIALMENTE

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica Antissuborno

Adendo - Politica de Brindes

Politica de Contratagdo de Ex-Agentes
Publicos

Politica de Participagdo em Licitagdes e
Processos Seletivos (item 8)

Politica de Participagdo em Licitagdes e
Processos Seletivos (item 8)

OBS: Considerando o perfil da empresa e o grau de relacionamento com o poder publico, o
Cédigo deveria ser mais claro na vedagdo de qualquer ato de corrupgdo.

OBS: Item ndo localizado.

OBS: Item ndo localizado.




3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicagdo, isto é, ndo sdo
apenas d principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos funcionarios?

d) indi os resp aveis por sua aplicagdo e controle?

3.8. A empresa apresentou documentos que comprovam a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados
no periodo avaliado.

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e pr formali que relagdo com o
programa de integridade e que tratam de diligéncias prévias para contratag¢do e supervisdo de parceiros de
negoécio?

.

4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e
supervisdo de parceiros de negécio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negdcio, incluindo possivel envolvimento em
casos de corrupgdo e praticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacdo de funcdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e
autorizar a contratagdo?

c) preveem a participagdo da area reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das
diligéncias?

0,4

2,5

0,2

0,2

0,2

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Coletanea Monitoramento 2019-2020;
Dashboards Treinamentos e Dendncias

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

OBS: A norma Politica de Contratagdo de Profissionais e Terceiros ndo estabelece claramente
qual area serd responsavel pela condugdo da investigagdo e pela coleta das evidéncias. Ndo
obstante, a norma diz que a analise sera feita pelo departamento de riscos e pelo juridico.

OBS: Parte da documentagdo apresentada n&o foi considerada por estar fora do periodo
avaliado.

OBS: Item ndo localizado.
REC: "Revisar a redagdo da politica para sua melhor aplicagdo" (recomendagdo feita na edigdo
anterior do Pré-Etica).




d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indi como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de
corrupgdo deverdo impactar na contratacdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realiza¢do de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o
CNEP e o CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratacdo, sobretudo daqueles
considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a aplicagdo das regras e procedimentos
referentes as diligéncias prévias a contratacdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em
processos de Due Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupgdo:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013?

c) rec dam expr a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

0,2

0,5

0,2

0,5

0,5

15

0,2

0,2

0,2

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Politica de Contratagdo de Profissionais e
Terceiros (a partir do item 3)

Advice Compliance Solutions

Contrato de 2019 e Contrato de 2020

OBS: A norma ndo prevé o impacto de eventuais apontamentos nas contratagdes.

OBS: A norma afirma que a existéncia de um programa de integridade serd considerada no
momento de analise, sem, contudo, trazer informagdes acerca de como essa informagdo
impactara a analise ou a percepgdo de risco.

OBS: As analises sdo validas por 12 meses.

OBS: Item ndo localizado.




d) preveem a possibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da

P ~ 0,5 SIM
integridade na execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupcao por parte do contratado?
4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negécio que comprovam a utilizagdo de 1 SIM
clausulas contratuais anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?
4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e pr di formalizados sobre a realiza¢do de fusdes,
aquisi¢des ou outras operagdes societdrias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de 1 SIM Politica de Contratagdo de Profissionais e
atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusido Terceiros (a partir do item 3)
da operagdo?
5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a
confiabiliadade dos relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:
a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragao dos | contabeis, com defi das areas
)P . L p. < ¥ resp 0,6 SIM Descritivo Controle Registros Contabeis
pela elaboragdo e revisdo dos registros.
OBS: As Politicas apresentadas, em diversas situagGes faz mengdes primeiramente a pessoas,
ndo cargos. A situagdo pode trazer dificuldades em caso de auséncia das pessoas,
Politica de Uso do Cartdo Corporativo, Politica .g < ? L ~ ) p o
~ o — Lo ~ L necessidade de alteragbes frequentes da politica e expde um carater personalista da
b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovagdo de despesas. 0,6 SIM de Pagamentos (e anexo), Politica de empresa
Reembolsos. . .
REC: despersonalizar o anexo da Politica de Aprovagdes de Solicitagdes de Pagamentos.
(Recomendacdo ja presente no relatério 2018-19)
- Indicadores de Alertas) Anexo 4 da Politica ~ OBS: Os questionamentos propostos, apesar de pertinentes, ndo constituem em uma medida
c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo. 0,6 NAO ( = ) q . " p~ P P p
de Prevengdo automatizada de identificagdo de red flags.
OBS: a empresa apresentou de forma esquematizada a Auditoria Interna Global (GIA).
. . N o, ~ Contudo, a empresa candidatou-se como uma firma independente, razdo pela qual a
d) area responsavel pela auditoria interna formalmente instituida. 0,6 NAO N P N X . L .p e pelag x
indicacdo da GIA n3o satisfaz o item. Adicionalmente, o item ja foi objeto de recomendagdo
nas duas edigdes anteriores.
e) realizacdo periddica de auditoria independente. 0,6 SIM Contrato vigente Hirashima e Associados
5.2. O programa de integridade foi submetido a processo independente de avaliagdo externa? 1 SIM Certificagdo TRACE

Pontuag&o da Area Il:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de Comunicagio apresentado contempla:

a) o setor resp | pela impl agdo e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das a¢ées de comunicagdo?

c) os diversos tipos de comunicag¢des a serem trabalhados pela
empresa?

d) a periodicidade das ages de comunicagdo?

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de a¢Ges de
comunicagdo relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de comunicagdo apresentadas:

a) buscam promover a divulgagdo dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que

esta submetida?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,2

0,5

0,5

0,5

0,5

1,4

1,4

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Coletanea de Comunicagdes Internas Sobre Etica e Conformidade

Coletanea de Comunicagdes Internas Sobre Etica e Conformidade

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

OBS: Apesar da empresa ter submetido agdes de comunicagdo feitas no periodo, bem como a
previsdo no Regimento Interno do CEC de responsabilidade pela comunicagdo, ndo fora
apresentado um plano ou uma politica de comunicagdo de forma estruturada e alinhada com os
riscos identificados.

OBS: Apesar da empresa ter submetido agdes de comunicagdo feitas no periodo, bem como a
previsdo no Regimento Interno do CEC de responsabilidade pela comunicagdo, ndo fora
apresentado um plano ou uma politica de comunicagdo de forma estruturada e alinhada com os
riscos identificados.

OBS: Apesar da empresa ter submetido agdes de comunicagdo feitas no periodo, bem como a
previsdo no Regimento Interno do CEC de responsabilidade pela comunicagdo, nao fora
apresentado um plano ou uma politica de comunicagdo de forma estruturada e alinhada com os
riscos identificados.

OBS: Apesar da empresa ter submetido agdes de comunicagdo feitas no periodo, bem como a
previsdo no Regimento Interno do CEC de responsabilidade pela comunicagdo, nao fora
apresentado um plano ou uma politica de comunicagdo de forma estruturada e alinhada com os
riscos identificados.

OBS: Apesar da empresa ter submetido agdes de comunicagdo feitas no periodo, bem como a
previsdo no Regimento Interno do CEC de responsabilidade pela comunicagdo, ndo fora
apresentado um plano ou uma politica de comunicagdo de forma estruturada e alinhada com os
riscos identificados.

PONTUAGAO
OBTIDA



b) foram realizadas de forma periédica no periodo avaliado? 1 SIM Coletanea de Comunicagdes Internas Sobre Etica e Conformidade

c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa? 1 SIM Coletanea de Comunicagdes Internas Sobre Etica e Conformidade
OBS: A Politica apresentada consiste em um documento genérico que ndo define claramente os
. rocedimentos e critérios a serem adotados. O documento Estrutura de Treinamentos
7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado Politica de Treinamentos Efetivos Sobre Conformidade Etica P L. . . R . .
A A . 0,2 SIM . L. - . mandatdrios sobre Etica e Conformidade foi compreendido como sendo o plano de treinamento
e relacionado ao programa de integridade? Estrutura de Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade

para o ano de 2020.
REC: Apresentar documentos mais estruturados e claros quanto ao que se pergunta.

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla: - - - -

a) o setor responsdvel pelo planej to e supervisdo do plano. 0,3 SIM Politica de Treinamentos Efetivos Sobre Conformidade Etica, Item 8

Estrutura de Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade,

b iblico-alvo dos trei tos. 0,3 SIM
) o publico-alvo dos treinamentos coluna Elegibilidade

Estrutura de Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade,

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa. 0,3 SIM
coluna Curso
Estrutura de Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade,
d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos. 0,3 SIM .
coluna Prazo de Atendimento
e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento. 0,3 NAO OBS: N3o foi localizado a metodologia dos treinamentos.

OBS: N&o foi localizado a metodologia dos treinamentos.
f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do contetdo abordado nos treinamentos. OBS: N&o obstante, a empresa evidenciou utilizar questiondrios para verificagdo de retengdo.
Contudo, ndo foram apresentados dados da retengdo dos treinamentos realizados.



g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,

N N 0,3 NAO OBS: Item n3o localizado.
considerando os riscos da empresa.
7.2. A empresa implementou agdes de treinamento relacionadas ao o .
P . p < 1 SIM Material de treinamentos realizados, compéndio de frequéncia
programa de integridade?
7.2.1 Se sim, as ag0Oes de treinamento apresentadas comprovam: - - - -
a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral. 0,5 SIM Material de treinamentos realizados, compéndio de frequéncia

OBS: Considerando as deficiéncias apontadas no mapeamento de risco, as agGes de treinamento
foram prejudicadas.

b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados 14 PARCIALMENTE Estrutura de Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade
aos riscos a que a empresa esta submetida. ! Material de treinamentos realizados, compéndio de frequéncia . . , i N . . . .
OBS: N3o foi possivel verificar uma relagdo direta entre os riscos identificados e os treinamentos
propostos.
c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-
)d L ) 8 P P 1 SIM Material de treinamentos realizados, compéndio de frequéncia
alvo no periodo avaliado.
d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no
)q' ) P 0,7 SIM Material de treinamentos realizados, compéndio de frequéncia
periodo avaliado.
e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e -
L P s 0,4 NAO OBS: Item n3o localizado.

compreensdo das informagdes por parte dos funcionarios treinados.

OBS: A empresa apresentou minutas de contrato de patrocinio, acordo de cooperagdo para
consorcio e contrato de prestagdo de servigos, que vinculam a celebragdo do termo ao

0,7 NAO reconhecimento de material de treinamento relacionados a Lei 12.846/13 ou a lavagem de
dinheiro. Contudo, conforme ja apontado no relatério da edigdo anterior, trata-se de medida de
baixa efetividade para o fomento da integridade.

f) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de
negocio.

Pontuagso da Area llI:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informag&o, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n2 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de protegdo oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da denuncia pelo denunciante?

8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e resp bilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de dentncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

PONTUAGCAO
DO ITEM

0,4

0,4

0,8

0,5

0,8

0,5

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO DAS
MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUAGCAO

EVIDENCIAS o
(se necessario) OBTIDA

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/gui/6483/index.htm
|

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/gui/6483/index.htm
Ihttps://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/gui/6483/index.ht
ml

OBS: Ndo ha mengao explicita a corrupgdo ou demais atos previstos
na Lei 12.846/13, o que é o recomendado. Isso foi observado na
edicdo anterior do Pro-Etica.

O canal traz informagdes acerca do compromisso de ndo-retaliagdo e

garantia de anonimato.

Através de senha e protocolo.

Politica de Apuragdo de Denuncias



a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta diregdo?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para
a coleta de informagdes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragédo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

a) dados e estatisticas sobre dentincias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

0,6

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

0,4

0,4

PARCIALMENTE

SIM

PARCIALMENTE

SIM

NAO

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica de Apuragdo de Denuncias

Politica de Apuragdo de Denuncias

Politica de Apuragdo de Denuncias

Item 22 - Regimento CEC

Dashboards - Denuncias

Dashboards - Denuncias; apuragdes realizadas

Dashboards - Dentncias; apuragdes realizadas

OBS: N&o hd previsdo das alteragbes nos fluxos em caso de
dentncias envolvendo a alta diregdo. Os procedimentos para
recebimento, tratamento e apuragdo também ndo sdo detalhados.

OBS: N&o ha previsdo das alteragbes nos fluxos em caso de
dentncias envolvendo a alta diregdo. Os procedimentos para
recebimento, tratamento e apuragdo também ndo sdo detalhados.

OBS: Apesar da observagdo anterior, o item foi considerado
atendido diante da previsdo de diferentes responsabilidades para
andlise de acordo com o cargo do denunciado.

OBS: Ndo ha previsdo das alteragdes nos fluxos em caso de
denuncias envolvendo a alta dire¢do. Os procedimentos para
recebimento, tratamento e apuragdo também ndo sdo detalhados.

REC: Por se tratar de uma medida também relacionada com a
apuragdo de denuncias, tal previsdo deveria ser replicada na Politica
de Apuragdes.

OBS: Item ndo localizado.

OBS: O canal de dentncia pelo telefone exige do denunciante
conhecimento da lingua inglesa, visto que a ligagdo é atendida em
inglés.



9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabeleca mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as
autoridades competentes?

g) indique os critérios determinantes para que a denuncia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de denuncias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,6

0,6

0,8

0,5

0,5
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SIM

SIM

SIM

SIM

NAO

SIM

SIM

Cadigo de Conduta, Politica de Apuragdo, Politica de Afastamento de
Profissionais envolvidos em atos de corrupgdo (Item 7)

Politica de Afastamento de Profissionais envolvidos em atos de
corrupgdo (itens 2 e 5)

Politica de Afastamento de Profissionais envolvidos em atos de
corrupgdo (itens 6 e 7)

Politica de Afastamento de Profissionais envolvidos em atos de
corrupgdo (itens 6 e 7) - A referida politica afirma que qualquer ato
previsto na 12.846 resultard em demissdo, comunicagdo as
autoridades e agdo regressiva.

Politica de Apuragdes de Denuncias

A Politica de Apuragdo de Denuncias, item 5 - Penalidades aplicaveis
especificamente nas infragGes a Lei Anticorrupgdo, indica que o
encaminhamento ocorrera quando for comprovada a pratica lesiva
pelo profissional, porém ndo ha maior detalhamento.

A empresa apresentou relatdrios de sinopses de encerramentos de
apuragdo de denuncias, com a indicagdo das sangdes aplicadas, porém
ndo houve apresentagdo de documentagdo que comprovasse a efetiva
aplicagdo de sangoes.

OBS: apesar de a Politica de Apuragdo de Dendincias, item 5 -
Penalidades aplicaveis especificamente nas infragGes a Lei
Anticorrupgdo, prever a comunicagdo, ndo ha detalhamento de
encaminhamento de denuncias as autoridades responsaveis.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

10.1 A empresa realiza andlise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgao?

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

EVIDENCIAS

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

SIM

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

PARCIALMENTE

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

SIM

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

SIM

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

NAO

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

SIM

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Os documentos apresentados sdo o resultado de uma pesquisa interna de
percepgao, consolidada em lacunas e riscos. Contudo, apesar da metodologia ter
aspectos positivos (ponderagdo pelo grau de vulnerabilidade, por exemplo),
niveis de percepgdo devem ser auxiliares no mapeamento de riscos, que deve
ser construido considerando processos / procedimentos, perfil, controles
existentes, histdrico, entre outros.

REC: Aprimorar o processo de mapeamento de riscos considerando os processos
/ procedimentos / controles / causas, usando pesquisas de percepgdo de forma
complementar.

OBS: Os riscos foram identificados a partir de lacunas (gaps), dentre as quais
uma que cita a "percepgdo de situagdes potencialmente antiéticas ou ilegais no
tratamento com o governo". Os riscos de fraude e corrupgdo identificados
aparecem de forma genérica, razdo pela qual a empresa pontuou parcialmente
neste item.

OBS: N&o foram localizadas exatamente medidas de mitigagdo para os riscos
identificados. O arquivo "Mapeamento e planos de agdo riscos éticos 2020" traz
planos de agdes para os riscos identificados a partir das entrevistas. Contudo, as
agdes previstas, na maioria dos casos, sdo genéricas e ndo definem de forma
clara qual sera a agdo tomada, quais sistemas serdo integrados, qual politica sera
reformulada etc.

REC: Recomendamos apresentar maior detalhamento das medidas de mitigagdo
para cada um dos riscos identificados.

OBS: N&o foram localizados os responsaveis pelos riscos identificados.

OBS: A Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica prevé a realizacdo de
novas rodadas de entrevistas de percepgdo de riscos éticos anualmente.

REC: Além das criticas ja feitas ao processo, a politica ndo estabelece os critérios
para selegdo, a forma de calculo para selegdo amostral, ou mesmo as areas que
serdo ouvidas.



10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formalmente definida e responsavel pela
analise de riscos?

10.3 O processo de analise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta direcdo?

10.4 A analise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de
empresas controladas/subsidiarias (quando for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo
previstas no Plano de Treinamento?

11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabele¢a uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa
de integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:

a) relatérios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de
integridade?

b) utilizacdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?
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0,8
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SIM
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PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

Item 6 da Politica de Gestdo de Riscos de Conformidade Etica

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;
Mapeamento e Gestdo de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

Matriz de riscos compliance 2020; workplan Matriz de riscos
Compliance; Politica de Gestdo de Riscos e Conformidade Etica;

Mapeamento e Gest3o de Riscos Eticos 2020; Mapeamento de Riscos
Eticos Resumo

Treinamentos mandatdrios sobre Etica e Conformidade

Equipe de Conformidade Etica - Politica de Monitoramento (item 4).

Coletdnea Monitoramento 2019-2020; Dashboards Treinamentos e
Dentincias

Dashboards Treinamentos e Dentincias; Planilha Matriz Riscos
Compliance 2020

Dashboards Treinamentos e Denuncias; Planilha Matriz Riscos
Compliance 2020

OBS: N&o ha previsdo de aprovagdo pela alta diregdo.

OBS: Considerando o perfil da empresa, incluindo seu grau de interagdo com o
poder publico, os riscos genéricos envolvendo fraude e corrupgdo ndo atendem
completamente ao item, o que ensejou pontuagdo parcial.

OBS: O documento diz que o monitoramento devera ocorrer "periodicamente",
sem, contudo, estabelecer a periodicidade.

OBS: Na maioria dos casos, ndo ha indicadores, dados ou estatisticas, apesar de
haver informag&es sobre o monitoramento da politica, razdo pela qual a
empresa pontuou parcialmente.

OBS: Observado apenas para treinamento e dendncias.

OBS: Observado apenas para treinamento e denuncias.



REC: "Com base nas analises de riscos realizadas, priorizar as politicas a serem
monitoradas, estabelecer metas de desempenho desejado e periodos de
realizagdo dos trabalhos" (recomendag3o feita na edi¢do anterior do Pré-Etica).

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e Coletdanea Monitoramento 2019-2020; Dashboards Treinamentos e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado? Dendncias

Pontuagdo da Area V:



A EMPRESA

PONTUAGAO  DEMONSTROU A OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO ~ EVIDENCIAS
¢ DO ITEM IMPLEMENTAGAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre: - - - -

a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM https://www.ey.com/pt_br/what-we-do
OBS: No site da empresa constam alguns nomes de sdcios-lideres, mas ndo é
possivel saber quem e quantos sdo no total. A empresa indica o site da "Central
Digital dos 10 Cartdrios de RTD e RCPJ de Sdo Paulo" b

b) identificacdo de seus proprietarios ou principais acionistas? 0,6 PARCIALMENTE  https://www.ey.com/pt_br/nossa-lideranca 'gital cos X artorios ce € e' a'o aulo pflra s€ l{scar em sed
Contrato Social o restante do nome dos sdcios. Item ndo atendido
completamente por falta de transparéncia ativa da empresa.
REC: Publicar no site a relagdo de sdcios proprietarios da empresa.

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? 0,6 SIM https://www.ey.com/pt_br/nossa-lideranca

OBS: Apesar do Relatdrio Anual de 2019 indicado conter alguma informagdo
sobre receitas, as informagdes apresentadas ndo constituem demonstragdes
financeiras, comumente compostas de documentos como: Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Demonstragdo do Fluxo de
Caixa (consulta em Jul/2021).
OBS: O relatério ndo foi encontrado acessando-se a pagina da empresa. Mesmo
usando o mecanismo de busca do site da empresa o Relatério de 2019 ndo é
encontrado. Como resultado aparece apenas o de 2018 e 2020 (consulta em

https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2019 Ago/2021).

d) demonstragdes financeiras? 0,4 NAO https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2020 REC: E fundamental indicar o caminho a ser seguido na pagina da empresa para

(documento enviado ap6s a inscrigdo da empresa) encontrarmos o documento publicado e disponivel, e ndo apenas o link de onde
se encontra. O site da empresa é visualmente agradavel e minimalista, mas ndo
se mostrou de facil uso para encontrar vérias informagdes solicitadas nesta
edicdo do Pré-Etica, o que demonstra falta de transparéncia por parte da
empresa. A transparéncia também se da pela facilidade em se encontrar as
informagdes no site.
OBS: O Relatério anual de 2020 enviado apds a inscri¢do da empresa ndo foi
considerado nesta avaliagdo por ter sido publicado fora do prazo (2021, pag.
115) do regulamento do Pré-Etica (Art. 10 do Regulamento).



OBS: O Relatério Anual de 2019 apresentado contém uma relagdo de contratos
firmados. Contudo, ndo apresenta informagdes detalhadas como: modalidade
https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2019 de contratag&o, processo licitatério, valor, objeto, status (consulta em
e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica? 1 NAO https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2020 Julho/2021).
(documento enviado ap6s a inscrigdo da empresa) OBS: O Relatério anual de 2020 enviado apds a inscri¢do da empresa ndo foi
considerado nesta avaliagdo por ter sido publicado fora do prazo (2021, pag.
115) do regulamento do Pré-Etica (Art. 10 do Regulamento).

OBS: O Relatério Anual de 2019 apresentado contém uma relagdo de contratos
firmados. Contudo, ndo apresenta informagées detalhadas sobre participagées
em licitagdes publicas (consulta em Julho/2021).

OBS: O Relatério anual de 2020 enviado apds a inscri¢do da empresa ndo foi
considerado nesta avaliagdo por ter sido publicado fora do prazo (2021, pag.
115) do regulamento do Pré-Etica (Art. 10 do Regulamento).

https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2019
f) informacgdes sobre participagdes em licitagdes publicas? 0,8 NAO https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2020
(documento enviado ap6s a inscrigdo da empresa)

OBS: O Relatério Anual de 2019 apresentado ndo contém informagdes
detalhadas acerca das doagGes e patrocinios realizados, apesar do relatério Pré-
Etica 18-19 conter uma recomendacdo nesse sentido. Destarte, ndo fora
observado nenhum avango, razdo pela qual a empresa ndo pontuou
completamente no presente item (consulta em Julho/2021).

OBS: O Relatdrio anual de 2020 enviado apds a inscrigdao da empresa nao foi
considerado nesta avaliagdo por ter sido publicado fora do prazo (2021, pag.
115) do regulamento do Pré-Etica (Art. 10 do Regulamento).

REC: Reforgamos a recomendagdo dada na edi¢do anterior do Pré-Etica de
"apresentar a informagdo diretamente nas pdaginas do portal da empresa e em
formato mais detalhado". E de interesse publico a transparéncia de informagdes
sobre patrocinios e doagGes realizados pela empresa.

https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2019
g) informagdes sobre patrocinios e doagbes realizados? 0,6 PARCIALMENTE  https://www.ey.com/pt_br/corporate-responsibility/relatorio-anual-2020
(documento enviado ap6s a inscrigdo da empresa)

OBS: O relatério apresentado ndo traz informagdes acerca do programa de

h) relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade https.//assets.ey.com/content/dam/ey-sites/e integridade, incluindo metas e resultados. As informagdes constantes no
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / 0,4 PARCIALMENTE ps: ) ‘y. i . Y Y

L com/pt_br/topics/etica/ey-relatorio-cec-2019.pdf - R

relatério anual)? programa na empresa, razdo pela qual a empresa pontuou parcialmente no

presente item. (consulta em Julho/2021).

relatdrio sdo genéricas e ndo permitem uma compreensdo dos avangos do

Pontuagio da Area VI:

OBS: A empresa prestou servigos pro bono para entidades em projetos
destinados ao recebimento de doagdes ou de outras medidas para o
enfrentamento da atual crise sanitaria. Contudo, por ndo demonstrar o

3 PARCIALMENTE monitoramento do uso feito com os processos aprimorados ou as agoes de
transparéncia, a empresa pontuou parcialmente neste item. E de interesse
publico o maximo de transparéncia possivel acerca de doagdes feitas pela
empresa.(consulta em Julho/2021)

13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para acdes de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficiarios,
demonstradas as agoes de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doagbes?

Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



