Nome Empresarial - Razdo Social:

CNPJ:

Quando a Empresa entende que seu
programa de integridade foi
formalmente instituido?

Além da atividade principal
selecionada no item anterior,
informe

quais outras atividades sdo
realizadas pela empresa?

Qual o porte da empresa?

Se atua no Exterior, informar em
quais paises atua:

Integra algum grupo econdmico:

Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada,
subsidiaria, etc., indicando as
principais empresas que integram
esse grupo:

Descreva a estrutura da empresa

avaliada:

Quantos funcionarios a empresa
possui?

RELATORIO DE AVALIACAO

BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

00.544.659/0001-09

Qual a atividade

econdmica principal da
empresa?

entre 2015 e 2016 Outras

Atua como fundo de pensdo multipatrocinado, Ela possui como finalidade complementar a
aposentadoria e conceder outros beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios das
patrocinadoras e/ou aos membros das instituidoras.

Trata-se de Empresa Estatal?

Qual o faturamento anual da
empresa?

Médio A empresa ftua em quais Unidades
da Federagdo?

Se atua no Exterior, informar se esta submetida a leis

anticorrupgdo nos paises em

que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)

Qual o nome do grupo econémico?

DF

A empresa é de Capital Aberto? Nado

Se sim, qual esfera?

Atua no Exterior? Néo
Nao

O programa de integridade é aplicado a todas as empresas do grupo? (se
ndo integrar grupo econémico, informar "ndo se aplica")

A BB Previdéncia é uma entidade ligada ao Banco do Brasil - ELBB, mas ndo ha ligagdo de ordem acionaria entre o Banco e a BB Previdéncia, uma vez que todo o patriménio da Entidade pertence aos participantes e as patrocinadoras e instituidoras. Na estrutu

A BB Previdéncia possui, no total cinco niveis hierarquicos: (i) Conselho Deliberativo, (ii) Presidéncia, (iii) Diretorias, (iv) Superintendéncias, e (v) Geréncias. Possui um Auditoria Interna ligada ao Conselho Deliberativo, e uma Geréncia de Controles INternos e F

A empresa se submete a
regulagdo de
agéncia/érgio
governamental?

94 funcionarios, sendo 21 em atividades gerenciais; 73 em

atividades administrativas. Sim

Caso a empresa se submeta a
regulagdo, informe quais sdo as
agéncias/6rgdos reguladores a que a
empresa esta

submetida.

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC



Em relagdo a obtengdo de licengas,
autorizagdes e permissées
governamentais, como poderia ser
classificada a situagdo da
empresa?

Em relagdo a participagdo em
licitagbes publicas, como se
classificada a situacdo da empresa?

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Publica, qual das
faixas mais se aproxima do
percentual médio do faturamento
proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa subcontrata ou ja
subcontratou fungdes relacionadas

Necessita eventualmente de licengas, autorizagdes ou permissdes no exercicio de suas
atividades.

Nunca participou de licitagdes.

A empresa utiliza ou ja utilizou
intermediarios no contato com
a Administragdo Publica nos
ultimos trés anos?

Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa

a execugdo de contratos N3o subcontrate ou tenha subcontratado fungées relacionadas
administrativos nos ultimos trés a execugdo de contratos administrativos :
anos?

- - . A empresa efetua ou efetuou doagdes filantrépicas nos
A empresa utiliza ou utilizou leis de L
. tivo fiscal lizacio d dltimos
incentivo fiscal para realizagdo de A - ~ .

P ¢ Nado trés anos, incluindo as doagdes ao Fundo Nacional dos

patrocinios esportivos e culturais

ilti tré > Idosos e aos fundos dos Direitos da Crianga e do
nos ultimos trés anos?

Adolescente passiveis de dedugdo do imposto de renda?

A empresa esta sendo investigada, negociando a celebragio de

acordo de leniéncia ou sendo monitorada ap6s a celebragdo de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou ja foi
condenada, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgao,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitacdo?

ilicito.

Algum membro da alta dire¢do da empresa esta sendo

investigado, é parte em processo administrativo ou judicial ou ja foi
condenado, nos ultimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagdo?

A empresa, nos ultimos dois anos, recebeu alguma premiagdo, reconhecimento, ou figurou em algum
indice ou lista que trata de aspectos relacionados a ética, integridade ou sustentabilidade empresarial?
(Exemplo: “Selo Mais Integridade” do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; “indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)” da B3)

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as
medidas de integridade adotadas pela empresa em reagdo ao

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando
da ciéncia da pratica do ato lesivo por membro da alta diregdo?

Para que a BB Previdéncia possa executar suas atividades, héd a necessidade de a PREVIC (autarquia federal que a
supervisiona) autorizar tanto a atuagdo dos dirigentes que irdo compor os 6rgdos estatutarios obrigatdrios da Entidade
(Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal), quanto a criagdo e eventuais alteragdes dos contratos
(regulamentos) dos planos de beneficios que serdo administrados por ela.

Caso a empresa necessite de alguma
licenga, autorizagdo ou permissdo,
descreva quais:

Em relagdo a celebragdo de
contratos/convénios com a
Administragdo Publica, como
poderia ser classificada a situagdo da
empresa:

Eventualmente celebra contratos/convénios com a Administragdo Publica.

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragdo Publica, descreva se
os intermediarios sdo (ou foram)
utilizados quando de sua
participagdo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Se a empresa efetua ou efetuou
doagdes filantrépicas nos ultimos

trés anos, descreva brevemente quem
foi o destinatario das doagdes e o
modo como ela foi realizada.

Se a empresa recebeu alguma premiagdo, indique quais:



A EMPRESA
PONTUACAO DO DEMONSTROU A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RECOMENDAGOES PONTUACAO
ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

1- Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo (CD); 2 -
0,5 SIM Relatdrio de verificagdo dos funcionarios que informam terem lido o
Codigo de Etica.

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a ética e a
integridade?

1- Cédigo de Etica aprovado pelo CD; 2-Palestra do Presidente em
evento Corporativa, em que aborda temética ligada ao Programa de
Integridade da Entidade. 3- Mensagem do Diretor-Presidente e do

0,5 SIM Presidente do Conselho, no texto do cédigo de Etica. 4 - Mensagem
da Diretoria no Canal de Integridade da Empresa; 5 - Mensagem da
Direoia em BLOG da Entidae sobre Integridade; Mensagens em
canais da empresa nas redes sociais (facebook, linkedin)

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao
programa de integridade?

1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade s3o realizadas: - - - -

1- Cédigo de Etica e Normas de Conduta ; 2 - Mensagem do
1 SIM Presidente no canal de Integridade; 3 - Informagdes nos Relatdrios
de Integridade (2018,2019)

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos,
dois membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

1- Cédigo de Etica e Normas de Conduta ; 2 - Informagdes no canal
1 SIM de Integridade; 3 - Informagdes nos Relatdrios de Integridade
(2018,2019)

b) de forma periddica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no
periodo avaliado.

1- Cédigo de Etica e Normas de Conduta; 2 - Informag@es no canal
0,5 SIM de Integridade; 3 - Informagdes nos Relatdrios de Integridade
(2018,2019)

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1- Cédigo de Etica e Normas de Conduta ; 2 - Informagdes no canal
0,5 SIM de Integridade; 3 - Informagdes nos Relatdrios de Integridade
(2018,2019)

1.1.3 S3o feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao
publico externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagdo e supervisdo do
programa de integridade:

1 - Nota Tecnica Presi/Gecri-2020/151, que discute monitoramento
1 SIM do Programa de Integridade, aprovada pelo Conselho Deliberativo; 2 -
Relatorios de Integridade enviado ao Conselho Deliberativo.

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em
reuni6es da alta diregdo.




b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade 1 - Nota Técnica Presi/Gecri-2020/151, que discute monitoramento
(instituicdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel, do Programa de Integridade, aprovada pelo Conselho Deliberativo; 2 -

1 SIM L . . . .

estabelecimento de politicas ou publicagdo de relatérios de atividades do programa, Relatdrios de Integridade enviados ao Conselho Deliberativo 3 -

etc). Programa de Integridade aprovado.

c) por meio do recebimento e avalia¢do de relatérios periédicos de acompanhamento 1-Programa de Integridade (Item 5, p.17); 2 - Relatdrios de

das atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas 1 SIM Integridade enviado ao Conselho Deliberativo, referentes aos

controladas/subsidiarias, quando for o caso. exercicio de 2018, 2019 e 2020.

d) por meio da participagdo em 6rgao colegiado responsavel por tratar de temas ) . . .. ) ) ) . . ..

. 1 SIM 1 - Regimento interno da Comissdo de Etica (Art. 49) OBS: Membros da Diretoria Executiva participam da Comissdo de Etica.

relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao 1 SIM 1 - Treinamento para Conselheiros; 2 - Certificados de participagdo

programa de integridade no periodo avaliado. em treinamentos.
OBS: No Estatuto, ao citar os requisitos para exercicio de mandato como
membro dos 6rgdos superiores da Entidade, estabelece alguns requisitos de
integridade.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que REC: Ampliar, quando possivel, os critérios de integridade para exercicio nos

zaclos p 9049 2 SiM 1 - Estatuto da Entidade (Art. 11, §12) pllar, qu possiv ent Integricade para exercicl

considerem aspectos de integridade? orgdos de diregdo, como, por exemplo, ndo ter condenagdo em processos de
improbidade administrativa, ou que ndo precissassem de transito em ultima
instancia. Poderia expressar também outros impedimentos quanto a potenciais
conflito de interesse.

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeages de membros da alta

NAO SEAPLICA  NAO SE APLICA
direcdo das empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1 -Comprovante de adesdo ao Pacto Global da ONU; 2 - Adesdo ao
Codigo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa da Abrapp
(Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar).

1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto
Ethos, a empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema integridade 2 SIM
e prevengao da corrupgao?

OBS: O Programa de Integridade atribui a Geréncia de Controles Internos, Risco

1.2.1 A empresa possui uma area/pessoa formalmente responsavel pelo programa de 1- Programa de Integridade da empresa, aprovado pelo CD em

0,6 SIM . e Seguranga (Gecri), vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, a
integridade no Brasil? 24/3/20 (Item 1.3, p.3); 2 - Organograma da Entidade; su 9 R ( i), vi uA N ! ) ! ! R
responsabilidade pela aplicagdo e monitoramento do cumprimento do Programa
de Integridade.
1.2.2 A area ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade: - - -
1 - Programa de Integridade da Entidade; 2 - Organograma da
a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil? 1,5 SIM g grl : ! ganog

Entidade.




b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da
empresa (juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa
e as atribuigdes conferidas a drea, incluindo representantes nas diferentes localidades
em que a empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribuig¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estdo
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida
que possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no
Brasil e no exterior, quando for o caso)?

1.2.7 O responsavel pela drea:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o
exercicio de suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagdo e apuragdo de

situagbes que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de
outras dreas necessarios para exercicio de suas atribuigdes?

1.2.8 Possui orcamento préprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da drea responsavel pelo programa de integridade?

15

1,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

1 - Organograma da Entidade.

1 - Relagdo de funicinarios lotados na GECRI;

1- Programa de integridade da Entidade;

1 - Programa de Integridade; 2 - Organograma da Entidade; 3 -
Norma de controle disciplinar.

1 - Programa de Integridade da Entidade (Item 2, p.4);

1 - Norma de controle disicplinar (Item 4.1.5, p.3)

1- Programa de Integridade (Item 2, p.4); 2 - Norma de controle
disciplinar (Item 5.2.5, p.6); 3 - Manual de Organizagdo da Entidade
(Item 4.6)

1 - Informagdes prestadas pela Entidade no questionario do Pro-
ética;

OBS: A GECRI é subordinada ao Diretor-Presidente da Entidade. Todavia, além
das atribui¢des referentes ao Programa de Integridade, exerce também as
atribui¢des da Gestdo de Riscos e controle interno.

OBS: Foi informado que a GECRI é composta por 5 funciondrios. Destaca-se que
houve um aumento no efetivo em relagdo a avaliagdo realizada na edigdo
anterior do Proética.

OBS: Considerou-se como comprovado este item, com as atribui¢des GECRI
previstas no Programa de Integridade.

OBS: A GECRI estd subordinada ao Diretor-Presidente. Além disso, o Programa
de Integridade prevé que a GECRI elabore anualmente um Relatério de

Integridade, consolidando as iniciativas, atividades e boas praticas, para levar ao
conhecimento da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da
Entidade.

OBS: A GECRI compde normativamente a Comiss&o disciplinar acionada para
andlise e julgamento de irregularidade enquadrada como falha em servigo de
valor expressivo;

OBS: N3o identificou-se no Estaturo, Programa de Integridade, ou outro
normativo com as aribui¢des da GECRI, a indicagdo expressa de acesso a
informagdes e documentos, no exercicio de suas atribuigdes. Na norma de
controle diciplinar existe essa mengdo explicita (item 5.2.5, p.6), mas restrito a
processos de apuragdo de irregularidades, sendo que as atribuigdes da GECRI no
monitoramento do Programa de Integridade sdo mais amplas. REC: Expressar
formalmente no Programa de Integridade, ou em outro normativo interno sobre
as atribuigdes da GECRI, a garantia de acesso a informagdes e documentos de
outras dreas, necessdrias para o exercicio de suas atribuigdes.

Pontuacdo da Area I:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou i foi for p pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou i é facil na pagina eletrénica da empresa?

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) 0 comp isso da emp com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a pratica de atos de corrupgdo e fraude?

c) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) i a ibili de aplicagdo de did iscipli para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentincia da empresa?

g) preveé as garantias oferecidas aos denunciantes de boa-fé?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,2

0,2

0,2

0,4

0,4

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

EVIDENCIAS

1 - Codigo de Etica da Entidade; 2 - Ata da
Reunido Ordinaria n2 77 do Conselho OBS: No cédigo de Etica consta a aprovagéo do CD em 18/9/19;
Deliberativo (CD).

1- Consulta ao site da Entidade
(https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/03/codigo-de-etica-e-
normas-de-conduta_2019.pdf)

1 - Cédigo de Etica da Entidade - Mensagem
da Alta Adminstragdo e valores;

OBS: Expressa textualmente ndo compactuar com fraude e corrupgdo na mensagem da alta
1 - Cédigo de Etica da Entidade. administracao (p.3); para os fornecedores (ltens 3.7.2 e 3.7.5); como dever de todos (Itens
4.1.1.5.3 e 4.1.1.6); na relagdo com o governo (ltem 3.11.1);

0BS: Apesar do Cédigo de Etica ndo fazer mengdo explicita a Lei n2 12.846/13, na sua parte
1 - Cédigo de Etica da Entidade; de Relagdo com o Governo (Item 3.11) cita como condutas vedadas varias descritas na
referida Lei. REC: Acrescentar no Cédigo de Etica citagdo a Lei 12.846/13.

1 - Cédigo de Etica da Entidade (itens 4.1 a
4.10);

1 - Cédigo de Etica da Entidade (item 4.11.5);

OBS: Na mensagem da Alta Administragdo existente no Codigo, cita-se que se mantém canal
estruturado para receber reclamagdo ou dentncia sobre desvio de conduta. Entretanto, ao
longo do texto do Cddigo ndo se expressa claramente quais sdo esses canais e a forma de
acesso. Na avaliagdo anterior do Pro-ética, acatou-se essa referéncia genérica ao canal e
pontuou-se esse item. Entretanto, apesar de recomendagdo na avaliagdo anterior, ndo foi
inserida no Cédigo de Etica citagio mais detalhada sobre os canais de dentncia existentes
REC: Expressar no Cédigo de Etica os varios canais de dentincias que podem ser utilizados
pelos funcionarios e parceiros.

1 - Cédigo de Etica da Entidade;

0BS: O Cédigo de Etica ndo prevé garantias expressas ao denunciante de boa fé. Identifica-
se que o Progama de Integridade destaca essas garantias, todavia, este item da metodologia
1 - Cédigo de Etica da Entidade; 2- Programa foca a analise no Cédigo de Etica e remete a importéancia de que isto esteja explicitado pela
de Integridade; empresa nesse normativo. Destaca-se ainda que este item ja foi objeto de recomendagao
em avaliagdo anterior do Pro-ética. REC: Expressar no Cédigo de Etica as garantias de
protegdo oferecidas aos denunciantes de boa fé.

PONTUAGAO OBTIDA




h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui li clara e com

j) possui vers@o nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a empi possui um
Cédigo de Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

para terceiros, como

a) veda expi a dode indevid; dmicas ou ndo, a agentes publicos?

b) trata do ofereci de pr brindes e italidades (refei¢Bes, entr i viageme h
publicos?

) trata da pre ¢do de conflito de il 3 iall nas relagdes com a inistragdo Publica, incluindi

agentes publicos e seus familiares?

) a agentes

contratagGes de

d) estabelece orientagdes e controles sobre temas como realizagio de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre

administradores e empregados da PJ com agentes publicos?

e) ori pecificas sobre participagdo em licitagGes e celebragdo de contratos com o Poder Publico?

0,6

0,2

0,2

0,5

0,4

0,4

0,4

0,4

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

SIM

0BS: O Cédigo de Etica possui seges especificas sobre a atuagdo com o Governo e também
com Orgdos Reguladores. Verifica-se que o Cédigo poderia dispor mais detalhadamente
sobre a tematica de relacionamento com Patrocinadoras e Beneficiarios (que ja tem uma
1 - Cédigo de Etica da Entidade; se¢do especifica no Cédigo, mas que poderia ser mais detalhada), além da relagdo com os
parcerios que recebem investimentos da Entidade. Entretanto, a necessidade ou ndo de um
maior aprofundamento do Cddigo nesses aspectos deve estar alinhada a avaliagdo de riscos
de integridade realizada pela Entidade.

1 - Cédigo de Etica da Entidade;

1 - Cédigo de Etica da Entidade; OBS: A Entidade informou atuar apenas no Brasil.

0BS: O Codigo de Etica possui segdo especifica para tratar da relagio com fornecedores.
(Item 3.7). Além disso, ao expressar o publico alvo do Cédigo cita os empregados das
empresas contratadas.(item 2.1.3)

1 - Cédigo de Etica da Entidade (Itens 2.1.3 e
3.7)

1 - Cédigo de Etica da Entidade (Itens 3.11;
4.3.3); 2 - Programa de Integridade (item
4.5);

1 - Cédigo de Etica da Entidade (Itens 3.11.3 e
4.3.3); 2 - Programa de Integridade (item

4.11);
0BS: No Cédigo de Etica ha uma sego especifica sobre conflito de interesses (Item 4.2) e
existe a vedagdo expressa do funciondrio da entidade conduzir assuntos e negdcios com
agente publico que seja seu parente (ltem 4.2.1.5). Entretanto, apesar de existir um
1 - Cédigo de Etica da Entidade (Item 4.2; normativo especifico de Politica de Conflito de interesses, neste ndo ha uma maior énifase
4.2.1.5); 2 - Politica de Conflito de Interesse  na relagdo com a Administragdo Publica. Destaca-se que na avaliagdo anterior do Pro-ética
(Item 5); houve recomendagdo nesse sentido.

REC: Inserir na Politica de Conflito de Interesses procedimentos de prevengdo de conflito de
interesse nas relagdes com a adminsitragdo publica, como a vedagdo de contratagdo agentes
publicos e seus familiares, que atuem em 6rgdos publicos que tenha relagdo com Entidade.

OBS: O Programa de Integridade na se¢do sobre Procedimentos para prevenir fraudes e
ilicitos na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
publico (Item 4.5), expressa a existéncia de procedimentos preventivos de controle na
realizagdo de reunides, encontros e outros tipos de interagdes da Diretoria Executiva com
Agentes Publicos. Foram apresentadas agendas que demonstram a existéncia de
mecanismos de transparéncia para a GECRI, quanto as reunides realizadas.

1- Agenda do Presidente; 2 - Reportes a
GECRI de reunides realizadas pela Diretoria; 3
- Agenda da Diretoria de Operagdes e
Relacionamentos com Clientes; 4 - Programa
de Integridade (Item 4.5);

OBS: Em seu perfil a Entidade informou que nunca participou de Licitagdes Publicas, e
celebra apenas enventualmente contratos com a Administragdo Publica. Apesar disso tanto
o Cédigo de Etica quanto o Programa de Integridade traz orientagdes sobre esse tipo de
relacionamento. Assim, optou-se por pontuar a empresa neste item, ao invés de classificar
como "Ndo se aplica", como na edigdo anterior.

1 - Cédigo de Etica (item 3.11.1.7); 2 -
Programa de Integridade (Item 4.5);



f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funciondrios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais

des e fiscalizagd lizadas por 6rgéos, ou agentes publicos?

g) trata da realizagdo de doagio filantrépica e patrocinio; ou informam claramente que a empresa nao realiza essas atividades?

3.7. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:

a) sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que estd submetida?

b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com mecanismos que garantam sua aplicag3o, isto é, ndo sdo apenas documentos
principiolégicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser f: pelos funcionarios?

d) indicam os responsaveis por sua aplicagdo e controle?

3.8. Aempresa ap que comp a das politicas e procedimentos apresentados no periodo
avaliado.
4.1 A empresa ap nori i iticas e pr di for izados que tenham relagdo com o programa de integridade

e que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negécio?

0,4

0,4

2,5

0,2

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

PARCIALMENTE

SIM

SIM

PARCIALMENTE

SIM

1 - Cédigo de Etica (item 3.11.1.8; 3.6.2;
3.11.1); 2 - Programa de Integridade

1 Programa de Integridade (Iltem 4.10); 2 -
Codigo de Etica;

1 - Codigo de Etica; 2 - Programa de
Integridade; 3 - Politica de Conflito de
Interesse; 4 - Politica de Controle Interno; 5 -
Politica Anticorrupgdo e combate a Lavagem
de dinheiro; 6 - Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos

1 - Cédigo de Etica; 2 - Programa de
Integridade; 3 - Politica de Conflito de
Interesse; 4 - Politica de Controle Interno; 5 -
Politica Anticorrupgdo e combate a Lavagem
de dinheiro; 6 - Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos

1 - Cédigo de Etica; 2 - Programa de
Integridade; 3 - Politica de Conflito de
Interesse; 4 - Politica de Controle Interno; 5 -
Politica Anticorrupgdo e combate a Lavagem
de dinheiro; 6 - Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos

1 - Cédigo de Etica; 2 - Programa de
Integridade; 3 - Politica de Conflito de
Interesse; 4 - Politica de Controle Interno; 5 -
Politica Anticorrupgdo e combate a Lavagem
de dinheiro; 6 - Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos

1 - Agendas de reunides da Diretoria; 2 -
Prints de convesas em que funcionarios
recusam presentes;

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -
Politica de Relacionamento com
Fornecedores; 3 - Formulario de Due
Diligence de Fornecedores; 4 - Manual de
Competéncias e Algadas

0BS: O Cédigo de Etica expressa como conduta proibida, dificultar atividade de investigagdo
ou fiscalizagdo ou intervir em sua atuagdo. (Item 3.11.1.8) , e que os funciondrios devem
cumprir os prazos para envio de informagdes solicitadas por drgdos publicos (Item 3.6.2).
Entretanto, ndo ha orientagdo explicita para uma cooperagdo mais ativa em investigagdes
realizadas por 6rgdos publicos, restringindo-se a ndo dificultar a investigagdo e a entregar
informagdes solicitadas no prazo. O Programa de Integridade também ndo faz mengdo a
essa cooperagao com as investigagdes externas. Ressalta-se que na avaliagdo anterior do Pro
ética recomendou-se que a empresa inserisse expressamente em seus normativos a
orientagdo para que seus colaboradores cooperassem em investigagdes e fiscalizagdes
realizadas pelos Orgdos Publicos
REC: Inserir em normativos internos a orientagdo para a cooperagdo dos funciondrios com
investigagdes e fiscalizagdes que sejam realizadas por 6rgdos publicos.

OBS: No seu perfil a Entidade informou que ndo realiza doagdes filantrépicas. O Programa
de Integridade deixa calro que a Entidade ndo realiza doagGes. Entretanto, quanto a questdo
de Patrocinios, ndo se idenficou citagdo nem no Programa de Integridade, nem no Codigo de
Etica. Destaca-se que na avaliagio anterior do Pro-ética indicou-se como recomendagéo que
a Entidade explicitasse procedimento de integridade quanto ao Patrocinio de eventos.
REC: Deixar expresso no Programa de Integridade ou outro normativo interno, orientagdes
quanto ao patrocinio a eventos e entidades, ou deixar explicito que ndo os realiza.

OBS: A Entidade possui um quadro amplo de medidas normaitvas de integridade. Todavia,
no Programa de Integridade, que expressa a articulagdo e integragdo dessas medidas, ndo
estd claro que as medidas estdo alinhadas com uma avaliagdo de riscos de integridade
realizada pela Entidade.
REC: Estabelecer no Programa de Integridade ag¢bes alinhadas com os principais riscos de
integridade identificados pela Entidade.

OBS: Apesar de um quadro bem definido de politicas de Integridade, a maioria dos
documentos apresentados tem foco normatico, ndo descrevendo procedimentos mais
operacionais de implementagdo.
REC: Expressar normativos com procedimentos de integridade de forma mais operacional,
que possam facilitar a sua implementag&do e monitoramento.

OBS: A empresa informou n&o atuar no exterior

OBS: As politicas apresentadas citam responsabilidades da GECRI; Comissdo de Etica;
Comissdo Disciplinar, Auditoria Interna, Diretoria Executiva, instdncias mais centrais do
sistema de Integridade. Entretanto, destaca-se que o fato de ndo detalhar os procedimentos
de forma mais operacional, faz com que ndo haja uma indicagdo mais ampla de responsaveis
pela aplicagdo e controle das politicas e procedimentos de integridade.

OBS: A Entidade apresentou comprovagdo de aplicagdo de algumas medidas, como no caso
da transparéncia de agendas e casos reportados de recusa de brindes por funcionarios.
Entretanto, ndo apresentou um conjunto mais amplo de comprovagdo de aplicagdo das
politicas e procedimentos de integridade.

OBS: O Normativo de compras prevé a Due Diligence de Fornecedores, com
questionamentos sobre a Politica de Integridade.




4.2. As normas, politicas e procedimentos apresentados que tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros
de negdcio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negécio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e
praticas de fraude contra a administragdo publica?

b) estabelecem a segregacdo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar a
contratagdo?

c) preveem a participa¢do da drea reponsavel pelo programa de integridade na realizagdo/supervisdo das diligéncias?

d) preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo
impactar na contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizag3o de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que apresentam programas de integridade implementado?

h) indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratagdo, sobretudo daqueles considerados de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que comprovam a referentes as

diligéncias prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

das regras e pre

4.4. A empresa utiliza algum software especifico ou servigo especializado para realizagdo de screening em processos de Due
Diligence?

4.5 A empresa utiliza clausulas contratuais anticorrupgdo nos contratos celebrados com parceiros de negécio?
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OBS: A Due Dilgence de Fornecedores possui questionamentos relacionados a Politica de
1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 - Integridade, se o fornecedor possui Programa de Integridade e/ou Cédigo de Etica, e
Formulario de Due Diligence de questiona se o fornecedor, seus conselheiros, diretores, proprietdrios ou funcionarios,
Fornecedores; sofreram eventuais condenagdes por tribunal, no pais ou no exterior, como infrator por
suborno ou corrupgdo;

1 - Normativo de Compras e Contratacdes; 2 - OBS: A Norma de Compras estabelece que a area de Pessoas e Administrativo devera
Formulario de Due Diligence de realizar o processo de Due Diligence e avaliar o resultado para aptiddo do fornecedor ou
Fornecedores; 3 - Manual de Competéncias e prestador de servico.O Manual de Competéncias e Algada prevé pelo menos 2 autorizagdes
Algadas para aquisi¢do de bens e servigos.

0BS: A Norma de Compras estabece que a drea de Controles Internos, Riscos e Seguranga
(GECRI) devera fazer avaliagdo trimestral dos fornecedores ou prestadores de servigos
quanto a integridade, com reporte a Diretoria Executiva.

1 - Normativo de Compras (item 2.15)

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -
Politica de Relacionamento com
fornecedores

REC: Inserir no processo de avaliagdo de fornecedores metodologia de classificagdo dos
contratos por categoria de riscos.

OBS: A Norma de Compras, na parte que descreve o processo de Due Diligence, prevé que
serd eliminado do processo de contratagdo o fornecedor que ndo atender aos requisitos do
processo de Due Diligence ou da investigagdo de integridade.

1 - Normativo de Compras e Contratagdes
(Item 2.11);

O0BS: O formulario de Due Diligence coleta a informagao sobre a situagdo do fornecedor no
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP);

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -
Formulario de Due Diligence de Fornecedores

OBS A Norma de Compras, prevé que serad eliminado do processo de contratagdo o
fornecedor que ndo atender aos requisitos do processo de Due Diligence ou da investigagdo
de integridade, mas ndo especifica se a ndo existéncia de um Programa de Integridade seria
causa de ndo atendimento dos requisitos de integridade, passivel de eliminagdo, nem cita se
teria algum impato quanto a preferéncia por determinados fornecedores.

REC: Inserir nos normativos internos de relacionamento com parceiros de negdcio,
sinalizagdo sobre preferéncia no relacionamento negocial com parceiros que apresentem
Programas de Integridade implementados, o que pode ser articulada com a recomendagdo
dada no item 4.2.d;

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -
Politica de Relacionamento com
fornecedores; 3 - Formulario de Due
Diligence de Fornecedores;

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -
Politica de Relacionamento com
fornecedores.

1 - Normativo de Compras e Contratagdes; 2 -

Formulario de Due Diligence de OBS: A Entidade apresentou cdpias de e-mail para fornecedores, em que solicita o
Fornecedores; 3 - Copias de e-mail enviado  preenchimento do formulario de Due Diligence.

aos fornecedores.

1 - Informagdo da Entidade em resposta ao
Questionario do Pré-Etica

1 - Normativo de Compras e Contratagdes
(Minuta de contrato no anexo); 2 - Cépias de
Contratos;




4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupgdo:

a) estabelecem a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedagio de praticas de fraude e corrupgdo?

b) estdo adaptadas a Lei n2 12.846/2013?

c) recomendam expressamente a adogdo de programa de integridade para os parceiros de negécio?

d) pi a ibilidade de apli de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observéncia da integridade na
execugdo do contrato ou de praticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do contratado?

4.6 A empresa apresentou copias de contratos firmados com parceiros de negdcio que comprovam a utilizagdo de clausulas
contratuais anticorrupgdo entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comp a de regras e pr dii for sobrear de fusdes, ou outras
operagdes societarias que estabelegam a obrigatoriedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n.
12.846/2013 e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclus3o da operagdo?

5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos
relatérios e demonstragdes financeiras, tais como:

a) politicas e fluxos de trabalho para elaboragdo dos is, com das areas

revisdo dos registros.

is pela

b) regras que estabelecem a segregacio de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovagio de despesas.

c) medidas formalizadas que visem identificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrao.

d) drea responsavel pela auditoria interna formalmente instituida.
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NAO SE APLICA
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1 - Copias de Contratos enviados pela
Entidade (Cldusula Décima).

1 - Copias de Contratos enviados pela
Entidade (Cldusula Décima).

1 - Copias de Contratos enviados pela
Entidade (Cldusula Décima).

1 - Copias de Contratos enviados pela

Entidade (Cldusula Décima, Paragrafo Sexto).

1 - Copias de Contratos enviados pela
Entidade;

1 - Normas de Demonstragdes Contdbeis; 2 -
Norma de Gestéo Contabil;

1 - Manual de Competéncias e Algadas (Item
1.5); 2 - Quadro de Algadas Financeiras.

1 - Notas Explicativas da Administragdo as
Demonstragdes Contabeis (Exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019); 2 - Normas de
Gestdo Contabil; 3 - Norma de
Demonstragdes contabeis;

1 - Organograma da Entidade; 2 - Manual de
Organizagdo da Entidade;

OBS: Apesar da Due Diligence de fornecedor questionar sobre a existéncia de Programa de
Integridade, na Minuta existente no Norma de Compras, e nas cdpias de contratos enviados,
ndo ha dispositivos que recomendem expressamente aos parceiros de negdécios a
implementacgdo de Programas de Integridade.

OBS: O Normativo sobre Gestdo Contabil, no seu Capitulo 5 trata sobre os responsaveis
pelas Demonstragdes Contabeis. Entretanto, restringe-se as demonstragdes, e nos
normativos citados ndo ha um maior detalhamento sobre os fluxos dos langamentos
contdbeis com a definigdo das dreas responsaveis pela elaboragdo e revisdo dos registros.
REC: Estabelecer formalmente nos normativos de Gestdo Contdbil a atribuicdo de
responsabilidades pelas &reas responsdveis pela elaboragdo e revisdo dos registros
contabeis.

OBS: A Entidade relatou na resposta ao questionario do Pré-Etica, a existéncia de
procedimentos de registro contdbeis que serviriam como "red flags" para identifica¢do de
receitas e despesas fora do padrdo. Entre eles, citou as Notas explictaivas da admisnitragdo
junto as demonstragdes contdbeis. Entretanto, ndo identificou-se, nos normativos ou
documentos enviados, fluxos estruturados, que caracterizem a utilizagdo sistematica de "red
flags" como procedimento de integridade, para identificagdo de receitas e depesas fora do
padrdo, que permita atribuir a pontuagdo deste item da avaliagdo.



e) realizagdo periddica de auditoria independente.

5.2. O programa de integridade foi

de

a processo i

externa?

1 - Relatdrio do Auditor Independente
relativo ao Exercicio de 2019; 2 - Cpia do

0,6 SIM N X
Contrato de prestacdo de servigos de
Auditoria nas Demonstragdes contabeis;
OBS: A Entidade apresentou cépia do Relatério de Auditoria sobre o Programa de
1 NAO 1 - Relatdrio da Auditoria Interna sobre o Integridade, realizado pela Auditoria Interna da Entidade. Apesar da iniciativa demonstrar
Programa de Integridade; uma boa pratica no sistema de integridade da Entidade, para fins de metodologia de

avaliagdo do Pro-ética, este item refere-se a avaliagdo externa independente do Programa.

Pontuagdo da Area II:

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicagdo
formalizado e relacionado ao programa de integridade?

6.2 O Plano/Politica de C

icagiio apr c

a) o setor responsavel pela implementagdo e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das agdes de comunicagdo?

halhad.

c) os diversos tipos de
empresa?

¢oes a serem tr s pela

d) a periodicidade das agdes de comunicagdo?

6.3 A empresa comprovou a implementagdo de agoes de
comunicagado relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agdes de

icagiio apr

a) buscam promover a divulgagio dos principais temas do programa
de integridade da empresa, considerando seu perfil e os riscos a que
esta submetida?

b) foram realizadas de forma periddica no periodo avaliado?

PONTUACAO
DO ITEM
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0,5

0,5
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A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?
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EVIDENCIAS

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Plano Anual de
Comunicagdo (2020).

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Organograma; 3 - E-mail
da GECRI sobre comunicagdes de tematicas ligadas ao Programa de
Integridade.

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Plano Anual de
Comunicagdo (2020).

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Plano Anual de
Comunicagdo (2020).

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Plano Anual de
Comunicagdo (2020)

1 - Portfolio de publicagdes da Entidade relacionadas ao Programa de
Integridade; 2 - Site da Entidade -Segdo de Etica e Integridade
(https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade); 3 - Blog da
Entidade (https://bbprevidencia.com.br/blog/).

1 - Politica de Comunicagdo da Entidade; 2 - Plano Anual de
Comunicagdo (2020); 3 - Programa de Integridade; 4 - Relatério de
Gest3do de Riscos e Controles Internos (2019);

1 - Portfolio de publicages da Entidade relacionadas ao Programa de
Integridade; 2 - Site da Entidade -Seg3o de Etica e Integridade
(https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade); 3 - Blog da
E|ntidade (https://bbprevidencia.com.br/blog/)

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUACAO
OBTIDA

OBS: O Plano Anual de Comunicagdo da Entidade para 2020, estabelece atividades de
comunicagdo com o publico interno e externo, sobre temas ligados ao Programa de Integridade.

OBS: A Politica de Comunicagdo da Entidade, atribui a Geréncia de Comunicagdo, Marketing e
Relacionamento a gestdo do processo de comunicagdo, com a interveniéncia da Geréncia de
Pessoas e Administrativo.

OBS: O Plano Anual de Comunicagdo estabelece estratégias para o publico interno e para o piblico
externo.

OBS: O Plano Anual de Comunicagdo estabelece estratégias por tipo de comunicagdo a ser
utilizada.

OBS: O Plano Anual de Comunicagdo estabelece atividades a serem realizadas mensalmente.

OBS: O Plano de Comunicagdo expressa o planejamento de varias agdes ligadas a tematica de Integriade.
Entretanto, ndo é possivel afirmar se as agdes do Plano estdo alinhadas aos principais riscos de
integridade, aos quais a Entidade estd submetida. REC: Estabelecer no Plano de Comunicagdo agdes de
divulgagdo, relacionados aos principais riscos avaliados de integridade;




c) destinavam-se aos diversos publicos da empresa?

7.1 A empresa possui um Plano/Politica de Treinamento formalizado

e relacionado ao programa de integridade?

7.1.1 O Plano/Politica de Treinamento apresentado contempla:

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d) a periodicidade de realizagdo dos treinamentos.

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e
compreensdo do conteudo abordado nos treinamentos.

1 - Portfolio de publicagdes da Entidade relacionadas ao Programa de
Integridade; 2 - Site da Entidade -Segdo de Etica e Integridade

1 NAO
(https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade); 3 - Blog da
E|ntidade (https://bbprevidencia.com.br/blog/)
1 - Norma de Capacitagdo e Treinamento; 2 - Programa de
02 PARCIALMENTE Integridade; 3 - Pllar.10 Anual de Capacitagdo para Membros. dos
Conselhos; 4 - Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal da
BB Previdéncia
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa
’ de Integridade.
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa
’ de Integridade.
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa
’ de Integridade.
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa
’ de Integridade.
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa
’ de Integridade.
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa

de Integridade.

OBS: As agdes de comunicagdo sdo segmentadas para o publico interno e externo. Entretanto, nas
temdticas de integridade ndo se identifica o planejamento de comunicagdes para publicos
especifico dentro do publico interno e/ou externo. Por exemplo, destinada aos fornecedores, ou
beneficidrios, ou atendimento, de acordo com os principais riscos de integridade identificados
REC: Estabelecer estratégias de divulgagdo da tematica de integridade, com agbes para publicos
mais especificos, segmentados dentro do publico interno e do publico externo, de acordo com os
principais riscos de integridade definidos.

OBS: Foi apresentado pela Entidade a Norma de Capacitagdo e Treinamento, mas esta é uma
norma geral, sem maiores referencias a temdtica do Programa de Integridade. O Plano Anual de
capacitagdo para membros dos Conselhos expressa o planejamento de capacitagdes sobre a
temadtica integridade.. Entretanto, ndo se identificou plano semelhante para os demais publicos da
Entidade. REC: Estabelecer Plano Anual de Capacitagdo com temas ligadps ao Programa de
Integridade, para os diversos publicos da entidade.

OBS: A Norma de Capacitagdo e desenvolvimento atribui a Geréncia de Pessoas e Adminstrativo a
responsabilidade de intermediar e facilitar a realizagdo de treinamentos. Entretanto essa é uma
norma geral e ndo trata especificamente sobre tematicas do Programa de Integridade. O Plano
Anual de capacitagdo para membros dos Conselhos expressa o planejamento de capacitagdes
sobre a tematica integridade, mas ndo se identificou plano semelhante para os demais publicos da
Entidade. Considerou-se esse item como atendido, mas devido ao Programa de Integridade
também atribuir a GECRI o monitoramento das capacitagdes realizadas nessa tematica.

OBS: A Norma de Capacitagdo e desenvolvimento é uma norma geral e ndo trata especificamente
sobre tematicas do Programa de Integridade. O Plano Anual de capacitagdo para membros dos
Conselhos expressa o planejamento de capacitagdes sobre a tematica integridade, mas ndo se
identificou plano semelhante para os demais publicos da Entidade. Assim, ndo se atribuiu a
pontuagdo neste item, por ndo identificar Plano com o relacionamento os diversos publicos-alvo
para treinamentos relacionados ao Programa de Integridade

OBS: Como ndo se identificou Plano de Capacitagdo sobre a tematicas ligadas ao Programa de
Integridade para os diversos publicos da Entidade, ndo se considerou a pontuagdo neste item,
quanto a apresentar os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados na Entidade, sobre a
temativca de integridade.

OBS: Como n3o se identificou Plano de Capacitagdo sobre a temdticas ligadas ao Programa de
Integridade para os diversos publicos da Entidade, ndo se considerou a pontuagdo neste item,
quanto a periodicidade da realizagdo de treinamentos.

OBS: Como n3o se identificou Plano de Capacitagdo sobre a temdticas ligadas ao Programa de
Integridade para os diversos publicos da Entidade, ndo se considerou a pontuagdo neste item,
quanto a metodologia a ser utilizada para a aplicagdo dos treinamentos.

OBS: Como n3o se identificou Plano de Capacitagdo sobre a temdticas ligadas ao Programa de
Integridade para os diversos publicos da Entidade, ndo se considerou a pontuagdo neste item,
quanto a metodologia a ser utilizada para verificar a retengdo e a compreensdo dos contetidos
abordados nos treinamentos.



OBS: Como n3o se identificou Plano de Capacitagdo sobre a temdticas ligadas ao Programa de
03 NEO 1 - Norma de Capacitagdo e desenvolvimento (Item 2.1); 2 - Programa Integridade para os diversos publicos da Entidade, ndo se considerou a pontuagdo neste item,
considerando os riscos da empresa. ’ de Integridade. quanto aos objetivos e metas relativos a realizagdo de treinamentos, considerando os riscos da
Entidade.

g) objetivos e metas relativos a realizagdo dos treinamentos,

1 - Relatério de treinamentos realizados em 2019 e 2020; 2 -
1 SIM Apresentagdo sobre o Programa de Integridade para Conselheiros; 3 -
Grade de treinamentos obrigatdrios para 2020;

7.2. A empresa implementou ag¢des de treinamento relacionadas ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agdes de treinamento apresentadas comprovam: - - - -

a) a realizagdo de treinamentos de contetido de interesse geral. 0,5 SIM 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020;
OBS: Nos documentos apresentados ndo se identificou a realizagdo de relacionamento entre os
b) a realizagdo de treinamentos de interesse especifico, alinhados ~ treinamentos planejados e realizados, com os riscos de integridade identificados pela Entidade.
) . 4 , . P ’ 1,4 NAO 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020; . P J‘ L . g N P X )
aos riscos a que a empresa esta submetida. REC: Alinhar o planejamento e realizagdo dos treinamentos com os principais riscos de integridade

avaliados pela Entidade.

c) que os treinamentos atingiram percentual relevante do publico-

. ) 1 SIM 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020;
alvo no periodo avaliado.
d) que os treinamentos foram realizados de forma periédica no
) q N P 0,7 SIM 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020;
periodo avaliado.
OBS: Nos documentos apresentados ndo se identificou a utilizagdo de mecanismos para verifcar a
e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e ~ retengdo e a compreensdo das informagdes pelos funcionarios treinados.
)a . R L p . < R 0,4 NAO 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020; < A . P . < p . . .
compreensao das informagdes por parte dos funcionarios treinados. REC: criar e aplicar, periodicamente, mecanismos para verificar a retengdo e a compreenséo dos
conteudos dos treinamentos.
f) que foram oferecidos trei aos principais parceiros de ~ 0BS: Nos documentos apresentados ndo se identificou a realizagdo de treinamentos para
)a H p v P 0,7 NAO 1 - Relatdrio de treinamentos realizados em 2019 e 2020; P ¢ P

negécio. fornecedores ou outros stakeholders da Entidade.

Pontuacio da Area Ill:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidéncias apresentadas comprovam que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

c) que seja de facil acesso?

d) em que haja informagdo, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado
para realizacdo de denuncias relacionadas a corrupgdo e demais irregularidades previstas
na Lei n? 12.846/2013?

e) que indique expressamente, no préprio canal, as garantias de proteg¢do oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o acompanhamento da apuragdo da dentncia pelo denunciante?

PONTUACAO
DO ITEM

0,4

0,4

0,8

0,5

0,8

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A

= EVIDENCIAS
IMPLEMENTACAO DAS
MEDIDAS?

SIM 1 - Consulta ao site da Entidade
(https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/)

SIM 1 - Consulta ao site da Entidade
(https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/)

SIM 1 - Consulta ao site da Entidade
(https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/)

SIM 1 - Consulta ao site da Entidade

(https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/)

1 - Consulta ao site da Entidade
NAO (https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/); 2 - Programa de
Integridade (item 4.7); 3 - Cédigo de Etica.

1 - Consulta ao site da Entidade

IM
s (https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/);

OBSERVACOES / RECOMEDAGOES PONTUACAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Destaca-se que houve uma evolugdo no canal de dendncia em
relagdo a avaliagdo anterior do Pré-ética. Entretanto, verifica-se que
o canal ainda expressa informagdes incompletas que podem levar a
interpretagdo equivocada do canal. No Portal de Integridade, ao citar
o canal de denuncias, estabelece que "objetiva acolher dendncias
sobre violagdes, praticadas por pessoa juridica". Ao clicar no link
disponpivel, na pagina seguinte afirma mais assertivamente "que é o
canal para registro de informagdes de violagdo de condutas ou
descumprimento das legislages", mas nessa mesma pagina, mais
abaixo, volta a afirmar que se refere a violagdes de pessoas juridicas.
REC: Deixar o texto de apresentagdo inicial do canal de denuncias
mais claro, para que se passe a mensagem dos tipos de
manifestagBes que recebe.

OBS: No canal de denuncia é citado expressamente que pode
receber denuncias relacionadas a ilicitos da Lei 12.846/13;

OBS: O canal de denuncia permite a realizagdo de denuncias
anbnimas e cita expressamente a protegdo a identidade do
denunciante. Entretanto, ndo cita expressamente a prote¢do quanto
a retaliagBes e garantias ao denunciante de boa fé. Destaca-se que o
Programa de Integridade prevé estd protegdo, mas como indicado
no item 11.3.4.g desta avaliagdo, o Cédigo de Etica da Entidade n3o
expressa essa protegdo. Na avaliagdo anterior do Pro-ética, essa
informagdo foi considerada suficiente para pontuar neste item,
entretanto, considerando a necessidade de evolugdo entre as
avaliagBes, optou-se por ndo pontuar este item, nesta edigdo.

OBS: Identifica-se que o canal disponivel gera um protocolo para a
denuncia, e permite a consulta por meio desse codigo.



8.2 A empresa possui politica, ou documento formal equivalente, que contenha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relacionadas ao recebimento e
tratamento de denuncias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou documento formal equivalente:

a) estabelece o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das dentincias?

b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
dentincia?

d) confere aos responsaveis pela apuragdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para

a coleta de informag6es necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou monitorar o Canal de Dentncia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

0,5

0,6

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

1 - Norma de Controle Disciplinar ( Livro 30, Capitulo 2)

1 - Norma de Controle Disciplinar ( Livro 30, Capitulo 2 - Anexo IX e
Anexo X); 2 - Mapa com fluxo para recebimento da caixa de dentncias;
3 - Mapa com fluxo para recebimento de dentncias pelo Portal de
Integridade. 4 - Regimento Interno da Comisséo de Etica.

1 - Norma de Controle Disciplinar (item 2.1.1); 2 - Estatuto da Entidade
(Art. 26,519; Art. 41.c e §19; Art. 50.c)

1 - Norma de Controle Disciplinar .

1 - Norma de Controle Disciplinar (Item 5.2.5).

1 - Norma de Controle Disciplinar (Item 5.3.4.2.5).

1 - Ata de reunido do Conselho Fiscal (24/9/20); 2- Cépias de denuncias
recebidas e analisadas.

OBS: A Norma de Controle Disciplinar indica que processos de
apuragdo e julgamento de denuncias relacionadas aos membros dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo e da Diretoria Executiva, seguem
fluxo especifico, conforme descrito no Estatuto. No Estatuto da
entidade prevé a possbilibildade de apuragdo de dendncia contra
membros da alta diregdo e remete que esse fluxo serd estabelecido
em regulamento do Conselho Deliberativo, mas ndo foi apresentado
esse regulamento para que se verifique o fluxo especifico. Destaca-
se que este item também foi identificado na avaliagdo anterior do
Pré-ética. REC: Estabalecer em regulamento interno fluxo especifico
para apuragdo de denuncias envolvendo membros da alta diregdo
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva)

OBS: A Norma de Controle Disciplinar estabele competéncias para a
GECRI, Comissao de Etica; Comissdo Disciplinar; Geréncia do
funcionario envolvido, Os fluxos estabelecidos nos anexos também
indicam os papéis dos setores no respectivo fluxo.

OBS: Apesar de comprovar que no Conselho Fiscal foi reportado,
pela GECRI, a existéncia ou ndo de dentncias, e do envio de cdpias
de casos concretos de denuncias recebidas, ndo foram apresentados
Relatérios de Apuragdo de Denuncias que comprovem o devido
monitoramento do canal.



a) dados e estatisticas sobre dentncias recebidas e apuradas e/ou outras informagdes que
indicam que os canais de dentncia sdo monitorados?

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de denuncias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando
testado pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

b) estabelega a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta diregdo
suspeitos de envolvimento em atos de corrupgao e fraude contra a administragdo publica?

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis?

d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida?

e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares?

f) defina os procedimentos necessarios para encaminhamento de dentincias as
autoridades competentes?

0,4

0,4

0,6

0,6

0,8

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

1 - Ata de reuniao do Conselho Fiscal (24/9/20); 2- Cépias de denuncias
recebidas e analisadas.

1 - Ata de reuniao do Conselho Fiscal (24/9/20); 2- Cépias de denuncias
recebidas e analisadas.

1 - Consulda ao site da empresa
(https://ouvidordigital.com.br/bbprevidencia/)

1 - Norma de Controle Disciplinar (4.1.10; 5.3.4.3);

1 - Estatuto da Entidade (Art. 26, §19; Art. 41. §19)

1 - Norma de Controle Disciplinar (5.3.2 e 5.3.3);

1 - Norma de Controle Disciplinar (5.3.3);

1 - Norma de Controle Disciplinar (5.3.4.2.7);

1 - Norma de Cotrole Disciplinar (5.2.2);

OBS: Ndo foram apresentados Relatdrios de Apuragdo de Denuncias
que comprovem a utilizagdo de dados e estatisiticas sobre dentincias
recebidas e apuradas.

OBS: Ndo foram apresentados Relatdrios de Apuragdo de Denuncias
que comprovem a utilizagdo de dados e estatisiticas sobre dentincias
recebidas e apuradas.

OBS: A Norma de Controle disciplinar prevé a possibilidade de
adogdo de medidas cautelares no processo de apuragdo. O Estatuto
da Entidade também prevé o afastamento cautelar de membros da
alta diregdo, envolvidos em apuragdo de irregularidades por meio de
processo administrativo disciplinar.

OBS: O Estatuto da Entidade prevé o afastamento cautelar de
membros da alta dire¢do, envolvidos em apuragdo de irregularidades
por meio de processo administrativo disciplinar.

OBS: A Norma Disciplinar estabelece no fluxo de apuragdo que, apds
a conclusdo do processo, deverd ser feita pela Comissdo a Ata do
Processo Disciplinar, contendo um resumo dos fatos e as medidas
administrativas e/ou sang¢des a serem aplicadas ao funciondrio (Item
5.3.4.2.6). O Funciondrio sera entdo comunicado por meio de Termo
de Ciéncia de Decisdo (Item 5.3.4.2.7) assinado pelo Gerente de
Pessoas e Administrativo.

OBS: A norma de controle disicplinar disciplina a fase de
enquadramento, que é a classificagdo da natureza da
responsabilidade imputada ao funcionario. Estabelece que no
enquadramento a "instancia responsavel devera observar eventual
obrigatoriedade legal de comunicar a dendncia e/ou irregularidade a
6rgdos/instancias/autoridades internas

e externas por meio de seus representantes legais."



g) indique os critérios determinantes para que a dentincia seja encaminhada a autoridade
competente?

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apurag¢do de dentincias, a efetiva
aplicagdo dos procedimentos estabelecidos pela empresa e detalhados no item anterior?

0,5

PARCIALMENTE

1 - Norma de Controle Diciplinar; 2 - Cédigo de Conduta; 3 - Programa
de Integridade; 4 - Regimento Interno da Comissao de Etica; 5 - Norma
de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terroismo.(PCLDFT)

1 - Cdpias de 2 denuncias recebidas e apuradas.

OBS: Apesar da Norma Disciplinar estabelecer que no processo de
enquadramento a instancia responsavel avaliard o possivel
encaminhamento a autoridades externas competentes, ndo
identificou-se nos normativos, os critérios determinantes para essa
decisdo. A Entidade aprensentou a PCDLFT que disciplina casos em
que deve ser comunicado ao COAF determinados tipos de
transagbes. Todavia, ndo supre este item, que analisa a adotagdo de
fluxo efetivo para encaminhamento de dendncias recebidas pela
Entidade, a autoridade competente.
REC: Indicar nos normativos internos os critérios determinantes para
o encaminhamento de denuncias as autoridades competentes,
quando irregularidades identificadas no ambito da Entidade possam
ter repercussdo sancionatdrias em outras esferas, como, por
exemplo, atos contra a administragdo publica estabelecidos na Lei n?
12.846/13).
OBS: A Entidade enviou cépias de denuncias recebidas e tratadas.
Entretanto, os documentos enviados ndo foram suficentes para
identificar o funcionamento dos fluxos de apuragdo. Ndo foram
enviados, por exemplo, Relatérios de dentincias recebidas,
expressando os devidos tratamentos; Atas de reunides da Comissdo
de Etica e/ou Disciplinar, Termo de Arquivamento de Dendncia,
Termo de Ciéncia de Instauragdo, Termo de Ciéncia de Decisdo, ja
utilizados.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza analise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos realizadas pela empresa contempla:

a)a andlise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgdo?

b) a classificagdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

1 definid <

er | pela

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area for
analise de riscos?

PONTUACAO
DO ITEM

1,8

03

03

03

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

1 - Polirtica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatdério de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019);

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e

Controles Internos (2019); 3 - Norma de Gest&o de Riscos da Entidade.

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e

Controles Internos (2019); 3 - Norma de Gestdo de Riscos da Entidade.

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatdrio de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019);3 - Norma de Gestdo de Riscos da Entidade.
4 - Norma da Auditoria Interna; 5 - Norma de Processo de Auditoria
Interna;

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019);3 - Norma de Gestdo de Riscos da Entidade.
4 - Norma da Auditoria Interna; 5 - Norma de Processo de Auditoria
Interna;

1 - Polirtica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019);

1 - Polirtica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatdrio de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019); 3 - Organograma da Entidade

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO
OBTIDA

OBS: A Entidade possui uma Politica de Gestdo de Riscos e apresentou Relatério
de Gestdo de Rsicso referente ao exercicio de 2019. Também contratoi
recentemente software para otimizar e ampliar o processo.

OBS: O Relatdrio de Avaliagdo de Riscos de 2019 apresenta informagdes sobre a
avaliagdo de riscos de Integridade, risco de fraude, com a indicagao de
probabilidade e impacto, mensurando-se o risco original, o déficit de controle e
o risco residual.

OBS: O Relatdrio de Avaliagdo de Riscos de 2019 apresenta informagdes sobre a
avaliagdo de riscos de Integridade, risco de fraude, com a indicagao de
probabilidade e impacto, mensurando-se o risco original, o déficit de controle e
o risco residual.

OBS: Apesar de ficar demonstrada a avaliagdo de riscos de integridade , em
2019, com a mensuragao do risco original, o déficit de controle e o risco residual,
ndo idenficou-se no relatério de Gestdo de Riscos rol de medidas mitigatdrias
proposta para o tratamento dos riscos de integridade. REC: Estabelecer, medidas
de tratamento de riscos avaliados, que engloba as etapas de Resposta,
Monitormento e Comunicagdo da Politica de Gestdo de Riscos da Entidade.

OBS: A Politica de Gestdo de riscos distribui a responsabilidade no processo
entre a GECRI, o CD e as dreas de negdcio. Entretnato, como citado no item
anterior, ndo idenficou-se no Relatério de Gestdo de Riscos rol de medidas
mitigatérias proposta para o tratamento dos riscos de integridade, portanto
também ndo evidenciou-se a indicagdo dos responsaveis pelo tratamento dos
riscos de integridade identificados. REC: Estabelecer, medidas de tratamento de
riscos avaliados, que engloba as etapas de Resposta, Monitormento e
Comunicagdo da Politica de Gestdo de Riscos da Entidade, indicando os
responsaveis pela execugdo e monitoramento das medidas.

OBS: Existe a indicagdo da avaliagdo anual de riscos. Como a aquisi¢do de um
software especifico ficou demonstrado inclusive a intengdo de aumentar a
frequéncia de avaliagdo.

OBS: Segundo a Politica de Riscos da Entidade a GECRI elabora e acompanha e
manutengdo do processo de gestdo de riscos. A Politica também disciplina o
papel do Conselho Deliberativo e das dreas de negdcio.



10.3 O processo de andlise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta diregdo? 1

10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a
partir da analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de 2
empresas controlad: for o caso)?

heidis n J

/subsididrias (q

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo

0,3
previstas no Plano de Treinamento?
11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que: -
a) estabeleca uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa 1
de integridade?
b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento? 1
11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de
integridade por meio de:
a) relatérios periédicos com dados e estatisticas sobre aplicagdo das medidas de 08
integridade? '
b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance 08

Indicators ) e o estabelecimento de metas de desempenho?

SIM

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019); 3 - Regimento Interno do Comité de Riscos;
4 - Ata de Reunidp da DIREX (Presi/Gecri — 2020/665, de 11.09.2020)

1 - Politica de Gestdo de Riscos; 2 - Relatério de Gestdo de Riscos e
Controles Internos (2019);

1- Recomendagdo de Auditoria sobre o Programa de Integridade da
Entidade. 2 - Programa de Integridade; 3 - Realtdrio de Gestdo de
Riscos da Entidade;

1 - Programa de Integridade (Iltem 5)

1 - Programa de Integridade (Item 5)

1 - Relatério do Programa de Integridade 2018 e 2019; 2 - Nota
Técnica Presi/Gecri-2020/151, que comprova discussdo sobre o
Programa de Integridade em reunido do CD e da Diretoria.

1 - Relatério do Programa de Integridade 2018 e 2019; 2 - Nota
Técnica Presi/Gecri-2020/151, que comprova discussdo sobre o
Programa de Integridade em reunido do CD e da Diretoria.

OBS: O Processo previsto na Politica de Gestdo de riscos prevé a participagdo do
Conselho Deliberativo e ada Diretoria executiva no processo. (ltem 6 -
Responsabilidades). Existe um Comité de Riscos, formado por membros da
Diretoria Executiva que tem entre suas competéncia Assessorar o CD na Gestdo
de Riscos. Destaca-se que apesar de previsto no fluxo da Politica de Gestdo de
Riscos ndo foram apresentadas Atas do CD que comprovem a discussdo da
tematica nesse nivel da administragdo, mas apenas atas de reuniGes da Diretoria
Executiva.

OBS: O Relatério de Gestdo de Riscos de 2019 expressa uma ampla variedade de
riscos identificados segregados por eventos e por setores organizacionais.
Descreve diversos eventos relacionados diretamentre com as principais areas de
negocios da Entidade.

OBS: Apresentou-se copia de recomendagdo de Auditoria sobre o Programa de
Integridade, para a realizagdo de treinamento sobre Integridade para os
membros dos Conselhos da Entidade, o que efetivamente ocorreu. Entretanto:
ndo identificou-se no Relatdrio de Gestdo de Riscos a indicagdo de treinamentos
sobre Integridade, como medida para mitigar riscos identificados; ndo
identificou-se no Programa de Integridade a indicagdo de treinamentos
priorizados com base na Gestdo de Riscos de Integridade; e ndo identificou-se no
Planejamento das capacitagdes uma priorizagao baseada na Gestdo de riscos da
Entidade.

OBS: No Programa de Integridade existe a indicagdo de que a GECRI é
responsavel pelo Monitormaento continuo do Programa e que realizard
Relatério Anual de Integridade.

OBS: Pelos documentos apresentados verifica-se que ha um monitoramento
periddico do Programa de Integridade. Quanto a utilizagdo de informagdes
quantitativas e estatisticas, destaca-se a mensuragdo do quantitativo das
obrigagdes legais da Entidade Entretanto, percebe-se que a maior parte das
analises sdo realizadas com énfase qualitativa, sem um uso mais sistemético de
estatisticas e dados quantitativos sobre a aplicagdo de medidas de integridade.

OBS: Na andlise dos Relatdrios de integridade apresentados, ndo se verifica a
utilizagdo mais sistematica de indicadores e metas para o Monitoramento do
Programa de Integridade.
REC: Estabelecer indicadores sobre o Programa de Integridade para o seu
monitoramento.



c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos

0,8
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e

1,6
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

1 - Relatério do Programa de Integridade 2018 e 2019; 2 - Nota
Técnica Presi/Gecri-2020/151, que comprova discussdo sobre o
Programa de Integridade em reunido do CD e da Diretoria.

1 - Relatério do Programa de Integridade 2018 e 2019; 2 - Nota
Técnica Presi/Gecri-2020/151, que comprova discussdo sobre o
Programa de Integridade em reunido do CD e da Diretoria. 3 -
Relatdrio de Auditoria Intetrna sobre o Programa de Integridade.

OBS: Como identficado no item anterior, ndo se verifica a utilizagdo mais
sistematica de indicadores e metas para o Monitoramento do Programa de
Integridade.

OBS: Verifica-se que a Entidade evoluiu no sua sistemdtica de monitormento das
Politicas de Integridade, em relagdo a avaliagdo anterior do Pro-ética, com a
realizagdo de Relatdrios anuais de Integridade, supervisdo da Alta Administragdo
e inclusive relatério da Auditoria Interna sobre o Programa de Integridade. que
demonstra a efetiva realizagdo do monitoramento. Entretanto, verifica-se que
ha espago para evolugdo do monitoramento continuo, especialmente por meio
de um uso mais sistemdtico de indicadores para avaliar as politicas de
integridade prioritdrias, de acordo com a gestdo de riscos.

Pontuagdo da Area V:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

12.1 A empresa disponibiliza na internet informagdes sobre:

a) principais atividades exercidas?

b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas?

c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes?

d) demonstragdes financeiras?

e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragdo Publica?

f) informagdes sobre participagdes em licitagdes publicas?

g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados?

h) relatério periddico com informagdes relativas ao programa de integridade
(relatério de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado /

relatério anual)?

PONTUACAO
DO ITEM

0,8

0,8

0,8

0,6

NAO SE APLICA

0,6

0,4

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTAGCAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

PARCIALMENTE

NAO SE APLICA

SIM

EVIDENCIAS

1 - Consulta ao site da Entidade (https://bbprevidencia.com.br/forma-de-
atuacao)

1 - Consulta ao seite da Entidade (https://www.bb.com.br/pbb/pagina-
inicial/bb-previdencia/institucional#/.) e
(https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade)

1 - Consulta ao site da Entidade (https://www.bb.com.br/pbb/pagina-
inicial/bb-previdencia/institucional/estrutura-organizacional#/)

1 - Consulta ao site da Entidade (https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-
2020.pdf)

1 - Consulta ao site da Entidade, segdo de Etica e Integridade
(https://bbprevidencia.com.br/etica-e-integridade)

1 - Consulta ao site da empresa.

1 - Relatorios de Integridade da GECRI (2018 e 2019), enviados ao
Conselho Deliberativo; 2 - Relatério de Auditoria do Programa de
Integridade, realizado pela Auditotria Interna da Entidade.; 3 - Relatorio
Anual da Entidade (Exercicio de 2020)

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES
(se necessario)

PONTUAGAO
OBTIDA

OBS: A Entidade, possui natureza de Associagdo sem fins lucrativos, e portanto
ndo possui “proprietdrios” ou “acionistas”. O Banco do Brasil é o principal
patrocinador, entretanto, existe outras empresas patrocinadoras, que estdo
divulgadas no site, na se¢do de transparéncia.

OBS: A Entidade informou em seu perfil, celebrar eventualmente contratos com
a Administragdo Publica. Entretanto, ndo encontramos no site da Entidade
informagdes mais estruturadas sobre esses contratos. Destaca-se que na
avaliagdo do Pro-ética da edicagdo anterior, houve recomendagdo sobre este
item.

REC: Divulgar no site da Entidade os contratos/convénios que sdo celebrados
com a Administragdo Publica.

OBS: No seu perfil, a Entidade informou que nao realiza doagdes. Entretando,

quanto aos patrocinios porventura realizados pela Entidade, ndo indenticou-se
informagdes em seu site. REC: Dilvulgar no site da Entidade infomrag&es sobre
os patrocinios porventura realizados

Pontuagido da Area VI:



13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes
relacionadas ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢des de
enfrentamento da crise econdmico-social e de saude publica gerada pela
pandemia? Se sim, foram indicados e comprovados os beneficidrios,
demonstradas as agdes de transparéncia e comprovado o efetivo monitoramento
das doagdes?

3 PARCIALMENTE 1- Re/lalto da EnFléade ern resp?sta ao questlonérlo do Pro-etlca;.Z -
Portfélio de noticias e divulgagdo das agdes realizadas pelos funcionarios

Indicar neste campo exemplos de boas préticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

OBS: A Entidade ndo realiza doagGes, mas em carater excepcional, durante a
pandemia articulou agdes sociais internas, entre seus colaboradores, para a
doagdo de alimentos, itens de higiene, material escolar e outros itens para
doagdo a pessoas em situagdes de necessidade. Neste caso, a empresa apenas
cedeu suas instalagdes para as arrecadagdes, quando necessario, e seus recursos
tecnoldgicos para que os funciondrios notificassem o resultado das agdes na

intranet da Entidade

Pontuagdo Extra:



