Nome Empresarial - Razdo Social: Alubar Metais e Cabos S/A

CNPJ: 08.262.121/0001-13

Quando a Empresa entende que seu

LATORIO DE AVALIAGAO

Qual a atividade econdmica

programa de integridade foi entre 2013 e 2014 al Outras A empresa é de Capital Aberto? Nio
e principal da empresa?
formalmente instituido?
Além da atividade principal selecionada ., . = de fios, cabos e condutores elétricos isolados - Producdo de aluminio e suas ligas em
no item anterior, informe P x P N 5 N = .
* o - formas primarias - Fundigo de metais néo-ferrosos e suas ligas - Produgao de laminados de Trata-se de Empresa Estatal? Nio Se sim, qual esfera?
quals outras atividades s3o realizadas ' "~ ")
pela empresa?
Qual o porte da empresa? Grande Qual o faturamento anual da Aempresa atua em quais Unidades da ¢ ¢ gp, Atua no Exterior? Sim
empresa? Federagio?
o . Se atua no Exterior, informar se estd submetida a leis anticorrupgéo
Se atua no Exterior, informar em quais . . X B
e ot Canads e Estados Unidos da América. nos paises em sim
paises atua: que atua, por exemplo: FCPA e UK Bribery Act.)
P R
Integra algum grupo econémico: Sim Qual 0 nome do grupo econdmico? Grupo Alubar O programa de integridade ¢ aplicado a todas as empresas do grupo? (se ndo . |
integrar grupo econdmico, informar "ndo se aplica")
Defina a seguir se a empresa é
controladora/controlada, coligada, A Alubar Metais e Cabos S/A (AMC) é controlada da ALUMINUM INVESTMENT.
subsididria, etc., indicando as A AMC controla: -ALUBAR COPPERTEC IND.COM DE FIOS E CABOS ELETRICOS - ALUBAR CANADA HOLDING INC - ALUBAR CABOS ELETRICOS MONTENEGRO IMP.IND.COM LTDA - ALUBAR METALS LLC.

principais empresas que integram esse OBS: Para fins da edigdo Pré-Etica 2020-2021, somente a AMC se submeteu a avaliagdo.

grupo:

Descreva a estrutura da empresa Nivel 1: Conselho de

+ Comités de Nivel 3: demais Diretorias Nivel 4: Geréncias Nivel 5: Coordenagdes/Supt

avaliada:
921 funcionérios, sendo 22 em atividades gerenciais; 370 em R
Quantos funcionarios a empresa atividades administrativas; 529 em atividades operacionais. Dos A empresa se submete _
possui? funcionrios que executam atividades operacionais, 25 possuem acesso "Eulasd0 de agéncia/érgdo  Nio
5 intornat governamental?
Em relagdo & obtengdo de licengas,
autorizages e permissdes Caso a empresa necessite de alguma
governamentais, como poderiaser  Necessita com frequencia de licengas, autorizages ou permissdes no exercicio de suas atividades.  licenga, autorizag3o ou permissio,
classificada a situagdo da descreva quais:
empresa?
Em relagio A celebragdo de
Em relagio a participagdo em licitagdes contratos/convénios com a
pablicas, como se classificada a Participa eventualmente de licitagGes. Administragao Piblica, como poderia

situagio da empresa?

Caso a empresa contrate com a
Administragdo Piblica, qual das faixas
mais se aproxima do percentual médio
do faturamento proveniente desses
contratos/convénios?

A empresa subcontrata ou j
subcontratou fungBes relacionadas

3 execugdo de contratos Nao

administrativos nos Gltimos trés anos?

A empresa utiliza ou utilizou leis de

incentivo fiscal para realizagio de N
N&o

patrocinios esportivos e culturais nos
Gltimos trés anos?

A empresa estd sendo investigada, negociando a celebragio de
acordo de leniéncia ou sendo monitorada apés a celebragao de acordo
de leniéncia, é parte em processo administrativo ou judicial, ou j4 foi
condenada, nos tiltimos trés anos, pela pratica de atos de corrupgéo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

Algum membro da alta diregdo da empresa estd sendo
investigado, ¢ parte em processo administrativo ou judicial ou j4 foi
condenado, nos dltimos trés anos, pela prética de atos de corrupgdo,
improbidade administrativa e/ou fraudes em licitagio?

ser classificada a situago da
empresa:

Se a empresa utiliza ou utilizou
intermediarios no contato com a
Administragao Pdblica, descreva se os
intermediarios s3o (ou foram)
utilizados quando de sua

participagéo em licitagdes publicas.
Explique como ocorre:

Aempresa utiliza ou j4 utilizou
intermediarios no contato com a

Administragdo Piblica nos
ultimos trés anos?

Explique como ocorre as subcontratagdes, caso a empresa
outenha fungBes relaci
3 execugdo de contratos administrativos :

A empresa efetua ou efetuou doages filantrépicas nos tltimos
trés anos, incluindo as doagBes ao Fundo Nacional dos Idosos e
aos fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente passiveis
de dedugdo do imposto de renda?

Nio

integridade adotadas pela empresa em reagdo ao ilicito.

Se sim, quais foram as medidas adotadas pela empresa quando da
ciéncia da prética do ato lesivo por membro da alta direg3o?

A empresa, nos ltimos dois anos, recebeu alguma premiag3o, reconhecimento, ou figurou em algum indice ou

lista que trata de aspectos relaci a ética, i ou

“indice de

(Exemplo: “Selo

Mais Integridade” do Ministério da Agri Pecudria e
Empresarial (ISE)” da B3)

Se sim, apresente breve esclarecimento sobre o caso e as medidas de

Nivel 6: Staff ini ivo/Técnico/O|

Caso a empresa se submeta & regulagdo,
informe quais s&o as agéncias/6érgaos
reguladores a que a empresa esté
submetida.

- Licenga de Operagdo - Terminal logistico de cargas gerais e perigosas
- Licenga de Operagdo - Depdsito de produtos e substancias perigosas

- Licenga de Operagdo - Co-gerag3o de energia

- Licenga de Operagdo - Subestagao

- Licenga de Operagdo - Fabricago de artefatos de metais ndo ferrosos
- Licenga de Meio Ambiente Outorgas de recursos hidricos'

Eventualmente celebra contratos/convénios com a Administragao Publica.

Se a empresa efetua ou efetuou doagdes
filantrépicas nos dltimos

trés anos, descreva brevemente quem foi
o destinatario das doagbes e 0 modo
como ela foi realizada.

sim Se a empresa recebeu alguma premiagao, indique quais: Pré-Etica 2018/2019 Guia Exame de Compliance (destaque - Top 3)



~ PONTUAGAO DO

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO ITECI\;I\

1.1.1 A empresa manifesta, de forma institucional, seu compromisso com a ética e a 05
integridade? ’

1.1.2 Os membros da alta diregdo, de forma pessoalizada, manifestam apoio ao programa 05

de integridade? !
1.1.1/1.2 As manifestagdes de apoio ao programa de integridade s3o realizadas: -

a) por meio de diferentes emissores, isto é, o apoio foi manifestado por, pelo menos, dois 1

membros da alta diregdo (que atuam diretamente na empresa avaliada).

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

Sim

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Banner Semana de Etica, com divulgacéo sobre ética digital;

E-mail e comunicagdo no Linkedin - <https://br.linkedin.com/company/grupoalubar>, em
01/04/2020, incentivando a pratica da verdade;

Relatdrio Anual 2019 - p. 42 a 45, acessivel em <https://www.alubar.net.br/programa-
integridade/transparencia>;

Mensagem sobre o Programa de Compliance da Alubar no site
<https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/etica-e-compliance>;

Jornal ViaAlubar, Ed. 45, Ano 5, de 05/2020, refor¢ando a importancia da ética em tempos
de pandemia, P. 2.

Mensagem do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva no Cédigo de Conduta Etica,
p.4 a 7, disponivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/codigo>;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via
Alubar Edigdo 41, Ano V, 01/2020, p.2;

Fotos do Diretor Industrial participando de treinamento de Compliance na 42 Semana de
Etica, de 23 a 30/04/2019;

Foto do presidente do Conselho de Administragdo apresentando Tema de Compliance na
reunido anual de metas para 2020;

Foto da intranet com Mensagem do Conselho de Administragdo na Carta da Alta
Administragdo;

Mensagem do Conselho de Administragao e Diretoria Executiva no Cédigo de Conduta Etica,
p.4 a 7, disponivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/codigo>;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via
Alubar Edigdo 41, Ano V, 01/2020, p.2;

Fotos do Diretor Industrial participando de treinamento de Compliance na 42 Semana de
Etica, de 23 a 30/04/2019;

Foto do presidente do Conselho de Administragdo apresentando Tema de Compliance na
reunido anual de metas para 2020;

Foto da intranet com Mensagem do Conselho de Administragdo na Carta da Alta
Administragdo;

OBSERVAGOES / RECOMENDAGOES




b) de forma periédica, com comprovagdo de, ao menos, quatro manifestagdes no periodo
avaliado.

c) por diferentes meios para alcangar o publico interno da empresa, em toda sua
diversidade.

1.1.3 Sdo feitas manifestagdes de apoio ao programa de integridade dirigidas ao publico
externo?

1.1.4 Os membros da alta diregdo participam da implementagdo e supervisado do programa
de integridade:

a) por meio da inclusdo de temas relacionados ao programa de integridade em reunides da
alta direcdo.

1 SIM
0,5 SIM
0,5 SIM
1 SIm

Mensagem do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva no Cédigo de Conduta Etica,
p.4 a 7, disponivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/codigo>;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via
Alubar Edigdo 41, Ano V, 01/2020, p.2;

Fotos do Diretor Industrial participando de treinamento de Compliance na 42 Semana de
Etica, de 23 a 30/04/2019;

Foto do presidente do Conselho de Administragdo apresentando Tema de Compliance na
reunido anual de metas para 2020;

Foto da intranet com Mensagem do Conselho de Administragdo na Carta da Alta
Administragdo;

Mensagem do Conselho de Administragio e Diretoria Executiva no Cédigo de Conduta Etica,
p.4 a 7, disponivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/codigo>;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via
Alubar Edigdo 41, Ano V, 01/2020, p.2;

Fotos do Diretor Industrial participando de treinamento de Compliance na 42 Semana de
Etica, de 23 a 30/04/2019;

Foto do presidente do Conselho de Administragdo apresentando Tema de Compliance na
reunido anual de metas para 2020;

Foto da intranet com Mensagem do Conselho de Administragdo na Carta da Alta
Administragdo;

Link da Carta da Alta Administragdo no site da Alubar: https://alubar.net.br/programa-
integridade/carta;

Carta enviada pela alta administragdo aos fornecedores;
Carta enviada pela alta administragdo aos clientes;

Carta com declaragdo de apoio ao Pacto Global da ONU, de 01/07/2019, assinada pelo
Diretor Executivo da Alubar, p. 2;

Palestra do Diretor executivo sobre Compliance - Evento REDES/FIEPA - Simplificando o
Compliance.

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 15/07/2019, p. 2, na qual foi aprovada pelo
Conselho de Administragdo a Matriz de Risco de Compliance, especifica para o programa de
integridade da Alubar, atualizada no primeiro trimestre de 2019;

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 20 e 21/01/2020, p. 3, mencionando
apresentagdo dos destaques das atividades realizadas no Programa de Compliance no ano
de 2019 ;

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 21/09/2020, p. 3, deliberou e aprovou a
promogdo do Gerente de Auditoria e Compliance para o cargo de Diretor;




b) por meio de aprovagdes de medidas importantes para o programa de integridade
(instituigdo formal do programa, designagdo da instancia responsavel, bel
politicas ou publicagdo de relatdrios de atividades do programa, etc).

imento de

c) por meio do recebimento e avaliagdo de relatérios periddicos de acompanhamento das
atividades relacionadas ao programa de integridade, inclusive das empresas
controladas/subsidiarias, quando for o caso.

d) por meio da participagdo em 6rgdo colegiado responsavel por tratar de temas
relacionados ao programa.

e) por meio da participagdo em treinamento especifico sobre temas relacionados ao

programa de integridade no periodo avaliado.

1.1.5 Existem critérios formalizados para escolha de membros da alta dire¢do que
considerem aspectos de integridade?

1.1.6 Esses critérios sdo aplicaveis inclusive nas nomeagdes de membros da alta diregdo das
empresas controladas/subsidiarias, quando for o caso?

1,5

0,5

SIM

SIM

SIM

SIM

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 15/07/2019, p. 2, na qual foi aprovada pelo
Conselho de Administragdo a Matriz de Risco de Compliance, especifica para o programa de
integridade da Alubar, atualizada no primeiro trimestre de 2019;

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 21/09/2020, p. 3, deliberou e aprovou a
promogdo do Gerente de Auditoria e Compliance para o cargo de Diretor;

OBS: ndo foram enviadas evidéncias de avaliagdo
de relatdrios periddicos de acompanhamento das
atividades relacionadas ao programa de
integridade pela alta diregdo (Diretoria e Conselho
de Administragdo)

A Diretoria Executiva e membro do Conselho de Administragdo participam do Comité de
Etica (Regimento Comité Etica, Art. 42, p. 2-3);

Lista de Presenga e material do treinamento Discussdes sobre Assédios, realizado em
28/03/2019, com registro da presenca de varios diretores;

Lista de Presenca e material do treinamento Preconceito no Ambiente Corporativo, realizado
em 04/07/2019, com registro da presenca de varios diretores;

Foto Participagdo Alta Administragdo participando do treinamento de compliance;

OBS: em atendimento a observagdo indicada na
edi¢do 2018/2019 do Pro-Etica, item 1.3, da area |,
a qual faz referéncia a competéncia do Presidente
do Conselho de Administragdo em destituir
livremente os membros em situagdes de conflito
ou potencial conflito, sem, contudo, especificar
quais seriam tais situagdes, a empresa incluiu na
pégina 10 da Politica do Programa de Integridade,
a obrigatoriedade do cumprimento de alguns
aspectos em pesquisa de integridade para ratificar
a escolha de membros da alta diregdo, servindo
também como balizador constante para possiveis
destitui¢des de cargo.

Pesquisa reputacional da alta administragdo abordando aspectos de integridade, ficando
inviabilizada a contratagdo, em caso de confirmagdo dos seguintes casos: (i) envolvimento
com corrupgao/fraude; (ii) Pessoa Politicamente Exposta (PEP); (iii) envolvimento em
pratica de assédio moral ou sexual; (iv) condenagdo criminal transitada em julgado; (v)
presenga em listas de sangBes e vigilancia; (vi) demais situagdes que violem a politica de
conflito de interesses. (Politica do Programa de Integridade, p. 10);

E-mail com resultado de pessquisa - Background Check Diretores, de 26/04/2019;

Politica do Programa de Integridade



1.1.7 Além do Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgdo do Instituto Ethos, a
empresa participa de outras agdes coletivas relacionadas ao tema integridade e prevengdo
da corrupgdo?

1.2.1 A empresa possui uma drea/pessoa formalmente responsavel pelo programa de
integridade no Brasil?

1.2.2 A drea ou a pessoa responsavel pelo programa de integridade:

a) dedica-se exclusivamente ao programa de integridade no Brasil?

b) possui estrutura prépria, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa
(juridico, auditoria, RH, etc)?

1.2.3/2.4 Possui quantitativo de funcionarios proporcional ao porte/riscos da empresa e as
atribuigdes conferidas a area, incluindo representantes nas diferentes localidades em que a
empresa atua (quando for o caso).

1.2.5 As atribui¢des da drea/pessoa responsavel pelo programa de integridade estio
formalmente estabelecidas?

1.2.6 A drea/ pessoa responsavel possui estrutura de reporte formalmente definida que
possibilita acesso do responsavel ao mais alto nivel hierarquico da empresa (no Brasil e no
exterior, quando for o caso)?

0,6

15

1,5

1,4

SIM

SIM

SIM

SIM

Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU;
Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira com a SINDICEL (Sindicato da Industria de

Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminagdo de Metais Ndo Ferrosos do Estado de Sdo
Paulo) para elaboragdo do Programa Nacional de Combate ao Mercado llegal.

Organograma;

Ata de Reunido do Conselho Deliberativo de 21/09/2020, p. 3, deliberou e aprovou a
promogdo do Gerente de Auditoria e Compliance para o cargo de Diretor de Auditoria
Interna e Compliance;

Politica do Programa de Integridade, p. 2, descrevendo o Departamento de Compliance;

Descrigdo do cargo de Diretor de Auditoria Interna e Compliance.

Descrigdo do cargo de Diretor de Auditoria Interna e Compliance.

Politica do Programa de Integridade, p. 4, informa que o Departamento de Compliance se

reporta ao Conselho de Administragdo;

E-mail do Diretor de Compliance para o Conselho de Administragdo em 21/07/2020.

OBS: Registre-se que o Departamento comporta
atividades de Compliance e Auditoria Interna. A
area possui 6 empregados, sendo 3 com dedicagdo
exclusiva ao compliance (1 estagiario e 2 analista
de compliance), 2 analistas de auditoria interna e o
Diretor. N&o ficou evidenciado a existéncia de
representantes nas diferentes localidades em que
a empresa atua.



1.2.7 O responsavel pela area:

a) conta com garantias formais para evitar punigdes arbitrarias e possibilitar o exercicio de
suas atividades com autonomia?

b) atua diretamente ou como instancia supervisora na investigagao e apuragdo de situacdes
que configurem violagdes éticas ou legais?

c) possui garantias formalmente definidas de acesso a informagdes e documentos de outras
areas necessarios para exercicio de suas atribui¢des?

1.2.8 Possui orgamento proprio, proporcional ao porte da empresa, e que possibilite o
exercicio das atividades da area responsavel pelo programa de integridade?

SIM

SIM

SIM

OBS: A garantia de ndo relaliagdo, na Politica do
Programa de Integridade, p. 4, é limitada ao
acesso de documentos. Nao foram identificadas
garantias formais para evitar punigdes arbitrarias.

Politica do Programa de Integridade, p. 10-11.

A Politica do Programa de Integridade, p. 4, estabelece a garantia de ndo retaliagéo para a
area de Compliance em relagdo ao uso de documentos nas investigagdes

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

Pontuagdo da Area I:




MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

11.3.2 O Cédigo de Etica ou d i foi formal p do pela alta dire¢do?

11.3.3 O Cédigo de Etica ou d i é facil na pagina

11.3.4 O Cédigo de Etica ou documento equivalente:

a) da

p com a ética e a integridade?

b) proibe, de forma clara, a prética de atos de corrupgdo e fraude?

) menciona a Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo)?

d) estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa?

e) i a ibili de 30 de medidas di:

para aqueles que descumprirem seus preceitos?

f) divulga os canais de dentincia da empresa?

g) prevé as oferecidas aos de boa-fé?

h) esta alinhado com as especificidades da empresa, como areas de atuagdo e grau de interagdo com a administragdo publica?

i) possui linguagem clara e compreensivel?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,2

0,2

0,2

0,2

0,4

0,4

0,2

A EMPRESA
DEMONSTROU A

IMPLEMENTAGAO
DAS MEDIDAS?

sim

SIm

sim

Sim

sim

SImM

siM

SIm

SImM

siM

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

EVIDENCI <
CIAS (se necessério)

PONTUAGAO OBTIDA

OBS: apesar da aprovagio das alteragdes do Cédigo de Etica (Ata do Comité de Etica de
20.03.2017) e da revisdo e concordancia da Comissdo com sua manutengdo (Ata de Comité de
Etica de 20.03.2020), a questio pede a aprovagio pela alta diregdo (Conselho de Administragdo
e/ou Diretoria). N3o foi identificado documento que comprove esta aprovagao.

Link para acesso do Cédigo de Conduta Etica da
Alubar: https://www.alubar.net.br/programa-
integridade/codigo.

Codigo de Conduta Etica, itens 2 (p. 8 ), 3 (p. 10
ell) e 4 (p.12 - 18).

Cédigo de Conduta Etica, subitens 6 e 7 (p.13) e
item 5 (p. 24-25).

Cédigo de Conduta Etica, subitens 6 (p.13) e
item 5 (p. 24).

Cédigo de Conduta Etica, p.12-18.

Cédigo de Conduta Etica, p. 18.

Cédigo de Conduta Etica, p. 30-31.

0 Cédigo de Conduta Etica da Alubar (P.30e OBS: prevé a possibilidade de realizar o relato de forma anénima e possui garantia de sigilo, de
31). ndo retaliagdo ou intimidagdo do denunciante, pela realiza¢do de um relato de boa-fé.

Cédigo de Conduta Etica.

Cédigo de Conduta Etica.




j) possui versdo nos principais idiomas dos paises em que a empresa atua?

11.3.5 O Cédigo de Etica é aplicavel a terceiros e/ou a pi possui um
Fornecedor?

11.3.6 A empresa possui politica ou procedimento de integridade especifico que:

a) veda expi a 3o de il i o ou ndo, a agentes publicos?
b) trata do ofereci de brindes e hospitalidades (refeicd i viagem e | ) a agentes piblicos?
c) trata da prevengdo de conflito de interesses, especialmente nas relagdes com a init 30 Publica, i i Oes de agentes

publicos e seus familiares?

d) bel orit Oes e
empregados da PJ com agentes publicos?

e) ori ificas sobre participagdo em licitagGes e celebragdo de

com o Poder Publico?

f) estabelece orientagdes para que seus administradores, funciondrios ou terceiros agindo em seu nome cooperem com eventuais
il igages e fiscalizagd i por drgdos, entidades ou agentes publicos?

g) trata da re

de doagdo fi opica e p; i0; ou il que a emp n3o realiza essas atividades?

3.7. As politicas e pr de integridade

a) sdo proporcionais ao perfil da empl e aos riscos a que estd submetida?

para terceiros, como Codigo de

sobre temas como realizag3o de reunides, encontros e outros tipos de interagdes entre administradores e

0,2

0,5

0,4

0,4

sim

sim

sim

sim

SsiM

sim

SIM

sim

siM

sim

0 Codigo esta disponivel em:
https://www.alubar.net.br/programa-
integridade/codigo, nas linguas: Portugués,
Espanhol e Inglés.

Cédigo Conduta Terceiros.

Cédigo de Conduta Etica, subitem 11, p. 17;
Politica de Relacionamento com Agente e Setor
Publico, p.2;

Politica Anticorrupgdo, p.3.

Politica de Brindes Presentes Doagdes e Outras
Contribuigdes; item 3, p. 2; item 4, p. 3; item 5,
p4-7

Politica de Conflito de Interesses, item 5, p. 3 e
6e Anexo I.

Politica de Relacionamento com Agente e Setor
Publico, itens 4 e 5, p. 2-3;

Politica Comercial Alubar (p. 6 - 9 e 15-16)

Politica Anticorrupgéo, p. 4.

Politica de Brindes, Doagdes e Outras
Contribuigdes, p. 3-6.

Cédigo de Conduta Etica;

Politica de utilizagdo do canal de ética;

Politica Anticorrupgao;

Politica Comercial;

Politica de Brindes, Presentes, Doagdes e Outras
Contribuigdes;

Politica do Programa de Integridade;

Politica de Conflitos de Interresses;

Politica de Consequéncias;

Politica de Due Diligence de Terceiros;

Politica de Relacionamento com Agente e Setor
Publico.

OBS: A Alubar demonstrou atendimento a recomendacdo feita no item 3.2.c da edi¢do 2018/2019
do Pré-Etica, por meio da insergéo de links diretos para outras politicas na intranet. Conforme
pode-se visualizar no print anexo (vide evidéncia "3.6.b - Print Politica de Brindes e Presentes
Intranet"), foi inserido link na Politica de Brindes, Presentes, Doagdes e outras contribuicdes que
remete para as demais politicas correlatas a esta na intranet.

OBS: Em atendimento a observagdo do Pré-Etica 2018/2019, feita no item 3.2.e,d, a Alubar
destacou que o detalhamento para participagdo de licitagdes e celebragdo de contratos com o
poder publico encontra-se no item 6.2.1 da Politica Comercial da Alubar (P. 6).

OBS: Em atendimento a observagio do Pré-Etica 2018/2019, feita no item 3.2.e,d, a empresa
destaca que o detalhamento para participagdo de licitagdes e celebragdo de contratos com o
poder publico encontra-se no item 6.2.1 da Politica Comercial da Alubar (P. 6).




b) de maneira geral, sdo operacionais e contam com i que sua aplicagdo, isto é, ndo sdo apenas documentos
principioldgicos?

c) estdo disponiveis em portugués e podem ser facil pelos arios?
d) indicam os aveis por sua aplicagdo e ?
3.8. Aempresa que compl a aplicagdo das politicas e procedimentos apresentados no periodo avaliado.

4.1 A empresa apresentou normativos, politicas e procedimentos formalizados que tenham relagdo com o programa de integridade e que
tratam de diligéncias prévias para contratagdo e supervisdo de parceiros de negécio?

4.2. As normas, politicas e pr i pi que tratam de diligéncias prévias para e supervisdo de p iros de
negécio:

a) determinam a verificagdo prévia da integridade do parceiro de negdcio, incluindo possivel envolvimento em casos de corrupgdo e praticas
de fraude contra a administragdo publica?

0,2

0,2

SIM

sim

SIM

sim

sim

Cadigo de Conduta Etica;

Politica de utilizagdo do canal de ética;

Politica Anticorrupgao;

Politica de Brindes, Presentes, Doagdes e Outras
Contribuigdes;

Politica do Programa de Integridade;

Politica de Conflitos de Interresses;

Politica de Consequéncias;

Politica de Due Diligence de Terceiros;

Politica de Relacionamento com Agente e Setor
Puhblico

Prints do Portal da intranet;

Website da Alubar, nos links abaixo:
https://www.alubar.net.br/programa-
integridade/codigo
https://www.alubar.net.br/programa-
integridade/politica;

Versdo fisica no Espago do Conhecimento da
Alubar, para os colaboradores que ndo tem
acesso a internet (Apresentagdo Integragdo).

Cédigo de Conduta Etica;

Politica de utilizagdo do canal de ética;

Politica Anticorrupgao;

Politica de Brindes, Presentes, Doagdes e Outras
Contribuigdes;

Politica de Conflitos de Interresses;

Politica de Consequéncias;

Politica de Due Diligence de Terceiros;

Politica de Relacionamento com Agente e Setor
Publico.

Politica de Due Diligence da Alubar;

Politica do Programa de Integridade da Alubar,
p. 10.

Politica de Due Diligence da Alubar, Item 5.2, p.
4

Politica do Programa de Integridade da Alubar,
p.10.

OBS: As politicas de conflito de interesses, de brindes e presentes e de relacionamento com
agentes publicos estabelecem procedimentos e contam com modelos de documentos usados
como instrumento de controle.




b) estabelecem a segregacéo de fungdo entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e izar a ¢do?
c) p! a participagdo da drea avel pelo prog de integridade na realizaca pervisdo das diligéncias?
d) p a classificagdo dos e/ou dos Jos por categoria de risco?

e) indicam como as informagdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupgdo/risco de corrupgdo deverdo impactar na
contratagdo ou ndo do parceiro de negécio?

f) fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagdo de consultas a bancos de dados governamentais, como o CEIS, o CNEP e o CEPIM?

g) favorecem a contratagdo de terceiros que ap! dei

h) indicam a forma e a periodicidade de supervis3o de terceiros apés a de alto risco?

4.3. A empresa apresentou caso(s) real(is) vivenciado(s) que p a aplicagdo das regras e pr i as
prévias a contratagdo de parceiros de negécio?

4.4. A empresa utiliza algum software ou servigo ializado para realizagdo de ing em processos de Due Diligence?

0,2

0,2

0,5

SIM

sim

sim

siMm

sim

NI

SIM

SIM

O Departamento de Compliance é o responsavel
por realizar as diligéncias, conforme Politica de
Due Diligence, p.4, que menciona que o
departamento de Compliance é o responsavel
por realizar o background check e por emitir o
parecer de Compliance;

A Politica do Programa de Integridade da
Alubar,p. 10, estabelece que é dever da drea de
Compliance, em parceria com o setor de
Suprimentos, submeter os fornecedores da
empresa a avaliagdes regulatorias e legais.

A Politica de Compras, item 4.3, p.5 demonstra
que a drea de suprimentos €é a responsavel pela
contratagao.

Os tdpicos “Aplicagdo de Due Diligence” e
“Resultados da Due Diligence”, p.4, da Politica
de Due Diligence de Terceiros, preveem que a
drea de Compliance é a responsavel por realizar
andlise reputacional dos terceiros (background
check) e pela emissdo de parecer.

O item 5.1, p. 3, da Politica de Due Diligence de
Terceiros prevé que a Due Diligence sera
realizada de acordo com o grau de risco do
terceiro, que pode ser de risco baixo, médio ou
alto, conforme prevé o item 5.2, p. 4 da referida
politica.

Item 5.2, p.4 a 5 da Politica de Due Diligence

A Politica de Due Diligence de Terceiros, item 3,
p. 2 eitem 5.2, p. 4, estabelece a
obrigatoriedade de consulta aos bancos de
dados publicos, como o CEIS, CEPIM E CNEP no
Topico “Background Check”.

Politica de Due Diligence de Terceiros, item 5.2,
p. 4-5.

Background Check de Fornecedor, de
06/10/2020;

E-mail Questionario para Fornecedor, de
25/08/2020;

Finalizagdo Questionario Fornecedor, de
14/09/2020;

Lexis Nexis - Relatério de Pesquisa Out 2020;

Plataforma LexisNexis para realizagdo de
pesquisas sobre midias negativas, processos
judiciais, pessoas politicamente expostas (PEP),
presenca em listas de sangdes e vigilancia (Lexis
Nexis - Relatorio de Pesquisa Out 2020);

Plataforma QSA grafico para consulta do quadro
societdrio da empresa e verificagdo de situagdes
de conflito de interesses (QSA - Extrato de
consulta de 07/2020).

REC: detalhar a forma com que os critérios estebelecidos no item 5.1 da Politica de Due Diligence
impactam na classificagdo de risco do terceiro.

OBS: Havendo riscos de corrupgdo, podera haver a contratagdo sem ou com restrigdes ou mesmo a
ndo contratagdo.




4.5 A empl utiliza is anticorrupgdo nos com p: iros de negdcio?

4.5.1 Se sim, as clausulas contratuais anticorrupgdo:

a obrij i do de normas éticas e a vedagdo de praticas de fraude e corrupgio?

a)

b) estdo adaptadas a Lei n? 12.846/2013?

c) re pi a adog@o de prog deil para os parceiros de negdcio?

d) p a ibilidade de aplicagdo de sangdes e/ou rescisdo do contrato nos casos de ndo observancia da integridade na execugdo do

contrato ou de préticas de atos de fraude e corrupgdo por parte do

4.6 A empi pi copias de firmados com p: de negécio que p a utilizacdo de cla

anticorrupgio entre 01/09/2018 e 31/10/2020?

4.7. A empresa comprovou a existéncia de regras e pl i formali; sobre a reali; de fusdes, isicdes ou outras &
ietarias que bel a obrij iedade de verificar o histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei n. 12.846/2013 e outros

tos relacionados a corrupgdo e fraude antes da conclusdo da operagdo?

0,2

sim

SIM

SIM

sim

sim

SIM

siMm

Contrato Fornecedor 1, com clausula
Anticorrupgdo, de 28/09/2020, P. 8-9; Contrato
Fornecedor 2, com clausula Anticorrupgao, de
01/09/2020, P. 8-10; Contrato Fornecedor 3,
com cldusula Anticorrupgdo, de 2019, P.3;
Contrato Fornecedor 4, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4; Contrato
Representante, com clausula Anticorrupgdo, de
2019, P.7;

Contrato Fornecedor 1, com clausula
Anticorrupgdo, de 2020, P. 8-9;
Contrato Fornecedor 2, com cldusula
Anticorrupgdo, de 2020, P. 8-10;
Contrato Fornecedor 3, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.3;

Contrato Fornecedor 4, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4;

Contrato Representante, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.7;

Contrato Fornecedor 1, com clausula
Anticorrupgdo, de 2020, P. 8-9;
Contrato Fornecedor 2, com clausula
Anticorrupgéo, de 2020, P. 8-10;
Contrato Fornecedor 3, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.3;

Contrato Fornecedor 4, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4;

Contrato Representante, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.7;

Contrato Fornecedor 1, com clausula
Anticorrup¢do, de 28/09/2020, p. 9, item 11.10;

Contrato Fornecedor 2, com clausula
Anticorrupgdo, de 2020, p.10, item 12.10;

Contrato Fornecedor 1, com cldusula
Anticorrupgdo, de 2020, p. 9, item 11.7;
Contrato Fornecedor 2, com clausula
Anticorrupgdo, de 01/09/2020, P. 9, item 12.7;
Contrato Fornecedor 3, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4, item 11.7;
Contrato Fornecedor 4, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4, item 11.7;

Contrato Fornecedor 1, com clausula
Anticorrupgdo, de 28/09/2020, P. 8-9; Contrato
Fornecedor 2, com cldusula Anticorrupgdo, de
01/09/2020, P. 8-10; Contrato Fornecedor 3,
com clausula Anticorrupgdo, de 2019, P.3-4;
Contrato Fornecedor 4, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.4;

Contrato Representante, com clausula
Anticorrupgdo, de 2019, P.7;

A politica de Due Diligence de Terceiros , anexa
na questdo 4.1, prevé no item 5.3, p.5 que o
Grupo Alubar contara com auxilio de empresas
externas especialistas neste tema a fim de
conhecer o histérico das empresas analisadas,
verificando qualquer tipo de envolvimento em
atos de corrupgdo, ilicitos e/ou antiéticos.

classificagdo de risco da operagdo societaria.

REC: detalhar os critérios, na Politica de Due Diligence, os critérios de avaliagdo e seu impacto na




5.1 A empresa possui mecanismos de controles que asseguram a precisdo e a clareza dos registros contabeis e a confiabiliadade dos relatérios
e demonstragdes financeiras, tais como:

InstrugBes de Trabalho - IT/CON-001;
InstrugBes de Trabalho - IT/CON-002;

Macrofluxos - MF CONTROL 07-Langamento de

a) politicas e fluxos de trabalho para dos com das areas pela erevisao 0,6 SIM Nota Fiscal;

dos registros.

Macrofluxos - MF CONTROL 08 - Rotina Fiscal;

Macrofluxos - MF CONTROL 11 - Emissdo de
Demonstragdes Contabeis Anuais.

Manual da Politica de Compras, p. 7,9, 22, 23 e
24;
Manual de Politica de Pagamento a
Fornecedores p. 3-11;

b) regras que estabelecem a segregagdo de fungdes e a defini¢do de niveis de aprovacio de despesas. 0,6 NI Algada para aprovagdo de documentos do
contas a pagar;
Anexo A do Manual de Politica de Pagamento a
Fornecedores - Matriz da Politica de
Pagamentos a Fornecedores.

OBS: Foi apresentada planilha de monitoramento e e-mails tratando do assunto, porém ndo
c) medidas i que visem it ificar e tratar “red flags”, tais como receitas e despesas fora do padrdo. 0,6 NAO foram identificadas evidéncias de medidas formalizadas para identificar e tratar red flags", tais
como receitas e despesas fora do padréo.

Organograma interno;
| pela auditoria interna formal, institui 0,6 SImM Artigo 12 do Regimento do Comité de Auditoria
Interna e Compliance.

d) drea

Contrato com a Auditoria Ernst & Young
Auditores Independentes para realizar a
auditoria
e emitir relatério sobre as demonstracdes
contabeis da Alubar para os exercicios de 2020 e
2021;
Relatério da Auditoria Independente - KPMG, de
29/05/2020, referente as Demonstragdes

e) realizaga iodica de litoria il 0,6 SIM Financeiras de 2019, incluso no Relatério Alubar
- 2019, p. 78-81;
Publicagao do Relatério da Auditoria
Independente - KPMG, de 29/05/2020, referente
as Demonstragdes Financeiras de 2019 no jornal
Diério do Para, em 30/06/2020;
Publicagdo do Relatério da Auditoria
Independente - KPMG, de 29/05/2020, referente
as Demonstragdes Financeiras de 2019 no Diario
Oficial N@ 34.267, de 30/06/2020, p. 66-84.

Relatdrio de revisdo do Programa de
Compliance de 11/2018, emitido pela Deloitte.

5.2. O programa de integridade foi submetido a processo i de iagdo externa? 1 SImM

Pontuaggo da Area II:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIAGAO

6.1. A empresa possui um Plano/Politica de Comunicag&o formalizado e
ionado ao de il idade?

6.2 O Plano/Politica de C icagdo apl di

a) o setor responsavel pela implementagao e supervisdo do plano?

b) o publico-alvo das a¢des de comunicagdo?

c) os diversos tipos de icagdes a serem trabalhados pela empi
d) a periodicidade das agdes de comunica¢do?
63A pi ail do de acoes de a

relacionadas ao programa de integridade?

6.3.1 As agbes de comunicagdo apresentadas:

PONTUAGAO
DO ITEM

0,5

0,5

0,5

0,5

A EMPRESA
DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO

DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

EVIDENCIAS

Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2019, revisao de 02/2019;
Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2020, revisdo 04/2020.

Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2019, revisdo de 02/2019;
Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2020, revisdo 04/2020.

Plano de Comunicag¢do do Programa de Integridade de 2019, revisdo de 02/2019;
Plano de Comunicag¢do do Programa de Integridade de 2020, revisdo 04/2020.

Plano de Comunicag¢do do Programa de Integridade de 2019, revisdo de 02/2019;
Plano de Comunicag¢do do Programa de Integridade de 2020, revisdo 04/2020.

Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2019, revisdo de 02/2019;
Plano de Comunicagdo do Programa de Integridade de 2020, revisdo 04/2020.

Jornal Via Alubar, Edigdo 37, Ano IV, de setembro de 2019;
Carta ao Fornecedor;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via Alubar Edi¢do 41, Ano V, 01/2020, p.2;

Banner Semana de Etica, com divulgagéo sobre ética digital;

E-mail e comunicag&o no Linkedin - <https://br.linkedin.com/company/grupoalubar>, em 01/04/2020, incentivando a pratica da verdade;
Relatério Anual 2019 - p. 42 a 45, acessivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/transparencia>;

Mensagem sobre o Programa de Compliance da Alubar no site <https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/etica-e-compliance>;

Link da Carta da Alta Administragdo no site da Alubar: https://alubar.net.br/programa-integridade/carta;

Carta enviada pela alta administragdo aos fornecedores;

Carta enviada pela alta administragdo aos clientes;

Carta com declaragdo de apoio ao Pacto Global da ONU, de 01/07/2019, assinada pelo Diretor Executivo da Alubar, p. 2;

Palestra do Diretor executivo sobre Compliance - Evento REDES/FIEPA - Simplificando o Compliance.

Jornal ViaAlubar, Ed. 45, Ano 5, de 05/2020, reforcando a importancia da ética em tempos de pandemia, P. 2.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Nos planos de comunicagdo apresentados, de 2019 e 2020,
ndo foram identificados os responsaveis pela supervisdo do Plano,
mas constam os responsaveis, de forma geral, deduzindo-se que
530 os responsaveis pela implementagdo.

OBS: publico alvo dividido em Administrativo e Operacional.




Jornal Via Alubar, Edi¢do 37, Ano IV, de setembro de 2019;
Carta ao Fornecedor;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via Alubar Edi¢do 41, Ano V, 01/2020, p.2;
Banner Semana de Etica, com divulgagéo sobre ética digital;
E-mail e comunicagdo no Linkedin - <https://br.linkedin.com/company/grupoalubar>, em 01/04/2020, incentivando a pratica da verdade;
Relatério Anual 2019 - p. 42 a 45, acessivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/transparencia>;
a) buscam promover a divulgag3o dos principais temas do programa de Mensagem sobre o Programa de Compliance da Alubar no site <https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/etica-e-compliance>;

da seu perfil e os riscos a que esta 1,4 SIM
submetida? Link da Carta da Alta Administragdo no site da Alubar: https://alubar.net.br/programa-integridade/carta;

Carta enviada pela alta administragdo aos fornecedores;

Carta enviada pela alta administragdo aos clientes;

Carta com declaragdo de apoio ao Pacto Global da ONU, de 01/07/2019, assinada pelo Diretor Executivo da Alubar, p. 2;
Palestra do Diretor executivo sobre Compliance - Evento REDES/FIEPA - Simplificando o Compliance.

Jornal ViaAlubar, Ed. 45, Ano 5, de 05/2020, reforgando a importéncia da ética em tempos de pandemia, P. 2.

Jornal Via Alubar, Edigdo 37, Ano IV, de setembro de 2019;

Carta ao Fornecedor;

Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via Alubar Edi¢do 41, Ano V, 01/2020, p.2;

E-mail e comunicagao no Linkedin - <https://br.linkedin.com/company/grupoalubar>, em 01/04/2020, incentivando a prética da verdade;

de forma

b) foram no periodo liad 1 SIM Relatério Anual 2019 - p. 42 a 45, acessivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/transparencia>;
Mensagem sobre o Programa de Compliance da Alubar no site <https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/etica-e-compliance>;

Carta com declaragdo de apoio ao Pacto Global da ONU, de 01/07/2019, assinada pelo Diretor Executivo da Alubar, p. 2;

Jornal ViaAlubar, Ed. 45, Ano 5, de 05/2020, reforgando a importéncia da ética em tempos de pandemia, P. 2.

Jornal Via Alubar, Edigdo 37, Ano IV, de setembro de 2019;
Falas do Diretor Executivo e membro do Conselho de Administragdo no Jornal Interno Via Alubar Edi¢do 41, Ano V, 01/2020, p.2;
Banner Semana de Etica, com divulgagéo sobre ética digital;
E-mail e comunicacio no Linkedin - <https://br.linkedin.com/company/grupoalubar>, em 01/04/2020, incentivando a pratica da verdade;
Relatério Anual 2019 - p. 42 a 45, acessivel em <https://www.alubar.net.br/programa-integridade/transparencia>;
Mensagem sobre o Programa de Compliance da Alubar no site <https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/etica-e-compliance>;
©) destinavam-se aos diversos publicos da empresa? 1 S Link da Carta da Alta Administragdo no site da Alubar: https://alubar.net.br/programa-integridade/carta;
Carta enviada pela alta administragdo aos fornecedores;
Carta enviada pela alta administragdo aos clientes;
Carta com declaragdo de apoio ao Pacto Global da ONU, de 01/07/2019, assinada pelo Diretor Executivo da Alubar, p. 2;
Palestra do Diretor executivo sobre Compliance - Evento REDES/FIEPA - Simplificando o Compliance.

Jornal ViaAlubar, Ed. 45, Ano 5, de 05/2020, reforgando a importéncia da ética em tempos de pandemia, P. 2.

7.1 A empi possui um Plano/Politica de Treil i e 0.2 PARCIALMENTE Relatério de Treinamento 2019, item 2; OBS: o plano consta nos relatdrios de treinamento, porém, ndo foi
relacionado ao programa de integridade? ' Relatério de Treinamento 2020, item 2. identificado documento da sua aprovagédo formal.




7.1.1 O Plano/Politica de Ti

a) o setor responsavel pelo planejamento e supervisdo do plano.

b) o publico-alvo dos treinamentos.

c) os diversos tipos de treinamentos a serem aplicados pela empresa.

d)a de izagdo dos

e) a metodologia a ser utilizada para aplicagdo do treinamento.

f) a metodologia a ser utilizada para verificar a retencdo e compreensdo
do (i nos treil

g) objetivos e metas relativos a izagdo dos
os riscos da empresa.

7.2. Aempresa il agdes de trei i ao
programa de integridade?

7.2.1 Se sim, as agdes de treil compi
a)a izacdo de treii de udo de i geral.
b)a izagdo de trei de i ifi i aos

riscos a que a empresa esta submetida.

) que os trei ingil percentual do publico-alvo no
periodo avaliado.

d) que os trei foram i de forma periddica no periodo
avaliado.

e) que foram utilizados mecanismos para verificar a retengdo e
compreensdo das informagdes por parte dos funciondrios treinados.
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Relatdrio de Treinamento 2019, item 2;
Relatério de Treinamento 2020, item 2.

Relatdrio de Treinamento 2019, item 2;
Relatdrio de Treinamento 2020, item 2.

Relatorio de Treinamento 2019, item 2;
Relatério de Treinamento 2020, item 2.

Relatério de Treinamento 2019, item 2;
Relatério de Treinamento 2020, item 2.

Relatorio de Treinamento 2019, item 2;
Relatorio de Treinamento 2020, item 2.

Relatério de Treinamento 2019;
Relatério de Treinamento 2020.

Relatorio de Treinamento 2019;
Relatério de Treinamento 2020.

Relatodrio de Treinamento 2019;
Relatério de Treinamento 2020.

Controle teste de retengdo integragdo, 21/10/2020;
Teste de Retengdo Plataforma on-line, 2019;
Relatério de Treinamento 2019;

Relatdrio de Treinamento 2020.

Controle teste de retengdo integragdo, 21/10/2020;
Teste de Retengdo Plataforma on-line, 2019;
Relatério de Treinamento 2019;

Relatério de Treinamento 2020.

Controle teste de retengdo integragdo, 21/10/2020;
Teste de Retengdo Plataforma on-line, 2019;
Relatério de Treinamento 2019, p. 4;

Relatério de Treinamento 2020, p. 4-7.

OBS: A area de compliance é indicada como responsavel, ndo
especificando a drea responsével pela supervisdo.

OBS: O plano confunde a modalidade (presencial/EaD) com a
metodologia de ensino (aula expositiva, oficina, discussdo de
casos praticos, dentre outros).

OBS: Foram apresentados resultados de testes de retengdo nos
treinamentos online do cédigo de conduta. No entanto, a
metodologia em que se baseiam os testes ndo foi apresentada
pela empresa.

OBS: Nos Planos de treinamentos apresentados ndo constam os
objetivos e metas e o risco relacionado.




) que foram oferecidos treinamentos aos principais parceiros de negécio. 0,7 NAO

Pontuaggo da Area

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

8.1.1 As evidénci: pi das comp

que a empresa possui Canal de Dentincia:

a) disponivel para o publico interno?

b) disponivel para o publico externo?

) que seja de facil acesso?

d) em que haja informagdo, no préprio canal, sobre a possibilidade de ele ser utilizado para
realizagdo de dentincias relaci a corrupgdo e demais irregularidades previstas na Lei n2

12.846/2013?

e) que indique expressamente, no proprio canal, as garantias de protec¢do oferecidas aos
denunciantes?

f) que permita o h da do da dentincia pelo d i ?

8.2 A empresa possui politica, ou d formal equival , que ha os
procedimentos, competéncias e responsabilidades relaci las ao recebii et de
dentincias?

8.2.1 Se sim, a politica, ou d formal equival

" ~

a) estabelece o fluxo de r i t e apuragdo das dentincias?

PONTUAGAO
DO ITEM

0,4

04

0,8

0,5

0,8

0,5

0,5

0,6

A EMPRESA DEMONSTROU

A IMPLEMENTAGAO DAS EVIDENCIAS
MEDIDAS?

SIM Link: https://alubar.net.br/programa-integridade/canal .

SIM Link: https://alubar.net.br/programa-integridade/canal .

SIM Link: https://alubar.net.br/programa-integridade/canal .

SIM Print da intranet do Canal de Denuncias;
https://ethicspeakup.com.br/alubar/.

NAO

SIm Print de consulta do relato;
https://etica.deloitte.com.br/hotsite/login.aspx

SIm Politica de Utilizagdo do Canal de Etica, disponivel em
https://alubar.net.br/programa-integridade/canal.

SIM Politica de Utilizagdo do Canal de Etica, versdo 04/2019, p. 4.

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES PONTUAGAO
(se necessario) OBTIDA

OBS: Apesar do canal de dendncias indicar garantias de anonimato e
sigilo, ndo foi indicada a garantia de ndo retaliagdo, prevista do Codigo
de Conduta, p. 31.




b) estabelece fluxo especifico para dentincias envolvendo membros da alta dire¢do?

c) indica claramente os responsaveis por cada processo dentro do fluxo de apuragdo da
denuncia?

d) confere aos responsaveis pela apuragio acesso a di i e para a
coleta de informagdes necessarias a apuragdo?

e) estabelece prazo para conclusdo da apuragdo?

8.3 A empresa comprovou i o Canal de Dentincia?

8.3.1 Dentre as evidéncias relativas ao monitoramento do Canal de Dentincia foram
apresentados:

hid. d

a) dados e isticas sobre dentincias re e
indicam que os canais de dentincia sdo monitorados?

e/ou outras informagdes que

b) a partir da estatisticas apresentadas é possivel verificar uma proporcionalidade entre o
numero de denuncias recebidas e o nimero de dentincias apuradas?

8.4. O canal disponivel no site da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou quando testado
pelo avaliador?

9.1 A empresa possui politica ou documento formal equivalente que:

a) estabelega mecanismos voltados a pronta interrupgdo de irregularidades?

0,8

0,8

0,5

0,4

0,2

0,4

0,4

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Obs: Foi apresentada como evidéncia a Politica de Consequéncias, cujo
item 5.3 prevé o afastamento preliminar dos membros da alta diregdo.
No entanto, o item requer que haja um fluxo decisério diferenciado para
o caso de envolvimento da alta diregdo (p.ex: investigador externo
independente e/ou deliberagdo sobre aplicagdo de sangdes pelo
conselho de administragdo). O afastamento preliminar de membros da
alta diregdo é avaliado no item 9.1.b.

Politica de Utilizag&o do Canal de Etica, versio 04/2019, p. 4.

Regimento do Comité de Etica, art. 92, §32.

0BS: A Politica de Utilizagdo do Canal de Etica estabelece um prazo

A Politica de Utilizagdo do Canal de Etica, versdo 04/2019, item 5.4. .
e Hizag nai de Etica, v / ! inicial de até 60 dias para o Comité de Etica responder ao solicitante.

Monitoramento do Canal de Etica - 2020.

Monitoramento do Canal de Etica - 2020.

Monitoramento do Canal de Etica - 2020, pag. 3

Formulario eletrénico no site:
https://etica.deloitte.com.br/hotsite/relato.aspx?id=22&language=pt-BR

0BS: O fluxo prevé que o Comité de Etica pode tomar medidas para a
pronta interrupgdo de irregularidades.

REC: Estabelecer em documento formal rol, mesmo que exemplificativo,
de medidas podem ser tomadas para interrupgdo das irregularidades.

Macrofluxo de investigagdes internas.




A Politica de Consequéncias, item 5,3 estabelece: "Caso algum membro da
alta administragdo esteja comprovadamente envolvido, ou, ainda que ndo
comprovado, mas com indicios substanciais de participagdo, em algum ato

b) estabeleca a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta dire¢do suspeitos de 1 S de corrupgdo e REC: Estabelecer area ou pessoa responsavel por deliberar sobre o

envolvimento em atos de corrupgdo e fraude contra a administragdo publica? fraude contra a administragdo publica, ou qualquer violagdo da Politica afastamento.
Anticorrupgdo do Grupo Alubar, deverd ser imediatamente afastado de
suas atribuigdes até que haja uma decisdo resultante das investigagdes,
pelos 6rgdos ou instancias competentes.

c) defina as medidas disciplinares aplicaveis? 0,6 SIM Politica de Consequéncias, p. 4-5.
d) correlacione as medidas disciplinares ao tipo de infragdo cometida? 0,6 NAO
e) indique os responsaveis pela aplicagdo das medidas disciplinares? 0,8 SIM Politica de Consequéncias, p. 5, item 5.2.

) defina os pr 10s para de as autoridades 0,5 SIM Politica de Utilizacdo do Canal de Etica, versdo 04/2019, p. 5.
competentes?

g) indique os critérios deter para que a seja a autoridade 0,5 SIM Politica de Utilizagdo do Canal de Etica, versdo 04/2019, p. 5.
competente?

Relatério Analitico de Auditoria Interna 5/19, de 07/10/2019;
1 SIM Relatério Analitico de Auditoria Interna 7/20, de 24/08/2020;
Print de 2 relatos.

9.2. A empresa comprovou, utilizando caso(s) real(is) de apuragdo de dentncias, a efetiva
aplicagdo dos prc belecidos pela pi e detalhados no item anterior?

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta drea, caso existam.



MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO

10.1 A empresa realiza analise de riscos?

10.1.1 Se sim, a analise de riscos

a)a analise de riscos relacionados a atos de fraude e corrupgio?

b) a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto?

c) as medidas de mitigagdo adotadas para cada um dos riscos identificados?

d) os aveis pelo t dos riscos identificados?

e) a periodicidade em que a andlise de riscos é realizada?

10.2 A empresa possui uma pessoa ou area formal inida e avel pela anélise
de riscos?

10.3 O processo de andlise de riscos inclui a revisdo e aprovagdo da alta diregdo?

10.4 A andlise de riscos contempla os principais riscos identificados pelo avaliador a partir da
analise do perfil da empresa, incluindo riscos relacionados as atividade de empresas

12 dac /e

c /subsidiarias ( do for o caso)?

10.5 Foi comprovada a correlagdo dos riscos identificados e as agdes de capacitagdo previstas
no Plano de Treinamento?

PONTUAGAO
DO ITEM

1,8

0,3

0,3

0,3

0,3

A EMPRESA

DEMONSTROU A
IMPLEMENTACAO
DAS MEDIDAS?

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

OBSERVAGOES / RECOMEDAGOES

EVIDENCIAS Y
(se necessario)

Matriz de riscos de 2019.

Matriz de riscos, p. 1,2 e 7.

Matriz de riscos, p. 7-9.

Coluna "Descrigdo das Atividades" da Matriz de Controles Internos,
integrante do documento "Matriz de riscos"

Matriz de riscos, p. 7-8.

Politica do Programa de Integridade, p. 6, 22 pilar. OBS: Atualizagdo bianual

Politica do Programa de Integridade, p. 6, 22 pilar.

Ata do Comité de Auditoria e Compliance, de 31.05.2019p. 2;
Ata de Reuni&o do Conselho de Administragdo, de 15/07/2019, p. 2.

Matriz de riscos de 2019.

OBS: A matriz de risco apresenta treinamentos como medida de mitigagdo de

Relatdrios de Treinamento de Compliance de 2019 e 2020. ) . . e
diversos riscos identificados.

PONTUAGAO
OBTIDA



11.1. A empresa possui documento ou politica equivalente que:

a) estabelega uma drea ou um responsavel por realizar o monitoramento do programa de
integridade?

b) indica a periodicidade para realizar o monitoramento?

11.2. A empresa comprovou realizar um monitoramento ativo do programa de integridade por
meio de:

a) relatdrios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicacdo das medidas de integridade?

b) utilizagdo de indicadores sobre o programa de integridade - KPIs (Key Performance
1 Jeo bel de metas de desempenho?

c) registro das metas e do desempenho alcangado em cada periodo, em relagdo aos
indicadores do programa?

11.3. As evidéncias apresentadas comprovam que aplicagdo das principais politicas e
procedimentos da empresa foi monitorada no periodo avaliado?

0,8

0,8

0,8

1,6

SIM

SIM

SIM

SIM

Politica do Programa de Integridade, item "92 Pilar - Monitoramento e OBS: Monitoramento realizado pelo setor de Compliance, com colaboragao da

auditoria", p. 10. equipe de Auditoria Interna.

Politica do Programa de Integridade, p.11.

Relatério Anual de Monitoramento do Programa de Compliance, 2020.

Relatdrio Anual de Monitoramento do Programa de Compliance, 2020.

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.

Pontuagdo da Area V:



A EMPRESA

MEDIDAS DE INTEGRIDADE CONSIDERADAS NA AVALIACAO PONTUACAO DEMONSTROU..A EVIDENCIAS OBSERVACOES / RE(EO.MEDACOES PONTUACAO
DO ITEM IMPLEMENTACAO (se necessario) OBTIDA
DAS MEDIDAS?
12.1 A empresa disponibiliza na internet informagées sobre: - - - -
https://alubar.net.br/grupo-alubar/alubar-metais-cabos;
a) principais atividades exercidas? 0,6 SIM https://www.alubar.net.br/img/site/arquivo/RELATORIO_ALUBAR_2019.pdf
(P. 7 e 8 do PDF).
b) identificagdo de seus proprietarios ou principais acionistas? 0,6 NAO
c) identificagdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? 0,6 SIM https://www.alubar.net.br/grupo-alubar/alubar-metais-cabos/diretoria
https://www.alubar.net.br/img/site/arquivo
P P
d) demonstragdes financeiras? 0,4 SIM JRELATORIO_ALUBAR_2018, p. 40-78.
e) informagdes sobre contratos firmados com a Administragéo Publica? 1 SIM https://www.alubar.net.br/data/pdf/contratos-adm-publico
sobre participagdes em licitacd iblicas? 0,8 SIM https://www.alubar.net.br/data/pdf/contratos-adm-publico
g) informagdes sobre patrocinios e doagdes realizados? 0,6 NAO
h) relatdrio periédico com informagdes relativas ao programa de integridade (relatério 04 SIM https://www.alubar.net.br/img/site/arquivo
de sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / relatério anual)? ! /RELATORIO_ALUBAR_2019.pdf (P.22 e 23 do PDF)
Pontuagdo da Area VI:
13. (Pergunta Opcional sobre Transparéncia e Monitoramento nas doagdes relacionadas Recibo de doago para a Universidade Federal do Para, de 07/05/2020;
ao COVID-19). A empresa contribuiu por meio doagdes para a¢bes de enfrentamento da Recibo de doagdo para a Prefeitura de Barcarena-PA, de 03/06/2020;
crise econdmico-social e de satde publica gerada pela pandemia? Se sim, foram 3 SIM Recibo de doagdo para a Prefeitura de Abaetetuba-PA, de 11/05/2020;
indicados e comprovados os beneficiarios, demonstradas as acdes de transparéncia e Recibo de doagdo para a Prefeitura de Belém-PA, de 05/05/2020;
comp do o efetivo i das doagdes? Termo de Compromisso de 02/09/2020.

Pontuagdo Extra:

Indicar neste campo exemplos de boas praticas adotadas pela empresa nesta area, caso existam.






