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ACORDO DE LENIENCIA FIRMADO ENTRE A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
(CGU), A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU) E A EMPRESA FREEPOINT
COMMODITIES LLC

ANEXO IV - APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

As Obrigagdes de Aperfeigoamento do Programa de Integridade, na medida aplicavel as atividades
potencialmente desempenhadas em relagdo ao Brasil, incluirdo:
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Estabelecer um Orgdo Colegiado especifico para tratar de temas de ética e integridade que conte
com a participacdo de membros da alta direcdo, bem como formalizar a participacdo desses
membros;

Instituir critérios formalizados para escolha dos membros da alta dire¢ao que incluem elementos de
integridade, como o ndo envolvimento em atos de corrup¢do ou garantir a utilizacdo dos
procedimentos padrdo de “know your client” (KYC) e background checks para esses membros;

Demonstrar o apoio e a supervisao da alta dire¢do ao programa de compliance, por meio da
aprovagao de politicas, monitoramento do programa, realizacdo de comunicagdes e participagdo em
treinamentos;

Formalizar a estrutura da area responsavel pelo programa de compliance e a interagdo da equipe de
compliance com a alta dire¢do, bem como formalizar as garantias a equipe de compliance: salario
justo, definicdo de atribui¢des, acesso a qualquer documento ou pessoas na empresa, seguranca de
que nao serdo retaliados pelo desempenho de suas fungdes;

Garantir a independéncia e autonomia entre as fungdes de compliance e juridica na empresa;

Estabelecer documento formal, como um Cédigo de Etica e Conduta, que sintetize os padrdes de
conduta e ética esperados de todos os empregados e administradores da Empresa, divulgando-o e
disponibilizando-o para o publico interno e externo;

Estabelecer documento formal, como um Codigo de Etica e Conduta para terceiros, com os padroes
de conduta e éticos esperados de terceiros como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados, divulgando-o e disponibilizando-o para o publico interno e externo;

Elaborar e aplicar planejamento periddico para realizacdo de treinamentos relacionados ao programa
de integridade;

Formalizar em Politica a analise de riscos relacionada a fraude e corrupcao, de forma a ser realizada
de maneira periodica;

Realizar o monitoramento da aplicacdo das politicas e procedimentos relacionados ao programa de
compliance;

Estabelecer em politica, existente ou a ser criada, 1) mecanismos para detectar receitas e despesas
fora do padrao e/ou "red flags" durante a realizagdo de langamentos contébeis; ii) regras que exigem
a verificagdo do cumprimento do objeto do contrato para realizagdo do pagamento;

Estruturar ou manter area de controle interno para supervisionar e revisar os controles da empresa;

Incluir nas due diligences a verificagdo da existéncia de programas de integridade implementados
nos terceiros avaliados, para mitigar os riscos de corrupgao e fraude contra a administragao publica;
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Estabelecer regras sobre a realizacdo de diligéncias prévias a contratagdo de terceiros que: 1)
favorecem a contratacdo de terceiros que apresentam baixo risco de integridade; ii) estabelecem a
necessidade de adocdo de medidas para minimizar o risco da contratagdo de terceiro, caso o
resultado das diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na contratagdo; iii) podem
impossibilitar a contratacdo ou a formacao da parceria, caso seja verificado alto risco de integridade
do terceiro.

Garantir que o canal de dentincias - Global Grievance Hotline - 1) indique expressamente que pode
ser utilizado para realizagdo de denuncias relacionadas a corrupg¢ao; ii) indique expressamente as
garantias de protecdo oferecidas aos denunciantes, como ndo retaliagdo de denunciante de boa-f¢;
ii1) se viavel, possibilitar o acompanhamento da apuracdo da denuncia pelo denunciante;

Divulgar, de forma periddica, interna e externamente, o canal Global Grievance Hotline;

Estabelecer procedimento formal que regulamente a apuragdo das dentincias realizadas, bem como
estabeleca as sanc¢des a serem aplicadas, de forma proporcional ao que foi apurado.

Realizar treinamentos especificos sobre as politicas e os procedimentos atualizados para os publicos
que representam elevado risco de integridade.
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