SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

RESULTADO DA AVALIACAO

Desenvolvidas pela CGU, as trilhas
de auditoria de pessoal tém por
objetivo identificar
inconsisténcias cadastrais ou de
pagamentos com base em
indicadores, elaborados a partir
de levantamentos e cruzamentos
de informagdes do SIAPE.

RS 1,3 bi

é o valor de pagamentos indevidos
que o trabalho de trilhas de
auditoria de pessoal conseguiu
impedir, desde 2010, possibilitando
a correcao dos pagamentos
irregulares pelas Unidades
Jurisdicionadas

Qutros indicadores sédo gerados em
decorréncia das diligéncias
formuladas nos processos de
concessao de aposentadorias e
pensdes, bem como das
impropriedades apontadas nas
auditorias realizadas pela prépria
CGU.

O resultado das trilhas também é
repassado ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao (MPDQG), para providéncias
corretivas e inclusao de varias
dessas trilhas no SIAPE, permitindo
a identificagcdo das impropriedades
pelo préprio gestor. Isso possibilitou
a reducdo da quantidade de trilhas
da CCU de 62, em junho de 2014,
para 14 atualmente.

TRAJETORIA DAS INCONSISTENCIAS
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Com a acdo da CGU, a
quantidade de
inconsisténcias na folha
de pagamento tem
diminuido, com
aumentos pontuais
quando sao desenvolvidas
e inseridas novas trilhas.
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ATOS DE PESSOAL ANALISADOS EM 2017
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AUSENCIA DE PADRONIZAGAO DE
REGRAS PARA CONCESSAO

RETRIBUIGAO POR TITULAGAO POR
MEIO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

Pagamentos no montante de
R$ 3,95 bilhdes, entre 2014 e 2017

FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Decreto n°1.590/1995

ACUMULO ILEGAL DE CARGOS
Constituicdo Federal/1988 e
Lei n° 8.112/1990

Em cerca de 50% das Auditorias
Anuais de Contas realizadas nos IFEs
em 2016 e 2017, foram constatados
indicios de acumulagao ilegal de
cargos em situagdes vedadas pela
legislacéo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A despesa com adicional de
insalubridade representou
aproximadamente R$ 490,7 milhoes
em 2017 (cerca de 5,3% dos
servidores efetivos dos Institutos
Federais e 24,4% das Universidades).

8.182

A CGU realiza verificacdes quanto a
exatidao e suficiéncia de dados
relativos a admissao, aposentadoria e
penséo, emitindo pareceres sobre tais
atos para encaminhamento ao Tribunal
de Contas da Unido - TCU. A atividade
envolve um numero elevado de
processos, os quais apresentam
ilegalidades de forma residual.

A CGCU e o TCU, desenvolveram
em conjunto o e-Pessoal,
sistema de insergao eletrénica
das Admissoes,
Aposentadorias e Pensdes, em
substituicdo ao SISAC/TCU.
Essa evolugdo permite a
melhoria da qualidade dos
dados, em virtude de criticas
eletrénicas no proéprio Sistema
- gque estd integrado com

56.113 outras bases de dados

(Receita, SIAPE, etc.),
mitigando o envio do ato a
CGU com impropriedades,

possibilitando analises
amostrais, o que agiliza a
analise dos atos de pessoal e
possibilita aumento de
produtividade em quase 100%.

EM ALGUNS CASOS, O BENEFICIO E
CONCEDIDO PELA DECISAO DE APENAS UM
UNICO SERVIDOR

CONCESSAO DO BENEFiCIO
INDISTINTAMENTE A GRANDE PARTE DOS
SERVIDORES TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
EM DESCONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO

ACUMULAGOES QUE, AINDA QUE LEGAIS,
PERFAZEM JORNADAS DE TRABALHO
SUPERIORES AS RAZOAVEIS 60 HORAS
SEMANAIS, PREJUDICANDO, INCLUSIVE, A
PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA DAS
ATIVIDADES LABORAIS DOS SERVIDORES
ENVOLVIDOS, OCASIONANDO PREJUIZO
AO ERARIO

OCORRENCIAS DE CONCESSOES SEM
FUNDAMENTAGAO LEGAL

PROGNOSTICO DA CGU

MODIFICAGOES EFETUADAS NO SIAPE
CONTRIBUEM PARA IMPEDIR PAGAMENTO
INDEVIDO

CRIAGAO DOS MODULOS DE APOSENTADORIA E DE FALTAS

NECESSIDADE DE AMPLIAR A AUTOMATIZAGAO
INICIADA COM O LANGCAMENTO DO SISTEMA
E-PESSOAL

B PrROXIMAS AVALIAGOES

TRANSPOSIGAO DE
SERVIDORES DO AMAPA,
RONDONIA E RORAIMA
AOS QUADROS DA UNIAO

-
47,5 mII servidores dos ex-territérios do

Amapa, Rondodnia e Roraima pleitearam o ingresso
aos quadros da Unido com base na Emenda
Constitucional n.° 98/2017, cuja transposicdo esta sob
a responsabilidade da Comissédo Especial dos Ex-
Territérios - CEEXT do MPDG.

RS 3,5 bi/ano seria o montante anual

da folha de pagamento para servidores dos ex-
territérios com o ingresso dos novos servidores.

2.'00 inconsisténcias foram identificadas em
avaliacbes e cruzamento de dados realizados pela
CGU, apontando a existéncia de indicios de
transposicoes irregulares.

CG U Recomendou o aprimoramento dos controles
exercidos sobre os pleitos e a necessidade de
integragdo com outras bases de dados oficiais para
robustecer o processo de concessao.

RS 93 mi/ano é o valor que a Uniao

pode economizar com a inibicdo a concessdes
indevidas.




