Presidéncia da Republica
Controladoria-Geral da Unido

TERMO DE RECEBIMENTO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 16/2011

PESSOA JURIDICA:

ENDERECO:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

TELEFONE(S):

FAX: E-MAIL:

PESSOA DE CONTATO: CELULAR:

CONTATO EM BRASILIA (caso haja) NOME:

TELEFONE/FAX:

Obs.: Preenchimento com “letra de forma”.

Recebi da Controladoria-Geral da Unido — CGU-PR coépia do Edital do Pregdo Eletronico n°
16/2011.

Brasilia - DF, de de 2011.

Ass.:

ATENCAOQ!

OS INTERESSADOS QUE RETIRAREM O EDITAL PELA INTERNET DEVERAQ
ENCAMINHAR ESTE COMPROVANTE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, A
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, POR MEIO DO FAX N° (61) 2020-6910.






CONTROLADORIAtGER~AL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 16/2011
PROCESSO N° 00190.016210/2011-91

A Diretoria de Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica, por
meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n°® 2.301, de 26 de novembro de 2010, publicada
na Secdo 2 do Diario Oficial da Unidao, de 29 de novembro de 2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicados fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, representado pelo
MENOR VALOR GLOBAL, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatorio sera regido
pela Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e
alteragdes posteriores; pelo Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n°® 6.204, de 5 de setembro de 2007; pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008; pelo Decreto n° 3.931/01, pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, e pelas demais exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Pregédo Eletrénico trata-se de REGISTRO DE PRECOS para contratagéo
de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e especificagdes descritas no Termo
de Referéncia (Anexo | deste Edital), a serem executados nas dependéncias da Controladoria-
Geral da Unido, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo, em
Brasilia-DF.

1.2. O uso do Sistema de Registro de Precgos para o presente objeto esta fundamentado nos
incisos | e Il, do art. 2° do Decreto n° 3.931/2001, dada a necessidade frequente de
contratacdo e o fato de que as atividades de apoio se consubstanciam em servigos auxiliares
necessarios a Administracado para o desempenho de suas atribuicdes.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdao publica deste Pregao Eletrénico sera aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrénico, data e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.qov.br

DATA: 27/06/2011

HORARIO: 14:00 h (catorze horas)

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario e enderego eletrénico, salvo comunicagdo do
Pregoeiro em sentido contrario.



3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes
exigéncias:

a) estarem devidamente CADASTRADAS no nivel “CREDENCIAMENTO”, em situacédo
regular, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) demais exigéncias deste Edital e seus anexos.
3.2. N&o poderéo participar desta licitagdo:
a) consércio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituicao;

b) empresas em processo de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolugcido ou em liquidacao;

¢) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo suspenso, ou
que tenham sido declaradas inidbneas ou ainda que estejam impedidas de licitar e contratar
com a Unido;

d) empresas inadimplentes em obrigacbes assumidas com a Presidéncia da Republica ou a
Controladoria-Geral da Uniao;

€) empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3.3. As empresas interessadas em participar da licitagdo poder&o proceder a vistoria nos locais
onde serao executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO IIl do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) — em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n® 8.666/93, c/c o inciso IV, do
art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagdes existentes.

3.3.1. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 8:30h as 11:30h e das 14:30h
as 17:30h, com a Sra. Elizete, na Coordenacdao de Gestdo de Contratos — CGCON, pelos
telefones (61) 2020-6927 ou 2020-7324, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da
data fixada para a sessao publica.

3.3.2. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢gdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas nédo
serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com _as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.



4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacgao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a Controladoria-Geral da Unido qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar
formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbira a licitante, ainda, acompanhar as operacées no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participagado no Pregao dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subseqliente encaminhamento da Proposta de Precos, o que ocorrera a partir da divulgacao da
licitacdo até a abertura da sesséo do Pregdo, no dia 27/06/2011, as 14:00h (Catorze horas),
horério de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.4. Como requisito para a participagdo no Pregdo a licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias
de habilitagao previstas no Edital e seus anexos.

5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n° 123/2006 deverdo declarar em campo proprio do sistema
eletrénico, a sua condi¢cao de ME ou EPP.

5.5.1. A utilizagdo dos beneficios concedidos pela LC n° 123/2006 por licitante que ndo se
enguadra na definicdo leqgal reservada a essas categorias, configura fraude ao certame,
sujeitando a mesma a aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais.

5.5.2. A CGU-PR, considerando o teor do Acérdao TCU n°® 298/2011 — Plenario, podera adotar
procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacdo de demonstrativos
contabeis e/ou outros documentos que julgue necessarios, a fim de ratificar o atendimento, pelas
licitantes, as exigéncias da LC n°® 123/2006 e do Decreto 6.204/2007.

5.5.3. Considerando que a contratacdo dos servigcos em tela se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragbes € nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos
e_contribuicbes sociais, na forma da legislacdo _em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA
CONTRATACAOQ, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU
797/2011 - Plenario)

5.5.3.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra (situacao
que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,



Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acorddo TCU 2.798/2010 -
Plenario)

5.5.3.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, a prépria Controladoria-Geral da Unido - CGU, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicag¢do a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

5.6. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacbes detalhadas
dos servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance
ofertado, num prazo maximo de 2 (duas) horas apds o encerramento da etapa de lances, por
meio de mensagem para o0 e-mail colic@cgu.gov.br, com a posterior apresentacdo dos
originais, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir do encerramento
da sessdo publica. Posteriormente, quando convocada pelo Pregoeiro, a empresa devera
incluir sua proposta e demais documentos no Sistema Eletrénico, para acesso dos demais
participantes.

5.6.1. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Preco constante do Anexo | do Termo de Referéncia, e devera, ainda, conter:

a) precos mensal e anual dos postos (itens 01 e 02), em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os pregos mensal e anual, prevalecera o primeiro, e entre os valores expressos
em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as
correcOes necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das propostas e lances no
Sistema Eletrénico, tendo em vista que se trata de Pregdo para Registro de Precgos, sera
considerado o Valor Global Mensal dos Postos (ltem 01 — subitens 01 a 11 e Item 02 —
subitens 12 e 13);

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagdo. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

¢) declaragao expressa de que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo;

5.6.1.1. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO, segundo disposto no inc. Illl do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n® 02, de
30/04/2008.

5.6.1.2. A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por
parte da area técnica da CGU, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

5.6.1.3. Deverdo ser observados, quando do preenchimento das planilhas de
custos e formacgao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais
e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacéo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagado, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13°
Salario e outros).



5.6.1.4. Na formulacdo de sua proposta, a_empresa deverd observar_ainda o
regime de tributac8do ao gual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

5.6.1.5. As empresas deverao observar as disposi¢gdes do Decreto n° 6.957/2009 e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério da Previdéncia Social.

5.6.1.6. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

5.6.1.7. Considerando-se as determinagcbes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagdo de pregos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos gue serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizagao de tal
informacao, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento n&o
satisfatério acarretara a desclassificagdo da proposta.

5.6.1.8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica desta CGU-PR, deveréo
estar contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/ Administrativas” (“Demais
Componentes”).

5.6.1.9. As ME/EPP optantes pelo SIMPLES estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE
TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da
LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Aco6rddo TCU 797/2011 -
Plenério.

5.6.2. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, as licitantes dever&do observar
a orientacao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, no sentido de
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”.

5.6.2.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretara a desclassificagéo
da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizagao de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.7. A apresentagdo da proposta implicara a plena aceitagdo, por parte da proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta
de preco e da habilitagado devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
prestar os servigos objeto da presente licitagao.

5.9. Serao desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

6. DA RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS
6.1. A partir das 14:00 h (catorze horas) do dia 27/06/2011, data e horario previstos no

subitem 2.1 deste Edital, tera inicio a sessao publica do Pregdo Eletrénico n° 16/2011, com a
divulgacao das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances.



6.2. Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.1. N3do sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apdés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.

6.2.2. EXCEPCIONALMENTE, ap6és o ENCERRAMENTO da fase de lances, podera ser
acatado o pedido de desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo devidamente
comprovado pela LICITANTE, decorrente de fato superveniente, e aceito pelo Pregoeiro.

6.2.3. Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 6.2.2
acima, a LICITANTE DESISTENTE ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢fes previstas no subitem
20.1 deste Edital.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos
e de seus respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras
de aceitagdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas
a parte dos centavos, sob pena de exclusdo do lance.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. O sistema permitira a formulagéo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
para fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, ressalvada a
hipétese de aplicacdo das regras de preferéncia previstas no subitem 7.11 deste Edital.

7.5. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepg¢ao dos lances.

7.6.1.0 Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.2.Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregéo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro as
participantes.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrdnico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcéao de lances.

7.8. Apods o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.



7.10. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apds o encerramento da etapa de lances, e nao tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as ME
e EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n® 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas situagdes
em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos
termos deste subitem, sera convocada automaticamente pelo sistema eletrénico para,
desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou
lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de
preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conex@o com o sistema eletrénico durante o
prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a proposta nas
condi¢des acima referidas, sera analisada sua documentacao de habilitacao;

b) Nao sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serédo convocadas
automaticamente pelo sistema eletrbnico as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatéria, com vistas ao exercicio do mesmo direito.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do pre¢co em relacdo ao estimado para a contratagdo, obtido por
meio de pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento
do preco, procedendo a verificacdo da habilitacdo da licitante, conforme as disposi¢cbes deste
Edital e seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL MENSAL,
observados os VALORES E PERCENTUAIS MINIMOS referentes aos SALARIOS-BASE DOS
PROFISSIONAIS fixados no subitem 5.1 do Termo de Referéncia.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco nao for aceitavel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e as condi¢des de habilitacdo, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condicbes e
exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

8.4.1.0correndo a situagao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtida melhor proposta.

8.5. A licitante vencedora devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.



8.5.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

8.5.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a licitante vencedora, este sera revertido como
lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacgao contratual.

8.6. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

8.6.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas

apresentadas, durante a analise da aceitagcado da proposta, a CGU podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragcdo do
preco proposto.
8.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagoes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

Il - levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério
da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
V - pesquisas em 6érgaos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

VII - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

VIII - verificagao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6érgaos de pesquisa;
X - estudos setoriais;

XI - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal,

XII - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagao dos servigos; e

Xl - demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.



8.7.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sess&o publica e a negociagao, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance encaminhara a Controladoria-Geral da Unido a documentacgao referente
a habilitagcdo, no prazo maximo de 02 (duas) horas, por meio de mensagem para o e-mail
colic@cgu.gov.br, com a posterior apresentacdo dos originais, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito horas), contadas a partir do encerramento da sessao publica. Posteriormente,
guando convocada pelo Pregoeiro, a empresa devera incluir os documentos de habilitagdo
no Sistema Eletroénico, para acesso dos demais participantes.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO / DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
PREGAO ELETRONICO N° 16/2011

ENVELOPE COM DOCUMENTAQAO DE HABILITAQAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

9.1.1. As ME e EPP deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

9.2. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de cépia, autenticada por servidor da Administragdo, devidamente
qualificado, ou por Cartério competente;

c) publicacdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

9.3. A comprovacao das habilitagdes previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital
podera ser realizada por meio de consulta on line ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF.

9.4. Devera constar do envelope a seguinte documentacdo complementar ao SICAF:

9.4.1. Para fins de comprovacdo da Capacidade Técnico-operacional, as empresas licitantes
deverao apresentar os seguintes documentos:

9.4.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, o qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o
objeto do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), equivalentes em quantidades e
caracteristicas iguais ou superiores.

9.4.1.2. Declaracdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade
exigida para os profissionais, mediante a apresentacdo de coépia de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educac&do, bem como a
experiéncia dos mesmos, através de cépia da Carteira de Trabalho, do contrato de prestacao
de servicos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo civil comum, ou ainda de outro
documento equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.

9.4.1.3. Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagdo, manter4, em BRASILIA — DF, sede, filial ou
representagcdo dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servigos contratados;



9.4.1.4. Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Uniao e servidores da CGU, dentro da area e dependéncias onde serao prestados
0s servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissao
ou negligéncia de seus empregados.

9.4.1.5. Ser4 aceito o somatério de atestados para comprovar o cumprimento das
exigéncias previstas no subitem 9.4.1.1.

9.4.1.6. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles
insertas deverdo ser suficientes para que a area técnica da CGU/PR faga a afericdo da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido no Termo de Referéncia.

9.4.2. Deverao ser encaminhados, também, 0s seguintes documentos:

9.4.2.1. Declaragdo da LICITANTE de que os servi¢cos ofertados atendem integralmente a todos
os requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

9.4.2.2. Demonstracdo de Patrimbnio Liquido minimo, para efeito de comprovacdo da boa

situagao financeira, quando a licitante apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do
que 1 (um) em qualquer dos indices abaixo explicitados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
SG = Ativo Total

B Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.4.2.3. A licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor do que 1 (um) em
qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, na data de apresentacdo da
documentagdo, Patrimdnio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total da
contratacido constante da proposta comercial apresentada.

9.4.3. A Declaragao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaragdo de que n&o possui em seu
Quadro de Pessoal empregados menores de idade e a Declaragcdo de Elaboragédo Independente
de Proposta serdo disponibilizadas mediante preenchimento de campo especifico do sistema
eletrénico.

9.5. As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento atualizado no SICAF
deverao encaminhar, além da documentagao prevista no subitem 9.4 acima, o seguinte:

9.5.1.Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acgdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricao do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.5.2.Relativamente a REGULARIDADE FISCAL da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita Federal)
e Estadual ou Municipal, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso lll, do art. 29, da
Lei n® 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdémica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n° 8.036/1990, devidamente atualizado;

d) Certiddao Negativa de Débito — CND ou Positiva com Efeito de Negativa relativa as
contribuicbes sociais, fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n°
8.212/1991), devidamente atualizada.

9.5.2.1. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal, para fins de
habilitacdo na presente licitacdo, sera exigida em de acordo com os tributos inerentes ao objeto
constante deste Edital.

9.5.2.2. A prova de regularidade da licitante considerada isenta dos tributos estaduais ou
municipais, para fins de habilitagdo na presente licitagcdo, serd comprovada mediante a
apresentagao de declaracdo da Fazenda Estadual ou da Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5.3.Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata ou execucgao patrimonial, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.

9.5.3.1. Serao considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial € demonstracdes
contabeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocépia registrada ou
autenticada na Junta Comercial,

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Diario, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou

c) sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006:

c.1. por fotocépia (do balango e demonstragdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou

c.2. por fotocoépia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

d) sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balango de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

e) o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverado estar assinadas por Contador ou

por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.
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9.6. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade
fiscal, a licitante sera declarada vencedora do certame no sistema eletrénico, nos termos do §1°,
do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa deciséo e intimara a
licitante declarada vencedora para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaragao citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao Publica, promover a devida regularizagdo da documentacéo, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

9.6.2. A nao-regularizagdo da documentagao, no prazo e condi¢des disciplinadas neste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da
Lei n® 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo facultado a Administracdo convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagao.

9.6.3. Na hipotese da nao-contratagao da ME ou EPP, nos termos previstos no subitem 7.11, sera
analisada a documentacdo de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor
proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora.

9.7. As licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situacdo irregular neste
Sistema, poderao apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos
dados vencidos ou nao atualizados.

9.8. Nao serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1.  Até 22/06/2011, 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao.

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragao
do Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
a realizacao do certame.

10.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 21/06/2011, 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessao
publica, preferencialmente por meio eletrbnico, via internet, no seguinte endereco:
colic@cqu.qgov.br.

10.3. As impugnacbes deverao ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro,
protocolizando o original, no horario de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas, em dias
uteis, no 10° andar, Sala 1032, do Edificio Darcy Ribeiro, sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, nesta
Capital.

10.3.1. As impugnacoes, além de manifestadas por escrito, também deverao ser disponibilizadas
em meio magnético (CD/DVD) ou através do endereco eletrdnico colic@cgu.gov.br, face a
obrigatoriedade da publicacdo, no COMPRASNET, do pedido de impugnacgao juntamente com a
decisado emitida pelo Pregoeiro e/ou pelos setores responsaveis pela elaboragao do Edital e seus
anexos.

11. DOS RECURSOS
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11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessédo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema eletrdnico, manifestar sua intencdo de
recorrer.

11.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso sera concedido
0 prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacao das respectivas razoes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME ou uma EPP que tenha apresentado
restricdes na comprovagao da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem sera contado
apos decorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a
regularizacdo da documentacio, conforme prescrito no § 2°, do art. 4°, do Decreto n°® 6.204, de
5/9/2007.

11.3. A falta de manifestagao imediata e motivada das licitantes quanto a intencao de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

11.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao
qual o recurso se referir, inclusive no tocante ao prazo de validade da proposta, o qual
somente recomecara a contar quando da deciséo final da autoridade competente.

11.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos, sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Sala 1032, em
Brasilia-DF, em dias uteis, no horario de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas. Nao
seréo reconhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas com a contratacdo objeto da presente licitagdo correrdo por conta do
PTRES: 001076; Programa de Trabalho: 04122117322720001; Elemento de Despesa:
33.90.37.

13. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Caberd a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagbes e responsabilidades

insertas neste Edital, na Minuta do Contrato (Anexo Il deste Edital) e daquelas constantes do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.1.1. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢ao dos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

13.1.2. Atender integralmente as determinagbes/obrigacbées dispostas no Termo de Referéncia
(Anexo | deste Edital).
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13.1.3. N&o alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgado CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste
exerca cargo em comisséo ou funcéo de confianca.

13.1.3.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanglinidade ou afinidade, até
o terceiro grau.

13.2. Cabera a Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas
neste Edital, na Minuta de Contrato (Anexo |l deste Edital) e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.2.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores
especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993, procedendo ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem
necessarias;

13.2.2. Atender integralmente as determinagbes/obrigacbes dispostas no item 12
do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

14. DAS CONDICOES DE ASSINATURA E DAS VIGENCIAS DO CONTRATO E DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a assinar a Ata de
Registro de Precos e o Termo de Contrato relativos ao objeto desta licitagao.

14.2. O nado comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apo6s regularmente convocada para a assinatura da Ata de Registro de Pregos e/ou do termo
contratual, ensejara a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva
contratacdo.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracao, conforme previsto no § 1°, do art. 64, da Lei n° 8.666/1993.

14.4. Previamente a assinatura do contrato, caso a licitante vencedora ndo se encontre inscrita
no SICAF, serd exigido o seu cadastramento, sendo que as condicbes de habilitacdo
consignadas neste Edital deverdo ser mantidas durante a vigéncia da contratagéo e da Ata de
Registro de Pregos, em conformidade com as disposi¢cdes do 8§ 1° c/c 0 § 2° do art. 3°da IN
SLTI n°02/2011.

14.5. A ndo-regularizagdo da documentacgéo, no caso da licitante vencedora apresentar restricdes
na comprovacao da regularidade fiscal, no prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara
decadéncia do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81, da Lei no
8.666/93, e no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, sendo facultado a Administragdo convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura da Ata de Registro de
Precos e do contrato, ou revogar a licitagao.

14.6. Quando a vencedora da licitagdo nao fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos e/ou o contrato, podera ser
convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apoés
comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagéo, assinar a Ata de Registro de Pregos

elou celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista na letra “c”, do subitem 20.1
deste Edital, e das demais cominagdes legais.
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14.7. Até a efetiva assinatura da Ata de Registro de Precos e/ou do contrato, podera ser
desclassificada a proposta da licitante vencedora, caso a Controladoria-Geral da Unido venha a
ter conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento.

14.8. Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a Controladoria-
Geral da Uniao podera convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital e
a ordem final de classificacdo das propostas/lances.

14.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n® 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditério
e a ampla defesa.

14.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da administracdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
observado o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n°
8.666/93, com suas posteriores alteragdes, com vistas a obtencido de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo.

14.10.1. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a CONTRATADA nao tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.10.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagédo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovacgédo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n® 02/2008.

14.10.3. Também nao se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no admbito da Unido ou da propria CONTRATANTE, enquanto
perdurarem os efeitos.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. A Ata de Registro de Precos terd vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis,
contados de sua assinatura.

14.12.1. A CGU-PR nao permitir4 adeséo a(s) Ata(s) de Registro de Precgos referente(s) ao
objeto constante do presente Edital.

14.13. A associagdo da licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CGU para que esta
delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para tanto
que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagcao previstas no Edital.

14.14. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste Edital, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista na alinea “j” do subitem
20.1 deste Edital.

15. DA GARANTIA

15.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis da assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes
modalidades, conforme opgdo da CONTRATADA:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
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b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria.

15.2.  Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depoésito
junto a Caixa Econbmica Federal, nominal a Controladoria-Geral da Unido, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovagao
desta exigéncia.

15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicbes na execucado do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agao ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.4.1. A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

15.5. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.6. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdao, em razao de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovacdo de gue a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

15.6.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigacBes até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia ser&
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugado Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

15.6.2. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacao pela CONTRATADA,
da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execugao do
objeto contratado.

15.6.2.1. A devolugao da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigagbes contratuais, o também envolve, por certo, a quitagdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as
verbas trabalhistas.

15.7. Caso ocorra a prorrogagcao da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo
aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

15.8. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “g” do subitem 20.1 deste Edital, salvo na
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hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

16. DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES SERVICOS

16.1. A prestacao dos servi¢os objeto desta licitagdo devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CGU/PR, informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

16.2. Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as especificacdes técnicas e
demais orientagdes/obrigagbes descritas no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), em
especial as disposicdes dos itens 04 a 14.

16.3. Em consonéancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execucgao completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas referente a méo de obra
utilizada.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario
a regularizagao das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo
ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteragoes.

17.1.1. A fiscalizagdo da Administragéo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-
obra da contratada;

17.1.2. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

17.1.3. A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela Controladoria-
Geral da Uniao, representa-la na execucgao do Contrato;

17.1.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestagdo dos
servigos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificagdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela Controladoria-Geral da Uniao,
sendo que a inobservancia desta condi¢ao implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de
reclamagéao ou indenizagao.

17.1.5. Sao atribuigbes do Fiscal do Contrato, entre outras:

17.1.5.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no subitem 13.40 deste Termo de Referéncia, e atestar a
realizacdo dos servigos, para fins de liquidacdo e pagamento;

17.1.5.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao, pela
CONTRATADA, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
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atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

17.1.5.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;

17.1.5.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

17.1.5.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicido de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.2. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualguer 6nus extra para a CONTRATANTE, nao implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagcdo ao servigco contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucgéo do contrato;

17.2.1. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagbes de carater técnico, hipétese em que serédo
respondidos no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

17.3. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execug¢ao de todos
os servigcos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente pelo Fiscal designado.

17.3.1. A atividade de fiscalizagdo nao resultara, tampouco, e em nenhuma hipétese, em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

17.3.2. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia (Anexo |
deste Edital).

17.4. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do contrato, exigindo os documentos
listados no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou
que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

17.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicbes, serdao descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacédo da sanc¢do prevista na alinea “d” do subitem 20.1 deste
Edital;

17.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para a adogcdo das medidas
convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

17.7. Além das disposicoes elencadas anteriormente, a fiscalizacao contratual afeta a prestacao
dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.
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18. DO PRECO E DA REPACTUACAO

18.1. O objeto do presente Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e guaisquer _despesas _incidentes na
prestacdo dos servicos contratados, tais como tributos, despesas com vale-transporte,
alimentacéo dos funcionarios, entre outras.

18.3. Sera admitida a repactuagcao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

18.3.1. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a
partir:
18.3.1.1. Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se

considera como data do orgamento aquela do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

18.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacgao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgéo.

18.6. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data da homologagéo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacédo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenario)

18.6.1. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

18.7. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formagao de precos e do novo acordo convencéao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgéao.

18.7.1.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

18.9. O prego ajustado também podera sofrer correcéo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

19. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS
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19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 10° (décimo) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o enderegco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cao clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condi¢des constantes na proposta da empresa e aceitas pela CGU.

19.1.1. O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa MARE n° 8, de
04/12/1998.

19.1.2. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacéo da efetivacéo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a CGU-PR, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea
“d” do subitem 20.1 deste Edital.

19.2. A CONTRATADA devera encaminhar a CGU-PR, até o 5° (quinto) dia atil do més
subseqiente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.

19.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacoes e/ou documentos exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia.

19.2.2. A nao disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos neste subitem
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao
das penalidades previstas nas alineas “h” e “i” do subitem 20.1 deste Edital.

19.3.  Para execucgdo do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Controladoria-Geral da Unidao, CNPJ n° 05.914.685/0001-03.

19.4. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao dos servigos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condicdes pactuadas.

19.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Controladoria-Geral da Uniao.

19.6. Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE realizara consulta
ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢cbes de habilitacio.

19.6.1. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo _do pagamento pelos servicos j&
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagao ou,
no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisédo contratual.

19.6.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

19.7. No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do
efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da
seguinte formula:
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AF =[(1 + IPCA/100)"*° _1] x VP, onde:

AF atualizacao financeira;

IPCA percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

19.8. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a Controladoria-
Geral da Unido por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

19.9. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execucao do contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instrucédo
Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigées:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacio, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

19.10. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, providenciard a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, observada a legislacao
especifica.

19.11. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instru¢do Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da Contratada, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

19.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.13. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangbes cabiveis, nas
hipéteses em que a Contratada:
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19.13.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

19.13.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucgao dos servigcos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

19.15. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

19.15.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indeniza¢cdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.15.2. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15.3. A CONTRATANTE expedira, apdés a confirmagdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagcdo para a movimentacdo, dirigida a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatorios da empresa.

19.15.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo
das obrigacdes trabalhistas.

19.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presengca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servicos contratados.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Se no decorrer da sessdo publica da licitacdo ou na execucao do objeto do presente
Edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
contratual pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo
das demais sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance ofertado pela
LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipétese de desisténcia injustificada do
lance, apds o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos subitens 6.2.1, 6.2.2
e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto
n° 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo, previsto no subitem
20.5 deste Edital;

c) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangbes previstas no art. 28, do Decreto n°®
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5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato/assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, caracterizando inexecugao total das obriga¢des acordadas;

d) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste
Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

f) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

g) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancgbes previstas no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente
notificada;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informacbdes e/ou documentos exigidos no
subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

i) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem 13.39 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

j) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual por culpa da Contratada.

20.2. A aplicacéo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagédo de
outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a Controladoria-Geral da Uniao.

20.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela Controladoria-Geral da Uniao.

20.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
Controladoria-Geral da Unido, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

20.4.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a
penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia
prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobrancga judicialmente.

20.5. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucgao do
objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com
a Uniao, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.
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20.6. As sancoes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.7. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugao do
servico advier de caso fortuito ou de forga maior.

20.8. A atuagdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigagbes assumidas sera registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art.
36, da Lei n° 8.666/1993.

20.9. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes, serao assegurados a licitante vencedora
o contraditério e a ampla defesa.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n°® 8.666/1993.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

22.2.  Fica assegurado a Controladoria-Geral da Uni&do o direito de, no seu interesse, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagcdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislagao vigente.

22.3. As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e a Controladoria-Geral da Unido n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

22.4.  As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.5. Apds apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Controladoria-Geral da Uniao.

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificacbes dos servi¢cos insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecerao as constantes neste ultimo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
sua Proposta, durante a realizagdo da sessao publica desta licitagao.

22.9. Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede da Controladoria-Geral da Uniao,
sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia/DF, ou ainda nos sitios
www.comprasnet.gov.br e www.cgu.gov.br.

22.10. As licitantes, apdés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos sitios mencionados no subitem 22.9, das eventuais
republicacées e/ou retificacbes de edital, respostas a questionamentos e impugnagdes ou
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quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos
de apresentagao da proposta e da abertura da sessao publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo |), a Minuta da Ata de Registro de Precos (Anexo Il) e a Minuta do Contrato (Anexo lll).

22.12. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratagdo para a
execugao dos servigos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes na Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, nos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de
2005 e, subsidiariamente, na Lei n® 8.666/1993.

22.14. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o de Brasilia-DF, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2011.

WALLACE SOUSA CIRCUNCISAO
Pregoeiro
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DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ANEXO | DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2011

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS para contratacdao de empresa especializada na prestacao, de
forma continua, de servigcos de apoio administrativo e servigcos auxiliares, com fornecimento de
todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, conforme quantidades estimadas e
especificacbes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da
Controladoria-Geral da Unido bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
Orgao, em Brasilia-DF.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 2.271/97, necessarios ao bom
funcionamento da Controladoria-Geral da Unido e nao inerentes as atribui¢des de cargos de seu
quadro de servidores.

2.2. A Contratagao visa ainda assegurar a continuidade dos servigos de terceirizagao atualmente
prestados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, tendo em vista a proximidade do
término da vigéncia do contrato em vigor.

2.3. Considerando-se a previsao legal disposta no § 3° do art. 3°, da IN SLTI n° 02/2008 (e
alteragdes), e levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, e com a
finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio
de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servigos, havera o agrupamento de atividades, sendo
utilizado como critério de julgamento o valor global, conforme discriminado abaixo.

ITEM SUBITEM CATEGORIA NUMERO ESTIMADO DE TERCEIRIZADOS
1 IApoio Administrativo — Nivel | 76
2 Apoio Administrativo — Nivel Il 44
3 IApoio Administrativo — Nivel 11l 31
4 Carregador 06
5 Encarregado-Geral 01
1 6 Fiscal Predial 01
Motorista  (Veiculo Pequeno 02
7
Porte)
8 Motorista (Veiculo Médio Porte) 01
9 Operador de Audio 01
10 Recepcionista 05
11 [Técnico em Edificagdes 01
2 12 Copeira 18
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| 13 [Gargom 12

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servigos objeto do presente Termo
de Referéncia encontra amparo legal na Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997; na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30/04/2008, e suas
alteragdes (IN SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009, IN SLTI/MP n° 4, de 11/11/2009 e IN/SLTI n° 05, de
18/12/2009); e nas demais disposi¢coes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. A legislagao adicional aplicavel a contratagdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n® 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteragdes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n® 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

3.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto
n° 5.450/2005.

3.4. O uso do Sistema de Registro de Precos para o presente objeto esta fundamentado nos
incisos | e Il, do art. 2° do Decreto n°® 3.931/2001, dada a necessidade frequente de
contratacdo e o fato de que as atividades de apoio se consubstanciam em servigos auxiliares
necessarios a Administracado para o desempenho de suas atribuicdes.

4, DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas quantidades e condi¢cdes abaixo descritas:

4.1.1. APOIO ADMINISTRATIVO:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria 0 de n® 4110-10 (Assistente Administrativo).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Auxiliar _Administrativo, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DEF.

Os profissionais referentes a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO” serdo divididos em 03
(trés) categorias: “NIVEL I”; “NIVEL 1I”; e “NIVEL III”. Essas categorias foram definidas de acordo
com a complexidade das atribuicoes.

41.1.1. NIVEL |

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental Completo

b) Conhecimento basico de informatica;
c) Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

27




Il - Atribuicdes:

a) Executar servigcos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periddicos e
pequenos volumes;

b) Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

c) Atender chamados telefénicos internos e externos;

d) Numerar e controlar documentos;

e) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

f) Arquivar documentos;

g) Apoiar as atividades de eventos;

h) Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros da mesma

complexidade;
i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

41.1.2.  NIVEL I

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, editor de texto e planilhas;
c) Conhecimento de arquivamento de documentos.

Il — Atribuicdes

a) Atender chamados telefonicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execucgao das atividades da unidade, voltadas a gestao
documental/processual;

f) Operar maquinas simples de reprodugao e digitalizagao de documentos, telefones e
fac-simile e outros;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i) Executar os procedimentos para solicitagdes de viagens - passagens e diarias,

nacionais e internacionais;

i) Operar microcomputadores;

k) Autuar e Protocolar processos e documentos;

) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a

movimentagao de documentos e/ou bens patrimoniais;

m) Prestar informacées sobre tramitacao e andamento de processo e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

41.1.3 NIVEL Il
| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior Incompleto

b) Experiéncia em atividades administrativas;

¢) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, excel e Power point € nos
correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento de arquivamento de documentos;

e) Conhecimentos basicos de lingua estrangeira;
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f) Conhecimento em redagao oficial;

Il - Atribuicdes:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CGU;

b) Operar microcomputadores;

c) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuacgao;

d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagcdo de atos normativos, bem como sua
validade, relacionados a area de atuacéo;

e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacao;

f) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os
assuntos tratados;

g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios
a decisao superior;

h) Pesquisar produtos e servigos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuacao;

i) Realizar pesquisas em normativos e publicagdes especializadas, bem como o

acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios
aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgao;

i) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagao de informacdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacao;

k) Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens — passagens e diarias, nacionais
e internacionais;

)] Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;

m) Auxiliar nos trabalhos de classificacdo, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

n) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

[l — Convencédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.2. CARREGADOR:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupagéo — CBO compativel seria o de n°® 7832-10 (Carregador-Armazém).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Carregador de Moveis, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-
DF e 0 SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificagcdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto

Il - Atribuicdes:

a) Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

b) Movimentar mobiliario e materiais em geral,

c) Carregar e descarregar materiais e volumes em automoéveis, caminhdes, empilhadeiras e

demais dependéncias;
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d) Movimentar malotes;

e) Apontar e comunicar ao Encarregado, consertos necessarios a conservagao de bens e
instalagoes, providenciando, se for o0 caso, a sua execugao, através do fiscal do contrato;

f) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Il — Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia: Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e o Sindicato dos
Empregados de Asseio e Conservagao do Distrito Federal — SEAC/DF.

4.1.3. COPEIRA:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n® 5134-25 (Copeiro).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Copeira, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto

Il - Atribuicdes:

a) Manipular e preparar café e chd, no interior das diversas copas existentes na CGU;

b) Servir agua e café nas diversas dependéncias da CGU, no minimo, 2 (duas) vezes por
turno, ou quando solicitado;

c) Servir café e agua da seguinte forma:

e nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelana e a agua
em copos de cristal ou similar;

e nas demais salas o café podera ser servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana ou
descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou similar ou em jarra de vidro, quando
for o caso;

d) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos,
etc.;

e) Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

f) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

g) Comunicar ao Encarregado da empresa, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a

necessidade de qualquer material para a execugcdo dos servigos, tais como: bandejas, café,
acgucar, adocante, copos e outros;

h) Apontar e comunicar ao Encarregado da empresa, os consertos necessarios a
conservacao de bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo, através do
fiscal do contrato;

i) Zelar pela segurancga, limpeza e manutencgdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos
das copas;

k) Limpar, manter e conservar as copas limpas, solicitando ao Encarregado todos os materiais
de limpeza necessarios a limpeza, higienizagao e manutengao;

0  Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Il — Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
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O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.4. ENCARREGADO GERAL:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 4101-05 (Supervisor Administrativo).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Encarregado-Geral, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SEAC-DF
e 0 SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento basico de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucao
dos servigos;

a) Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade

observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

b) Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

) Acompanhar e controlar a freqiiéncia dos empregados da empresa;

e) Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da contratante;

f) Atender aos empregados da empresa;

9) Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos empregados alocados

nos postos de trabalho;

h) Providenciar as coberturas de afastamentos;

i) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo, quando for o caso;

i) Providenciar o suprimento dos materiais para as copas, tao logo solicitado;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho.

Il - Convencéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.5. FISCAL PREDIAL:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).

Para fins de elaboragcdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacdo / Fiscal Predial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagcdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
c) Nogdes basicas de informéatica;

Il - Atribuicdes:
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a) Conferir e fiscalizar o cumprimento das rotinas de manutencdo, conservagcao e operagao
relacionadas aos servigcos, equipamentos e instalagdes prediais, sob a coordenacao de servidor
da CGU;

b) Acompanhar a execucgao de servigos nas instalagdes da CGU em Brasilia;

c) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, sob a coordenagao de servidor da CGU.

Il — Convencéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.6. GARCOM:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 5134-05 (Garcom).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Garcom, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto;

Il - Atribuicdes:

a) Servir agua e café aos servidores, de acordo com as necessidades da CGU;

b) Servir em eventos realizados pela CGU, quando solicitado;

c) Apontar e comunicar a necessidade de consertos necessarios a conservagao de bens e
instalacoes;

d) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, talheres, xicaras e demais materiais e utensilios
de copa, sempre que necessario;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

Il — Convencédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.7. MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, os Codigos Brasileiros
de Ocupacgao — CBO compativeis seriam os de n°® 7823-05 (Motorista de Carro de Passeio) e n°®
7823-10 (Motorista de Furgao ou veiculo similar).

Para fins de elaboragédo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia os cargos de
Motorista Executivo e Motorista de Veiculo Pesado, constante da Convencédo Coletiva de
Trabalho firmada entre o SEAC-DF e 0 SITTRATER/DF.

| - Qualificacdo minima:
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a) Ensino Médio Completo;
b) Carteira nacional de Habilitacdo CNH — Categoria “D”.

Il - Atribuicdes:

a) Conduzir veiculos oficiais de pequeno e médio porte, para a prestagdo de servicos
diversos;

b) Conduzir o veiculo com a necessaria documentacao;

C) Lubrificar e abastecer o veiculo;

d) Zelar pela conservacgao do veiculo;

€) Manter o veiculo limpo;

f) Comunicar a necessidade de manutenc¢&o no veiculo;

0) Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para
que 0 mesmo seja sanado;

h) Utilizar meio de comunicacao tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CGU e o
condutor;

i) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragoes;

i) Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servico;

k) Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de
Transportes.

Il — Convencédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRES DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERESTADUAIS, ESPECIAIS, ESCOLARES, TURISMO E DE CARGA DO DISTRITO
FEDERAL - SITTRATER/DF E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
TRABALHOS TEMPORARIOS E SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF.

4.1.8. OPERADOR DE AUDIO:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 3741-10 (Técnico em Instalacdo de Equipamentos
de Audio).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Operador de Audio, constante da Convenc&o Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF
e 0 SINDRADIALISTAS/DF.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo ou Curso técnico;
c) Nocdes de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Operar aparelhos de projecao e equipamentos correspondentes de imagem e de som;

b) Projetar filmes de interesse da Contratante, quando solicitado;

c) Controlar a qualidade da exibigdo dos filmes a serem projetados;

d) Executar a reproducao de material gravado em DVD;

e) Executar montagem e desmontagem de equipamentos de audio e video;

f) Vistoriar previamente os equipamentos e sistemas de som e imagem;

9) Realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.
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Il — Convencéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO DISTRITO FEDERAL — SINDRADIALISTAS/DE E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF..

4.1.9. RECEPCIONISTA:

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n® 4221-05 (Recepcionista em geral).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Recepcionista, constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificacdo minima:

a) Nivel Médio Completo
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel

II) Atribuicdes:

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefonicas;

c) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades

administrativas da CGU, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrénico e enderego
dos principais contatos internos e externos;

e) Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
servigo;
f) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da empresa contratada,

de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacao de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CGU;

g) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CGU, nas formas
determinadas pela CGU;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

lI) Convencdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.1.10 TECNICO EM EDIFICACOES:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cédigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacdo / Fiscal Predial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SEAC-DF e o0 SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:
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a) Curso Técnico Especifico;
b) Nocdes basicas de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Levantar dados de natureza técnica, elaborar orgamentos, executar plantas e desenhos
técnicos;

b) Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execug¢ao de servigos técnicos, com a aplicagao
das normas técnicas pertinentes;

c) Conduzir trabalhos visando a padronizagcdo, mensuracao e controle de qualidade das
atividades relacionadas a manutencao predial das instalacées da CGU,;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, sob a coordenacéo de servidor da CGU

Il — Convencéao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

4.2. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para
todos os niveis:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricéo;

d) Autodominio;

e) Boa dicgao;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentacéo;

h) Senso de organizagéo;

i) Fluéncia na comunicacao;

i) Bom humor e autocontrole;

K) Facilidade de comunicacéo;

)] Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitacao para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

0) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CGU,

r) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinag¢des legais emanadas do fiscal do contrato;
t) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

u) Educacgao, urbanidade, presteza, fineza e atencao no trato de todos os servidores da CGU,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da empresa Contratada,

de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacado de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CGU;

5. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

5.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdaos TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢ao inserta no inciso lll, do art.
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20, da IN SLTI n° 02/2008 (e alteracoes), as_licitantes, quando da elaboracdo de suas
propostas, deverdo observar as sequintes reqras, sob pena de desclassificacio:

a) Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias Apoio Administrativo
(Nivel 1), Carregador, Copeira, Garcom, Encarregado-Geral, Fiscal Predial, Motorista, Operador
de Audio, Recepcionista e Técnico em Edificagbes NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS
QUAIS AS EMPRESA E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS, as quais se encontram
discriminadas na tabela abaixo.

PROFISSIONAIS DEMANDADOS| CCT's-REFERENCIA CARGOS NAS CCT’s-
PELA CGU (SALARIO-BASE E REFERENCIA
BENEFICIOS)
Apoio Administrativo (Nivel 1) SEAC/DF E AUXILIAR
SINDISERVICOS/DF ADMINISTRATIVO
Carregador SEAC/DF E CARREGADOR DE
SINDISERVICOS/DF MOVEIS
Encarregado-Geral SEAC/DF E ENCARREGADO-
SINDISERVICOS/DF GERAL
Fiscal Predial SEAC/DF E TECNICO EDIFICACAO
SINDISERVICOS/DF / FISCAL PREDIAL
Motorista (Veiculo Pequeno SEAC/DF E MOTORISTA
Porte) SITTRATER/DF EXECUTIVO
Motorista (Veiculo Médio Porte) SEAC/DF E MOTORISTA DE
SITTRATER/DF VEICULO PESADO
Operador de Audio SEAC/DF E OPERADOR DE AUDIO
SINDRADIALISTAS/DF
Recepcionista SEAC/DF E RECEPCIONISTA
SINDISERVICOS/DF
Técnico em Edificacdes SEAC/DF E TECNICO EDIFICACAO
SINDISERVICOS/DF / FISCAL PREDIAL
Copeira SEAC/DF E COPEIRA
SINDISERVICOS/DF
Garcom SEAC/DF E GARCOM
SINDISERVICOS/DF
b) Os beneficios e as vantagens das categorias Apoio Administrativo (Nivel Il e Nivel IlI)

NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS
DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS
ESTEJAM VINCULADOS, que se encontram discriminadas a seguir. Com relacdo a definicéo
dos salérios-base desses profissionais, as licitantes deverdo observar os pardmetros
(PERCENTUAIS MINIMOS) discriminados na tabela abaixo, que serdo aplicados em relacdo
ao _piso salarial da CCT-REFERENCIA de cada categoria. Tais indices foram estabelecidos
tomando-se por base as variagdes percentuais obtidas entre salarios-base médios (resultantes
dos valores insertos em contratos celebrados por outros 6rgdaos da Administragdo Publica) e o
piso salarial constante da CCT-REFERENCIA utilizada pela area técnica da CONTRATANTE.

PROFISSIONAIS CCT-REFERENCIA CARGO NA CCT- | % PARA DEFINICAO

DEMANDADOS | (VANTAGENS/BENEFICIOS) REFERENCIA DOS SALARIOS-
PELA CGU BASE
Apoio Administrativo SEAC/DF E Auxiliar
(Nivel II) SINDISERVICOS/DF Administrativo 115,66% SUPERIOR
AO PISO SALARIAL
DO APOIO
ADMINISTRATIVO —
Nivel |

Apoio Administrativo SEAC/DF E Auxiliar
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(Nivel 111 SINDISERVICOS/DF Administrativo  {42,08% SUPERIOR AO

PISO SALARIAL DO
APOIO

ADMINISTRATIVO -
Nivel Il

5.2. Quando da realizagao da pesquisa de mercado junto a outros 6rgdos da Administragao
Publica, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em contratos similares, as
categorias de Apoio Administrativo (Nivel Il e Nivel Ill) foram comparadas, respectivamente, as de
Apoio Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Operacionais, Auxiliar Operacional,
Assistente Operacional e Assistente Técnico, constantes dos contratos celebrados pelos 6rgaos
pesquisados, face a similaridade das atribuigcées.

6. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

6.1. Os servigos serao executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma carga
horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

CATEGORIA HORAS ESTIMADAS (MES) NUMERO ESTIMADO DE TERCEIRIZADOS
IApoio Administrativo — Nivel | 176 76
IApoio Administrativo — Nivel Il 176 44
IApoio Administrativo — Nivel lll 176 31
Carregador 176 06
Encarregado-Geral 176 01
Fiscal Predial 176 01
Motorista  (Veiculo  Pequeng 176 02
Porte)
Motorista (Veiculo Médio Porte) 176 01
Operador de Audio 176 01
Recepcionista 176 05
Técnico em Edificagdes 176 01
Copeira 176 18
Gargom 176 12
QUANTITATIVO ESTIMADO TOTAL ...vvviiiiiiiiiiiiiiieeieiiiiee 276
6.2. As quantidades de Postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou

em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagcbes consideradas
emergenciais e provisorias.

6.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de
3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

7. DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

71. Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

7.2. Caso o horéario de expediente do Orgado seja alterado por determinagédo legal ou imposicéo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacao de
servigos para atendimento da nova situacéo.

7.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Uniao, localizada
no S.A.S. Quadra 01 — Bloco “A” — Ed. Darcy Ribeiro e no Setor de Industrias e Abastecimento -
SIA, trecho 8, lotes 125/135, ambas em Brasilia-DF, bem como em outros iméveis que venham a
ser ocupados pela CGU-PR em Brasilia-DF.
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8. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E
DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

8.1. A prestacao dos servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela CGU/PR, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apos
analise curricular submetida a aprovacdo da CONTRATANTE.

8.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacao dos servicos e de faturamento.

8.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

8.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

8.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

8.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CGU/PR,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagoes.

8.6. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada
pelo Ministério da Educacao.

9. DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

9.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucéo dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagcao do fiscal da
CONTRATANTE.

9.1.1. Apods a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de
06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

9.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

9.2. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus empregados.

9.3. As pecas dos uniformes deverdao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que nao desbotem facilmente.
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9.4. Os uniformes deverdao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagao.

9.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - nao
sintético.

9.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

9.8. Os uniformes deverado ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo da prestacao dos servigos.

9.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes dever&o ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

QUANTIDADE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL

FEMININO
Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal contendo aidentificacdo da Contratada — 3 pecas

Blazer na cor preta preta - 2 pegas

Apoio Administrativo, Ler]go (padronlza(.jo) para o pescogo — 2 pecgas
Encarregado, Fiscal Predial, Saia, calca comprida ou vestido na cor preta — 2 pecas
Operador de Audio, Sapato em couro, na cor preta — 2 pegas

Recepcionista e Técnico em MASCULINO 02
Edificages Camisa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento|

frontal contendo aidentificacdo da Contratada — 3 pecas

Blazer na cor preta — 2 pecas

Calca comprida na cor preta — 2 pecas

Sapato em couro, na cor preta— 2 pares

Gravata — 2 pecas

Cinto em couro, na cor preta— 2 pecas

Meia, na cor preta — 2 pares

Camiseta (padronizada, em malha de algodao, com mangas curtas

e/ou compridas — 3 pecas

Casaco de frio — 2 pecas

Calca comprida (padronizada) na cor preta, em brim ou tipo jeans —
2 pecas

Carregador 02

Cinto em couro, na cor preta— 2 pegas

Meia, na cor preta — 2 pares
Sapato/bota/botina, em couro, com solado baixo, antiderrapante —
2 pares

Jaleco comprido, na cor azul preta, com 2 bolsos em brim — 2
pecas

FEMININO
Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal — 3 pecas
Blazer na cor preta — 2 pecas
Saia, calca comprida ou vestido na cor preta — 2 pecas
Avental, sem gola, na cor branca — 2 pecas
Gorro para protecdo do cabelo — 3 pecas
Sapato em couro, na cor preta, com solado antiderrapante — 2
Copeira/Gargcom pecas 02
MASCULINO
Camisa de mangas compridas — 3 pecas
Calca comprida, na cor preta— 2 pecas
Gravata, tipo “borboleta”, na cor preta — 2 pecas
Cinto, em couro, na cor preta — 2 pegas
Blazer na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares
Sapato em couro, na cor preta— 2 pares
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Camisa de mangas compridas — 3 pecas
Gravata (padronizada) — 2 pecas

Blazer na cor preta — 2 pecas

Calga comprida na cor preta — 2 pecas
Cinto em couro, na cor preta — 2 pegas
Meia na cor preta — 2 pares

Sapato em couro, na cor preta — 2 pares

Motorista 02

10. DA DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

10.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza, a
conservagao e a manutengdo das copas, assim como 0s géneros de alimentagdo, na medida em
que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro os quantitativos
estimados abaixo:

10.1.1. Materiais de limpeza e quantidades estimadas:
Item Especificagao Unidade Quantidade Quantidade Anual
Mensal
01 Agua sanitaria Litros 22 264
02 Alcool Litros 28 336
03 Esponja Pecas 43 516
04 Detergente Frascos de 500 ml 88 1056
05 La de aco Pacotes c/8
buchas 10 120
06 Limpador Instantaneo Frascos 19 228
07 Pano de chéao Pecas 14 168
08 Pano de prato Pecas 14 168
09 Rodo Pecas 5 60
10 Sab&o em barra Barras 34 408
11 Sabdo em poé Quilos 5 60
12 Saco de lixo Unidade 415 4980
13 Vassoura de piacava Pecas 5 60
10.1.2. Géneros de Alimentacédo e quantidades estimadas:
Item Especificacdo Unidade Quantidade | Quantidade
Mensal Anual
01 ﬁgucar refinado, embalado em pacote de 1|Pacote 270 9240
02 Adocante a base de aspartame I::%src;]c; com 33 328
03 Café torrado e moido Tipo Exportacao Pacote de 500
gramas 958 11.498
04 Cha - Os sabores mais utilizados serao:Caixa ¢/ 10
Maca, erva-cidreira, erva-doce, camomila,sachés 51 618
capim santo
05 Leite em P6 desnatado Lata de 300g 11 132
06 Copo descartavel p/ agua Pacote ¢/100 758 9.098
Unidades
07 Copo Descartavel para café (50ml), de 13Pacote ¢/100 315 3780
qualidade, de acordo com as normas daUnidades
ABTN
08 Guardanapo de Papel, folhas duplas,|Pacote ¢/100
. 16 183
tamanho pequeno unidades
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09 Guardanapo de papel, folhas duplas,Pacote ¢/100

tamanho grande unidades 33 396

OBS: A CONTRATADA deveré elaborar planilha semanal com a demanda dos materiais a
serem disponibilizados para uso da CGU. Esta planilha serd submetida ao fiscal do
contrato, com antecedéncias minima de 2 (dois) dias Gteis que promoverd a avaliacado e, se
for o caso, arespectiva aprovacdo. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até
2 (dois) dias Uteis a contar da aprovacao.

10.2. Os custos referentes aos materiais acima discriminados dever&o constar como item
especifico da planilha de formacé&o de pre¢os apenas da categoria de “Copeira”.

10.3. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente, devera estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

10.4. OS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS deverao ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdo
utilizados, devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso ndo satisfacam aos padrbes
exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢bes
no concernente ao registro, industrializacédo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte
das entidades governamentais fiscalizadoras.

10.5. A relagdo de materiais supra podera sofrer alteracdes de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, ap6s anuéncia do Fiscal do Contrato.

11. DA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

Os equipamentos necessarios a execucao dos servicos serdo fornecidos pela CONTRATADA,
sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses equipamentos de uso
permanente.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
12.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

12.4. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugao
dos servigos;

12.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela Contratada;

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n°® 8.666/1993;

12.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacbes assumidas pela
empresa Contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante;
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12.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢cao com a finalidade de verificar a prestagao dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

12.9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicao de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que nao merega confianca no trato dos servicos,
que produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagao e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

12.10. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servico;

12.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

12.12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigcbes pré-
estabelecidas;

12.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

12.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagao contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizacao;

12.15. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

12.16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagao das falhas eventualmente detectadas;

12.17. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial @ boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagées, ou
ainda, que nao atendam as especificagoes;

12.18. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CGU, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
ap6s a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia;

2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e segurancga no trabalho e participagdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CGU entender
conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagcdo do Contrato relagcdo nominal dos

empregados, indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;
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5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

6. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagao que permita o contato,
durante a prestagao do servico, entre os motoristas e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o O6nus de sua aquisicéo e utilizacao.

7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Contratante;

9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagao do 6rgao gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado tera a
obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Administragao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao
pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de freqiéncia diaria sempre que julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao.

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administragcdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugéo dos
Servigos;

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimbénio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de agao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execugao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicacao
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

19. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.
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20. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuigbes sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela Contratante;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cbes da legislagéo
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagao dos transportes coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagbes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da fungao.

27. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depédsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

29. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de  circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

30. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracéo da fatura;

31. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias nao uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdao, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢cbes da
legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;

34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqiente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
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comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida
neste Termo de Referéncia;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta
a prestacao dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacées trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuagdo, sem 6nus para a Contratante;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos;

39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugado dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execuc¢do dos servigos contratados conforme
dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, sem 0 que ndo serdo liberados os
pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugao dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execugao dos servigos contratados, na forma da Lei;

9) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacoes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na legislacdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que 0s seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;
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b) Todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo;

41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestagdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacbes
nao autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIll, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execugao completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA

comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a méao de obra
utilizada.

13.49.1. O descumprimento das obrigagfes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das
condi¢cBGes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancgoes.

13.50. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apés a assinatura do contrato, cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso
Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes.

14. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA —
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

14.1. As boas praticas de otimizag&o de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢cdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que
devera verificar:
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e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

14.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo;

14.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos
empregados da Contratada;

14.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

14.1.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua.

14.2. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagcdo de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

15. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando
cada item de prestacédo de servicos (com base no Pre¢co Mensal por Posto), no prazo de 05
(cinco) dias ateis a contar da convocacéo para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de
Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

15.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666/93, com vistas a obtencao de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administragao.

15.3. A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracdo do contrato, alocar m&o-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela Contratante informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

15.4. Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a Contratada nao tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencao de precos e condi¢gdes mais vantajosos
para a Administragdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

15.4.1. Nas eventuais prorrogagcbes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008.

15.4.2. Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os pregos praticados pela Contratada
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao, admitindo-se a negociagado como redugao de pregos.

15.5. Também nado se realizard a prorrogacao contratual quando a Contratada tiver sido
declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria Contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

47




16. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada, até o 10° (décimo) dia dutil,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma — a qual contera o enderegco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢cao clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as
condicdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CGU.

16.1.1. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagao da efetivagdo do pagamento mensal
dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a
CGU/PR, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 19.2 deste
Termo de Referéncia.

16.2. A Contratada devera encaminhar a CGU/PR, até o 5° dia (til do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotas as medidas afetas ao
pagamento.

16.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera disponibilizar as
informacgdes e/ou documentos exigidos no subitem 13.39 deste Termo de Referéncia.

16.2.2. A nao disponibilizacdo das informacbes e/ou documentos exigidos no citado
subitem caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a

aplicacdo das penalidades previstas nas alineas “g” e “h” do subitem 19.2 deste Termo de
Referéncia.

16.3. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, a Contratante depositara, mensalmente, em conta
vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saléario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execug¢ao do contrato, em consonancia
com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

f) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

g) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

h) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais € a indenizagdo compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

i) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

i) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

16.4. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP
n°® 02/2008, providenciara a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados a execucado do contrato, observada a legislacao especifica.
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16.5. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instrucdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacfes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

16.6. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.7. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas
hipéteses em que a Contratada:

16.7.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

16.7.2. Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao
dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. DA REPACTUACAO DE PRECOS

17.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir
da data do orgcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente
a época da apresentacao da proposta.

17.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

17.4. Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

17.5. A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu direito a repactuacao,
da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsegiente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito_de repactuar. (Aco6rddo n°
1.828/2008 — TCU/Plenario)

17.5.1. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

17.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de
custos e formacao de precos e do novo acordo convencgao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgéao.

17.6.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
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17.7. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

18. DA VISTORIA

18.1. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a vistoria nos locais
onde serao executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO Il do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) — em conformidade com o inciso lll, do art. 30, da Lei n°® 8.666/93, c/c o inciso IV, do
art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servigos, posto que ndo serdo aceitas alegac¢des posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes.

18.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias uteis, das 8:30 as 11:30h e das 14:30 as
17:30h, com a Sra. Elizete, na Coordenacao de Gestdo de Contratos — CGCON, pelos telefones
(61) 2020-6927 ou 2020-7324, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para a sesséo publica.

18.3. A realizacdo da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas nédo
serdo admitidas, em hipétese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com _as obrigacdes, face ao _desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas ndo previstas.

19. DAS SANCOES

19.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar documentagao exigida no Edital, apresentar documentagao falsa,
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do objeto, comportar-se de modo inidbéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o e
sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

19.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto da licitacdo, a Administracdo aplicara a Contratada,
as seguintes sancoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancbes previstas no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uuteis, apds regularmente convocada, caracterizando
inexecucao total das obrigagbes acordadas;

¢) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de
salérios, encargos ou beneficios e demais obrigac@es trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigacfes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
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referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste
Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

fy multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangbes previstas no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente
notificada;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizacdo das informagbdes e/ou documentos exigidos no
subitem 13.39 deste Termo de Referéncia;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia quanto a nao disponibilizagcdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem 13.39 deste Termo de Referéncia;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual por culpa da Contratada.

19.3. A sancao prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais penalidades,
assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

19.4. As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.5. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.

19.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a Contratante continuara efetivando
os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade, ou,
se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou
ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

19.6. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestacdo do servigo advier de
caso fortuito ou motivo de forga maior.

19.7. As sangdes aplicadas a Contratada serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

20.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pelo Diretor de Gestao Interna
da Controladoria-Geral da Unido, na condicao de representantes da CONTRATANTE.

20.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscal designado.

20.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢ao do Contrato e dos

respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracgar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagcao das
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faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracoes.

20.2. Sao atribuigdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

20.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 13.39 deste Termo de Referéncia, e atestar a realizagdo dos
servicos, para fins de liquidagao e pagamento;

20.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagcdo ou cuja conduta,
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

20.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucio do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo do
contrato;

20.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

20.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicido de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

20.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagao
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus para a CONTRATANTE,
nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugao
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CGU-PR ou de seus agentes;

20.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicbes, serao descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sanc¢édo prevista na alinea “e”, do subitem 19.2 deste
Termo de Referéncia;

20.5. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

20.6.  As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos deverao ser encaminhadas ao Diretor de
Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unidao, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes.

20.7. Além das disposigdes elencadas anteriormente, a fiscalizagcdo contratual afeta a
prestacéo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

21. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

21.1. A associacao da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manutencédo do contrato, sendo essencial para

52




tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no
Edital.

21.2. E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato,
sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista na alinea
“i” do subitem 19.2 deste Termo de Referéncia.

22. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

22.1. As empresas licitantes deverao apresentar para comprovacado da Qualificacdo Técnica os
seguintes documentos:

22.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
0 qual comprove que a licitante prestou, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, equivalentes em quantidades e caracteristicas iguais ou
superiores.

22.1.2. Declaracéo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo comprovara junto 8 CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida
para os profissionais, mediante a apresentacdo de cépia de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao, bem como a experiéncia dos
mesmos, através de coOpia da Carteira de Trabalho, do contrato de prestacdo de servicos,
sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo civil comum, ou ainda de outro documento
equivalente cuja validade seja legalmente reconhecida.

22.1.3. Declaragcdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que,
caso seja declarada vencedora da Licitagdo, manter4, em BRASILIA — DF, sede, filial ou
representagcdo dotada de infra-estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagcao dos servigos contratados;

22.1.4. Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacao, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a
Unido e servidores da CGU, dentro da area e dependéncias onde serdao prestados os servigos,
bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou
negligéncia de seus empregados.

22.2. Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias
previstas no subitem 22.1.1.

22.3. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a
utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas deverao
ser suficientes para que a area técnica da CGU/PR facga a afericdo da compatibilidade dos
profissionais/servicos com aquele exigido neste Termo de Referéncia.

23. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

23.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacido de Precos esta apresentado no ANEXO I
deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008.

23.2. A Planilha de Custos e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis variacbes

de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e devera ser utilizada como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.
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23.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a licitante devera
observar as orientacdes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parémetro pela CGU. Essas e outras
orientacdes/informacgdes estdo dispostas no ANEXO Il — A deste Termo de Referéncia.

23.2.2. A inobservancia das orientagdes/informagdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento da planilha de custos e formagao de precos resultard na desclassificacdo da
proposta.

23.3. A CGU podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéao de
Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informacbes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (néo
comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagao da proposta.

23.3.1. A inobservéncia do prazo fixado pela CGU-PR para a entrega das respostas e/ou
informacgfes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagbes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacdo da
proposta.

23.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a CGU podera determinar a licitante
vencedora, mediante diligéncia, a promoc¢é&o de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do
preco proposto.

24. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

24.1. A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacgao de Precos” para
cada profissional, o “Modelo de Proposta de Precos, nos termos do Anexo | deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para a
categoria/profissional.

24.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagcdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

24.2.1. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condi¢cBes estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, listadas
nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

24.2.2. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n° 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas has Convencdes Coletivas de Trabalho
listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

24.2.3. A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o O6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagcao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

24.2.3.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos

variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.
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24.2.3.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a LICITANTE VENCEDORA, este sera revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacao contratual.

24.3. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera aquele previsto
em leis, normativos ou nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho listadas nas letras “a” e “b” do
subitem 5.1 deste Termo de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos
custos da prestagao dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

24.4. Na hip6tese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergao
na proposta de valor referente ao vale alimentacgao, assisténcia médica e odontolégica e outros, a
licitante _devera apresentar os documentos comprobatérios/memoérias de calculo _que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

24.4.1. A nao apresentacao dos documentos comprobatoérios citados neste subitem resultara na
desclassificacdo da proposta.

24.5. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.

24.6. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacgbes — CBO, segundo disposto no inc.
Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

25.6.1. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area
técnica da CGU, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

24.6.2 O salario-base e os demais beneficios de cada profissional deverao ser definidos com
base nas disposi¢des constantes das letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificacao.

24.7. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacéao de
precos, 0s valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacéo vigente relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).

24.7.1. Na formulagédo de sua proposta, a_empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Aco6rdéo TCU-
Plenério n.° 2.647/2009).

24.7.2. As empresas deverao observar as disposicbes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar
o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

24.7.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacao de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio

55



de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

24.7.4. Considerando-se as determinacbées do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva
Técnica” na planilha de custos e de formagdo de pregos devera estar acompanhada da
indicacdo expressa dos custos gue serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizagao de tal
informacao, juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de
realizacdo de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma ou o atendimento n&o
satisfatério acarretara a desclassificacdo da proposta.

24.7.5. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica desta CGU-PR, deverdo
estar contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa’ (“Demais
Componentes”).

24.7.6. Face a determinacao inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n° 02/2008, no
sentido de que o montante do aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao
mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, o item
“Aviso Prévio Trabalhado” devera contemplar um percentual de 1,94%/més.

24.8. Considerando tratar-se de contratagdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de méao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugcdo Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nédo
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos
e _contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AQO DA
CONTRATACAQ, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU
797/2011 - Plenario)

24.8.1. As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE_TRIBUTACAO DO _SIMPLES
NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acorddo TCU 797/2011 - Plenario.

24.8.2. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser CONTRATADA,
apoés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cOpia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de méao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acordado TCU 2.798/2010 - Plenario)

24.8.3. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag&o no prazo
assinalado acima, a prépria Controladoria-Geral da Unido - CGU, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

24.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuagéo de precos serdo as Convengdes
Coletivas de Trabalho dos Sindicatos indicadas neste Termo de Referéncia, ou ainda, na
auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.
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25. DA GARANTIA CONTRATUAL

25.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

25.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras
hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

25.2.1. Caso a CONTRATADA né&o efetive o cumprimento dessa obrigagédo até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da resciséo, a garantia seré utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

25.3. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes constantes
no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracao de termo aditivo,
providenciar a devida renovacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.

25.4. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfei¢cdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda
nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f” do subitem 19.2 deste Termo de Referéncia,
salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

26. DA PROIBICAO DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

26.1. A CGU-PR nao permitira adesao a(s) Ata(s) de Registro de Precos referente ao objeto
constante do presente Termo de Referéncia.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO Il - A - ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Brasilia — DF, de maio de 2011.
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ELIZETE CAVALCANTE MOTA

Assistente Técnica
CGCON/CGRL/DGI

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Assessora Técnica
CGCON/CGRL/DGI

De acordo.
Encaminhe-se ao Sr. Diretor de Gestao Interna, para analise e deliberacao.

Brasilia — DF, de de 2011.

CARLA BAKSYS PINTO
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos

APROVO o presente Termo de Referéncia.
Encaminhe-se a Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos para as devidas providéncias.

Brasilia — DF, de de 2011.

CLAUDIO TORQUATO DA SILVA
Diretor de Gestao Interna

ORIGINAL ASSINADO
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
TABELA 1 - VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL

QTDE. |VALOR MENSAL VALOR VALOR ANUAL
POSTOS DE CADA MENSAL TOTAL
ITEM | SUBITEM POSTO TOTAL (R$)
[a] (R$) (R$) [d] =[c] x 12
[b] [c] =[a] x [b]

1 Apoio Administrativo (Nivel I) 76

2 Apoio Administrativo (Nivel 1) 44

3 Apoio Administrativo (Nivel 31

1))

4 Carregador 06

1 5 Encarregado-Geral 01
6 Fiscal Predial 01

7 Motorista (Veiculo Pequeno 02

Porte)
8 Motorista (Veiculo Médio 01
Porte)

9 Operador de Audio 01

10 Recepcionista 05

11 Técnico em Edificacdes 01

VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL
2 12 Copeira 18
13 Gargom 12
VALOR GLOBAL MENSAL
VALOR GLOBAL ANUAL

Obs. 1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.
Obs. 2 Ajornada de trabalho dos demais Postos de Trabalho é de 08 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO I

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

Licitacdo N°

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

—

B  |Municipio/UF (Local da
Prestacédo dos Servigos)

Brasilia - Distrito Federal

C |Ano do Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

VER SUBITEM 5.1
DESTE TERMO DE
REFERENCIA

Tipo de servico

CONTINUADO

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)

XX

®|mm|O

N° de meses de execugao contratual |

12

ANEXO II-1

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

Quantidade

- PXXXXXXX

Salario Normativo da Categoria Profissional

XX

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

XXXXXXX

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracéo | (%)

Valor (R$)

Salario - Base

Adicional Periculosidade

Adicional de Insalubridade

IAdicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Intervalo Intrajornada

OIMMOI0 W >—(~wiN

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo

Insumos de M3o-de-obra |

Valor (R$)

> =

\Vale Transporte
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B Desconto Legal s/ Vale Transporte (até 6% do Salario - Base
C Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)
D Assisténcia médica/Odontoldgica
E Seguro de vida
F Auxilio Funeral
G Uniformes/Equipamentos
ANEXO I1-2
| Quadrocom detalhamento de encargos sociais e trabalhistas |
Grupo "A": (%) Valor (R$)
01 - [INSS
02 - |[FGTS
03 - ISESI/SESC
04 - |SENAI/SENAC
05 - |SEBRAE
06 - |INCRA
07 - |Salario educagéo |
08 - |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
TOTAL Grupo "A"
Grupo "B": (%) Valor (R$)
09 - |Férias (Incluindo 1/3)
10 - |Auxilio doenca
11 - |Licenga paternidade
12 Férias s/ Licenca Maternidade |
13 - |Faltas legais
14 - |Acidente de trabalho
15 - |Aviso prévio trabalhado 1,94
16 - [13°salério
TOTAL Grupo "B"
Grupo "C": (%) Valor (R$)
17 - |Aviso prévio indenizado
18 - |Indenizac&o adicional
19 - |Indenizacao (rescisdes sem justa causa — multa 40% do FGTS -
empregados inicialmente contratados)
20 - |Indenizacao (rescisdes sem justa causa — multa 40% do FGTS -
empregados que serao substituidos)
21 - |Indenizacao (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS -
empregados inicialmente contratados)
22 - |Indenizacao (rescisdes sem justa causa — multa 10% do FGTS -
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| lempregados que serdo substituidos)

TOTAL Grupo "C"

Grupo "D": (%) Valor (R$)
23 | - |Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B"

TOTAL Grupo "D"

Grupo "E": (%) Valor (R$)
24 - |Incidéncia do FGTS s/ o Aviso Prévio Indenizado
25 - |Incidéncia do FGTS s/ o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente de trabalho
TOTAL Grupo "E"
Grupo “F”: (%) Valor (R$)
26 - |Incidéncia dos encargos do grupo “A” s/ 0s valores constantes da
base de céalculo referente ao salario maternidade

TOTAL Grupo “F” | |

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remunerag&o + Insumos + Encargos Sociais)

ANEXO 11-3
Mdodulo: Insumos Diversos
I Insumos Diversos Valor (R$)
A Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos
B Material de Limpeza e Higiene/Equipamentos e Ferramentas
Total de Insumos Diversos
Mdédulo: Demais componentes
Il Demais Componentes (%) Valor (R$)
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro |
Total de Demais Componentes
Médulo: Tributos
11 Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais
COFINS
PIS
B Tributos Estaduais/Municipais
ISSQN
Total de Tributos
ANEXO I1-4
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Quadro-resumo da Remuneracédo da Méo de Obra

|  |Mao-de-obravinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) (%) Valor (R$)
A |Remuneragao
B |[Encargos sociais
C |Insumos de méo-de-obra
D [Total de M&o-de-obra
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico
Il \Valor Mensal Total ref. M8o-de-obra vinculada & execucdo contratual (%) Valor (R$)

Mao-de-obra vinculada a execucdo dos servigos (Total de mao-de-obra)

Insumos diversos (mat./maqg./equip.

Demais componentes

Tributos

Valor Mensal do Profissional

mmo0|mw| >

PRECO MENSAL DO POSTO
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ANEXO Il — A DO TERMO DE REFERENCIA
ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs. 1: O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional
envolvido na prestagao dos servigos. Assim, deverao ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas para:

IApoio Administrativo — Nivel |
Apoio Administrativo — Nivel Il
IApoio Administrativo — Nivel lll
Carregador

Encarregado-Geral

Fiscal Predial

Motorista (Veiculo Pequeno Porte)
Motorista (Veiculo Médio Porte)
Operador de Audio
Recepcionista

Técnico em Edificacdes
Copeira

Garcom

Obs. 1.1: Todos os Postos de Trabalho sdo compostos de 01 (um) profissional.
Obs. 1.2 A jornada de trabalho dos demais Postos de Trabalho é de 08 (0ito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira.
Obs. 2: O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a

prestacado dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se as disposi¢cfes das letras “a” e “b” do subitem
5.1 deste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacao.

Obs. 3: As propostas deverdo conter indicacdo dos_sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas que regem cada categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto
no inc. lll do art. 21 da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 3.1: A auséncia da indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica da CGU, podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.
Obs. 4: Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelo
Sindicato da respectiva categoria, listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.

Obs. 4.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no
valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convencdes Coletivas de Trabalho listadas nas
letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia.
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Obs. 5: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas Convencdes
Coletivas de Trabalho listadas nas letras “a” e “b” do subitem 5.1 deste Termo de Referéncia, devendo tais gastos serem inseridos como parte
dos custos da prestagao dos servigos (Insumos de Mao-de-Obra).

Obs. 5.1: Na hipétese em gue a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem
silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢gao na
proposta de valor referente ao vale alimentacao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a _licitante deverd apresentar os documentos
comprobatérios que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

Obs. 5.2: A ndo apresentacao dos documentos comprobatorios citados no subitem 5.1 resultara na desclassificagéo da proposta.

Obs. 6: Deverado ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacgdo de pregos, 0s valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 6.1: Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante
a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario
n.° 2.647/2009).

Obs. 6.2: As empresas deverao observar as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencédo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

Obs. 6.3: A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacéo de precos considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Obs. 7: Considerando-se as determinagdes do TCU, a eventual inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacao de pregos
devera estar acompanhada da indicacdo expressa dos custos gue serdo cobertos por tal item. A ndo disponibilizacdo de tal informacao,
juntamente com a proposta e planilhas apresentadas, acarretara a necessidade de realizagao de diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma
ou o atendimento nao satisfatorio acarretara a desclassificagdo da proposta.

Obs. 8: Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela
Assessoria Juridica desta CGU-PR, deverdo estar contemplados no percentual de “Despesas Operacionais/Administrativa” (“Demais
Componentes”).

Obs. 9: Face a determinacao inserta no paragrafo 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MP n° 02/2008, no sentido de que o montante do aviso prévio
trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, o
item “Aviso Prévio Trabalhado” deveré contemplar um percentual de 1,94%/més.
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Obs. 10: Considerando tratar-se de contratacdo de servigcos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de méao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de
13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencédo na fonte de tributos e contribuicoes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. (Acorddo TCU 797/2011 - Plenario)

Obs. 10.1: As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME
DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdéo TCU 797/2011 - Plenério.

Obs: 11: A CGU podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados
nas planilhas de custos e formagao de pregos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacgfes e /ou
valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta comercial.

Obs. 12: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais orientagdes/determinacdes descritas neste Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificacao.
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAOQ DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregao Eletrbnico n° /2011 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , vistoriou as

areas onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das
dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

Brasilia, de de 2011.

Coordenacao de Contratos — CGCON

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacoes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Brasilia, de de 2011.

Contato para informacdes e marcacao do horario para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO: A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS
ANTECEDENTES AO DA ABERTURA DA LICITACAO.
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DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ANEXO Il DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2011

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

No dia XXXXX de XXXXX do ano de dois mil e onze, na Diretoria de Gestdo Interna da
Controladoria-Geral da Unido, sito ao SAS Quadra 1 Bloco “A’, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia-
DF, foram registrados nesta Ata as quantidades e os pregos da(s) empresa(s) abaixo
identificada(s), resultantes do Pregao Eletrénico n.° 16/2011, cujo objeto é o REGISTRO DE
PRECOS para a contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de
servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios. As especificacbes técnicas constantes do Processo n.°
00190.XXXXXX/2011-XX, assim como todas as obrigacdes e condi¢cdes descritas no Edital, no
Termo de Referéncia e na proposta de precos, integram esta Ata de Registro de Precos,
independentemente de transcrigao.

A validade desta Ata de Registro de Pregcos é de 12 (doze) meses, a contar de

Cdédigo SIASG:

Descricdo dos Servicos Quantidade Valor Mensal Valor Anual
XX XX

Valor Mensal por extenso:
Valor Anual por extenso:

Pela CGU-PR Pela empresa
Claudio Torquato da Silva
Diretor de Gestao Interna
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Anin ™ 2

CONTROLADORIA:GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ANEXO Il DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 16/2011

CONTRATO N.° ..... /2011 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO, POR INTERMEDIO DA DIRETORIA DE GESTAO
INTERNA E A EMPRESA ... , NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, por intermédio da DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero
05.914.685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio Darcy
Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste ato representada pelo Diretor de Gestado Interna,
CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n° 941.256,
expedida pela SSP/DF, e do CPF/MF n° 416.281.011-72, nomeado pela Portaria n® 592 de
13/06/2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no
Diario Oficial da Unido de 14/06/2007, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
................................................................ , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ

sob 0 nUMEro ..........cccuueee. [im.., cOM sede ....cccccvvevrirvinnnnnns , heste ato representada pelo(a)
Senhor(a) ....cccovvviiiiiieeeeeee, , portador(a) da Cédula de ldentidade n° ..................... , expedida pela
.............. e CPF n® ........................., doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente
Contrato, sob a forma de execucgao indireta, tendo em vista o que consta no Processo n°
00190......cevvvneennn. /2011-... e em observancia ao disposto nos termos da Lei n° 10.520/02; do

Decreto n°® 3.555/00 e alteragdes posteriores; do Decreto n°® 5.450/05; da Lei Complementar n°
123/06; do Decreto n°® 6.204/07, do Decreto n° 3.931/01, da IN n° 02/08 - MPOG e subsidiariamente
da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacao, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e
servicos auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgéo, em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n® 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregao Eletrénico n° ....... /2011 e seus Anexos, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem
o0 Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
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3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;

4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugao dos Sservigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacées assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correg¢ao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e
aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicao de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo merega confianga no
trato dos servigos, que produza complicagbes para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢gdes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servico;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré-
estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagio;

15. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regularizagao das falhas eventualmente detectadas;

17. Solicitar 8 CONTRATADA, a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que nao atendam as especificagoes;

18. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢cbes inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagcdo minima definida neste Contrato;
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2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e segurancga no trabalho e participagdo em eventos
de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fungéo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

6. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o contato,
durante a prestagao do servigo, entre os motoristas e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o O6nus de sua aquisicao e utilizacao;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecido Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nio estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagao do 6rgao gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e
a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacao necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado tera a
obrigagao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a freqiiéncia e a apresentagao
pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, o qual
podera ter acesso ao controle de freqliéncia diaria sempre que julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execu¢ao dos
Servigos;

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacoées formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
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servico, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execugao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagao
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

19. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

20. Os profissionais da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando
sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a taxas,
tributos, contribuicbes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissao
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execucgdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes
coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracées de transito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcao;

27. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saléarios dos seus
profissionais utilizados nos servicos contratados, via depésito bancéario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo
dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

28. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
regulamentares;

30. Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatérios mensais de freqliéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura;

31. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagcdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicées da
legislacao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;
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34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagao
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificacao técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestagao dos servicos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacbes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuagao, sem 6nus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padroes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos;

39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposicdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as_informacdes el/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos saléarios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execucao dos servicos contratados conforme
dispde o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual, observada
a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se referem os
recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentacao e transporte aos profissionais alocados
na execugao dos servigos contratados, sem o que néo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados na execugao dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execug¢ao dos servigos contratados, na forma da Lei;

9) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos profissionais alocados na execugao dos
servigos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacbes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdoes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que os seus profissionais ndo
manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a
execucgao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
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c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo;

41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestacdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes
nao autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo, qualificagao e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescri¢cdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execugado completa do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra
utilizada;

48.1. O descumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

49. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
ap6s a assinatura do contrato, cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso
Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

50. Nao alocar para a prestacao dos servigos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do 6érgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em
comissao ou fungao de confiancga;

50.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consangiinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestagdo dos servicos a CONTRATADA devera observar as
especificagdes técnicas e demais orientagdes/obrigagdes descritas no Anexo | deste Contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinagdo legal ou imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacéao nos horarios da prestagao de servigos para atendimento da nova situacgao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos seréo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizada no S.A.S. Quadra 01 — Bloco “A” — Ed. Darcy Ribeiro e no Setor de Industrias e
Abastecimento - SIA, trecho 8, lotes 125/135, ambas em Brasilia-DF, bem como em outros imoveis
que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE em Brasilia-DF.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal estimado de R$ ................
(ceeeereirreeeeeeen ), perfazendo o montante anual estimado de R$ ............cccceeerineen. (ceeeeeinnnne ).

SUBCLAUSULA UNICA - Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
direta ou indiretamente incidentes na prestagao do servico contratado, tais como servicos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentagao, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no Orgamento da Unido para o exercicio de 2011, na classificacdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: R$

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma — a
qual contera o endereco, o CNPJ, o numero da Nota de Empenho, os numeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condigbes constantes na
proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa
MARE n° 8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada @ CONTRATADA a vinculacdo da
efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a CGU-PR, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista na
alinea “b” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 5°

(quinto) dia util do més subsequiente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.
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SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 39 da Clausula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A no disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagéo das

penalidades previstas nas alineas “f” e “g” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Controladoria-Geral da Uniao, CNPJ n° 05.914.685/0001-03.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestacdo dos servigos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situagao ou reapresentacdo do documento fiscal,
nao acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento & CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizara consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigbes de habilitagio.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situagédo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagao ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa
de que trata a subclausula anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:

AF atualizagao financeira;

IPCA percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;
VP valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecdo nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes
solicitadas, nao respondendo a Controladoria-Geral da Unido por quaisquer encargos resultantes
de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao
do contrato, em consonéancia com o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescricao constante no anexo VII,
ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;
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b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagcdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovacéao, por parte da
empresa, da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A,
da instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2008, providenciara a retengao na fatura e o depdsito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execug¢ao do contrato, observada a legislagao especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do Art. 19-A,
da instrucao Normativa SLTI/MP n° 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrera a retengéo ou glosa no pagamento sem prejuizo
das sancgbes cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugao
dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagodes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para
0 pagamento de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagéo da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentacao, dirigida a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar
da data da apresentagado dos documentos comprobatdrios da empresa.
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SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE,
no prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado &
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado a partir;

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagao da proposta.

b) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante 8 CONTRATANTE, seu
direito a repactuacao, da data da homologagao da convencio ou acordo coletivo que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagao contratual subseqiente,
sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqliéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar. (Acérdao
n°® 1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento
do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacido da
planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O prego ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art. 65,
da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA
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A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ ........
(corvemnnnenn. ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar
por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n°® 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o
valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°® 10.179, de 06 de
fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto a Caixa Econémica Federal, nominal & Controladoria-Geral da Uniao,
para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovagao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucado do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

a) A autorizacio contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de
outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao.

a) Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008.

b) A devolugcdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos profissionais que atuaram na execugdo do
objeto contratado.

c) A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de
todas as obrigacbes contratuais, o também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole
trabalhista advindas da execug¢do do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a
devolugao da garantia contratual face a prova de quitagcao de todas as verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposicbes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebragao de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, tomando-se por
base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugcao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula Décima Quarta,
salvo na hipotese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢ao, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteragoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de
trabalho da méo-de-obra da CONTRATADA,;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizacdo da Administracdo n&o permitird que os profissionais
da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execugao do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacdo dos servigos contratados, deverdao estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificagbes estabelecidas pelos 6rgaos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a
inobservancia desta condi¢cao implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento
e/ou adequacao/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamagao ou
indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - Séo atribui¢bes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 40 da Clausula Quarta, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins
de liquidagao e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaragar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigco Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugédo do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteracdes, prorrogagbes e rescisdo do
contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, n&o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucéo do contrato;
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SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverado ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipétese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagado sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugao do
contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicoes, serao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangao prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos
deverao ser encaminhadas ao Diretor de Gestao Interna da CONTRATANTE, em tempo habil para
a adocao das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicdes elencadas anteriormente, a
fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MP n° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1.1- O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57,da Lei n°® 8.666/93, com suas posteriores alteragdes, com vistas a obtengéo de
precos e condigbes mais vantajosas para a Administragao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condic&do para
a renovacao, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n°® 02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N3o se realizara a prorrogacao contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada inidébnea ou suspensa no ambito da Unido ou da prépria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execugdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sancgdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sanc¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagao
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prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigacbes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas;

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento de salarios,
encargos ou beneficios e demais obrigac@es trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso no
cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigag6es para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n°
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o
valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente
notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a auséncia de disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos na
item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

9) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no item item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabilizacao
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou
de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento da
execucado do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do
servico, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominacoes legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucao do servico advier de caso fortuito ou de forga maior.
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SUBCLAUSULA OITAVA - A atuagdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigagdes
assumidas sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme
determina o § 2°, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sangdes, serdo assegurados a
licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicagao do objeto ou manutencéo do contrato, sendo essencial para tanto que
a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagcao previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontrataco total ou parcial do objeto
deste Contrato, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista
na alinea “h” da Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucéo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as conseqiéncias contratuais,
de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescis&o deste contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

II- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

[lI- judicial, nos termos da legislagéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacgao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdao administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer

no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato sera o da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um so efeito.

Brasilia -DF, de de 2011.
CLAUDIO TORQUATO DA SILVA
Controladoria-Geral da Unido — CGU
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO | DO CONTRATO

1 DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

1.1. Os servicos contratados referem-se as areas de trabalho descritas a seguir, acompanhadas
das respectivas atribuicdes. Os servigos requeridos serdo prestados continuamente, nas
quantidades e condicdes abaixo descritas:

1.1.1. APOIO ADMINISTRATIVO:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 4110-10 (Assistente Administrativo).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Auxiliar Administrativo, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-
DF e o0 SINDISERVICOS/DE.

Os profissionais referentes a atividade de “APOIO ADMINISTRATIVO” serao divididos em 03 (trés)
categorias: “NIVEL I”; “NIVEL 1I”; e “NIVEL 1lI”. Essas categorias foram definidas de acordo com a
complexidade das atribuigcdes.

1.1.1.1. NIVEL |
| - Qualificacdo minima:
a) Ensino Fundamental Completo

b) Conhecimento basico de informatica;
c) Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

Il - Atribuicdes:

a) Executar servicos internos de distribuicdo de documentos, correspondéncias, periodicos e
pequenos volumes;

b) Realizar a entrega externa de documentos/correspondéncias;

c) Atender chamados telefénicos internos e externos;

d) Numerar e controlar documentos;

e) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

f) Arquivar documentos;

9) Apoiar as atividades de eventos;

h) Operar maquinas simples como copiadoras, scanner, fac-simile e outros da mesma

complexidade;
i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

1.1.1.2.  NiVEL Il

| - Qualificagcdo minima:
a) Ensino Médio Completo

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, editor de texto e planilhas;
c) Conhecimento de arquivamento de documentos.
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Il — Atribuicbes

a) Atender chamados telefnicos internos e externos;

b) Numerar e controlar documentos;

c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;

d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

e) Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestédo
documental/processual;

f) Operar maquinas simples de reproducao e digitalizagcdo de documentos, telefones e
fac-simile e outros;

g) Organizar arquivos, sob supervisao;

h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

i) Executar os procedimentos para solicitagbes de viagens - passagens e diarias,
nacionais e internacionais;

i) Operar microcomputadores;

k) Autuar e Protocolar processos e documentos;

) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacao
de documentos e/ou bens patrimoniais;

m) Prestar informacées sobre tramitagao e andamento de processo e documentos;

n) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

1.1.1.3 NIVEL Il

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Superior Incompleto

b) Experiéncia em atividades administrativas;

c) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas word, excel e Power point € nos
correspondentes do BR Office;

d) Conhecimento de arquivamento de documentos;

e) Conhecimentos basicos de lingua estrangeira;

f) Conhecimento em redagéo oficial;

Il - Atribuicdes:

a) Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios, planilhas, memorandos, oficios e
demais correspondéncias, de acordo com os dados fornecidos pela CGU;

b) Operar microcomputadores;

c) Preparar relatérios de acompanhamento de trabalhos relacionados a area de atuagao;

d) Acompanhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade,
relacionados a area de atuacao;

e) Subsidiar os servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgao;

f) Prestar apoio administrativo em reunides internas, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;

g) Conferir documentos elaborados pelos servidores, observando os elementos necessarios a
decisao superior;

h) Pesquisar produtos e servicos existentes no mercado, bem como dados estatisticos de
acordo com a demanda da area de atuacao;

i) Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas, bem como o

acompanhamento de validade de documentos legais, com vistas ao fornecimento de subsidios aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgao;

i) Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagao de informagdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuacgao;
k) Executar os procedimentos para solicitacbes de viagens — passagens e diarias, nacionais e

internacionais;
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)] Redigir e arquivar correspondéncias e documentos de rotina;
m) Auxiliar nos trabalhos de classificacao, codificacao, e catalogacao de papéis e documentos;

n) Auxiliar na fiscalizagdo dos contratos administrativos;
0) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

[l — Convencgédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL - SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.2. CARREGADOR:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagéo — CBO compativel seria o de n°® 7832-10 (Carregador-Armazém).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Carregador de Méveis, constante da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-
DF e o0 SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto

Il - Atribuicdes:

a) Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;

b) Movimentar mobiliario e materiais em geral;

c) Carregar e descarregar materiais € volumes em automoveis, caminhdes, empilhadeiras e
demais dependéncias;

d) Movimentar malotes;

e) Apontar e comunicar ao Encarregado, consertos necessarios a conservagao de bens e
instalacoes, providenciando, se for o caso, a sua execug¢ao, através do fiscal do contrato;

f) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Il — Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia: Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagao, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal e o Sindicato dos
Empregados de Asseio e Conservacgao do Distrito Federal — SEAC/DF.

1.1.3 COPEIRA:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n® 5134-25 (Copeiro).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Copeira, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificagcdo minima:

a) Ensino Fundamental Incompleto
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Il - Atribuicdes:

a) Manipular e preparar café e cha, no interior das diversas copas existentes na CGU,;

b) Servir agua e café nas diversas dependéncias da CGU, no minimo, 2 (duas) vezes por
turno, ou quando solicitado;

c) Servir café e agua da seguinte forma:

e nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de porcelanae aaguaem
copos de cristal ou similar;

e nas demais salas o café podera ser servido em garrafas térmicas ou xicaras de porcelana ou
descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou similar ou em jarra de vidro, quando for
0 caso;

d) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, armarios, geladeiras, fornos, etc.;
e) Controlar o consumo de café, agucar, adogante e agua;

f) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa
e cozinha;

g) Comunicar ao Encarregado da empresa, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a

necessidade de qualquer material para a execugao dos servigos, tais como: bandejas, café, agucar,
adocgante, copos e outros;

h) Apontar e comunicar ao Encarregado da empresa, 0s consertos necessarios a conservagao
de bens e instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao, através do fiscal do contrato;
i) Zelar pela seguranga, limpeza e manutengao das instalagbes, mobiliarios e equipamentos
das copas;

k) Limpar, manter e conservar as copas limpas, solicitando ao Encarregado todos os materiais de
limpeza necessarios a limpeza, higienizagao e manutengao;

O® Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

Il — Convencgéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGCAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.4 ENCARREGADO GERAL:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cdodigo Brasileiro de
Ocupagéo — CBO compativel seria o de n°® 4101-05 (Supervisor Administrativo).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Encarregado-Geral, constante da Convencéao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e
0 SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento basico de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucao
dos servigos;

b) Relatar ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada

nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

c) Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

d) Acompanhar e controlar a freqliéncia dos profissionais da empresa;

e) Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da contratante;

f) Atender aos profissionais da empresa;
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9) Entregar uniforme, verificar e controlar o uso dos uniformes dos profissionais alocados
nos postos de trabalho;

h) Providenciar as coberturas de afastamentos;

i) Entregar contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao, quando for o caso;

i) Providenciar o suprimento dos materiais para as copas, tdo logo solicitado;

K) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

[l — Convencédo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL - SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.5. FISCAL PREDIAL:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacdo / Fiscal Predial, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o SEAC-DF e 0 SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
c) Nocbes basicas de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Conferir e fiscalizar o cumprimento das rotinas de manutencao, conservacao e operagao
relacionadas aos servigcos, equipamentos e instalacdes prediais, sob a coordenacgao de servidor da
CGu;

b) Acompanhar a execucgao de servigos nas instalagdes da CGU em Brasilia;

c) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, sob a coordenacéao de servidor da CGU.

Il — Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

o g GARCOM:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo — CBO compativel seria o de n® 5134-05 (Gargom).

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Garcom, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificacdo minima:
a) Ensino Fundamental Incompleto;
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Il - Atribuicdes:

a) Servir agua e café aos servidores, de acordo com as necessidades da CGU;

b) Servir em eventos realizados pela CGU, quando solicitado;

c) Apontar e comunicar a necessidade de consertos necessarios a conservagao de bens e
instalacoes;

d) Auxiliar a copeira na lavagem dos copos, talheres, xicaras e demais materiais e utensilios
de copa, sempre que necessario;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho;

Il — Convencao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.7. MOTORISTA DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE:

Considerando as atribui¢des exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, os Codigos Brasileiros de
Ocupacédo — CBO compativeis seriam os de n°® 7823-05 (Motorista de Carro de Passeio) e n°
7823-10 (Motorista de Furgéo ou veiculo similar).

1.1Para fins de elaboragao da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia os cargos de
Motorista Executivo e Motorista de Veiculo Pesado, constante da Convencao Coletiva de
Trabalho firmada entre o SEAC-DF e 0 SITTRATER/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Carteira nacional de Habilitagao CNH — Categoria “D”.

Il - Atribuicdes:

a) Conduzir veiculos oficiais de pequeno e médio porte, para a prestacdo de servigos
diversos;

b) Conduzir o veiculo com a necessaria documentacgao;

c) Lubrificar e abastecer o veiculo;

d) Zelar pela conservacgéao do veiculo;

e) Manter o veiculo limpo;

f) Comunicar a necessidade de manutencao no veiculo;

g) Informar imediatamente a Contratante qualquer defeito que ocorrer com o veiculo para que
0 mesmo seja sanado;

h) Utilizar meio de comunicacao tipo telefone celular, para facilitar o contato entre a CGU e o
condutor;

i) Respeitar as regras de transito e responder pelas infragdes;

i) Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo;

k) Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de
Transportes.

Il — Convencgéao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES TERRESTRES DE PASSAGEIROS URBANOS,
INTERESTADUAIS, ESPECIAIS, ESCOLARES, TURISMO E DE CARGA DO DISTRITO FEDERAL
— SITTRATER/DF E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
TRABALHOS TEMPORARIOS E SERVIGOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF.
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1.1.8. OPERADOR DE AUDIO:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupagdo — CBO compativel seria o de n°® 3741-10 (Técnico em Instalacdo de Equipamentos de
Audio).

Para fins de (?Iaboragéo da proposta, as licitantes deverdao tomar como referéncia o cargo de
Operador de Audio, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e
0 SINDRADIALISTAS/DEF.

| - Qualificacdo minima:

a) Ensino Médio Completo ou Curso técnico;
c) Nocdes de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Operar aparelhos de projecao e equipamentos correspondentes de imagem e de som;

b) Projetar filmes de interesse da Contratante, quando solicitado;

c) Controlar a qualidade da exibi¢do dos filmes a serem projetados;

d) Executar a reproducao de material gravado em DVD;

e) Executar montagem e desmontagem de equipamentos de audio e video;

f) Vistoriar previamente os equipamentos e sistemas de som e imagem;

9) Realizar gravagdes em DVD, quando solicitado;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

[l — Convencéao Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO DISTRITO FEDERAL — SINDRADIALISTAS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF..

1.1.9. RECEPCIONISTA:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 4221-05 (Recepcionista em geral).

Para fins de elaboragcdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Recepcionista, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC-DF e o
SINDISERVICOS/DE.

| - Qualificacdo minima:

a) Nivel Médio Completo
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel

II) Atribuicdes:

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefonicas;

c) Operar microcomputadores;

d) Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas das unidades

administrativas da CGU, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletrbnico e endereco
dos principais contatos internos e externos;

e) Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do
Servico;
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f) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da CONTRATADA, de
forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CGU;

9) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CGU, nas formas
determinadas pela CGU;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

lll) Convencdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.1.10 TECNICO EM EDIFICACOES:

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido, o Cddigo Brasileiro de
Ocupacao — CBO compativel seria o de n® 3121-05 (Técnico de Obras Civis).

Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia o cargo de
Técnico Edificacdo / Fiscal Predial, constante da Convencédo Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SEAC-DF e o SINDISERVICOS/DF.

| - Qualificagdo minima:

a) Curso Técnico Especifico;
b) Nocdes basicas de informatica;

Il - Atribuicdes:

a) Levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos
técnicos;

b) Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execucao de servigos técnicos, com a aplicacéo
das normas técnicas pertinentes;

c) Conduzir trabalhos visando a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade das
atividades relacionadas a manutengao predial das instalacbes da CGU,;

d) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do

trabalho, sob a coordenacao de servidor da CGU

Il - Convencgéo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGCAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS/DF E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZAVEIS DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

1.2. Perfil geral para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho para
todos os niveis:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricao;

d) Autodominio;

e) Boa diccao;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentacao;

h) Senso de organizagao;
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i) Fluéncia na comunicacéo;

i) Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagao;

)] Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitagao para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

0) Iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CGU,;

r) Zelo pela seguranga, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacoes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;
t) Abster-se da execuc¢ao de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato;

u) Educacgao, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da CGU,

terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

V) Encaminhar ao conhecimento da CGU, por meio do Encarregado da CONTRATADA, de
forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CGU;

2. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

2.1. Os servigos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando uma carga
horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

- NUMERO ESTIMADO DE
CATEGORIA HORAS ESTIMADAS (MES) TERCEIRIZADOS
IApoio Administrativo — Nivel | 176 76
Apoio Administrativo — Nivel Il 176 44
Apoio Administrativo — Nivel Il 176 31
Carregador 176 06
Encarregado-Geral 176 01
Fiscal Predial 176 01
Motorista (Veiculo Pequeno Porte) 176 02
Motorista (Veiculo Médio Porte) 176 01
Operador de Audio 176 01
Recepcionista 176 05
Técnico em Edificagdes 176 01
Copeira 176 18
Gargom 176 12
QUANTITATIVO ESTIMADO TOTAL oo 276
2.2. As gquantidades de Postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou

em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagdes consideradas
emergenciais e provisorias.

2.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada
pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de 3%
(trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

3. DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

3.1. A prestacédo dos servi¢cos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse
prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CGU/PR,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.
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3.1.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds
analise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

3.1.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado
pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacao dos servigos e de faturamento.

3.2. A cada solicitagio da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

3.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

3.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicido do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura.

3.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CGU/PR,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

3.6. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacao.

4.  DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZACAO DOS UNIFORMES

4.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais, desde inicio da execucao dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da
CONTRATANTE.

4.1.1. Apos a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de
06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os profissionais.

4.2. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao
ser repassados aos seus profissionais.

4.3. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, duraveis e que nao desbotem facilmente.

4.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na proépria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacao.

4.5. Todos os sapatos ou as sandalias deverao ser em couro maleavel e boa qualidade - nao
sintético.

4.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.
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4.8. Os uniformes deverao ser entregues aos profissionais da CONTRATADA, mediante recibo
em relagao nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagao dos servicos.

4.9. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

CATEGORIA QUANTIDADE
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME SEMESTRAL
FEMININO
Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas,
abotoamento frontal contendo a identificacdo da

Contratada — 3 pecas
Blazer na cor preta preta - 2 pecas
Lenco (padronizado) para o0 pesco¢o — 2 pecgas
Apoio Administrativo, [Saia, calca comprida ou vestido na cor preta—2

Encarregado, Fiscal |pecas

Predial, Operador de [Sapato em couro, na cor preta —2 pecas
Audio, Recepcionista e MASCULINO 02
Técnico em Edificagdes Camisa branca de mangas compridas e/ou
curtas, abotoamento frontal contendo &
identificacdo da Contratada — 3 pecas
Blazer na cor preta— 2 pecas
Calca comprida na cor preta— 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Gravata — 2 pecas
Cinto em couro, na cor preta— 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares
Camiseta (padronizada, em malha de algodé&o,
com mangas curtas e/ou compridas — 3 pecas

Casaco de frio — 2 pecas
Calca comprida (padronizada) na cor preta, em
brim ou tipo jeans — 2 pecas
Carregador Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia, na cor preta — 2 pares
Sapato/bota/botina, em couro, com solado baixo,
antiderrapante — 2 pares
Jaleco comprido, na cor azul preta, com 2 bolsos
em brim — 2 pecas
Copeira/Gargom FEMININO 02
Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas,
abotoamento frontal — 3 pecas
Blazer na cor preta— 2 pecas
Saia, calga comprida ou vestido na cor preta — 2
pecas
Avental, sem gola, na cor branca — 2 pecas
Gorro para protecdo do cabelo — 3 pecas
Sapato em couro, na cor preta, com solado
antiderrapante — 2 pecas
MASCULINO

Camisa de mangas compridas — 3 pecas
Calca comprida, na cor preta — 2 pecas
Gravata, tipo “borboleta”, na cor preta — 2 pecas
Cinto, em couro, na cor preta— 2 pecas
Blazer na cor preta— 2 pecas

02
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Meia, na cor preta — 2 pares

Sapato em couro, na cor preta— 2 pares
Camisa de mangas compridas — 3 pecas
Gravata (padronizada) — 2 pecas

Blazer na cor preta — 2 pecas

Calca comprida na cor preta— 2 pecas
Cinto em couro, na cor preta — 2 pecas
Meia na cor preta — 2 pares

Sapato em couro, na cor preta— 2 pares

Motorista 02

5. DA DISPONIBILIZACAO DE MATERIAIS POR PARTE DA CONTRATADA

51. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza, a
conservacado e a manutengédo das copas, assim como os géneros de alimentagcdo, na medida em
que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por pardmetro os quantitativos
estimados abaixo:

5.1.1. Materiais de limpeza e quantidades estimadas:
Iltem |Especificacdo Unidade Quantidade Quantidade Anual
Mensal
01 Agua sanitaria Litros 22 264
02 Alcool Litros 28 336
03 Esponja Pecas 43 516
04 Detergente Frascos de 500 ml 88 1056
05 La de aco Pacotes c/8 10 120
buchas
06 Limpador Instantaneo Frascos 19 228
07 Pano de chéo Pecas 14 168
08 Pano de prato Pecas 14 168
09 Rodo Pecas 5 60
10 Sabao em barra Barras 34 408
11 Sabdo em po Quilos 5 60
12 Saco de lixo Unidade 415 4980
13 Vassoura de piacava Pecas 5 60
5.1.2. Géneros de Alimentagéo e quantidades estimadas:
Item |Especificacdo Unidade Quantidade Quantidade
Mensal Anual
01 ?ilgcar refinado, embalado em pacote de|Pacote 270 9240
02 IAdogante a base de aspartame I:;%s;ol com 33 308
03 Café torrado e moido Tipo Exportacao Pacote de 500
gramas 958 11.498
04 Cha - Os sabores mais utilizados serdo:;Caixa ¢/ 10
Macga, erva-cidreira, erva-doce, camomila,sachés 51 618
capim santo
05 Leite em Po6 desnatado Lata de 300g 11 132
06 Copo descartavel p/ agua Pacote ¢/100 758 9.098
Unidades
07 Copo Descartavel para café (50ml), de 19Pacote  ¢/100
) ) 315 3780
qualidade, de acordo com as normas dalUnidades
ABTN
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08 Guardanapo de Papel, folhas duplas,Pacote ¢/100
. 16 183
tamanho pequeno unidades
09 Guardanapo de papel, folhas duplas,Pacote ¢/100
. 33 396
tamanho grande unidades

OBS: A CONTRATADA devera elaborar planilha semanal com a demanda dos materiais a serem
disponibilizados para uso da CGU. Esta planilha sera submetida ao fiscal do contrato, com
antecedéncias minima de 2 (dois) dias uteis que promovera a avaliagcdo e, se for o caso, a
respectiva aprovacdo. A CONTRATADA devera disponibilizar o material em até 2 (dois) dias Uteis a
contar da aprovagao.

5.2. Os custos referentes aos materiais acima discriminados deverdo constar como item
especifico da planilha de formacé&o de precos apenas da categoria de “Copeira”.

5.3. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente, devera estar de acordo com a
estimativa minima dos quadros acima.

54. OS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serao
utilizados, devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfagcam aos padrdes exigidos
neste Contrato, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro,
industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.

5.5. A relacdo de materiais supra podera sofrer alteragbes de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, ap6s anuéncia do Fiscal do Contrato.

6. DA DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS POR PARTE DA CONTRATANTE

6.1. Os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposi¢cao desses equipamentos de
uso permanente.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA —
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

7.1.  As boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA,
que devera verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e Lampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

7.1.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugao do consumo;

7.1.2. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
profissionais da Contratada;

7.1.3. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;
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7.1.4. Repassar a seus profissionais todas as orientacbes referentes a redugdo do consumo de
energia e agua.

7.2. A Contratada devera orientar seus profissionais para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.
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