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ESTE COMPROVANTE, DEVIDAMENTE PREENCHIDO, A CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, POR MEIO DO FAX N° (61) 3226-8889.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 03/2009
PROCESSO N° 00190.004804/2009-34

A Diretoria de Gestao Interna da Controladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica, por
meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® 2.036, de 28 de novembro de 2008, publicada
no Diario Oficial da Unido de 1° de dezembro de 2008, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na data, horario e local abaixo indicados fara realizar licitacdo na modalidade de
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, representado pelo MENOR PRECO POR
ITEM, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatorio sera regido pela Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002; pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracbes posteriores; pelo
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006; pelo Decreto n°® 6.204, de 5 de setembro de 2007; pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracdes posteriores, e pelas demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo
terceirizada de servicos de secretariado e de servicos técnico-especializados, guais sejam,
arqguivologia e atividades de bercério, na Sede e em outras dependéncias da Controladoria-
Geral da Unido, em Brasilia — DF, nos termos e condi¢gbes constantes no presente Edital e seus
anexos.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sessdao publica deste Pregado Eletrdnico sera aberta por comando do Pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no endereco eletrbnico, data e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

DATA: 18/03/2009

HORARIO: 10:00 h (dez horas)

2.2. N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subseqliente, no mesmo horario e endereco eletrénico, salvo comunicacdo do
Pregoeiro em sentido contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO



3.1 Poderdo participar desta licitacdo as interessadas que atenderem as seguintes
exigéncias:

a) estarem devidamente CADASTRADAS e HABILITADAS PARCIALMENTE no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

b) demais exigéncias deste Edital e seus anexos.
3.2. N&o poderédo participar desta licitagao:
a) consorcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de constituigdo;

b) empresas em processo de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou em liquidacao;

c) empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas para tal,

d) empresas inadimplentes em obrigacdes assumidas com a Presidéncia da Republica ou a
Controladoria-Geral da Uniéo;

€) empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a
realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao Eletrbnico.

4.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Controladoria-Geral da Unido qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo a licitante comunicar
formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbird a licitante, ainda, acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participacdo no Pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da licitante e
subseqiiente encaminhamento da Proposta de Precos, 0 que ocorrera a partir da divulgacéo da
licitacdo até a abertura da sessdo do Pregédo, no dia 18/03/2009, as 10:00 h (dez horas),
horéario de Brasilia-DF, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.



5.4, Como requisito para a participacdo no Pregdo a licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletrnico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias de
habilitacéo previstas no Edital e seus anexos.

5.5. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir dos
beneficios concedidos pela LC n° 123/2006 deverdo declarar em campo proprio do sistema
eletrdnico, a sua condicdo de ME ou EPP.

5.5.1. Quando do envio das documentacbes, previsto nos subitens 5.6 e 9.1, devera ser
encaminhada, também, a Declaragdo de Enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

5.6. A Proposta de Precos da licitante vencedora, contendo as especificacdes detalhadas
dos servicos, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o ultimo lance
ofertado, num prazo maximo de 2 (duas) horas apés o encerramento da etapa de lances, por
meio do fac-simile (61) 3226-8889, com a posterior apresentacdo dos originais, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir do encerramento da sessao publica.

5.6.1. A Proposta Comercial sera preenchida em conformidade com o Anexo Il do Termo de
Referéncia, observada a necessidade de preenchimentos das planilhas insertas nos Anexos
lll e IV, e deverd, ainda, conter:

a) valores mensal e anual dos servi¢os, em algarismos e por extenso (havendo discordancia entre
0s valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o
Pregoeiro proceder as correcfes necessarias). Entretanto, para fins de apresentacdo das
propostas e lances no Sistema Eletrénico sera considerado o Valor Anual Total de cada Iltem;

b) prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a
tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

c) declaracdo expressa de que nos pregcos cotados estdo incluidas todas as despesas, frete,
tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o0 objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.6.2. Quando do registro das propostas no Sistema Eletrénico, as licitantes deverdo observar
a orientacao estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no sentido de
incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”.

5.6.2.1. A auséncia do detalhamento do objeto no citado campo ndo acarretara a
desclassificacdo da proposta da licitante, podendo tal falha ser sanada mediante realizacdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar as informacdes.

5.7. A apresentacéo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.8. O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta
de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que efetivamente vai
prestar os servi¢os objeto da presente licitacéo.

5.9. Serdo desclassificadas as propostas que nao atendam as exigéncias do presente Edital e
Seus anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.



6. DA RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir das 10:00 h (dez horas) do dia 18/03/2009, data e horario previstos no subitem
2.1 deste Edital, tera inicio a sessao publica do Pregdo Eletrdnico n° 03/2009, com a divulgacdo
das Propostas de Precos recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2. Até a abertura da sessao, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento dos mesmos
e de seus respectivos valores e horarios de registro.

7.2. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras
de aceitacdo dos mesmos, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas
a parte dos centavos.

7.3. Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4. O sistema permitird a formulacdo de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
para fins de classificacdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo da licitante detentora do lance.

7.6. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcéo dos lances.

7.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atua¢éo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

7.6.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessédo do
Pregdo serd suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacdo expressa do Pregoeiro as
participantes.

7.7. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o
gual sera automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.8. Apbs o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrdnico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condicOes diferentes daquelas previstas neste Edital.

7.9. Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratacéo.



7.10. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

7.11. Apb6s o encerramento da etapa de lances, e ndo tendo sido a menor proposta ou lance
apresentado por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a ocorréncia de
empate, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacéo para as ME e
EPP, nos termos do art. 44, da Lei Complementar n° 123/2006.

7.11.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, aquelas situacdes
em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante a etapa de lances.

7.11.2. Na ocorréncia de empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco), definido nos
termos deste subitem, serd convocada automaticamente pelo sistema eletrénico
para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o
menor preco ou lance, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento
dos lances, sob pena de preclusdo. E de responsabilidade da licitante a sua conex&o
com o sistema eletrénico durante o prazo acima referido para o exercicio do direito sob
comento. Apresentada a proposta nas condi¢cdes acima referidas, serd analisada sua
documentacdo de habilitag&o;

b) Ndo sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serédo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrdnico as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do subitem 7.11.1, na ordem classificatéria, com
vistas ao exercicio do mesmo direito;

¢) No caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME ou EPP que se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 7.11.1, serd realizado sorteio eletrénico entre as
mesmas, pelo proprio sistema, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para, caso queira, encaminhar uma melhor proposta.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratacdo, obtido por
meio de pesquisa de mercado.

8.2. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento
do preco, procedendo a verificagdo da habilitagdo da licitante, conforme as disposi¢cdes deste
Edital e seus anexos.

8.3. A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR PRECO POR ITEM.

8.4. Se a proposta ou o lance de menor preco nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subseqiente, verificando a
sua aceitabilidade e as condicbes de habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que satisfaca as condicdes e
exigéncias constantes no Edital e seus anexos.



8.4.1. Ocorrendo a situacao referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtida melhor proposta.

8.4.2. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagao.

9. DA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e a negociacao, a licitante detentora da
melhor proposta ou lance encaminhara a Controladoria-Geral da Unido a documentacgéao referente
a habilitacédo, no prazo maximo de 02 (duas) horas, pelo fac-simile: (0xx61) 3226-8889, e, num
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apresentara os documentos originais, juntamente
com a Proposta de Preco atualizada e, se for o caso, a respectiva Declaracdo de Enquadramento
como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo Il deste Edital), a Controladoria-Geral
da Unido, SAS, Quadra 1, Bloco “A”", Sala 1032, CEP: 70.070-905 — Brasilia/DF, em envelope
fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO / DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
PREGAO ELETRONICO N° 03/2009

ENVELOPE COM DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL E CNPJ

9.1.1. As ME e EPP deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

9.2. Toda a documentacao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
a) em original;

b) por qualquer processo de cépia, autenticada por servidor da Administracdo, devidamente
qualificado, ou por Cartério competente;

¢) publicacéo em 6rgao da Imprensa Oficial.

9.3. A comprovacao das habilitacées previstas nos subitens 9.5.1, 9.5.2 e 9.5.3 deste Edital
podera ser realizada por meio de consulta online ao Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF.

9.4. Devera constar do envelope a seguinte documentacao complementar ao SICAF:

a) 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, o qual
comprove que a licitante prestou ou esta prestando, de forma satisfatéria, servico compativel
com o objeto deste Pregéo, equivalentes em quantidades e caracteristicas iguais ou superiores;

b) declaracdo da LICITANTE de que os servicos ofertados atendem integralmente a todos os
requisitos especificados neste Edital e seus anexos;

¢) demonstracdo de Patriménio Liquido minimo, para efeito de comprovacdo da boa situacdo
financeira, quando a licitante apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor do que 1 (um)
em qualquer dos indices abaixo explicitados:



LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

c.1l) A licitante que apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do que 1 (um) em
qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, na data de apresentacdo da
documentacgdo, Patriménio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado para o item ao qual corresponde sua proposta.

9.4.1. A Declaracdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos e a Declaracdo de que ndo possui em
seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade, serdo disponibilizadas mediante
preenchimento de campo especifico do sistema eletrénico.

9.5. As licitantes que ndo se encontrem com o0 cadastramento atualizado no SICAF
deverao encaminhar, além da documentagao prevista no subitem 9.4 acima, o seguinte:

9.5.1. Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.5.2. Relativamente a REGULARIDADE FISCAL da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Divida com a Unido e Receita Federal) e
Estadual ou Municipal, conforme o caso, de acordo com o disposto no inciso lll, do art. 29, da Lei

n° 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, conforme
alinea "a", do art. 27, da Lei n°® 8.036/1990, devidamente atualizado;

d) Certiddo Negativa de Débito — CND relativa as contribuicdes sociais, fornecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS (Lei n°® 8.212/1991), devidamente atualizada.

9.5.3. Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor
da sede da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios.



9.6. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, a licitante serd declarada vencedora do certame no sistema eletrdnico, nos termos do §1°,
do art. 43, da lei Complementar n® 123/2006.

9.6.1. Nessa hipotese, o Pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e intimara a
licitante declarada vencedora para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento da declaracdo citada neste subitem, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracao Publica, promover a devida regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.6.2. A nao-regularizacdo da documentacédo, no prazo e condicbes disciplinadas neste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81, da
Lei n® 8.666/93, e no art. 28, do Decreto n° 5.450/2005, sendo facultado a Administragdo convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo.

9.6.3. Na hipétese da nao-contratacdo da ME ou EPP, nos termos previstos no subitem 7.11, sera
analisada a documentacdo de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor
proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora.

9.7. As licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situacdo irregular neste
Sistema, poderdo apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos
dados vencidos ou nédo atualizados.

9.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1.  Até 16/03/2009, 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério deste Pregao.

10.1.1. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacgéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacéo
do certame.

10.2.  Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 13/03/2009, 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessao
publica, preferencialmente por meio eletrénico, via internet, no seguinte endereco:
colic@cqgu.gov.br.

10.3. As impugnacdes deverdo ser manifestadas por escrito, dirigidas ao Pregoeiro,
protocolizando o original, no horério de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 18:00 horas, em dias
Gteis, no 10° andar, Sala 1032, do Edificio Darcy Ribeiro, sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, nesta
Capital.

10.3.1. As impugnacdes, além de manifestadas por escrito, também deveréo serdo
disponibilizadas em meio magnético (disquete/CD) ou através do endereco eletrbnico
colic@cgu.gov.br, face a obrigatoriedade da publicacdo, no COMPRASNET, do pedido de




impugnacédo juntamente com a decisao emitida pelo Pregoeiro e/ou pelos setores responsaveis
pela elaboracdo do Edital e seus anexos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema eletrbnico, manifestar sua intencado de
recorrer.

11.2. A licitante que manifestar motivadamente a intencéo de interpor recurso sera concedido
0 prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-raz6es no mesmo prazo, a contar do término
do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2.1. Sendo declarada vencedora do certame uma ME ou uma EPP que tenha apresentado
restricdes na comprovacao da regularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem sera contado
apos decorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis (prorrogavel por igual periodo), concedido para a
regularizagdo da documentacédo, conforme prescrito no § 2° do art. 4°, do Decreto n°® 6.204, de
5/9/2007.

11.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencao de recorrer
importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora.

11.4. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

11.5. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

11.7. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos, sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Sala 1032, em
Brasilia-DF, em dias Uteis, no horario de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas. N&o serédo
reconhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos legais
vencidos.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
12.1.  As despesas com a aquisi¢cdo/contratacdo objeto da presente licitacdo correrdo por conta

do PTRES: 001076; Programa de Trabalho: 04122117322720001; Elemento de Despesa:
339039.

13. DAS REPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES
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13.1. Cabera a Contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
neste Edital, na Minuta do Contrato (Anexo Ill deste Edital) e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital):

13.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo dos servicos objeto desta
licitacao;

13.1.2. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacéo e
gualificacéo exigidas na licitacao;

13.1.3. Promover a prestacdo dos servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em
observéancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa
técnica;

13.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;

13.1.5. Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio
da Unido em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE;

13.1.6. Providenciar que seus contratados estejam devidamente identificados/uniformizados
quando da execucéo dos servicos a CONTRATANTE;

13.1.7. Arcar com 0s 0Onus resultantes de quaisquer ac¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais
ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do contrato a ser firmado;

13.1.8. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

13.1.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados quando da prestacdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

13.1.10. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados
a prestacdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexao ou contingéncia;

13.1.11. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacéo deste processo licitatorio;

13.1.12. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacao.

13.2. Cabera a Controladoria-Geral da Unido, sem prejuizo das demais disposi¢c@es inseridas

neste Edital, na Minuta de Contrato (Anexo lll deste Edital) e daquelas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital):
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13.2.1. Supervisionar os servicos objeto do Termo de Referéncia, exigindo presteza na execucao
e correcdo das falhas eventualmente detectadas;

13.2.2. Permitir o acesso ao local da prestacdo dos servicos do pessoal da CONTRATADA,
necessarios a execuc¢ao do objeto do Termo de Referéncia,

13.2.3. Prestar & CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes eventualmente necessarias a
execucado dos servicos.

14. DAS CONDIGOES DE ASSINATURA E DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Findo o processo licitatério, a licitante vencedora sera convocada a assinar o contrato
relativo ao objeto desta licitag&o.

14.2. O ndo comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos regularmente convocada para a assinatura do termo contratual, ensejard a aplicacdo de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da respectiva contratagéo.

14.3. O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
Administracdo, conforme previsto no 8§ 1°, do art. 64, da Lei n° 8.666/1993.

14.4. A nao-regularizacdo da documentacédo, no caso da licitante vencedora ser uma ME ou uma
EPP, dentro do prazo previsto no subitem 9.6.1 deste Edital, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas no art. 81, da Lei no 8.666/93, e no art. 28, do
Decreto n° 5.450/2005, sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

14.5. No ato da assinatura do contrato sera exigida a comprovacao das condi¢Bes de habilitacéo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do
contrato.

14.6. Quando a vencedora da licitagdo n&o fizer a comprovacdo acima referida ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocada outra licitante, desde
que respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s comprovados os requisitos habilitatérios e
feita a negociacao, celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa prevista na letra “b”, do
subitem 20.1 deste Edital, e das demais cominagdes legais.

14.7.  Até a efetiva assinatura do contrato, podera ser desclassificada a proposta da licitante
vencedora, caso a Controladoria-Geral da Unido venha a ter conhecimento de fato desabonador a
sua habilitagdo, conhecido apdés o julgamento.

14.8.  Ocorrendo eventual desclassificacdo da proposta da licitante vencedora, a Controladoria-
Geral da Unido podera convocar as licitantes remanescentes, observado o disposto neste Edital e
a ordem final de classificagdo das propostas/lances.

14.9. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n® 8.666/1993, assegurados a contratada o contraditério e
a ampla defesa.

14.10. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo,
no interesse da administracédo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60
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(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com suas
posteriores alteracgoes.

14.11. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

14.12. A associacdo da licitante vencedora com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo sO serdo admitidas quando apresentada a
documentacdo comprobatdria que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com o consentimento
prévio e por escrito da Controladoria-Geral da Unido e, ainda, desde que nao afetem o
fornecimento do material objeto desta licitacao.

14.12.1. Quando ocorrer o consentimento por parte da Controladoria-Geral da Unido, previsto
neste subitem, devera ser comprovado que as empresas resultantes dessas operacdes atendem a
todas as exigéncias de habilitagédo requeridas a época da realizagéo da licitacéo.

15. DA GARANTIA

15.1. Serd exigida da licitante vencedora, no ato da assinatura do termo contratual,
prestacao de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgéo da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

15.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito
junto a Caixa Econdmica Federal, nominal a Controladoria-Geral da Unido, para os fins especificos
a que se destina, sendo o recibo de depésito o Unico meio habil de comprovacédo desta exigéncia.

15.4. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acao ou
omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.4.1. A autorizacdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

15.5. A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

15.6. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.7. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, ao final da vigéncia do
contrato, somente ap6s o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive
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recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros durante a execugéo do objeto do contrato.

15.8. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracédo de termo
aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

16. DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

16.1. A execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada apos a
celebracdo do contrato, mediante solicitacdo formalizada pela CONTRATANTE.

16.1.1. A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis apods cada solicitacdo, os empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo
com as categorias e qualificacdo minima exigidos no Termo de Referéncia e com funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, observados os quantitativos
de postos de servigos definidos em cada solicitacdo emitida pela CONTRATANTE durante a
vigéncia do Contrato.

16.1.2. A selecao, pela CONTRATADA, dos cuidadores(as) das criancas, dos cozinheiros(as) e do
profissional de pedagogia sera submetida & anélise de um membro do Servico Médico desta CGU,
no tocante a adequacéao dos requisitos de qualificacdo previstos no Termo de Referéncia.

16.2. Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, de acordo com a carga horaria
estabelecida no Anexo | - Especificagbes Técnicas do Termo de Referéncia, em horario
acordado entre o preposto e a Fiscalizacdo do Contrato para cada profissional, no periodo entre
7h00 e 21h00.

16.2.1. A prestacado dos servigos dar-se-& na Sede da Controladoria-Geral da Unido, localizada no
Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 01, Bloco “A” - Ed. Darcy Ribeiro, bem como em suas
demais dependéncias: Setor de Industrias e Abastecimento — SIA, Trecho 8, Lotes 125/135 e em
locais que possam vir a ser ocupados pelo Orgdo para execucio de suas atividades, situados em
Brasilia-DF.

16.2.2. Somente no caso dos servicos de Arquivista podera ser necessaria a prestacao
temporaria de servicos em outras capitais de estado no Brasil, conforme previsto no Iltem 10 do
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

16.3. Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificacdes técnicas e demais
orientacbes e exigéncias descritas no Anexo | - Especificacbes Técnicas do Termo de
Referéncia (Anexo | deste Edital).

16.4. A CGU ndo fica obrigada a solicitar a totalidade de postos de servigos prevista no Anexo Il do
Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de servigcos consubstancia-se em uma estimativa, o

qual sera efetivamente utilizado de acordo com as necessidades da area demandante dos
Servicos.

17. DA FISCALIZACAO
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17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitacdo serdo exercidos por meio de
um representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a
regularizacdo das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo
ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracdes.

17.2. Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo.

17.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
gualguer dnus extra para a CONTRATANTE, n&do implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo aos servigos contratados, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execucao do contrato.

17.3.1. A atividade de fiscalizacdo néo resultara, tampouco, e em_nenhuma hipétese, em co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou assistentes.

17.4. Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a prestacdo dos servigos
contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacdes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela Controladoria-Geral da Unido, sendo que a
inobservancia desta condicdo implicara a recusa dos mesmos, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequacdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamagéo ou
indenizacéo.

17.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do contrato serdo
encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocdo das medidas
convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

18. DO PRECO E DA REPACTUAGAO

18.1. O objeto do presente Edital sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

18.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer _despesas incidentes na
prestacdo dos servicos contratados, tais como tributos, transporte, alimentacéao.

18.3. Sera permitida a repactuagédo do contrato, desde que observado o interregno minimo de 1
(um) ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
da data da ultima repactuacao.

18.3.1. A repactuacdo deverd ser precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos,
por meio da apresentacdo das Planilhas de Composicao de Custos e Formacéo de Precos,
conforme previsto no item 16 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), de forma a
evidenciar os elementos utilizados na composicao do pre¢o constante do pedido de repactuagéo.

18.3.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
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apresentacao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

18.3.2.1. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos
Sindicatos, ou ainda, na auséncia de tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou
apurado em publicag8es ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

18.4. O preco ajustado também podera sofrer correcédo desde que reste comprovada a ocorréncia
de quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

19. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento serd efetuado mensalmente & CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util, do
més subseqliente a prestacdo dos servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura - a
gual contera seu endereco, seu CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato/da contratacéo -
em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cbes
constantes na proposta da empresa e aceitas pela CGU.

19.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a CGU-PR, até o 2° (sequndo) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.

19.1.2. Para execuc¢do do pagamento de que trata este subitem, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Controladoria-Geral da Unido, CNPJ n° 05.914.685/0001-03.

19.1.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme legislacdo em vigor.

19.1.4. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, para comprovacgao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais

19.1.4.1. O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado ao processo
de pagamento. Caso seja constatada a nao regularidade fiscal, 0 pagamento sera suspenso até a
devida regularizacao da situagdo da CONTRATADA junto ao Sistema.

19.1.4.2. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servico contratado e
liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA,
todas as condi¢des pactuadas.

19.1.4.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de se recusar a efetuar o pagamento se,

no ato da liquidacdo, a prestacdo dos servigos, por parte da CONTRATADA, estiverem, sob
gqualquer aspecto, em desacordo com ou desconformes frente aos termos e condi¢cdes contratuais.
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19.1.4.4. A efetivacdo do pagamento ficar4 condicionada a comprovacédo, por parte da
CONTRATADA, da manutenc¢édo de todas as condi¢des habilitatérias exigidas no presente Edital.

19.1.4.5. Nao serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade,
indenizacao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

19.1.4.6. A critério da CONTRATANTE, poderéo ser utilizados os créditos existentes em
favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Ultima.

19.1.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento
iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para a Controladoria-Geral da Unido.

19.2.  No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da CONTRATADA, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do
efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacdo da
seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)M*° —1] x VP, onde:

AF = atualizacéo financeira;

IPCA

percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

19.3.  No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, seréo
estes restituidos a CONTRATADA para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a Controladoria-
Geral da Unido por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Se, na execucdo do objeto do presente Edital, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sancfes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93,
podera sofrer as seguintes penalidades ou sancdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagao de outras sang¢des previstas no art. 87, da Lei n° 8.666/1993,
na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecuc¢ao total
das obriga¢fes acordadas;
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¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia ou no
termo contratual, ressalvadas aquelas obriga¢cdes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especificas;

d) pela inobservancia do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds cada solicitacdo para o
recrutamento, selecdo e encaminhamento dos empregados necessarios a realizacdo dos servigos
e/ou para a substituicdo dos mesmos, multa de 0,1% (zero virgula um por cento), por dia de
atraso, até o limite do valor total da contratacdo, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil,
incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicacdo da multa de que trata esta alinea nao
impede a rescisao/anulacdo unilateral do contrato/da contratacao;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisédo
contratual por culpa da CONTRATADA.

20.2. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a Controladoria-Geral da Unido.

20.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunica¢éo enviada pela Controladoria-Geral da Unido.

20.4. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
Controladoria-Geral da Unido, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

20.5. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucéo do
objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo dos servicos,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, além de ser descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

20.6.  As sancbes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.7. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o0 atraso na execucéo dos
servicos advier de caso fortuito ou de forgca maior.

20.8. A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obriga¢cdes assumidas sera registrada
no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o § 2°, do art.
36, da Lei n°® 8.666/1993.

20.9. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes, serdo assegurados a licitante vencedora
o contraditério e a ampla defesa.

21. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

21.1. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109,
da Lei n® 8.666/1993.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

22.2.  Fica assegurado a Controladoria-Geral da Unido o direito de, no seu interesse, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as
participantes, na forma da legislagéo vigente.

22.3.  As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
Propostas e a Controladoria-Geral da Unido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

22.4.  As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.5. Ap6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Controladoria-Geral da Uniéo.

22.7. Em caso de divergéncia entre as especificacdes dos servicos insertas no Sistema
SIASG e as deste Edital, prevalecerdo as constantes neste ultimo.

22.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséo da sua
Proposta, durante a realizagdo da sessdo publica desta licitagao.

22.9. Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede da Controladoria-Geral da Uniao,
sito ao SAS, Quadra 1, Bloco “A”, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia/DF, ou ainda nos sitios
www.comprasnet.gov.br e www.cqu.gov.br.

22.10. As licitantes, ap6s a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante 0 acesso aos sitios mencionados no subitem 22.9, das eventuais
republicacdes e/ou retificagcbes de edital, respostas a questionamentos e impugnacbes ou
quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou hdo implicar em mudancas nos prazos de
apresentacao da proposta e da abertura da sessao publica.

22.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, o respectivo Termo de Referéncia
(Anexo 1), a Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(Anexo Il), e a Minuta do Contrato (Anexo IlI).

22.12. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicar4 em direito a contratacdo para a
execucado dos servicos.

22.13. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes na Lei n° 10.520, de

17 de julho de 2002, nos Decretos n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio
de 2005 e, subsidiariamente, na Lei n° 8.666/1993.
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22.14. O foro para dirimir questbes relativas ao presente Edital serd o de Brasilia-DF, com
exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia-DF, 05 de marco de 2009

JEFFERSON DE FREITAS MARTINS
Pregoeiro
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ANEXO | DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N.° 03/2009

TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacdo terceirizada de servicos de secretariado e de
servicos técnico-especializados, guais_sejam, arquivologia e atividades de bercério, na
Sede e em outras dependéncias da Controladoria-Geral da Unido, em Brasilia — DF, de forma
continua, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis na forma da lei.

2- DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO CONTRATUAL

2.1. Os servicos ora relacionados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal da Controladoria-Geral da Unido, necessarias ao bom funcionamento do Orgéo
e nao inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2. A contratagdo de profissionais especializados na area de arquivo é necessaria para
que a CGU possa proceder ao devido tratamento técnico-cientifico na guarda de seus documentos
no arquivo corrente, visto que ndo ha, no quadro de servidores do Orgao, profissional qualificado
para realizar este tipo de servigco. O acervo documental da CGU, que cresce cada vez mais, a
medida que cresce o volume de trabalho finalistico do Org&o, principalmente auditorias e
fiscalizacdes, precisa ser tratado e organizado, de forma a atender a legislagcéo vigente, facilitando
0 acesso as informacdes indispensaveis aos usuarios e preparando o que for cabivel para
posterior descarte.

2.3. O bercario da CGU é um projeto de valorizacdo dos servidores, em fase final de
conclusdo, com o objetivo de oferecer um espaco na sede do Orgdo onde as servidoras nutrizes
possam estar proximas de seus bebés e amamenta-los durante o horario de trabalho. O bercario
deve oferecer ambiente agradavel e estimulante ao crescimento da criangca, com segurancga,
cuidados de higiene e alimentagdo. Proporcionar esse ambiente requer a prestagdo de servicos
especializados, ndo disponiveis no quadro de pessoal da CGU, razao pela qual se faz necesséria
a contratacdo de profissionais capacitados para o acompanhamento dos bebés, para o
planejamento do projeto pedagdgico e supervisdo das atividades, e para o preparo de alimentos
para as criancas.
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3- DA RELACAO DE ITENS DE PRESTACAO DE SERVICOS

ITEM | Subitem Descricdo do subitem

I - Prestacao de servicos de secretariado de nivel superior

Il - Prestacao de servicos de secretariado de nivel médio

Il - Prestacdo de servigcos especializados de arquivista

v - Prestacdo de servicos técnicos auxiliares de arquivo
1 Prestacao de servigos de auxilio no cuidado de criangcas em bercario
V 2 Prestacao de servicos especializados na area de Pedagogia
3 Prestacdo de servicos de preparo de alimentos para criancas em bercario

4- DO FUNDAMENTO LEGAL

A contratacao para a execucao dos servicos em tela encontra amparo legal no Decreto n°
2.271, de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a contratacdo de servigcos pela Administracao
Publica Federal; na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto n° 3.555, de 08 de agosto
de 2000, ambos referentes a licitacdo na modalidade “Pregéo”; bem como, subsidiariamente, nas
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

5- DO HORARIO E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, de acordo com a carga horaria
estabelecida no Anexo | - Especificagfes Técnicas deste Termo de Referéncia, em horario
acordado entre o preposto e a Fiscalizacdo do Contrato para cada profissional, no periodo entre
7:00 h e 21:00 h.

6.2. A prestacdo dos servicos dar-se-4 na Sede da Controladoria-Geral da Unido,
localizada no Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 01, Bloco “A” - Ed. Darcy Ribeiro, bem como
em suas demais dependéncias: Setor de Industrias e Abastecimento — SIA, Trecho 8, Lotes
125/135 e em locais que possam vir a ser ocupados pelo Orgéo para execucéo de suas atividades,
situados em Brasilia-DF.

5.2.1 Somente no caso dos servicos referentes ao Item Ill — Arquivista, podera ser
necessaria a prestacdo temporaria de servicos em outras capitais de estado no
Brasil, conforme previsto no Item 10 deste Termo de Referéncia.

6- DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-4 por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a(s) empresa(s) vencedora(s) do certame, por item de
prestacdo de servicos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da convocacdo para a
celebragdo do mesmo, e conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de
Licitacao.

6.2. Os Contratos acima referidos terdo vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos, até o limite
méaximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o inciso Il, do art. 57,
da Lei n°® 8.666/1993, e suas alteracdes.
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7- DA DENOMINACAO E DEMANDA PREVISTA DE PROFISSIONAIS

- Secretaria - Nivel |

D~
[@RN

- Secretaria - Nivel Il

- Arquivista

Auxiliar de Arquivo

Cuidador(a) de criancas

Profissional em Pedagogia

WINF]
NFR[OININ

Cozinheiro(a)

8- DO PRAZO DE EXECUGCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A execucdao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada apés

a celebragao do contrato, mediante solicitacdo formalizada pela CONTRATANTE.

8.1.1 A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis apds cada solicitacdo, os empregados necessarios a
realizac@o dos servi¢os, de acordo com as categorias e qualificagdo minima exigidos
neste Termo de Referéncia e com func¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, observados os quantitativos de postos de servicos
definidos em cada solicitagcdo emitida pela CONTRATANTE durante a vigéncia do
Contrato.

8.1.2 A selecdo, pela CONTRATADA, dos cuidadores(as) das criancas, dos
cozinheiros(as) e do profissional de pedagogia sera submetida a analise de um
membro do Servico Médico desta CGU, no tocante & adequacdo dos requisitos de
qualificacéo previstos neste Termo de Referéncia.

As demais especificacdes dos servigos requeridos estdo discriminadas no Anexo | -

EspecificacBes Técnicas deste Termo de Referéncia, nas condi¢es ali previstas.

8.2.1 A CGU-PR néo fica obrigada a solicitar a totalidade de postos de servigos
prevista neste Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de servigos
consubstancia-se em uma estimativa, o qual sera efetivamente utilizado de acordo
com as necessidades da 4rea demandante dos servicos.

9- DA COMPROVACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA

9.1. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pelas CONTRATADAS

mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada
pelo Ministério da Educac&o.

9.2. A demonstracdo de experiéncia do profissional, quando exigida, consistente em

comprovagao do exercicio de atividades anteriores compativeis, podera ser feita mediante registro
em carteira de trabalho ou declaragéo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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10- DAS VIAGENS A SERVICO - SOMENTE PARA O ITEM Il (ARQUIVISTA)

10.1. A licitante vencedora, quando solicitado, deverd efetuar o pagamento de diérias ao
profissional descrito no Item Il - Arquivista, antes da realizacdo da viagem, de acordo com o valor
a ser proposto e com as demais condicfes constantes do Anexo IV deste Termo de Referéncia.

10.1.1. Entende-se por DIARIA a ajuda de custo paga pela licitante vencedora por
ocasiao de viagens realizadas a servi¢o, conforme a seguir:

10.1.1.1. Diaria com pernoite: Sera paga quando houver necessidade de pernoite
fora da capital.

10.1.1.2. Meia Diaria: Sera paga quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
capital.

10.2. As diarias e fracGes de diérias, destinadas a cobrir despesas com alimentacgéao,
hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao terceirizado no valor e
condi¢cBes estabelecidas na proposta da licitante vencedora, lembrando que o pagamento devera
ser realizado pelo menos um dia antes da viagem.

10.3. A CGU néao fica obrigada a realizar a quantidade de viagens previstas no Anexo |V
deste Termo de Referéncia. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera
efetivado de acordo com as necessidades da area demandante dos servigos.

11- DOS PREPOSTOS E SUAS ATRIBUICOES

11.1. As CONTRATADAS deverao, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
manter um preposto , com fins de representa-las administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante declaracdo, na qual
deverdo constar todos 0s seus dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e numero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

11.1.1 No caso de uma licitante sagrar-se vencedora em mais de 1 (um) Iltem, esta
podera designar um Unico preposto, desde que nao prejudique a qualidade dos
trabalhos de representacao junto a CGU-PR.

11.1.2 Na designacdo do preposto € vedada a indicacdo dos préprios funciondrios
(responsaveis pela prestacdo dos servigcos junto a CGU-PR) para o desempenho de
tal funcéo.

11.1.3 O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a
disposicdo da CGU-PR, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas
no subitem 11.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes la requeridas,
de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagbes da
CONTRATANTE.

11.2. As CONTRATADAS deverao instruir seus prepostos quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitacdbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrugcdes e orientagBes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
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providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucédo dos
servigos contratados.

11.3. Séo atribuicdes dos prepostos, dentre outras:

11.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

11.3.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

11.3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

11.3.4. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
instalacdes da CGU a disposi¢cado dos empregados da CONTRATADA;

11.3.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢cdes e orientagdes
emanadas das autoridades da CGU e da Fiscalizacdo do Contrato;

11.3.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de
prejuizo aos servigos contratados;

11.3.7. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer dulvidas a
respeito da execucao dos servigos;

11.3.8. Relatar a Fiscalizacao do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada,;

11.3.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos
servicos contratados.

11.3.10. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos
servigos prestados;

11.3.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, sempre que solicitado;

11.3.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.
12- DAS OB RIGAQC)ES DA CONTRATANTE
Caberéd a Controladoria-Geral da Unido, como CONTRATANTE:

12.1. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CGU, para execucao dos servicos;
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12.2. Promover a localizacéo inicial e os devidos reajustes de lotacdo dos empregados,
mantidas, em qualquer situagcdo, em seus termos gerais, o contido no Anexo | - Especificacfes
Técnicas deste Termo de Referéncia;

12.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

12.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

12.5. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagédo
contratual pendente por parte da empresa contratada, até a completa regularizacao;

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

12.7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

12.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

12.9. Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos
no Anexo | - Especificacdes Técnicas deste Termo de Referéncia, exigindo a CONTRATADA a
substituicdo, se for o caso;

12.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

12.11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

12.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

12.13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacfes exigidas.

13- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo de outras obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, cabera a
CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

13.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de 2 dias Uteis
apo6s a solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo dos servigcos, de acordo com as
categorias e qualificacdo minima definidos neste Termo de Referéncia e com func¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

26



13.1.1 A selecdo, pela CONTRATADA, dos cuidadores(as) das criancas, dos
cozinheiros(as) e do profissional de pedagogia sera submetida a analise de um
membro do Servico Médico desta CGU, no tocante & adequacdo dos requisitos de
gualificacéo previstos neste Termo de Referéncia.

13.2. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados e prepostos, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

13.3. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de freqiiéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servi¢cos contratados;

13.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre
que a CONTRATANTE entender conveniente;

13.5. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratacdo dos
empregados, crachas de identificacdo com fotografia recente, e uniformes, com as caracteristicas
basicas discriminadas no Anexo | - EspecificacBes Técnicas deste Termo de Referéncia,
sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos, nos
quantitativos a seguir discriminados:

13.5.1. Itens I, II, lll e IV — 2 (dois) uniformes completos, por semestre;

13.5.2. Item V — 4 (quatro) uniformes completos, por semestre, a excecao da
ressalva feita no Anexo | - Especificacfes Técnicas, deste Termo de Referéncia,
guanto aos calcados, que serdo entregues 2 (dois) por semestre;

13.6. Manter os empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, quando for
0 caso, em perfeito estado durante toda a jornada diaria de trabalho;

13.7. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

13.8. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao vencido, os salarios de seu
pessoal;

13.9. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transporte e
vales-refeicao;

13.10. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com
todos os custos, despesas, encargos e obrigag8es trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-
los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

13.11. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com
todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes resultantes de possivel reclamacdo ou
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demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conex&o ou continéncia;

13.12. Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais;

13.13. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigactes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho;

13.14. Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, quando acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
representante indicado como preposto;

13.15. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de
seus empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

13.16. Providenciar a imediata substituicio de qualquer empregado ou preposto cuja
conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do servico publico;

13.17. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalacdes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante a
execucdao dos servicos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

13.18. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a execucdo dos servigcos ou quando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

13.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

13.20. Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representante
indicado como preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da
execucao do contrato e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

13.21. Manter diariamente, exceto quando manifestada a n&o-necessidade pela
CONTRATANTE, nos termos do item 12.11 deste Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal
discriminada no item 7, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias
feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

o Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de sessenta minutos, a contar da ciéncia do afastamento;

o Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de
inicio do periodo;

) Solicitacdo da Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data de solicitacéo.

13.21.1. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a nado-necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, nos termos do
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item 12.11 deste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a CONTRATADA.

13.22. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subseqtiente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los;

13.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisa¢Bes dos transportes coletivos;

13.24. Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13.25. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;

13.26. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do Contrato,
atendendo prontamente as reclamacdes/solicitagbes formuladas e relatando toda e qualquer
irregularidade observada;

13.27. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

13.28. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

13.29. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cBes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital.

14- DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO

14.1. A execucgdo do Contrato e a respectiva prestacao dos servicos serdo acompanhadas
e fiscalizadas por servidores (Fiscal e substituto) a serem designados pelo Diretor de Gestéo
Interna da Controladoria-Geral da Unido, na condicdo de representantes da CONTRATANTE.

14.1.1. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao do
Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer
davidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao, determinando o que
for necesséario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67 da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracgdes.

14.2. S&o atribui¢des do Fiscal do Contrato, dentre outras:

14.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA e atestar a
realizacdo dos servicos, para fins de liquidacdo e pagamento;

14.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, independentemente de justificativa por parte da
CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
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atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
Servigo Publico;

14.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracdes,
prorrogacdes e rescisdo do contrato;

14.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
gue estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas;

14.2.5. Comunicar oficialmente ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

14.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacédo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusao ou reducao
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CGU-PR ou de seus agentes.

14.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao
Diretor de Gestéo Interna da Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para a adocdo das
medidas convenientes.

15- DO SALARIO BASE MENSAL E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

15.1. Os salérios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencédo
Coletiva de Trabalho do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados.

15.1.1. Segundo disposto na Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008,
o salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizacdo de um dos seguintes critérios:

a) sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencgéo Coletiva de Trabalho;

b) salarios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos na letra “a”.

15.1.2. Na hipétese da letra “b” do subitem 15.1.1, a licitante devera encaminhar,
juntamente com as planilhas e a proposta, os documentos/informagdes que
subsidiaram a fixacado dos salarios.

15.2. Com base na jurisprudéncia firmada no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho, a regra definida no paragrafo anterior comportara exce¢do nos casos em que a carga
horaria fixada neste Termo de Referéncia for inferior & prevista nos Acordos, Dissidios ou
Convencbes Coletivas, hipétese na qual as propostas apresentadas deverdo contemplar salarios
proporcionais a carga de trabalho exigida pela CGU.
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16- DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

16.1. Os modelos de Planilhas de Composi¢cao de Custos e Formacdo de Precos estdo
apresentados no ANEXO Il deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrucéo
Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

16.2. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos servirdo para
demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo
ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

17- DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

17.1. A licitante devera apresentar para os postos discriminados no Anexo | —
EspecificacBes Técnicas, além das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, a Proposta de
Precos, nos termos do Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos deste Termo de Referéncia,
com as adaptacdes especificas para cada Categoria Profissional.

17.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentagcéo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

17.3. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convencbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

17.4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

17.5. O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou Convencgdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacao dos servi¢os (Insumos de Mao-de-Obra).

17.5.1. Na hip6tese em que a lei, o normativo ou a Convencgéo Coletiva de Trabalho
for silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou
Convencéo Coletiva especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a
assisténcia médica e odontolégica, a licitante devera apresentar os documentos
comprobatdérios que serviram de base para a definicdo desse valor.

17.6. Especificamente para o Item Ill - Arquivista, cabera as licitantes também definir o
valor da diaria, apresentando a Planilha de Custos das Diarias, de acordo com as especificacdes
constantes no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

17.7. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste
Termo de Referéncia.

17.8. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgdes coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°
02, de 30/04/2008.
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17.8.1. Quando da inexisténcia de sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou
Convencgédo Coletiva de Trabalho, os salérios poderdo ser definidos com base
naqueles praticados no mercado ou apurado em publicagBes ou pesquisas setoriais
para a categoria profissional correspondente. Nesses casos, a licitante devera
encaminhar, juntamente com as planlhas e a proposta, o0s
documentos/informacdes que subsidiaram a fixacdo dos salarios.

17.9. A identificacdo de cada posto de trabalho de acordo com a codificacao estabelecida
pelo CBO encontra-se disposta no Anexo | — Especificacdes Técnicas deste Termo de Referéncia.

17.10. Sao indicados também no Anexo | — Especificagfes Técnicas os Acordos ou
Convencbes Coletivas atinentes a determinados cargos exigidos neste Termo, a fim de servir de
referéncia na elaboracdo das propostas das licitantes.

17.11. O Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL) ndo deverdo ser incluidos nas propostas de precos, conforme Acérdao
n.° 950/2007 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Anexo llI-C da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

17.12. Ndo serd admitido que os valores informados nas planilhas, relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salério Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salério e
outros), sejam obtidos mediante a aplicacdo de percentuais inferiores aos estabelecidos na
legislacéo vigente.

17.13. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a
sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos
Sindicatos, ou ainda, na auséncia de tais instrumentos, 0 preco praticado no mercado ou
apurado em publicagc8es ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

18 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

18.1. As licitantes deverao apresentar 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou ou esté prestando, de
forma satisfatoria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, equivalentes em
guantidades e caracteristicas iguais ou superiores.

18.2. Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes dos atestados sejam
idénticas as utilizadas na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas
deverdo ser suficientes para que a CGU faca a afericdo da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

18.3. As licitantes deverao apresentar 01 (um) atestado especifico para CADA ITEM ao
qual corresponde sua proposta, exceto se possuir um atestado que contemple, de forma clara,
esses servigos conjuntamente.

19 - O PAGAMENTO DE DESPESA MENSAL

19.1. O pagamento dos servicos objeto deste Termo de Referéncia sera efetuado
mensalmente, em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subseqliente a
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prestacao dos servicos, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cdes
constantes na proposta da CONTRATADA e aceitas pela CONTRATANTE.

19.2. A CONTRATADA deverd encaminhar & CGU-PR, até o 2° (segundo) dia util do més
subsequiente a prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura em nome da CONTRATANTE,
descontadas quaisquer eventuais glosas de valores, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

19.3. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota
de Empenho, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, descricdo do
objeto contratado, além das devidas conferéncias e atestes por parte da Fiscalizacao.

19.4. O pagamento sera efetuado somente apds as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

19.4.1. O respectivo documento de consulta ao SICAF deverd ser anexado ao
processo de pagamento. Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, o
pagamento serd suspenso até a devida regularizacdo da situacdo da
CONTRATADA junto ao Sistema.

19.5. O pagamento podera ser provisoriamente suspenso em decorréncia de erros e/ou
vicios na Nota Fiscal/Fatura, o que implicard na pronta e imediata correcdo e adequacdo
contratual, por parte da CONTRATADA, para a devida liberacdo, ou até mesmo por espera de
resolugcdo de atendimento, caracterizando penalidade pelo descumprimento de obrigacdo
contratual.

19.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de se recusar a efetuar o pagamento se, no ato
da liquidacdo, o fornecimento realizado efou a prestagdo dos servicos, por parte da
CONTRATADA, estiverem, sob qualquer aspecto, em desacordo com ou desconformes frente aos
termos e condi¢cfes contratuais.

19.7. Nao serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liguidacéo de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizacéo,
inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

19.7.1. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes
em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas
resultantes de multas, indenizag¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima.

20 - DAS PENALIDADES

20.1. Pela inexecucao total ou parcial das condi¢cdes pactuadas, irregularidades, erros de
execucao ou qualquer outro inadimplemento contratual, a CONTRATANTE podera, garantido o
direito a defesa prévia, e sem prejuizo das sancbes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n°

8.666/1993, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

| — adverténcia por escrito;
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I — multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no art. 87,
da Lei n°® 8.666/1993, na hip6tese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar
0 contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apOs regularmente convocada,
caracterizando inexecucao total das obrigacdes acordadas;

Il — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no Termo de
Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obriga¢cfes para as quais tenham
sido fixadas penalidades especificas;

IV — pela inobservancia do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apos cada solicitacdo
para o recrutamento, selecdo e encaminhamento dos empregados necessérios a realizacéo
dos servicos e/ou para a substituicdo dos mesmos, multa de 0,1% (zero virgula um por
cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da contratacdo, nos termos do art.
412 do Cdédigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A aplicagdo da multa de
gue trata esta alinea ndo impede a rescisdo/anulagéo unilateral do contrato/da contratacao;

V — multa de 10% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do Contrato, nos casos de
resciséo contratual por culpa da CONTRATADA.

20.2 A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao
do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, além de ser descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

20.3 As sanc¢Oes de adverténcia, de impedimento de participar de licitacdo e de contratar
com a Administracdo poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com as multas,
podendo ser estas Ultimas descontadas da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
Controladoria-Geral da Unido, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, também podera ser utilizada a garantia prestada.

21 DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes
Anexos:

ANEXO|  — ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXOIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO Il — MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO COM DIARIAS DO PROFISSIONAL

DESCRITO NO ITEM Il (Arquivista)

21.2 A execucdo do Contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do art. 54 da
Lei n® 8.666/1993, combinado com o inciso Xl do art. 55 do mesmo diploma legal.
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21.3 A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as devidas
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto nos
arts. 78 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

Brasilia-DF, de fevereiro de 2009.

CRISTIANE DOS SANTOS NERY DE OLIVEIRA
Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos - Substituta

APROVO o presente Termo de Referéncia. Encaminhe-se a Coordenacédo-Geral de
Recursos Logisticos para as devidas providéncias.

Brasilia-DF, de fevereiro de 2009.

CLAUDIO TORQUATO DA SILVA
Diretor de Gestao Interna

ORIGINAL ASSINADO
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ESPECIFICACOES TECNICAS

Item I: Secretaria — Nivel |

| — 1.1 Qualificagdo minima exigida:
Nivel superior completo, com conhecimento de Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol).

Segundo o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuigcBes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de Secretaria Executiva, codigo 2523-05.

Convencdo Coletiva de Trabalho de Referéncia: SINDICATO DAS SECRETARIAS E
DOS SECRETARIOS DQ DISTRITO FEDERAL SIS/DF e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGCAO DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

| — 1.2 Atribuicdes:
1.2.1 ASSESSORAR A AREA

Administrar a agenda da chefia da area
Despachar com a chefia da area
Colher assinatura

Priorizar compromissos

Definir horarios

Marcar compromissos

Cancelar compromissos

Definir ligacdes telefénicas

Administrar pendéncias

Definir encaminhamento de documentos
Assistir a chefia da area em reunides
Secretariar reunides

Tomar ditados

1.2.2 ATENDER PESSOAS (CLIENTE EXTERNO E INTERNO)

Recepcionar pessoas

Fornecer informacdes

Atender pedidos e solicitagcbes
Atender chamadas telefénicas
Filtrar ligacdes

Anotar recados

Transmitir recados

Encaminhar chamadas telefénicas
Fazer chamadas telefénicas
Orientar pessoas

Encaminhar pessoas

Prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados

1.2.3 GERENCIAR INFORMACOES

Ler documentos (cartas, manuais, relatérios, e-mails, jornais)
Levantar informacdes
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Criar bancos de dados

Cobrar respostas

Cobrar relatérios

Controlar cronogramas

Controlar prazos

Direcionar informacdes

Manter atualizado o banco de dados
Acompanhar processos

Reproduzir documentos (scaner, fotocopiadora)

1.2.4 ELABORAR DOCUMENTOS

Redigir oficios, memorandos, despachos
Anotar informacdes

Elaborar relatérios

Digitar documentos

Formatar documentos

Elaborar convites e convocagdes
Elaborar planilhas e graficos
Transcrever textos

1.2.5 CONTROLAR CORRESPONDENCIA

Receber correspondéncia
Controlar correspondéncia
Protocolar correspondéncia
Triar correspondéncia
Destinar correspondéncia
Registrar correspondéncia
Receber fax

Transmitir fax

Controlar malote

1.2.6 CONHECIMENTO DE IDIOMA ESTRANGEIRO
Possuir conhecimento (nivel médio) em lingua estrangeira — inglés ou espanhol
1.2.7 SISTEMATIZAR ATIVIDADES E SUPRIMENTOS

Cuidar do ambiente de trabalho
Levantar necessidades de material
Requisitar material

Conferir material

1.2.8 ARQUIVAR DOCUMENTOS

Identificar o assunto

Identificar a natureza do documento
Determinar a forma de arquivo
Classificar documentos

Ordenar documentos

Ordenar arquivos eletrénicos
Cadastrar documentos
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Abrir pastas

Arquivar correspondéncia
Administrar arquivos
Atualizar arquivos

| — 1.3 Modo de execucéo:

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em turnos de 7 (sete) horas
diarias, perfazendo o total de 35 (trinta e cinco) horas semanais, por profissional.

| — 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Blusa branca, de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal, contendo a
identificacdo da CONTRATADA (emblema) na parte frontal;

Lenco (padronizado) para 0 pescogo;

Blazer na cor azul marinho;

Saia no joelho e/ou calga comprida na cor azul marinho;

Sapato em couro, ha cor preta, tipo mocassim;

Prendedor (padronizado) de cabelo.

Item II: Secretéria — Nivel Il

Il — 1.1 Qualificagdo minima exigida:
Nivel médio completo.

Segundo o Cadigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuicBes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR é o de Técnico em Secretariado, codigo 3515-05.

Convencdo Coletiva de Trabalho de referéncia: SINDICATO DAS SECRETARIAS E
DOS SECRETARIOS DQ DISTRITO FEDERAL SIS/DF e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGCAO DO DISTRITO FEDERAL — SEAC/DF.

Il — 1.2 Atribuicdes:

1.2.1 REVISAR TEXTOS E DOCUMENTOS

Ajustar o texto a redagéo técnica
Estruturar logicamente os textos

Corrigir erros do texto

Concatenar as transcricdes e documentos

1.2.2 ORGANIZAR AS ATIVIDADES GERAIS

Ordenar tarefas

Priorizar elaboracéo de documentos legais de urgéncia
Otimizar procedimentos de trabalho

Classificar arquivos

Arquivar informagfes e documentos

Analisar documentos
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1.2.3 ASSESSORAR A AREA

Agendar os compromissos e reunides
Auxiliar nas reunies e apresentacdes
Manter documentacédo da area em ordem
Atender demandas dos clientes

1.2.4 COORDENAR A EXECUCAO DAS TAREFAS

Planejar as atividades

Controlar o estoque de materiais da area

Requisitar material de expediente

Registrar a entrada de informagdes e documentos

Armazenar os documentos e informacdes em meio eletrénico

Providenciar envio e recebimento de malotes

Operar maquinas simples de reproducao de documentos, telefones e fac-simile e outros

1.2.5 REDIGIR TEXTOS

Preparar oficios, memorandos, despachos
Preparar planilhas

Elaborar apresentacdes

Elaborar gréaficos

Elaborar atas e pautas

1.2.6 COMUNICAR-SE

Enviar as informac&es ao Diario Oficial

Utilizar processos de impresséao

Disponibilizar informacgfes e documentos

Divulgar informacg@es de interesse dos funcionérios
Utilizar meios eletrdnicos

Operar equipamento de telefonia

Enviar e receber correspondéncia

Il — 1.3 Modo de execucdao:

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em turnos de 7 (sete) horas
diarias, perfazendo o total de 35 (trinta e cinco) horas semanais, por profissional.

Il — 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Blusa branca, de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento frontal, contendo a
identificacdo da CONTRATADA (emblema) na parte frontal;

e Lenco (padronizado) para o pescoco;

e Blazer na cor azul marinho;

e Saia no joelho e/ou cal¢ca comprida na cor azul marinho;

e Sapato em couro, ha cor preta, tipo mocassim;

e Prendedor (padronizado) de cabelo.
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ltem Ill: Arquivista

Il — 1.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel superior completo em Arquivologia, com registro na Delegacia Regional do Trabalho
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 4° da lei n°® 6.546/1978, e experiéncia comprovada na
execucao de servigos relacionados a area.

Segundo o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuicbes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR é o de Arquivista, codigo 2613-05.

Convencéao Coletiva de Trabalho de referéncia: NAO HA.
Il —1.2 Atribuicdes:
1.2.1 ORGANIZAR DOCUMENTAQAO DE ARQUIVOS INSTITUCIONAIS

Classificar documentos de arquivo

Codificar documentos de arquivo

Descrever o documento (Forma e contedo)

Registrar documentos de arquivo

Elaborar tabelas de temporalidade

Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo
Propor descarte de documentos de arquivo

Classificar documentos por grau de sigilo

Elaborar plano de classificacao

Identificar fundos de arquivos

Propor plano de destinacdo de documentos

Avaliar documentacgao

Ordenar documentos

Consultar normas internacionais de descricdo arquivistica

Gerir depésitos de armazenamento

Identificar a producéo e o fluxo documental

Identificar competéncias, funcdes e atividades dos 6érgaos produtores de documentos
Levantar a estrutura organizacional dos érgaos produtores de documentos
Realizar pesquisa histérica e administrativa

Transferir documentos para guarda intermediaria

Diagnosticar a situacao dos arquivos

Recolher documentos para guarda permanente

Definir a tipologia do documento

Acompanhar a eliminacdo do documento descartado

1.2.2 DAR ACESSO A INFORMACAO

Atender usuarios

Formular instrumentos de pesquisa

Prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de informacéo

Apoiar as atividades de consulta

Realizar empréstimos de documentos e acervos

Orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados
Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na rede internacional de comunicacéo
Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos
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Gerenciar atividades de consulta
Representar a informagéo

1.2.3 CONSERVAR ACERVOS

Diagnosticar o estado de conservacao do acervo

Sugerir e orientar procedimentos de seguranca do acervo

Higienizar documentos/acervos

Pesquisar materiais de conservacao

Monitorar programas de conservagéo preventiva

Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo
Monitorar as condi¢cdes ambientais

Controlar as condi¢tes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento
Sugerir e orientar especificagdes de material de acondicionamento e armazenagem
Desenvolver programas de controle preventivo de infestagfes quimicas e bioldgicas
Acondicionar documentos/acervos

Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo
Assessorar o projeto arquiteténico do arquivo

Sugerir e orientar migracao para outro tipo de suporte

Supervisionar trabalhos de restauracao

Armazenar documentos/acervos

1.2.4 PREPARAR ACOES EDUCATIVAS

Ministrar cursos e palestras

Preparar visitas técnicas

Estabelecer estratégias para o publico alvo
Desenvolver agdes educativas e/ou culturais
Coordenar a¢des educativas

Desenvolver estudos do publico-alvo
Preparar material educativo

Orientar estagiarios

1.2.5 PLANEJAR ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sugerir a alteracdo do suporte da informacgéo

Sugerir programas de conservacao preventiva

Sugerir agdes educativas e/ou culturais

Participar do planejamento dos programas de prevencao de sinistros

Participar do planejamento da instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo
Participar do planejamento da implantacdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos
Participar do planejamento da ocupacao das instalacdes fisicas

Participar do planejamento da adocdo de novas tecnologias de recuperacdo e
armazenamento da informacao

Administrar prazos

1.2.6 ORIENTAR A IMPLANTACAO DE ATIVIDADES TECNICAS

Implantar procedimentos de arquivo

Orientar a organizacao de arquivos correntes

Atualizar os cadastros da instituicdo

Participar da implantagédo do programa de gestdo de documentos
Executar o programa de gestdo de documentos de arquivos
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Sugerir condicbes para o gerenciamento eletrénico de documentos
Considerar aspectos juridicos relativos a constituigcdo dos arquivos
Participar de comissdes técnicas

1.2.7 REALIZAR ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Sugerir compras de materiais e equipamentos

Participar da construcdo de estatisticas de freqiiéncia e de relatérios técnicos
Sugerir manutencdo de equipamentos

Participar da construcdo de laudos/pareceres técnicos e administrativos

1.2.8 COMUNICAR-SE

Sugerir a¢des de sensibilizagdo de gestores e funcionérios para a importancia de arquivos
Participar de palestras, convénios e reunides cientificas

Preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno

Estabelecer didlogo com usuario

Manter intercambio com profissionais de instituicbes congéneres

lll-1.3 Modo de execucéo:

Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 8 (oito) horas,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, por profissional.

Il — 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Dois jalecos de comprimento na altura do joelho, na cor branca, sendo um com margas
curtas e outro com mangas compridas, com gola, dois bolsos inferiores, um de cada lado, e
um bolso no lado superior esquerdo, abotoamento frontal, contendo a identificacdo da
CONTRATADA (emblema) na parte frontal.

[l — 1.5 Obrigac¢des especificas da CONTRATADA:

e Arcar com todas as despesas do profissional relativas as viagens a servico de que trata o
item 11 deste Termo de Referéncia

ltem IV: Auxiliar de Arquivo

IV —-1.1 Qualificacdo minima exigida:

Nivel médio completo, com registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 4° da lei n® 6.546/1978, e experiéncia comprovada na execucao de
servi¢os relacionados a fungdo, além de conhecimentos basicos em informatica.

Segundo o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuicbes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de Arquivista de documentos, coédigo 4151-05.

Convencéo Coletiva de Trabalho de referéncia: NAO HA.
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IV — 1.2 Atribuicdes:
1.2.1 ORIENTAR USUARIOS

Atender pesquisa do usuario
Esclarecer duvidas do usuario
Controlar a utilizacédo do acervo

1.2.2 RECUPERAR DADOS E INFORMAGCOES

Pesquisar dados

Preparar dados

Verificar veracidade dos dados
Rastrear normas técnicas
Elaborar lista de classificacao
Enumerar itens para classificacao

1.2.3 INCORPORAR MATERIAL AO ACERVO

Registrar a entrada do material
Conferir material adquirido
Controlar a qualidade do material
Fazer preparo fisico do material
Preparar material para digitagéo
Auxiliar a catalogacdo do material

1.2.4 PRESERVAR ACERVO

Higienizar material

Desinfetar material

Controlar embalagem e armazenamento de material
Controlar parametros ambientais para preservacao
Orientar o usuario sobre a utilizacdo do material
Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos
Encadernar material

Reproduzir documentos e materiais

1.2.5 ORGANIZAR O ACERVO

Organizar fisicamente o acervo

Classificar documentos

Registrar documentos

Tipificar arquivos

Montar arquivos nas formas eletrénica e papel

Arquivar documentos nas formas eletrénica e papel

Inventariar o acervo

Recebimento, conferéncia e preparo de documentos para arquivamento

Controle de temporalidade e de movimentagdo dos documentos arquivados

Preparo de documentos para a mudanca de suporte

Cadastramento de dados e informacdes sobre documentos destinados ao arquivamento
Preparar/acompanhar a realizacéo de descarte previamente autorizado de documentos
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1.2.6 ALIMENTAR BASE DE DADOS

Atualizar base de dados do acervo
Introduzir novas informagcdes em banco de dados
Digitalizar acervo

IV-1.3 Modo de execucéo:

Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 8 (oito) horas,
perfazendo o total de 40 (quarenta) horas semanais, por profissional.

IV - 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Dois jalecos de comprimento na altura do joelho, na cor branca, sendo um com margas
curtas e outro com mangas compridas, com gola, dois bolsos inferiores, um de cada lado, e
um bolso no lado superior esquerdo, abotoamento na frente, contendo a identificacéo da
CONTRATADA (emblema) na parte frontal.

Item V — Subitem 1: Cuidador(a) de criancas

V - 1.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel médio completo e experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, na
execucao de servicos relacionados a funcgao.

Segundo o Cddigo Brasileiro de Ocupacédo — CBO, o Grupo que contempla as atribuicbes
compativeis com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de cuidadores de criancas, cédigo 5162

Convencao Coletiva de Trabalho de referéncia: NAO HA.

V —1.2 Atribuicdes:

1.2.1 CUIDAR DA CRIANCA

Informar-se sobre a crianca

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal

Observar os horarios das atividades diarias

Dar o banho da crianca

Administrar a alimentacao

Colaborar com o desenvolvimento motor e cognitivo da crianca

Estar atento as acdes das criancas

Relatar o dia-a-dia da crianga aos pais ou responsaveis (anotagdo diaria de ocorréncias)
Manter o lazer e a recrea¢do no dia-a-dia

Desestimular a agressividade

1.2.2 PROMOVER O BEM-ESTAR DAS CRIANCAS
Respeitar a necessidade individual de cada crianca
Dar apoio psicologico e emocional

Ajudar a recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade
Promover momentos de afetividade
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Estimular a independéncia
1.2.3 ADMINISTRAR A ALIMENTACAO DAS CRIANCAS

Servir a refeicdo em ambientes e em por¢cbes adequadas
Estimular e controlar a ingestéo de liquidos e de alimentos variados
Registrar e passar informacdes sobre as criangas ao profissional competente

1.2.4 CUIDAR DA SAUDE DAS CRIANCAS

Observar temperatura, urina, fezes e vomitos

Controlar e observar a qualidade do sono

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas

Ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criancas
Manusear adequadamente as criangas

Observar alteracdes fisicas

Observar as alteragbes de comportamento

Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos

Segquir a orientacdo médica

1.2.5 CUIDAR DO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Manter o ambiente organizado e limpo
Promover adequacdo ambiental

Prevenir acidentes

Cuidar da roupa e objetos pessoais das criancas

1.2.6 INCENTIVAR A CULTURA E EDUCAGAO DAS CRIANGAS

Estimular o gosto pela musica, danca
Ler estérias e textos para as criancas

V — 1.3 Modo de execucdao:

Atendimento de segunda a sexta-feira, durante o horario de funcionamento do bergario
(7:30 as 19:30 horas), em turno de 30 (trinta) horas semanais, por profissional.

V — 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Calca de elanca na cor verde-bebé;

e Blusa branca, gola em V, em malha fria, de mangas curtas;

e Avental branco tipo capa (com aberturas laterais), contendo a identificacdo da
CONTRATADA (emblema) e a LOGO do Bercario na parte frontal,

e Calcado mocassim branco (2 calcados por semestre)

V —1.5 Obrigagdes especificas da CONTRATADA:

e Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos mantenham
rigorosa higiene pessoal, com os cabelos sempre presos e as maos e orelhas livres de
acessorios que possam machucar as criangas;

e Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servigos participem de
grupos de estudos e reunides de equipe, quando convocados, bem como para que
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infformem ao responsavel pela fiscalizacdo dos servicos quaisquer modificacées no
comportamento das criangas sob seus cuidados;

e Providenciar exame admissional contendo no minimo: EAS, parasitolégico de fezes,
coprocultura, hemograma completo,PPD, RX de Térax e perfil (salvo para as gestantes) e
exame clinico dermatol6gico;

e Providenciar a realizagdo dos seguintes exames médicos em seus funcionarios, pelo
menos uma vez ao ano, a contar do primeiro més de execu¢ao do contrato:

EAS;

Parasitoldgico de fezes; coprocultura
Hemograma completo;

PPD

Exame clinico dermatoldgico

O O0OO0O0Oo

Item V — Subitem 2: Profissional em Pedagogia

V —2.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel superior completo em Pedagogia, com habilitacdo em Séries Iniciais, com
comprovada experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses em execucao de servigos relacionados ao
desenvolvimento infantil.

Segundo o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuicbes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de Pedagogo, cédigo 2394-15.

Convencdao Coletiva de Trabalho de referéncia: SINDICATO DOS PROFESSORES EM
ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL (SINPROEP/DF)
E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL (SINEPE-DF).

V —2.2 Atribuicdes:

2.2.1 IMPLEMENTAR A EXECUGCAO DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Planejar, elaborar e aplicar os programas de desenvolvimento infantil no bergério

Prestar orientac&o na utilizacdo de materiais instrucionais

Prestar orientacdo na confecgao de recursos audio-visuais

Assessorar a realizacéo dos demais trabalhos desses programas

Identificar as necessidades das criancas, para fins de estabelecimento de planos de acéo
pedagdgica

Planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas ao processo didatico-
pedagoégico

Fiscalizar o cumprimento dos programas de desenvolvimento infantil no bergério

Prestar assisténcia individual ou grupal as criancas, por meio de técnicas psicopedagdgicas
Pesquisar novas formas alternativas de atividades discentes

2.2.2 AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS
Elaborar instrumentos de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem

Observar o processo de trabalho no bergario
Acompanhar o desenvolvimento cognitivo das criancas
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Propor solugdes para problemas eventualmente detectados
Avaliar o desempenho das criangas e apresentar relatérios desse progresso aos pais e a

fiscalizacao dos servicos

Supervisionar e avaliar as atividades dos cuidadores das criancas que exercem atividades no
bercério

Avaliar os processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linglistica e grafoperceptiva
das criancas

Propor acdes que favorecam a maturacao das criancas

2.2.3 PROMOVER A FORMACAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS DO BERCARIO

Atualizar-se continuamente

Pesquisar praticas educativas

Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bercéario, o conhecimento sobre as
teorias da aprendizagem

Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bercério, o conhecimento sobre as
metodologias de ensino

Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bercario, o conhecimento sobre o
desenvolvimento de criangas

Promover trocas de experiéncias com os demais profissionais do bercario

V - 2.3 Modo de execucao:
Atendimento de segunda a sexta-feira, em turno de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
V — 2.4 Caracteristicas béasicas do uniforme:
e Jalecos manga %, em tecido leve (viscose), na cor verde-bebé, contendo a identificac&o

da CONTRATADA (emblema) e a LOGO do Bercario na parte frontal;
e Sapatos mocassim na cor branca. (2 calgados por semestre)

ltem V — Subitem 3: Cozinheiro(a)

V — 3.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel fundamental completo e experiéncia em preparo de alimentos de, no minimo, 6
(seis) meses.

Segundo o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO, o cargo com atribuicbes compativeis
com as exigidas pela CGU-PR CGU € o de Cozinheiro geral, cddigo 5132-05.

Convencao Coletiva de Trabalho de referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE
SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS e

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO DISTRITO FEDERAL —
SEAC/DF.

V — 3.2 Atribuicdes:
3.2.1 PREPARAR ALIMENTOS
Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgao
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Controlar tempo e métodos de coccédo
Aquecer alimentos pré- preparados
Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos

3.2.2 FINALIZAR ALIMENTOS

Montar alimentos de acordo com a apresentacao definida
Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado
Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacao

3.2.3 PRE-PREPARAR ALIMENTOS

Descongelar e congelar alimentos
Higienizar alimentos

Limpar carnes, aves e vegetais
Porcionar alimentos

Elaborar caldos e sopas

Pré- cozinhar alimentos

3.2.4. PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO NA COZINHA

Colaborar na cria¢éo do cardapio

Fazer controle de estoque

Otimizar o uso dos equipamentos

Identificar e informar a necessidade de manutencédo dos equipamentos
Testar receitas

Planejar rotina de limpeza da cozinha

Planejar estocagem de géneros alimenticios

3.2.5INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA

Usar o uniforme adequadamente

Organizar utensilios de trabalho

Higienizar a cozinha, a despensa do bercério, bem como os aparelhos e utensilios usados na
execucao dos servigos

Verificar funcionamento dos equipamentos

Definir horérios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades estabelecidas
pela nutricionista

Efetivar o preparo de alimentos sélidos, pastosos ou liquidos, observando o padrao de
gualidade e higiene dos alimentos, de acordo com as prescri¢des da nutricionista

Organizar ingredientes conforme a producéo

Verificar, diariamente, as fichas de preparacao das refeicdes dos bebés

3.2.6 FECHAR COZINHA

Guardar produtos nao utilizados
Desligar equipamentos

Lavar equipamentos e utensilios
Embalar lixo

Retirar lixo da cozinha

Lavar a cozinha

Fechar instalacbes e dependéncias
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3.2.7 PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS

Verificar condi¢des de alimentos

Controlar temperatura de alimentos

Etiquetar alimentos

Acondicionar alimentos para congelamento

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene
Controlar o estoque de alimentos

3.2.8 COMUNICAR-SE

Informar necessidade de matérias primas
Conhecer a linguagem técnica
Comunicar-se com os cuidadores dos bebés
Interpretar fichas de preparacao

Interpretar manuais de procedimentos
Comunicar-se com a nutricionista

Interpretar receitas

V - 3.3 Modo de execucdao:

O preparo de alimentos destina-se ao atendimento de criancas, com fornecimento médio
total de 40 (quarenta) refeicbes ao dia, de segunda a sexta-feira, durante o horario de
funcionamento do bercario (08 as 19 horas), em turno de 30 (trinta) horas semanais.

V — 3.4 Caracteristicas basicas do uniforme;:

e Blusa branca, contendo a identificacdo da CONTRATADA (emblema) e a LOGO do
Bergario na parte frontal;

e Sapato mocassim; (2 calcados por semestre)

e Avental encerado, também na cor branca;

e Luvas, toucas.

V — 3.5 Obrigacfes especificas da CONTRATADA:

e cuidar para que os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos mantenham
rigorosa higiene pessoal e cumpram, rigorosamente, as determinagdes da nutricionista no
gue se refere as prescricdes dietéticas e coccao de alimentos em geral;

e Providenciar exame admissional contendo no minimo: EAS, parasitolégico de fezes,
coprocultura, hemograma completo,PPD, RX de Térax e perfil (salvo para as gestantes) e
exame clinico dermatolégico.

e Providenciar a realizacdo dos seguintes exames médicos em seus funcionarios, pelo
menos uma vez ao ano, a contar do primeiro més de execu¢ao do contrato:

EAS;

Parasitolégico de fezes; coprocultura
Hemograma completo;

PPD

Exame clinico dermatoldgico

O O0OO0OO0Oo
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

TABELA 1 - VALORES MENSAL E ANUAL DE CADA PROFISSIONAL

QTDE VALOR VALOR VALOR ANUAL
ITEM POSTOS MENSAL DE MENSAL TOTAL TOTAL
CADA POSTO (R$) (R$)
[a] ([F:ﬁ) [c] =[a] x [b] [d] =[c] x 12

| — (Secretéria — NS) 17

II- (Secretaria — NM) 60

Il = (Arquivista) * 2

IV — (Auxiliar de Arquivo) 2

V —1 (Cuidador(a) de 8

Criancas)

V — 2 (Profissional em 1

Pedagogia)

V — 3 (Cozinheiro(a)) 2

* O valor anual (coluna [d]) constante da Tabela 1 para o ITEM Ill — Arquivista refere-se tdo somente ao montante afeto ao

posto de servi¢o, sendo o valor total anual a ser contratado calculado com base nas Tabelas 2 e 3.

TABELA 2 — CUSTO COM DIARIAS DO ITEM Ill (ARQUIVISTA)

VALOR | QTDE DE VIAGENS | VALOR TOTAL ESTIMADO
DESCRICAO DA DIARIA ESTIMADAS (R$)
R$ [b] [c] =[a] x [b]
[a]
Diaria Integral 20

TABELA 3 - VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM Il (ARQUIVISTA)

VALOR ANUAL PARA REALIZACAO DOS SERVICOS DO ITEM IV

MAO-DE-OBRA (Valor Anual do Profissional — Coluna [d] da Tabela 1) R$
CUSTO COM DIARIAS DO PROFISSIONAL (Coluna [c] da Tabela 2) R$
TOTAL DO ITEM Il R$
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA B
MODELOS DE PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

N2Processo XXXXXXXXXXXXXKXX

Pregédo Eletrénico N2 | XX/2008

Dia I as : horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A | Data de apresentacédo da proposta (més/ano)

UF

Ano Acordo, Convencdao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo Servico

Unidade Medida

Quantidade (total) a contratar (em funcé&o da unidade de medida)

QM m g O @

N2de meses de execucdo contratual

Anexo llI-A — Mao-de-obra
Mdédulo de Mao-de-obra vinculada a execucédo contratual

Unidade de medida —tipos e quantidades

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

2 |Salario minimo oficial vigente

3 |Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual)

4 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracédo % Valor (R$)

Salario

Adicional Noturno

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Outros (especificar)

mmooO w> —

Total de Remuneracéo

Nota: O valor (R$) constante da linha “F” da tabela acima (Tabela | — Remuneragéo) sera transportado para a linha
“A” da Tabela VI (Mdo-de-obra vinculada a execugao contratual - valor por empregado) do Anexo IlI-D — Quadros-
resumo/Quadro-resumo da Remuneracéo da Méo-de-obra.
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Insumos de Méao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitacdo/ Reciclagem

Auxilio funeral

Outros (especificar)

—| IO M m 9o O W >

Total de Insumos de Mao-de-obra

(*) o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota: (1) O valor (R$) constante da linha “I” da tabela acima (Tabela Il — Insumos de M&o-de-obra) ser& transportado

para a linha “C” da Tabela VI (M&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual - valor por empregado) do Anexo IlI-D
— Quadros-resumo/Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao-de-obra.

Anexo 11I-B
Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Il ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A GRUPO A % R$

A.1 Previdéncia Social (INSS)

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Salario Educacao

Servico Social da Industria (SESI ou SESC)

A WIN|F

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI ou

Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa (SEBRAE)

A
A
A.

SENAC)
A. 6
A. 7 |Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA)
A.8 Seguro Acidente de Trabalho / SAT/INSS

TOTAL DO GRUPO A

B GRUPO B % R$

.10 Décimo terceiro salario

.11 |Férias

.12 Aviso-Prévio

.13 Auxilio doenca

.15 [Faltas legais

.16 |Licenca maternidade

17 |Licenca paternidade

B
B
B
B
B. 14 |Acidente de Trabalho
B
B
B
T

OTAL DO GRUPO B

C GRUPO C % R$

C. 18 |Indenizacéo (Rescisdo sem justa causa)

C. 19 Aviso-Prévio indenizado

C. 20 |Indenizacédo adicional

TOTAL DO GRUPO C
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GRUPO D

% R$

D. 20

Incidéncia dos Encargos do Grupo “A” sobre os itens do

Grupo “B”

E

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

Nota: (1) Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Anexo llI-D — Quadros-resumo/Quadro-resumo da Remuneracdo da Mao-de-obra.

(2) As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necesséarias em determinados servigos que nédo
necessitem da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

(3) O valor (R$) constante da linha “E” da tabela acima (Tabela Ill — Encargos Sociais e Trabalhistas) sera
transportado para a linha “B” da Tabela VI (Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual - valor por empregado) do

Anexo llI-C — Demais Custos

Médulo: Demais componentes

Demais Componentes

%

Valor (R$)

Despesas Operacionais/administrativas

Lucro

O w >

Total de Demais Componentes

Médulo: Tributos

Tributos

%

Valor (R$)

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(especificar)

Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

Outros tributos

(especificar)

D

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota: Os valores (R$) constantes das linhas “C” e “D” das tabelas acima (Tabela IV — Demais Componentes e
Tabela V - Tributos) serédo transportados para as linhas “C” e “D” da Tabela VIl (Valor Mensal Total ref. Mao-de-
obra vinculada & execugéo contratual) do Anexo IlI-D — Quadros-resumo/Quadro-resumo do Valor Mensal do

Servigo.
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Anexo IlI-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracdo da Mdo-de-Obra

VI Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual - valor por Valor (R$)
empregado

Remuneracao

Encargos sociais e Trabalhistas %

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

Reserva técnica %

Timoo0|m >

Total de Mao-de-obra

Notas: (1)D=A+B+C
(2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal da méao-de-obra
principal.

(3) O valor (R$) constante da linha “F” da tabela acima (Tabela VI — M&o-de-obra vinculada & execugéo
contratual - valor por empregado) sera transportado para a linha “A” da Tabela abaixo (Tabela VII - Valor Mensal
Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao contratual).

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

vil Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Unid / Elementos Valor (R$)
Mé&o-de-obra (vinculada a execucéo dos servicos)
Insumos diversos (mat./maq./equip.)
Demais componentes.
Tributos
Valor mensal do servico (DE CADA POSTO)

Nota: O valor (R$) constante da linha “E” da tabela acima (Tabela VII - Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra
vinculada a execucao contratual)) sera transportado para a coluna “[b]” da Tabela 1 — Valores Mensal e Anual de
Cada Profissional do Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos.

mo|0 w >

Obs: Deverdo ser elaboradas Planilhas de Composi¢cdo de Custos e Formacdo de Precos para cada
Categoria Profissional (cada Iltem) objeto da Licitagé&o.
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO COM DIARIAS DO PROFISSIONAL
DESCRITO NO ITEM IIl - ARQUIVISTA

QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS PARA 12 MESES: 20 (vinte) — De Segunda a Sexta

DESCRICAO VALOR DA DIARIA (R$)

Diéria Integral (com pernoite)

OBSERVACOES:

- Entende-se por diaria a ajuda de custo paga pela CONTRATADA ao empregado por ocasido de

viagens realizadas a servico em que haja necessidade de pernoitar (hospedagem e alimentacao)
fora da capital.

- A CGU néo fica obrigada a realizar a quantidade de viagens previstas. Elas serdo efetivadas de
acordo com as necessidades da area demandante.

- O valor da diaria (hospedagem, alimentacao e transporte) devera ser pago pela CONTRATADA
ao motorista, pelo menos um dia antes da viagem.

- A CONTRATADA fard jus ao pagamento dos servicos que forem executados, ou seja, das
diarias efetivamente utilizadas e devidamente comprovadas.

- Sera concedida MEIA DIARIA quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da cidade.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

v,

ANEXO II DO EDITAL

) PREGAO ELETRONICO N.° 03/2009
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

(razdo social da empresa)

inscritano CNPJn°. . . ..................... , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sh(@.) . e , portador(a) da Carteira de Identidade n° .
.............. edoCPFRC. ...................... DECLARA, para fins do disposto no

subitem 5.5.1 deste Edital, do Pregdo Eletrénico n° 03/2009, sob as san¢des administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa ndo se encontra alcancada por qualquer das hipéteses descritas no
§ 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

(representante legal)
OBS. 1) Assinalar com um “X” a condi¢cdo da empresa.

2) Esta declaracdo devera ser encaminhada a Controladoria-Geral da Uni&o, juntamente com
a documentacao referente a habilitacdo, e com a proposta de preco atualizada, pela empresa
declarada vencedora, a qual tenha informado em campo préprio do sistema eletrénico a pretensdo
de se beneficiar nesta licitagdo do regime diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123/2006.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ANEXO 11l DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N.° 03/2009

CONTRATO N.° ............. /2009 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA DE GESTAO
INTERNA E A EMPRESA ... , NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, por intermédio da DIRETORIA DE
GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
05.914.685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio Darcy
Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste ato representada pelo Diretor de Gestdo Interna,
CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
941.256, expedida pela SSP/DF, e do CPF/MF n° 416.281.011-72, nomeado pela Portaria n® 592
de 13/06/2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada
no Diario Oficial da Unido de 14/06/2007, doravante denominada CONTRATANTE e a

EMPreSa....cccvvvvvrvrvereennnss ,comsede .........eeeiviiiiinnns , inscrita no CNPJ n® ....-....-....-...., heste ato
representada pelo(a), Senhor(a)...........cccceevvvvvvvvnnnnn. , portador(a) da Cédula de Identidade n°
............... , expedida pela SSP/.... e CPF n° ...-...-...-.., doravante denominada

CONTRATADA, sob a forma de execucéo indireta, em regime de empreitada por preco unitario,
tendo em vista o que consta no Processo n° 00190.004804/2009-34, e em observancia ao disposto
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e
alteracbes posteriores, Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar o presente
Contrato, mediante as clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo terceirizada de
servicos de secretariado e de servicos técnico-especializados, quais sejam, arquivologia e
atividades de bercario, na Sede e em outras dependéncias da CONTRATANTE, em Brasilia-DF,
de forma continua, nos termos e condi¢g8es constantes do Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregéo Eletronico n® 03/2009 e seus Anexos, ao
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Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais
documentos que compdem o Processo supramencionado que, independentemente de transcrigao,
fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Séo obrigacdes da CONTRATANTE:

1.

10.

11.

12.

13.

Permitir o livre acesso ao local da prestacdo de servicos do pessoal da CONTRATADA,
necessarios a execuc¢ao do objeto do Contrato;

Promover a localizacéo inicial e os devidos reajustes de lotacdo dos empregados, mantidas,
em qualquer situacéo, em seus termos gerais, o contido no Anexo | do Termo de Referéncia;

Prestar as informacgfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA ou por seus prepostos;

Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas tosas as formalidades e exigéncias do contrato;

Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da execucéo
do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos no Anexo
| do Termo de Referéncia — Especificacdes Técnicas, exigindo da CONTRATADA a
substituicdo, se for o caso;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados
ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo
com as especificagbes exigidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Sao obrigacdes da CONTRATADA:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de 2 dias Uteis apds a
solicitagdo, os empregados necessdarios a realizacdo dos servicos, de acordo com as
categorias e qualificacdo minima definidos no Termo de Referéncia e com funcbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

2. A selecdo, pela CONTRATADA, dos cuidadores(as) das criancas, dos cozinheiros(as) e do
profissional de pedagogia sera submetida a analise de um membro do Servico Médico desta
CGU, no tocante a adequacéo dos requisitos de qualificagdo previstos no Termo de Referéncia.

3. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagcdo nominal dos
empregados e prepostos, indicando nome completo, funcdo, numeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho;

4. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de freqiiéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
guaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servicos
contratados;

5. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

6. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratacdo dos empregados,
crachas de identificacdo com fotografia recente, e uniformes, com as caracteristicas basicas
discriminadas no Anexo | - Especificagcbes Técnicas, do Termo de Referéncia, sujeitos a
aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos, nos quantitativos a
seguir discriminados:

6.1 Itens I, II, Il e IV — 2 (dois) uniformes completos, por semestre;
6.2 Item V — 4 (quatro) uniformes completos, por semestre, & excec¢ao da ressalva feita
no Anexo | - Especificacdes Técnicas, do Termo de Referéncia, quanto aos calcados, que serao

entregues 2 (dois) por semestre;

7. Manter os empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, quando for o caso,
em perfeito estado durante toda a jornada diéria de trabalho;

8. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

9. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao vencido, os salarios de seu pessoal;

10. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transporte e vales-refeicao;
11. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os

custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgdo do Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época
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prépria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

12. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacbes resultantes de possivel reclamacdo ou demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

13. Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos empregados e
do devido recolhimento dos encargos sociais;

14. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislagéo especifica de acidentes de trabalho;

15. Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos
seus empregados, quando acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do representante
indicado como preposto;

16. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

17. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais,
inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servico publico;

18. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalacbes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante
a execucao dos servicos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

19. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus empregados
qgquando relacionados com a execucdo dos servicos ou quando nas dependéncias da
CONTRATANTE;

20. Administrar todo e qualgquer assunto relativo a seus empregados;

21. Comunicar por escrito a Fiscalizacdo do Contrato, por meio do representante indicado como
preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da execucdo do
contrato e prestar 0os esclarecimentos que julgar necessarios;

22. Manter diariamente, exceto quando manifestada a ndo-necessidade pela CONTRATANTE,
nos termos do item 12.11 do Termo de Referéncia, a quantidade de pessoal discriminada no
item 7, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em
relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

22.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
méaximo de sessenta minutos, a contar da ciéncia do afastamento;

22.2. Gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de inicio
do periodo;

22.3. Solicitacao da Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
da data de solicitacao.
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23. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a ndo-necessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporéria, nos termos do item 12.11 deste Termo de Referéncia, as
faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢éo a
CONTRATADA.

24. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
que irdo substitui-los;

25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE,
por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdes dos
transportes coletivos;

26. Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

27. Observar o horéario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

28. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do Contrato, atendendo
prontamente as reclamacgdes/solicitagcdes formuladas e relatando toda e qualquer irregularidade
observada;

29. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

30. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes
ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacéo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

32. Aceitar, nas mesmas condi¢cbes do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS
SERVICOS

A execucdo dos servicos objeto deste Contrato, devera ser iniciada ap6s a celebracdo do contrato,
mediante solicitagdo formalizada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds cada solicitagdo, os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com as categorias e qualificacdo minima exigidos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital e com fungbes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, observados os quantitativos de postos de servicos definidos em cada
solicitacdo emitida pela CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, de acordo
com a carga horaria estabelecida no Anexo | do Termo de Referéncia - Especificagdes
Técnicas do Edital, em horario acordado entre o preposto e a Fiscalizagdo do Contrato para cada
profissional, no periodo entre 7h00 e 21h00.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A prestacdo dos servicos se dara na Sede da Controladoria-Geral
da Unido, localizada no Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 01, Bloco “A” - Ed. Darcy Ribeiro,
bem como em suas demais dependéncias: Setor de InduUstrias e Abastecimento — SIA, Trecho 8,
Lotes 125/135, Setor Bancério Norte - SBN e em locais que possam vir a ser ocupados pelo Orgéo
para execucdo de suas atividades, situados em Brasilia-DF.

SUBCLAUSULA QUARTA - Somente no caso dos servicos de Arquivologista podera ser
necessaria a prestacao temporaria de servicos em outras capitais de estado no Brasil, conforme
previsto no Item 10 do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

SUBCLAUSULA QUINTA - Na prestacio dos servicos deverdo ser observadas as especificacdes
técnicas e demais orientagdes e exigéncias descritas no Anexo | do Termo de Referéncia -
Especificacbes Técnicas.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE néo fica obrigada a solicitar a totalidade de postos
de servicos prevista no Anexo Il do Termo de Referéncia. O quantitativo de postos de servigos
consubstancia-se em uma estimativa, o qual sera efetivamente utilizado de acordo com as
necessidades da area demandante dos servicos.

CLAUSULA SEXTA — DO PREGO

Pelos servigcos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de R$ ............ (crreeeeeinne, ),
perfazendo o montante anual de RS............. TP ).

SUBCLAUSULA UNICA — Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
direta ou indiretamente incidentes na prestacdo do servico contratado, tais como servicos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentacéo, etc.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no Orgamento da Unido para o exercicio de 2009, na classificagéo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO:

NATUREZA DE DESPESA:

NOTA DE EMPENHO: EMITIDA EM:
VALOR: R$

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo, no
interesse da administracdo, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei n°® 8666/93, e suas
alteracdes.
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CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO

Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data da proposta, ou da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data
da dltima repactuacéo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacéo devera ser precedida de demonstracéo analitica do
aumento dos custos, por meio da apresentacdo das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos, conforme previsto no item 16 do Termo de Referéncia (Anexo | deste
Edital), de forma a evidenciar os elementos utilizados na composicdo do preco constante do
pedido de repactuacéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir,
a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgédo, de
antecipacoes e de beneficios ndo previstos originariamente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de
precos sera a sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de
Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de tais instrumentos, o preco praticado no
mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

SUBCLAUSULA QUARTA - O preco ajustado também podera sofrer correcio desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art.
65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente & CONTRATADA até o 10° (décimo) dia atil, do més
subsequente a prestacéo dos servicos, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura - a qual contera
seu endereco, seu CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e da
Conta Corrente da CONTRATADA, a descricdo clara do objeto do Contrato - em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢cdes constantes na proposta
da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o
2° (sequndo) dia util do més subsequente & prestacdo do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
CONTRATANTE, CNPJ n° 05.914.685/0001-03.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicées, conforme legislacéo
em vigor.

SUBCLAUSULA QUARTA — O pagamento sera efetuado somente ap0s as Notas Fiscais/Faturas
serem conferidas, aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade
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da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigbes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

SUBCLAUSULA QUINTA — O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser anexado
ao processo de pagamento. Caso seja constatada a ndo regularidade fiscal, o pagamento sera
suspenso até a devida regularizacédo da situacdo da CONTRATADA junto ao Sistema.

SUBCLAUSULA SEXTA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servico
contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢bes pactuadas.

SUBCLAUSULA SETIMA — A CONTRATANTE reserva-se o direito de se recusar a efetuar o
pagamento se, no ato da liquidacéo, o fornecimento realizado e/ou a prestacdo dos servicos, por
parte da CONTRATADA, estiverem, sob qualquer aspecto, em desacordo com ou desconforme
frente aos termos e condi¢gdes contratuais.

SUBCLAUSULA OITAVA - A efetivagdo do pagamento ficard condicionada & comprovacao, por
parte da CONTRATADA, da manutencdo de todas as condi¢cdes habilitatorias exigidas no
presente Edital.

SUBCLAUSULA NONA — N3o sera efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdo financeira por parte desta, seja em virtude de
penalidade, indenizacéo, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

SUBCLAUSULA DECIMA — A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos
existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes
de multas, indeniza¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o
pagamento ficar4 pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)V*° —1] x VP, onde:

AF = atualizacao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
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SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregdes
solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacao dos pagamentos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste Contrato serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugéo, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizacéo
das faltas, falhas ou problemas observados, os quais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA,
conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva responséavel
pela execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Cabe & CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
gque disso decorra qualguer 6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade
de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relacdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execuc¢éo do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A atividade de fiscalizacdo n&o resultard, tampouco, e em
nenhuma hipétese, em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos
e/ou assistentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os materiais utilizados, bem como a prestacéo do servico contratado,
deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacfes estabelecidas pelos
orgédos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a inobservéancia desta condigdo implicara
a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento e/ou adequacdo, sem que caiba a
CONTRATADA gualquer tipo de reclamacéo ou indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal
do contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adocéo das
medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA
A CONTRATADA, no ato da assinatura do termo contratual, prestara garantia em favor da
CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme opgcdo da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancéria.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o
valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonéncia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179, de 06
de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela cau¢do em dinheiro, devera
providenciar o depdésito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a CONTRATANTE, para os fins
especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacédo desta
exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu home agir.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autorizacdo contida na subclausula anterior é extensiva aos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, ao final
da vigéncia do contrato, somente apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais,
inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucao do objeto do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposicdes constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracédo de termo aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se
por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execucédo do objeto do presente Contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade
ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA,
esta, sem prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93, podera sofrer as
seguintes penalidades ou sancoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacéo de outras sanc¢fes previstas no art. 87, da Lei n® 8.666/1993,
na hipo6tese de recusa injustificada da CONTRATADA em celebrar o Contrato, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apOs regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das
obrigac6es acordadas.
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¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou Termo
Contratual, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham sido fixadas penalidades
especifica.

d) pela inobservancia do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apdés cada solicitacdo para o
recrutamento, selecdo e encaminhamento, dos empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, multa de 0,1% (zero virgula um por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da
contratacdo, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil, incidente sobre o valor total da contratacdo. A
aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a rescisdo/anulacdo unilateral do
contrato/da contratacéo;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisdo contratual por
culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizacéo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou
de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, também podera ser utilizada a garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execuc¢ao dos servicos advier de caso fortuito ou de forgca maior.

SUBCLAUSULA SEXTA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigacdes
assumidas sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme
determina o § 2°, do art. 36, da Lei n°® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - Em qualquer hipotese de aplicacio de sancdes, serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece o0s
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, do referido
Diploma Legal.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78, da Lei
n° 8.666/93, ensejara a rescisdo do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos Incisos | a X| do art. 78, da Lei n° 8.666/93, acarreta
as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancdes
previstas.

SUBCLAUSULA QUINTA - Na hipétese de se concretizar a rescisdo contratual, podera a
CONTRATANTE contratar os servicos das licitantes classificadas em colocagéo subsequente, ou
efetuar nova Licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Secédo Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Brasilia -DF, de de 2009.
CLAUDIO TORQUATO DA SILVA
Controladoria-Geral da Unido — CGU
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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