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A legislacdo estabelece que de acordo com o grau de risco da unidade e a quantidade de
funcionarios da empresa (Neste caso o somatdrio de todos os contratos ja existentes de uma
licitante) devemos considerar, técnicos de seguranca, enfermeiros ou médicos, desta forma para
uma melhor avaliacdo solicitamos confirmar qual o grau de risco da unidade aonde os servigos
serdo executados?

Para promover a isonomia na elaboracao e julgamento das propostas apresentadas, poderiam
informar os respectivos salarios e beneficios (vale transporte?, vale alimentacéo?)

A qual Sindicato devemos vincular as categorias profissionais?

Existe a previsdo de horas extras, para algum posto de trabalho? Caso afirmativo qual a
quantidade?

Como o supervisor sera alocado nas dependéncias da contratante, para os servicos contratados,
solicitamos confirmar ser& obrigatério, manter 1 (um) preposto full time?

Qual o tipo de plano de assisténcia médica e odontoldgica, para os profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigos?

Existe a obrigatoriedade de fornecimento de EPI'S para os funcionarios ? Radio de Comunicac¢ao?
Telefone celular para o preposto?

Para promover a isonomia entre as propostas apresentadas: Qual o valor da diaria (ajuda de
custo) da categoria de ARQUIVOLOGISTA?



