
1) A legislação estabelece que de acordo com o grau de risco da unidade e a quantidade de 
funcionários da empresa (Neste caso o somatório de todos os contratos já existentes de uma 
licitante) devemos considerar, técnicos de segurança, enfermeiros ou médicos, desta forma para 
uma melhor avaliação solicitamos confirmar qual o grau de risco da unidade aonde os serviços 
serão executados? 

 
2) Para promover a isonomia na elaboração e julgamento das propostas apresentadas, poderiam 

informar os respectivos salários  e benefícios (vale transporte?, vale alimentação?) 
   

3) A qual Sindicato devemos vincular as categorias profissionais? 
 

4) Existe a previsão de  horas extras, para algum posto de trabalho? Caso afirmativo qual a 
quantidade? 
  

5) Como o supervisor será alocado nas dependências da contratante, para os serviços contratados, 
solicitamos confirmar  será obrigatório, manter  1  (um) preposto full time? 
 

6) Qual o tipo de plano de assistência médica e odontológica, para os profissionais envolvidos na 
prestação dos serviços? 
 

7) Existe a obrigatoriedade de fornecimento de EPI´S para os funcionários ? Rádio de Comunicação? 
Telefone celular para o preposto? 
 

8) Para promover a isonomia entre as propostas apresentadas: Qual o valor da diária (ajuda de 
custo) da categoria de ARQUIVOLOGISTA? 
 


