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Estudo Técnico Preliminar 81/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00190.109598/2023-14

2. Descricao da necessidade

2.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de
Apoio de Servicos Técnicos Especializados, a serem executadas nas dependéncias da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), ou em outros imoveis que venham a ser ocupados pelo
Orgao, em Brasilia-DF.

2.2. Esta contratacdo encontra amparo legal na Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, na Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e na Instru¢cao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

2.3. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) ndo possui em seu plano de cargos, categorias
funcionais inerentes para atender as demandas dos servigcos constantes neste Estudo
Preliminar, elencados no quadro abaixo. Observa-se que esta contratacdo atende ao disposto
no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, uma vez que esses servicos se destinam a
realizacd@o de atividades auxiliares, instrumentais ou acessoérias aos assuntos que constituem a
area de competéncia legal do Orgéo, necessarios ao bom funcionamento desta Controladoria e
ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.4. Atualmente, os servigos de Técnico de Edificacdes e Técnico em Eletromecanica sao
prestados por meio do Contrato n° 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA
COMUNICACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA, através do Processo n°
00190.112148/2022-10, o qual estd em fase de prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias a
contar de 31/12/2023, porém sem previsdo de nova prorroga¢do, em atendimento ao pedido da
empresa pela ndo continuidade na prestacao dos servicos.

2.5. Verificou-se, ainda, a necessidade de completar o quadro funcional do setor,
acrescentando ainda, mais um posto de Técnico de Eletrotécnica, conforme apresentado no
qguadro do item 2.10, para dar suporte as demandas do setor.

2.6. Tendo em vista a imprescindibilidade e essencialidade desses servicos, com o intuito de
evitar descontinuidade na prestacéo, esta contratacdo, bem como a instauracdo de novo
procedimento licitatorio, se fazem necessérias.

2.7. A prestacdo dos servicos nao gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2.8. Destaca-se que a contratacdo pretendida se enquadra como servico comum de
engenharia, consoante alinea a) do Inciso XXI do art. 6°, da Lei n.° 14.133, de 2021, uma vez
gue consiste na alocacdo, nesta Controladoria, de profissionais com a devida qualificacao
técnica, para prestar apoio técnico ao corpo de servidores nas acdes tipicas de engenharia
/arquitetura da &rea meio associadas a manutencao predial. Portanto, os profissionais terdo por
objetivo principal dar suporte técnico especializado aos servidores em procedimentos
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associados a contratacdo de projetos e/ou servicos de arquitetura/engenharia, bem como
auxiliar no acompanhamento da execucdo desses, deste modo, auxiliando no processo de
fiscalizacao.

2.9. Ademais, cabe mencionar que a contratacao pretendida ndo inova, uma vez que € uma
pratica ja adotada pela Administracdo Publica Federal, como demonstrado na tabela do item
5.2 a seguir, em que foram listadas uma série de contratagBes publicas com objeto similar ao
pretendido pela presente contratacgéo.

2.10. Os servicos demandados estao descritos na tabela abaixo:

Tabela 1 - Servicos demandados

. Quantidade
Grupo Item Categoria Jornada Semanal .
Estimada
1 Técnico em Edificacdes 40h 2
2 Técnico em Eletromecanica 40h 1
1 3 Técnico em Eletrotécnica 40h 1
TOTAL 4

2.12. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, idéntica ao expediente da
Administracdo, uma vez que ndo ha demonstragdo de vantagens funcionais em estabelecer
outra jornada de trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacédo de Almoxarifado, Servigos Gerais e Patrimonio

(COASP/DGC/SE/CGU) Francisco das Chagas de Moura Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os servicos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislacédo
vigente, e, além disso, deverdo ser contratados em regime de mao de obra exclusiva, a fim de
atender as demandas da CGU, de acordo com o quantitativo determinado.
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4.2. Além do constante nas demais clausulas deste documento, a futura CONTRATADA
devera:

4.2.1. Demonstrar possuir as condicdes necessarias para a execu¢ao dos servicos objeto desta
contratacéo;

4.2.2. Comprovar que j4 executou objeto compativel com o que seré licitado, mediante a
comprovacao de experiéncia minima de 1 (um) ano;

4.2.3. Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira,
juridica e técnica conforme legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a
execucado dos servigos;

4.2.4. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela
CONTRATANTE, bem como devera estar apta a segui-los.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As solugdes relacionadas abaixo foram verificadas em editais de contratacfes de servigos
similares:

* Solucéo 1: Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos.

* Solucéo 2: Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servicos, sob demanda.

* Solucéo 3: Contratacdo de empresa com fornecimento de mao de obra e de todos os
materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao dos servi¢os, por meio de Intencdo de
Registro de Precos, que atenda as demandas desta contratacéo, visto que tal
possibilidade visa maior economia de escala, posto que diversos Orgéos e entidades
podem participar da mesma Ata de Registro de Precos e adquirir em conjunto produtos
ou servigos. Esta solugcao aumenta significativamente a eficiéncia administrativa, pois
promove a reducdo do numero de licitagbes e dos custos operacionais.

5.2. A Equipe de Planejamento desta Contratacdo optou pela Solucdo 1, pois, se trata de um
modelo de contratacdo usual, com padrbes de desempenho e caracteristicas usualmente
encontradas no mercado, similar a inUmeras contratacdes realizadas pela Administracao
Publica Federal. As contratacfes publicas consideradas estdo demonstradas na tabela abaixo.

Orgao: MINISTERIO DA EDUCACAO Prego: 172/2011

UASG: 153045 (Universidade Federal do

Ceard) Homologacédo: 22/11/2011

Objeto Pregéo Eletronico: Contratacdo de empresa especializada em consultorias técnicas
de arquitetura e engenharia nas diversas especialidades para a prestacdo de servicos
continuados de apoio a fiscalizacdo de obras prediais e andlise/acompanhamento de projetos
(arquitetbnicos e complementares de engenharia), contratados e novos, de reformas, de
ampliacdo, de adequacao, de recuperacao estrutural e de restauracdo, visando atender as
necessidades da Universidade de Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira, em
Redencao (CE).
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Postos Previstos e experiéncia:

¢ 1 (um) Engenheiro Civil especialista em célculo estrutural com experiéncia de 5 (cinco)
anos ou mais;

1 (um) Engenheiro Civil especialista em instala¢des hidrossanitarios com experiéncia de
5 (cinco) anos ou mais;

1 (um) Engenheiro Eletricista com experiéncia de 5 (cinco) anos ou mais;

1 (um) Arquiteto com experiéncia de 5 (cinco) anos ou mais;

1 (um) Técnico em Edificacdo com experiéncia de 5 (cinco) até 15 (quinze) anos;

1 (um) Técnico em Edificacdo Or¢camentista com experiéncia de 5 (cinco) até 15 (quinze)
anos; e

1 (um) Técnico em Edificacdo Cadista com experiéncia de 5 (cinco) até 15 (quinze) anos.

Orgéo: MINISTERIO DA EDUCACAO Prego: 159/2012

UASG: 154046 (Universidade Federal de Outro

Preto) Homologacgé&o: 19/12/2012

Objeto Pregdo Eletrénico: prestacdo de servicos de apoio na area de arquitetura e
engenharia, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar as obras e projetos do programa de
expansao da UFOP, bem como auxiliar na manutencéo preventiva dos prédios jA executados,
realizando as seguintes tarefas, entre outras correlatas: desenvolver projetos arquitetdnicos
basicos; acompanhar, analisar e fiscalizar o desenvolvimento de projetos arquitetdnicos
executivos e projetos complementares licitados; fiscalizar e acompanhar a execucgéo de obras,
inclusive em termos de aspectos relacionados a seguranc¢a do trabalho; planejar, acompanhar
e coordenar equipes para a execuc¢do de manutencdo nos prédios existentes, conforme
condi¢Bes deste edital e anexos.

Postos Previstos e experiéncia:

* 2 (dois) Engenheiros Civis com experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestao
facompanhamento/fiscalizag&o de obras;

4 (quatro) Engenheiros Civis com experiéncia minima de 1 (um) ano;

1 (um) Engenheiro Civil Orcamentista com experiéncia minima de 1 (um) ano;

1 (um) Engenheiro Civil Projetista com experiéncia minima de 1 (um) ano;

1 (um) Engenheiro Eletricista com experiéncia minima de 1 (um) ano;

5 (cinco) Arquitetos com experiéncia minima de 1 (um) ano;

2 (dois) Técnicos em Edificagdo com experiéncia minima de 2 (dois) anos; e

2 (dois) Técnicos em Seguranga do Trabalho com experiéncia minima de 2 (dois) anos.

Orgéo: MINISTERIO DA ECONOMIA Pregéo: 08/2016

UASG: 173039 (Superintendéncia de Seguros

Privados RJ) Homologacéo: 28/06/2016
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Objeto Pregéo Eletrdnico: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continua de arquitetura com cessdo de mao de obra em dedicacdo
exclusiva de 1 (um) posto de Arquiteto com especializacdo em engenharia de seguranca do
trabalho, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com fornecimento de insumos
necessarios a adequada execucdo dos trabalhos, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Postos Previstos e experiéncia:

¢ 1 (um) arquiteto com experiéncia minima de 2 (dois) anos em projetos de ambiente
corporativos e 1 (um) ano em projetos de prevencéo e combate a incéndio.

Orgéo: PRESIDENCIA DA REPUBLICA Preg#o: 41/2020

UASG: 110001 (Secretaria Especial de

Adninistracao) Homologacéo: 15/12/2020

Objeto Pregéo Eletrénico: Contratagdo de servicos de engenharia, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para as funcdes de Arquiteto, Projetista-Técnico em Edificagdes, Técnico em
refrigeracdo e ar condicionado, Técnico em Eletrotécnica e Eletromecénica, Técnico em
Maquinas e Mecanica, em apoio a Coordenacao-Geral de Engenharia da Presidéncia da
Republica, na melhoria continua, estudo, planejamento, desenvolvimento, execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo de projetos e servicos de engenharia, no ambito do Complexo
de Edificacbes da Presidéncia da Republica, incluindo as residéncias oficiais e apartamentos
funcionais.

Postos Previstos e experiéncia:

* 1 (um) Arquiteto com experiéncia minima de 2 (dois) anos;

1 (um) Técnico em Edificacdes Projetista com experiéncia minima de 6 (seis) meses;

1 (um) Técnico em Edificacdes Or¢camentista com experiéncia minima de 6 (seis) meses;
1 (um) Técnico em Eletrotécnica/Eletromecéanica com experiéncia minima de 6 (seis)
meses;

1 (um) Técnico em refrigeracdo e ar-condicionado com experiéncia minima de 6 (seis)
meses; e

1 (um) Técnico em maquinas e mecéanica com experiéncia minima de 6 (seis) meses.

Orgéo: MINISTERIO DA SAUDE Preg#o: 08/2020

UASG: 253003 (Agéncia Nacional de Saude

Suplementar) Homologacéao: 04/05/2020
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Objeto Pregdo Eletrénico: Escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos especializados, de natureza
continuada, em postos de trabalho de Arquiteto Urbanista e Engenheiro Elétrico, sendo
prestados, de regra, nas dependéncias da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
podendo ser requerida a prestacao dos servigos nos Nucleos Estaduais e demais iméveis que
a ANS vier a possuir ante o surgimento de necessidades eventuais, tais como medic¢des in
loco, visitas técnicas e monitoramento da execucdo das obras, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Postos Previstos e experiéncia:

¢ 1 (um) Arquiteto com experiéncia minima de 5 (cinco) anos;
* 1 (um) Engenheiro eletricista com experiéncia minima de 5 (cinco) anos;

Org&o: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE ~ |Pregéo: 03/2021

UASG: 443036 (ICMBIO) Homologacgéo: 12/11/2020

Objeto Pregéo Eletronico: escolha da proposta mais vantajosa para futura contratacdo de
empresa(s) para disponibilizacdo, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, de
profissionais técnico-cientificos das areas de engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia
florestal e arquitetura para atuarem no apoio as atividades inerentes a competéncia do
SEINFRA (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto), da CGPT e CGIMP
(Engenheiro Florestal).

Postos Previstos e experiéncia:

1 (um) Arquiteto sem especificacdo de experiéncia minima;

1 (um) Engenheiro Civil sem especificacdo de experiéncia minima;

1 (um) Engenheiro Eletricista sem especificacdo de experiéncia minima; e

4 (quatro) Engenheiros Florestais sem especificacdo de experiéncia minima.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucéo escolhida pela Equipe de Planejamento desta Contratacdo é a contratacdo de
empresa, especializada na prestacdo de Apoio de Servicos Técnicos Especializados, em
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, integrada ao fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas que se fizerem necessarios a perfeita execucao dos
Servicos.

6.2. Para a execuc¢do dos servigos demandados, sdo necessarios profissionais com habilidades
e requisitos especificos e, para tal, observou-se a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
do Ministério do Trabalho e Emprego para obtencéo do enquadramento dessas habilidades.

Especificacdes Técnicas para as categorias:

Categoria l - Técnico em Edificacdes

Considerando as atribuicGes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, o Cddigo
Brasileiro de Ocupacgédo — CBO compativel seria o de n° 3121-05.

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Técnico em Edificacbes

desempenhado por profissionais com formacdo especifica, constante da Convencdao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
DF — SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Prestagéo de Servigos e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal — SEAC/DF.

Qualificagdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico especifico da area de atuacao;
3. Nogobes basicas de informatica.

4. Experiéncia anterior de, no minimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo,
devidamente comprovada em carteira de trabalho ou por meio de declara¢gfes emitidas por
instituicdes publicas ou privadas.

Atribuicdes:

1. Levantar dados de natureza técnica, elaborar orcamentos, executar plantas e desenhos
técnicos;

2. Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execu¢ao de servi¢os técnicos, com a aplicacado
das normas técnicas pertinentes;

3. Conduzir trabalhos visando & padronizacéo, mensurac¢éo e controle de qualidade das
atividades relacionadas a manutencao predial das instalacdes da CONTRATANTE;

4. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, sob a coordenacao de servidor da CONTRATANTE;

5. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento e consultoria;

6. Coleta de dados de natureza técnica;
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7. Desenho de detalhes e da representacao gréafica de calculos;

8. Elaboracéo de orgamento de materiais e equipamentos, instalacées e mao de obra;

9. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurancga;
10. Aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

11. Responsabilizar-se pela elaboragéo e execugéo de projetos compativeis com a respectiva
formacéo profissional;

12. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

13. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva
formacéo profissional;

14. Desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao profissional e inerentes ao
cargo.

Categoria 2 - Técnico em Eletromecéanica

Considerando as atribuicGes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, o Cddigo
Brasileiro de Ocupacgédo — CBO compativel seria o de n° 3003-05.

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia € o de Técnico em Eletromecanica,
constante da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal — SEAC/DF.

Qualificagdo Minima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico em eletromecanica ou area correlata;
3. Nog0Oes baésicas de informatica.

4. Experiéncia anterior de, no minimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo,
devidamente comprovada em carteira de trabalho ou por meio de declara¢ges emitidas por
instituicdes publicas ou privadas.

Atribuicdes:
1. Participar da elaboracéo de projetos e maquinas, equipamentos e instalagdes;

2. Elaborar desenhos técnicos de maquinas, equipamentos e instalacdes de acordo com
normas técnicas;

3. Identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalacoes;
4. Consultar normas de ergonomia e seguranca do trabalho quando da execucéo de projeto;
5. Auxiliar na especificacdo de componentes eletromecéanicos do projeto;

6. Elaborar esquema de instalacdo de maquinas, equipamentos e instalagdes;
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7. Colaborar na elaboragéo do orgamento;

8. Elaborar relatérios de custo-beneficio para analise técnico-financeira do projeto;
9. Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes;
10. Estabelecer condi¢bes de seguranca para executar manutencgao;

11. Testar funcionamento de equipamentos apds o conserto;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

Categoria 3 - Técnico de Eletrotécnica

Considerando as atribuicdes exigidas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, o Cddigo
Brasileiro de Ocupacgédo — CBO compativel seria o de n® 3131-05.

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia € o de Técnico de Eletrotécnica,
constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do DF — SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal — SEAC/DF.

| - Qualificacdo minima:
1. Curso Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica ou area correlata;

2. NogOes basicas de informatica.

3. Experiéncia anterior de, no minimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, devidamente comprovada em carteira
de trabalho ou por meio de declara¢6es emitidas por institui¢cdes ptiblicas ou privadas.

Il - Atribuicdes:

1. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencao e reparo de
equipamentos, instalagbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes;

2. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
exercendo dentre outras, as seguintes atividades:

3. Coleta de dados de natureza técnica;

4. Desenho de detalhes e da representacao grafica de calculos;

5. Elaboragéo de orcamento de materiais e equipamentos, instalacfes e mao de obra;

6. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca,
7. Aplicagé@o de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

8. Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucéo de projetos compativeis com a respectiva
formacéo profissional;
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9. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

10. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva
formacéo profissional;

11. Dar assisténcia técnica na elaboracdo, execucao e inspecdo de projetos de instalacdes
elétricas prediais, como também, no dimensionamento de circuitos elétricos com demanda de
energia das instalacdes de até 800KVA,;

12. Desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao profissional e inerentes ao
cargo.

6.3. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, para todos os niveis apresentados no item acima, devera contemplar:

1. Responsabilidade, polidez, discricdo e boa apresentacéo;

2. Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuicdes demandadas;

3. Autodominio;

4. Senso de organizacao;

5. Fluéncia e facilidade de comunicacéo;

6. Aptidao para atendimento ao publico;

7. Capacitacao para o desenvolvimento das atividades;

8. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

10. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

11. Postura compativel as atividades que sao desenvolvidas no d&mbito da CONTRATANTE;
12. Zelo pela seguranca, limpeza e conservacéo dos equipamentos e instalacoes;

13. Cumprimento de todas as normas e determinacfes legais emanadas do Fiscal do
Contrato;,

14. Abster-se da execucao de atividades alheias aos objetivos do contrato;

15. Educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da
CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

16. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-Geral da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.4 Das Localidades

64.1. Os servicos devem ser prestados, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, de
forma continua, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em Brasilia-DF, conforme quadro
abaixo, e em outros prédios que esta Controladoria-Geral venha porventura a ocupar.
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- Localidades para prestacdo dos servigos:

UNIDADE - ENDERECO

Edificio Multibrasil - SAUS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco A.

Edificio Darcy Ribeiro - SAUS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A.
Edificio Soheste - SIG - Setor de Industrias Graficas, Quadra 2, Lotes 530 a 560.

Galpao SIA - Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135.

Arquivo CGU - Imprensa Nacional - Setor de Indtstrias Graficas Quadra 06 Lote 800, S/N, Setor Grafico

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O numero de postos de trabalho de nivel médio-técnico: 2 (dois) Técnico em Edificacdes, 1
(um) Técnico em Eletromecénica foram estimados considerando os servi¢cos prestados por
meio do Contrato n° 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA COMUNICAC;AO, CULTURA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA. A contratacdo pretendida apenas adiciona 1 (um)
posto de Técnico de Eletrotécnica, tendo em vista a necessidade desse profissional para
complementar adequadamente 0s servi¢os prestados pelo contrato supracitado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 422.661,60

8.1. Para fins de elaboracdo de estimativa do valor global da contratacdo, a Equipe de
Planejamento utilizou como referéncia para os materiais: a pesquisa de precos no sitio do
comprasnet e o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil -
SINAPI.

8.2 Para fins de elaboracdo de estimativa do valor global da contratacdo, a Equipe de
Planejamento utilizou como referéncia para os cargos as seguintes Convencdes Coletivas de
Trabalho - Anexo | -, citadas abaixo, visando obter valores factiveis para os auxilios transporte
e alimentacéo:

SINTEC/DF

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000382/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/6/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR032002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112338/2023-48

DATA DO PROTOCOLO: 23/6/2023
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8.3. Além das convencgdes coletivas citadas acima, a Equipe de Planejamento utilizou também
as contratacdes publicas detalhadas no Anexo Il — Pesquisa de pre¢cos material
/lequipamentos para levantamento dos valores dos objetos solicitados na contratacéo.

8.4. A contragdo pretendida possui como custo estimado o valor de R$ 422.661,60
(quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta centavos)
conforme demonstrado no Anexo lll - Planilha de Formacéo de Precos, deste documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. A contratacao da solugdo nao sera parcelada.

9.2. Levando-se em conta a natureza similar dos cargos demandados, com a finalidade de
reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar
a competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servi¢cos prestados,
buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a
Administragcdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, providencia-se o
agrupamento de atividades. Nao obstante existir diversas atividades a serem desenvolvidas,
estas apresentam interdependéncia de execucao e gerenciamento.

9.3. Dessa forma, a principio, o critério para a selecdo da proposta vencedora da licitacao seria
o de Preco Global do Grupo de Itens, pois este visava atingir a economicidade percebida com
a contratacdo de um uUnico fornecedor prestador de servico, em contraposicdo a contratacao
segmentada. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que nao se
revela benéfico o parcelamento da contratacdo de alguns servicos terceirizados. Neste sentido,
0 Acordéao n° 1214/2013-P, em seu Titulo lll, Procedimento Licitatério, traz:

“169. (...) as empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, ndo tém
especialidade no servico propriamente, mas na administracdo da mao de obra. E uma
realidade de mercado a qual a Administracdo precisa se adaptar e adequar seus
contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em conducdo de veiculos, ou em recepcado. As
contratadas prestam varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma
gue adquirem habilidade na gestédo dos funcionarios que prestam o0s servicos, € ndo na
técnica de execucdo destes.”

“170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma
concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto ha norma transcrita, ndo
implicarda em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos
econdmicos, pois as mesmas empresas participardo da licitacdo.”

“171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os
custos fixos por posto de trabalho. Em principio, portanto, € esperada uma reducédo dos
precos ofertados, caso o objeto n&o seja dividido”

“172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servicos implicard apenas em
aumento de despesas para a administracdo, seja para contrata-los, seja para geri-los.”

9.4. Observado o disposto acima, a Equipe de Planejamento da Contratacédo, apés avaliado o
caso concreto, concluiu ndo haver justificativa para um eventual parcelamento. Ndo obstante,
mantém-se, desta maneira, alinhamento com o Acérdao em questéo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Atualmente, servicos de Técnico de EdificacGes e Técnico em Eletromecanica séo
prestados por meio do Contrato n° 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA
COMUNICACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA, através do Processo n°
00190.112148/2022-10, o qual estd em fase de prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias a
contar de 31/12/2023, porém sem previsdo de nova prorrogacéo, em atendimento ao pedido da
empresa pela ndo continuidade na prestacdo dos servicos.

10.2. Os demais postos pretendidos ndo tém contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Esta contratacdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico da Controladoria
Geral da Unido 2020-2023, de acordo como inserido no PO #1521340 e PCA 238/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O beneficio que a CGU almeja com a contratacdo € a disponibilidade de servigos gerais
para a realizacdo das atividades de natureza auxiliares, instrumentais ou acessoérias,
observados os principios da economicidade, eficacia e eficiéncia.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Seré providenciada a definicdo dos servidores que fardo parte da equipe de fiscaliza¢éo
técnica e gestao contratual, previamente ao contrato.

13.2. Nao se percebem mais providéncias a serem tomadas, uma vez que a CGU ja esta
habilitada para este tipo de prestacdo de servicos e dispbe de capacidades que atendem
adequadamente o objeto desta contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Tendo em vista a especificidade do objeto da contratacdo, preliminarmente, ndo séo
identificados impactos ambientais. Apesar disso, a futura CONTRATADA devera utilizar
materiais e equipamentos, quando da execucdo dos servi¢os, se necessario, que atendam aos
critérios de sustentabilidade do 6rgao, previstos no Termo de Referéncia, a fim de minimizar
eventuais impactos ambientais, ndo previstos neste momento.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

13 de 15



UASG 370003 Estudo Técnico Preliminar 81/2023

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A Equipe de Planejamento da Contratacéo declara viavel esta contratagdo com base na
solucdo encontrada durante este Estudo Técnico Preliminar, consoante com o art. 8° da IN 58
de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GABRIEL PEREIRA DE SOUZA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

tf Assinou eletronicamente em 09/02/2024 as 10:49:23.

LEANDRO DE PAIVA MARINS

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 16:26:28.

SANDRA SANTOS DA SILVA

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 18:05:58.

BRUNO FERRUZZ1 ZOPOLATO

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/02/2024 as 16:24:36.
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LUIZ FERNANDO MACHADO BORGES

Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

b
tf Assinou eletronicamente em 09/02/2024 as 10:52:29.

ANDRESSA CRISTINA SANTOS DE DEUS

Integrante da Area de Licitagdes

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 09/02/2024 as 10:51:44.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.
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® Anexo I - cct's juntadas apoio especializado.pdf (571.03 KB)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000498/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040368/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115610/2023-41
DATA DO PROTOCOLO: 26/07/2023

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER,;

E

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n. 00.686.386/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANIE CAROLINE AFONSO FIGUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais Liberais dos
Arquitetos do Plano da Confederacao Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL empregados das
empresas de arquitetura e engenharia consultiva, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséao, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada néo possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociacao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral dos indices de
reajuste salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2023, em 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento).

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2022 a abril de 2023, a titulo de mérito,
promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apos a data-base referida o reajuste de que trata o caput desta clausula
deverd ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
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respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
MAIO 2022 4,83
JUNHO 2022 4,40
JULHO 2022 4,00
AGOSTO 2022 3,60
SETEMBRO 2022 3,20
OUTUBRO 2022 2,80
NOVEMBRO 2022 2,40
DEZEMBRO 2022 2,00
JANEIRO 2023 1,60
FEVEREIRO 2023 1,20
MARCO 2023 0,80
ABRIL 2023 0,40

As antecipacdes salariais concedidas entre 01.05.2022 e 30.04.2023 poderdo ser compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do.indice de reajuste, bem como da atualizacdo dos pisos
salariais poderao ser pagas, sem qualquer acréscimo, até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura desta convencao.

PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais:

O Piso Salarial para os Arquitetos com mais de 02 (dois) anos da data de concessao da habilitacédo
profissional é de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

Fica mantido o Piso Salarial para os Arquitetos em inicio de carreira, com até 02 anos da data da concessao
da habilitagéo profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e trés reais) para uma jornada de 36
horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer contraprestacao pecuniaria, para
atividades de aperfeicoamento profissional no ambiente de trabalho.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais:

A —50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;

B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipétese da prestacéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
guando concedida folga compensatoéria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.
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Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) serd feito respeitando o valor de
salario do més de execucao.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados Auxilio-Alimentacédo através de Vale Refeicdo, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer reducéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado & suas
operag0es, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio-Alimentacdo em
dinheiro.

O beneficio do Auxilio-Alimentacdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio-Alimentacdo ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacdes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de
17.01.87.

O pagamento do Vale Transporte feito em espécie ndo integrara o salario, por ser indispensavel a prestacao
do servico.

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu Ultimo salério contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatérias.

O auxilio funeral ndo sera devido quando for mantida apolice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes importancia equivalente a R$ 350,00(trezentos e
cinquenta reais), mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, pagamento este que
fica condicionado a comprovacéo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre
escolha da empregada.

Seréa concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos,
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que nédo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renincia ao beneficio, por escrito, ficando a empresa, desta forma, desobrigada ao disposto nesta clausula.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente quitacdo das rescisdes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corre¢do monetdria idéntica a prevista na
legislacao vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmisséo de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida nao sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido em um prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demisséo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - CONDIGOES GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestacdo de servigcos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares de empregados.

O Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumulardo durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por meio
do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convencgéo Coletiva; ou se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracao.

Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuracdo. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinéria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Salvo as excecgdes previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diéria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensacao do sabado, objeto da duracdo semanal da jornada
de trabalho.

Ocorrendo resciséo contratual, as horas de saldo positivas, entéo existentes, serdo remuneradas com o

acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencéo, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducéo dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.
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Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas

associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominacao de fungéo ou cargo que é desempenhado pelo

empregado, prevalecerd a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracgdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderéo ser
compensadas com prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis, através da formacéo do Banco
de Horas.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 4 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 1 (um) ano do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido
o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, € comprovado esta condi¢éo junto a
area de Recursos Humanos; sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito & aposentadoria aquela que se d4 em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.
LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederdo licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n°® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito a licenca maternidade,
fica estabelecido que em caso de adog&o ou guarda judicial o periodo de gozo da licenga maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.

GARANTIA A GESTANTE

Seréa garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestacéo até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demisséo e acordo entre empregados e a empresa,
sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do SADF.

A garantia prevista no caput é extensiva as empregadas que adotem crianga com até 6 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adoc¢édo, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca, pelo
prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia ser4 concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convencao, exceto para 0s casos
de afastamento por cirurgia.

RENEGOCIAGCAO

Caso ocorram alteracdes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convenc¢do Coletiva e/ou alteracdo na legislagcéo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢ces, de modo a restabelecer o equilibrio das relagdes trabalhistas.

AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderédo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;
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b) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de falecimento de irméos ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nupcias;

d) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a), contados a partir do momento da alta
hospitalar, devidamente comprovada.

DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporc¢éo, os dias ou horas néo trabalhadas, respeitando a
politica de compensacao praticada.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Com fundamento na decisao da Assembleia Geral Extraordinaria do SADF, realizada em.13/07/2023, os
empregadores descontardo dos seus Arquitetos a importancia correspondente a 1/30 (um trinta avos —
referente a um dia de trabalho) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da homologacao da
presente Convencao, a titulo de Contribuicdo Sindical Urbana. Quando se tratar de empregados admitidos
apos a homologacgéo desta Convencao o desconto ocorrerd no més seguinte ao da contratacao.

As importancias serédo recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverdo ser depositadas através de guias fornecidas pelo SADF, na conta corrente 2.245-0
mantida na agéncia 0002 da Caixa Econémica Federal, em Brasilia, mediante depdsito identificado e/ou
comunicacdo ao SADF do respectivo depésito efetuado.

Imediatamente apds o registro desta Convencgéo no Sistema Mediador as empresas deverdo informar ao
Arquiteto sobre o desconto salarial que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que ndo concordarem
com a contribuicao deverdo se opor junto a empresa, em documento escrito do proprio punho, em até 30
(trinta) dias da data de registro da presente Convencéo, oposi¢do essa que sera comunicada ao SADF pela
empresa mediante a apresentacdo do documento assinado pelo empregado,

A presente cobranca da Contribuicdo Assistencial é legal e encontra respaldo no entendimento do STF no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercusséo Geral), no sentido da constitucionalidade das
contribuices assistenciais, desde que respeitado o direito de oposicéo, que serve de instrumento capaz de
recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associacgéo.

A presente clausula é de total responsabilidade do SADF deliberada em suas assembleias, sendo que se
responsabiliza de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente clausula e autorizam as
empresas a sua obrigatdria denunciagéo da lide, nos termos do art. 125, 1l, do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente clausula.

Em havendo condenacao das empresas em acdes referentes a Contribuicdo o SADF se compromete a
reembolsar a empresa dos valores da condenacao.

As empresas servirdo como mero agente repassador ndo se responsabilizando pelos descontos efetuados,
gue é de total responsabilidade do SADF.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, de 10/05/2023, e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso 1V, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagéo das Leis de
Trabalho-CLT, o valor da contribuicdo, como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que se
enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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SINAENCO

VALOR DA CONTRIBUICAO

CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$)ASSISTENCIAL (R$)

A ACIMA DE 8.100.000,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuicdo devera ser paga através de boleto bancario de uma Unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencéo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a servico, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 1,00 (hum real).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario Normativo da Categoria, por
empregado, por infragdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagfes de fazer, constantes da
presente Convenc¢do Coletivas, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e nao podendo
exceder o principal nos termos do art. 920 do cédigo civil.

RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionardo treinamento tecnoldgico para
os profissionais da &rea técnica, entendendo-se, como tal, a participagdo em cursos ministrados pelas
proprias empresas ou terceiros, participacdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de
interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc. incentivando a participacdo de seu corpo técnico.

As empresas incentivardo intercAmbio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidardo esfor¢os na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovacao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SADF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados formalmente
para afixagdo, através do 6rgédo de pessoal da empresa.

ANOTAGOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da R.R.T. previsto na Lei 12.378, de 31 de dezembro de
2010, para os projetos, servicos e estudos contratados indicando ao menos um responsavel técnico, por
especialidade, envolvido no projeto ou atividades, servi¢cos ou estudos. As empresas se comprometem,
ainda, a fornecer no ato da rescisao do contrato de trabalho a Relacdo de Acervo Técnico — RAT dos
trabalhos/atividades executados pelo profissional durante todo o periodo de vigéncia do vinculo
empregaticio. As empresas e o SADF formar&o, na medida da conveniéncia, Comissao de Estudos em
conjunto com o CAU para o esclarecimento de critérios e acompanhamento desse assunto.

MUDANCA DE LOCAL
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Nos casos em que houver mudancas de endereco das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanca, bem como a efetuar comunicagdo prévia ao
sindicato.

JUiZzO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da
presente Convencgao.

}

EDUARDO STAHLHOEFER
VICE-PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANIE CAROLINE AFONSO FIGUEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA SINARQ

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000372/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032546/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112434/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO MACHADO DA SILVA;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de Profissionais Liberais dos
Engenheiros, do Plano da Confederagdo Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL, empregados
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com abrangéncia territorial
em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo ser-lhe-4 garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada ndo possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL



Os salarios de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao integral dos indices de
reajuste salarial, seréo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2023, em 4,83% (quatro virgula oitenta e
trés por cento).

Ficam preservados os aumentos salariais ocorridos no periodo de maio de 2022 a abril de 2023, a titulo de
mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apés a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta clausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
MAIO 2022 4,83
JUNHO 2022 4,40
JULHO 2022 4,00
AGOSTO 2022 3,60
SETEMBRO 2022 3,20
OUTUBRO 2022 2,80
NOVEMBRO 2022 2,40
DEZEMBRO 2022 2,00
JANEIRO 2023 1,60
FEVEREIRO 2023 1,20
MARCO 20203 0,80
ABRIL 2023 0,40

As antecipacgdes salariais concedidas entre 01.05.2022 e 30.04.2023 poderdo ser compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplica¢éo do indice de reajuste, bem como da atualizagdo dos pisos
salariais, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura desta convencao.

PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:



O Piso Salarial para os Engenheiros com mais de 02 (dois) anos da data de concessao da habilitacdo
profissional é de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais de trabalho.

Fica mantido o Piso Salarial para os Engenheiros em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da
concessdao da habilitagéo profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e trés reais) para uma

jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestac@o pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional no ambiente de trabalho.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serdo remuneradas com o0s seguintes adicionais:

A — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordindria para trabalhos extraordinérios realizados de
segunda a sdbado;

B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipo6tese da prestacéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
guando concedida folga compensatoria, as horas trabalhadas estarédo sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més de execucao.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salério e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTACAO

Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados Auxilio Alimentacao através de Vale Refeicao, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer reducao.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado a suas
operacgdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentacao em
dinheiro.



O beneficio do Auxilio Alimentagdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio Alimenta¢édo ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacoes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de
17.01.87.

O pagamento do Vale Transporte feito em espécie néo integrara o salario, por ser indispensavel a prestacado
do servico.

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu Ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatorias.

O Auxilio Funeral ndo sera devido quando for mantida apolice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes importancia equivalente a R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, pagamento este
gue fica condicionado a comprovacgéo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de
livre escolha da empregada.

Ser& concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que, sendo vilvos,
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontolégica, a critério de cada empresa.

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renlncia ao beneficio, por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS



RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverdo proceder a competente quitacdo das rescisbes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a correcao monetéria idéntica a prevista na
legislacéo vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissado de empregado para a mesma funcéo anteriormente exercida ndo sera celebrado
contrato de experiéncia se 0 empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demisséo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestacao de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares de empregados.

O Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumulardo durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por meio
do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convencao Coletiva; ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracao.

Poderéo as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuracdo. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinéria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Salvo as excec¢@es previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensacédo do sdbado, objeto da duracdo semanal da jornada
de trabalho.

Ocorrendo rescisédo contratual, as horas de saldo positivas, entéo existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.



Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominacgédo de funcdo ou cargo que é desempenhado pelo
empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderdo ser
compensadas com prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis, por meio da formacéo do
Banco de Horas, na forma estabelecida nesta Convencéo.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito a aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta condi¢ao
junto a area de Recursos Humanos. Sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.
LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederao licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n°® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito a licenga maternidade,
fica estabelecido que em caso de ado¢ao ou guarda judicial o periodo de gozo da licenga maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario & empregada gestante, desde o inicio da gestagéo até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de resciséo por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissao e acordo entre empregados e a empresa,
sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do SENGE/DF.

A garantia prevista no caput € extensiva as empregadas que adotem crianga com até 06 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adoc¢éo, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Fica assegurada a garantia de emprego ou salério ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenca, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convencao, exceto para 0s casos
de afastamento por cirurgia.

RENEGOCIACAO
Caso ocorram alterag@es significativas no cenéario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na

presente Convencgdo Coletivo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢cbes, de modo a restabelecer o equilibrio das relacdes trabalhistas.



AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servi¢co, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do cbénjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irmdos ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econémica;

c) 03 (trés) dias consecutivos em caso de ndpcias;
d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho(a).
DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontarao no DSR, na justa proporcao, os dias ou horas ndo trabalhadas, respeitando a
politica de compensacao praticada.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SENGE/DF, realizada em 30 de maio
de 2023, os empregadores descontardo dos seus empregados Engenheiros e Gedlogos a importancia
correspondente a 03% (trés por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da homologacéo
da presente Convencdo, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial. Quando se tratar de empregados admitidos
ap6s a homologacéao desta Convencéo, o desconto ocorrera no més seguinte ao da contratagéo.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverdo ser depositadas na conta corrente 602.649-8 mantida na agéncia 059 do BRB —
Banco de Brasilia.

Imediatamente apds o registro desta Convencao no Sistema Mediador as empresas deverao informar ao
Engenheiro sobre o desconto salarial que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que néao
concordarem com a contribuicéo deverdo se opor junto a empresa, em documento escrito do préprio punho,
em até 30 (trinta) dias da data de registro da presente Convengéo, oposi¢cdo essa que sera comunicada ao
SENGE/DF pela empresa mediante a apresenta¢cdo do documento assinado pelo empregado.

A presente cobranca da Contribuicdo Assistencial é legal e encontra respaldo no entendimento do STF no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercussao Geral), no sentido da constitucionalidade das
contribuicdes assistenciais desde que respeitado o direito de oposicao, que serve de instrumento capaz de
recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associagao.

CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL



Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, de 10/05/2023, e previsto no
artigo 89, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidacéo das Leis
de Trabalho-CLT, o valor da contribuicdo, como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em
gque se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
SINAENCO

CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (R$)

A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00
B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00

C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuicdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma Unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencgéao. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 02%
(dois por cento) e juros de mora de 01% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servi¢o, o valor do reembolso pelo
quilémetro rodado sera de pelo menos R$ 1,00 (um real).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 02% (dois por cento) do Piso Salario da Categoria, por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes da
presente Convencao Coletiva, revertendo o respectivo pagamento em favor da parte prejudicada e nao
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Cédigo Civil.

RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionardo treinamento tecnoldgico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participacdo em cursos ministrados pelas
préprias empresas ou por terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares
de interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc. incentivando a participacao de seu corpo técnico.



As empresas incentivaréo intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidarao esforcos na criacdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovacao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SENGE/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados
formalmente para afixacdo, por meio do 6rgao de pessoal da empresa.

ANOTACOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.496, de 07/12/77, para 0os
projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisdo do contrato de
trabalho a Relacdo de Acervo Técnico — RAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo o
periodo de vigéncia do vinculo empregaticio. As empresas e 0 SENGE/DF formardo, na medida da
conveniéncia, Comisséao de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e
acompanhamento desse assunto.

MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudancas de endereco das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanca, bem como a efetuar comunicagao prévia ao
sindicato.

JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convencao.

FRANCISCO MACHADO DA SILVA
Diretor
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

EDUARDO STAHLHOEFER
Vice-Presidente
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SENGE DF

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000382/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.112338/2023-48
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ALVES CARDOSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Técnicos Industriais que se

ativam nas empresas de prestacao de servigcos de limpeza, conservagao ambiental, manutengao
predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de maio
de 2023, conforme tabela abaixo:

Técnicos Industriais R$ 3.142,76
Supervisor Técnico Industrial R$ 3.859,33
Encarregado Técnico Industrial R$ 3.859,33
Planejador Técnico Industrial R$ 3.859,33

Paragrafo Primeiro — E vedada a percepgao de salario inferior ao piso de R$ 3.142,76 (trés mil, cento e
quarenta e dois reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo — A relacdo de fungdes constantes na presente clausula ndo € exaustiva, mas sim,
exemplificativa, podendo a composigdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as fungdes constantes no anexo | deste Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em conformidade com a Clausula que define o Piso por Fungéo, a
partir de 1° de maio de 2023, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado da categoria profissional, contratado diretamente por empresas
do segmento econdmico representado pelo SEAC/DF e SINTEC/DF, podera receber piso salarial menor que
R$ 3.142,76 (trés mil, cento e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos), conforme fixado no caput
desta Clausula, salvo em situagcdes especificas negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre o
SINTEC/DF e o empregador interessado, com anuéncia do SEAC/DF.

Paragrafo Segundo — A todos os trabalhadores que se ativam na categoria profissional e que percebam
salarios acima do piso salarial, fica garantido um reajuste linear de 5,50% (cinco virgula cinquenta por
cento), obedecendo a ordem descrita no paragrafo terceiro.

Paragrafo Terceiro — As diferencas retroativas dos salarios e auxilios que compde este instrumento de
trabalho deverédo obedecer a seguinte ordem:

a) O contracheque de JUNHO devera conter o reajuste dos auxilios de 2023;

b) As diferencas retroativas do salario, relativa ao més de MAIO/2023, deverdo ser pagas no
contracheque de JULHO/2023;

c) As diferengas retroativas do salario, relativa ao. més de JUNHO/2023, deverdo ser pagas no
contracheque de AGOSTO/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
trabalhador, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera
feito até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica. Caso
o empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula ndo sera exigivel ou aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO
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Fica garantida a igualdade de remuneragdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de
trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados, a
titulo de adiantamento salarial, superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificacdo da empresa, a discriminagdo das importancias e o numero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo Segundo — O sistema de marcagao de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2023, na proporc¢éo a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.
Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal

ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os profissionais que exercerem atividades em ambientes de exposi¢cdo, assim qualificados aqueles
previstos na legislacao especifica, terdo acrescido aos seus salarios o percentual de 30% (trinta por cento),
a titulo de adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma unica
vez, nos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio alimentagao,
no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos) sem 0Onus para o trabalhador. A presente
parcela ndo integra os salarios, por néo ter carater de contraprestagao de servicos.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagéo sera efetuado exclusivamente através de cartao
alimentagao. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentac&o correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto nado se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndao é produzido o cartao
alimentagao, no primeiro més de admisséo € facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracado e qualquer de seus reflexos, inclusive a néao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagao de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada
diaria de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentagéo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma uUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
(RE n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).
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Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 175,76 (cento e
sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servigcos, publico ou privado, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagdo e
administracéo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condi¢cdes da prestacao de
servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestacdo dos servicos médicos na hipétese de interrupcdo ou suspensao dos servigos
pela operadora. Em hipdtese alguma, o SINTEC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagcbes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagao dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletronico, por intermédio de e-mail saude@seac-df.com.br.

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em agao conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2023 que ndo contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Nono — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano
Ambulatorial cometera o crime de apropriagado indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagao prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutencdo do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032002/2023&CNPJ=00438770000110&CEI|= 5/25



26/06/2023, 10:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipétese de faléncia, intervengao, deficiéncia na gestdo ou qualquer
outro fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF,
causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao previsto nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nao
adimplirem, cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao Sindicato Patronal e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Quinto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Patronal, salvo a hipotese prevista no paragrafo Décimo Terceiro, além de assumirem por conta
e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 175,76 por empregado,
por més, revertida ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Patronal, o valor de R$ 11,92
(onze reais e noventa e dois centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos
seus contratos de prestacao de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que néo recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SEAC/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢gdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Patronal, do valor convencionado para
o auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o SEAC/DF
isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que

deixarem de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Patronal, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:
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a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.450,00 (trés mil
quatrocentos e cinquenta reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem
cobertos mediante contratacdo de apdlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em
beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,52 (dois reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servigo. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagcdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagcéo dos servigos, 6rgaos da administragao publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagbes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacgéo de facil acesso em
seu website, contendo [ telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINTEC/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
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(dez mil reais), independente de terem ou nao apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizacdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestac&o de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigio
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagédo para preenchimento de vaga
efetiva na funcéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonéancia com a disposigdo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao normativa, férias proporcionais com acréscimo de
um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentagcao e
vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho
efetivamente exercido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apds o fim do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS séo obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisdes de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologagdes somente serado realizadas mediante apresentagéo
do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n° 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das
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verbas rescisorias, chave de identificagéo, extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no
FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias
indicadas como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisério de FGTS e da
contribuigdo Social - GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento
do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragao variavel com o calculo das médias constantes no
TRCT, relagéo de salario e contribuigao INSS, devendo a EMPRESA cumprir os prazos legais.

Paragrafo Primeiro — AS EMPRESAS comunicaréo, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologacéao da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n® 7.855/89. Caso o empregado nao comparega no horario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaragdo comprobatéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisées contratuais a homologagao, sera no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologagcdo ndo poderdo ser genéricas,
devendo estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologacdo perante o sindicato laboral, previsto nesta
clausula, as hipoteses de dispensa por comum acordo (distrato), que deverao observar o disposto no artigo
484-A da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o empregado obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagéo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,

acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIO TECNICO INDUSTRIAL
Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto as empresas
abrangidas por esta convencdo, promover o desenvolvimento de programas de estagio aos alunos

matriculados em cursos técnicos, como forma de incentivar o constante aprimoramento dos conhecimentos
praticos daqueles que pretendem integrar a categoria dos técnicos industriais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Nos casos de readmissdao na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses, e desde que o
empregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também nao inferior a 12 (doze) meses, para o
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exercicio da mesma fungao, o profissional ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TREINAMENTO / ATUALIZAGAO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéo, capacitagéo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admissao, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que os mesmos
Ihes sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagdo e desde que os mesmos
nao contrariem a presente Convencgao e a Consolidagcéo das Leis do Trabalho.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacgao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagdo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma
funcado/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condigéo é limitada, tdo somente,
ao empregado que exerca a fungdo de confianga, sendo ainda vedada a sua aplicagdo aos contratos do
setor publico.

Entende-se por fungdo de confianga: auxiliar de encarregado, fiscal, encarregado, supervisor, chefe,

preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de equipe, supervisor, coordenador e demais fungdes
assemelhadas.
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Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irao
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condic¢oes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servigos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projegdes, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUS!JLA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Vigésima Oitava (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Quinta (“Incentivo a Continuidade”)
e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela empresa
sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apods a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, € garantida estabilidade por
12 (doze) meses, nos termos da Legislacao da Previdéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensarédo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, vedado sua redugao a titulo de proporcionalidade do salario da categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada de Revezamento "12x36", 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugédo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada de Revezamento é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido
seu gozo ou indenizagao em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada "12x36" horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatoria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE JORNADA

Nos termos, ora disciplinados, fica instituido o sistema de bancos de horas com fundamento no art 59 da
CLT, desde que mediante autorizagao do contratante.

Paragrafo Primeiro — Sera formado um banco, proveniente das horas trabalhadas, além da jornada normal
diaria, as quais serao compensadas nos termos do presente Acordo.

Paragrafo Segundo — A composigéo do banco de horas se dara mediante o acumulo, apurado por meio de
cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Paragrafo Terceiro — As horas excedentes, a que se refere o paragrafo 2°, estardo limitadas a 02 (duas)
horas diarias e 10 (dez) horas semanais, as quais serdo acumuladas para futura compensagao.

Paragrafo Quarto — Sera permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 horas a serem compensadas,
conforme estabelecido nos paragrafos 6° a 11°.

Paragrafo Quinto — As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo 3° desta clausula serdo
remuneradas como horas extras, em conformidade com o regulado em clausula propria da Convengao
Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Sexto — A compensagéo ndo podera ocorrer nas férias, feriados e dias de descanso semanal
remunerado, devendo ser feita sempre no més subsequente a apuragéo.

Paragrafo Sétimo — Sempre que houver interesse das partes para que haja a compensagao, tal solicitagao
se dara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — A cada 30 (dias) dias serdo realizados balangos para apuragéo do saldo de horas e
planejamento da compensacado, devendo tal saldo ser informado ao empregado, mediante documento
especifico. Havendo interesse entre as partes, o saldo existente podera ser transferido, todo ou em parte,
para o proximo balango. Podera, ainda, o saldo apurado ser remunerado como hora extra.

Paragrafo Nono — A apuragdo e compensagao de saldo negativo obedecera ao mesmo critério do
paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo — Os atrasos, saidas e faltas por motivo justificado e nao previsto na legislagao ou na
CCT, poderao ser compensados no Banco de Horas, limitando-se em a uma ocorréncia por semana.

Paragrafo Décimo Primeiro — Nos casos de desligamento de empregados durante a vigéncia deste
Acordo, a empresa estara obrigada a pagar o adicional de horas extras sobre as horas ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo. Na existéncia de horas a compensar (saldo
negativo), conforme previsto nos paragrafos 6° e 9° deste Acordo, tais horas ndo poderdo ser descontadas
das verbas rescisérias, considerando-se zerado o eventual saldo devedor.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeigdo, permitindo seu gozo ou indenizagao, ficando a critério do empregado permanecer ou
nao no local de servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.
Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagcao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da

Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES

Sera permitida a compensagado quando o empregado estudante for submetido a provas peridédicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolares do

caput, ndao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas
abonadas.

FERIAS E LICENGAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GOZO DE FERIAS
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As férias serdo concedidas de uma unica vez (trinta dias corridos), sendo vedado o parcelamento,
admitindo-se, entretanto, a possibilidade da venda de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias, o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro, ressalvada a hipétese do paragrafo
5° (quinto).

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

Paragrafo Sexto — Considerando a natureza da prestacao de servicos na escala “12x36” (Jornada
Especial), o gozo das férias podera iniciar em dia de folga, sem que isso resulte na diminuicdo de seu
periodo de férias.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, havendo a decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Para as demais empresas NAO ASSOCIADAS ao SEAC os avisos de férias serdo com
30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagédo de férias quando o empregado ainda nao possuir o periodo
aquisitivo das férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa garantird que a empregada gestante, apdés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu

periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE
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A duragao da licenca maternidade prevista no inciso XVIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitacdo por escrito da profissional até
ao final do 1° (primeiro) més apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagéo da licenga maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — O profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga,
fara jus a prorrogagéo no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogéo
ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convencdo estejam em gozo de
licenca maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data para manifestar a opgao referida
no caput.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servigo, locais apropriados para as refeigcdes de seus empregados e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagédo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protegéo individual cabiveis, tais como: éculos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragao previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apos a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo préprio, os ajustes ficardo a
cargo do empregado(a).

Paragrafo Segundo — A higienizacado do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sdo de uso doméstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos

decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigco e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarado para o STIG/DF, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocagao de eleigbes
para as CIPA’s, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacdo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigao do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagédo
para a fixagdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagdes
nao contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgagao devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico — partidario.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal —
SINTEC/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgao de seus salarios, sem a
respectiva prestagao dos servicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINTEC/DF no percentual de
1,5% (hum virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deveréao
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagéao
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcdo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o
dia 03 (trés) dias uteis apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINTEC/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.
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Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no deposito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
ndo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINTEC/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessao de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagcdo por
parte do SINTEC/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A relacao
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicio Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 18 de agosto de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢céo, a ser manifestado em formulario disponivel na
secretaria da sede do SEAC/DF, até o dia 30 de junho de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que
fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissao de boleto
bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiarda do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuicéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ ).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
nominal do més de junho de 2023. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante depésito

na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipotese, o comprovante do depdsito
valera como recibo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convengéo e as obrigagdes desta;
d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do érgao publico ou privado, da certidao de que trata a

presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigcos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuacgdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS
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Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convengado deverdo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justi¢a do trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengado Coletiva nas suas propostas de precos,
tanto para os contratos a serem firmados com a iniciativa publica quanto para os contratos a serem firmados
com a iniciativa privada.

CLAUSULA QEJINQUAGI'ESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econbémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observarA o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econémica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacdo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de

terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;
b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
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O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes, complementar as disposi¢des desta Convengdo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposigdes
deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e ndo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagédo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas s&do verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

FERNANDO ALVES CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES
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A profissdo de Técnico Industrial de nivel médio foi criada pela Lei 5.524 de 5 de novembro de 1968,
sendo regulamentada pelo Decreto 90.922 de 6 de fevereiro de 1985, no qual, permitiu a criagdo dos
Conselhos Federal e Regionais dos Técnicos Industriais que normatizou as atribuicbes e, por fim,
complementou as modalidades profissionais por intermédio da Resolugdao CFT N° 085-2019, ora anexada.

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des proéprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgéo Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrugao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 8.33%
MPDG) ;337
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o

B 12,10%
MPDG)

Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregcos €& calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %

A |[INSS 20,00%
B [Salario Educacéao 2,50%
C [SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E ISENAI - SENAC 1,00%
F ISEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
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Total

36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcbes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %
A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o
B 0,14%) 0,14%
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
C |(Item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)
D JAviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
F \(altem 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
viso trabalhado)
Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doencga ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12))x 100 =4,17% ’
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% ’
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + 0.02%
(1,33 +12x4)+12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o somatorio do submédulo 2.1 e 9 68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submaddulo 4.1 ’
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o0 moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo

4.1) e/ou na Intrajornada (Submoédulo 4.2), a depender da prestagao do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

79,49%

Reviséo Fellipe R. Andrade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032002/2023&CNPJ=00438770000110&CEI=

24/25



26/06/2023, 10:34 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

ANEXO Il - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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