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Contratação

Processo 
Administrativo

VI - obras e serviços de arquitetura e engenharia/Serviços comuns de 
engenharia

00190.109598/2023-14

1. Definição do objeto

1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

1.1.  Contratação de serviços técnicos especializados, a serem executados nas dependências da Controladoria-Geral da União –
CGU, em Brasília-DF, e em outros locais que esta Controladoria venha porventura ocupar, com regime de dedicação exclusiva de
mão de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Grupo Item Especificação CATSER
Unidade 
de medida

Qtd.
Valor mensal 
por posto (R$)

Valor 
mensal 

total (R$)

Valor unitário 
anual por posto 

(R$)

Valor 
anual (R$)

A B C = A*B D = B*12 E = C*12

1

1 Técnico em 
Edificações  

22225

Posto 
(unidade)

2 8.805,45 17.610,90 105.665,40 211.330,80 

2
Técnico em 
Eletrotécnica

1 8.805,45 8.805,45  105.665,40 105.665,40 

3 Técnico em 
Eletromecânica

1 8.805,45 8.805,45 105.665,40 105.665,40

  4 35.221,80 35.221,80 - 422.661,60

CCT utilizada como referência para a estimativa: SEAC-DF SINTEC-DF 2023/2024

1.2. O(s) serviço(s) objeto desta contratação são caracterizados como serviços comuns de engenharia conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigência da contratação é 12 (doze) meses, contados do início da prestação dos serviços, que se dará após término
da prorrogação do contrato vigente com a empresa MINUTA COMUNICAÇÃO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA, portanto, após a assinatura do contrato, tomando por base a data de 1° de março de
2024. O Contrato será prorrogável por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O serviço é enquadrado como continuado, tendo em vista que visa agregar mão de obra qualificada a fim de dar suporte, de
forma permanente, às atividades típicas inerentes à manutenção predial das unidades da Controladoria-Geral da União, conforme
detalhado no Estudo Técnico Preliminar.
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1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à vigência da contratação.

2. Fundamentação da contratação

2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

2.1. A Fundamentação da Contratação e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

2.2. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual 2024, conforme DFD n° 238/2023, aprovado por meio
da contratação n° 370003-90132/2023.

2.3. A presente contratação será pública, não sendo necessária nenhuma classificação de acordo com a Lei nº 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

2.4. Ressaltamos que esta contratação ainda aguarda a publicação do Plano de Gestão de Logística Sustentável da CGU para
instituição das práticas de sustentabilidade e de racionalização dos gastos institucionais e dos processos administrativos.
Enquanto isso, a CONTRATADA deverá observa os critérios de sustentabilidade indicado no item 4.1 deste Termo de
Referência.

2.5 Dimensionamento dos profissionais ou técnicos por posto:

2.5.1. O dimensionamento em pauta é baseado nas contratações anteriores; 

2.5.2. Carências observadas por falta de profissionais nas quantidades necessárias para o volume de trabalho realizado na 
área técnica, para atuar no apoio à fiscalização de contratos e Unidades Regionais tais como: 

Gestão de ordens de serviço e acompanhamento dos reparos, adequações de leiautes e afins: 

CONTABILIZAÇÃO DOS SERVIÇOS ENTRE 29/11/2022 A 02/02/2024 

ATIVIDADE DE GESTÃO DE OS  2022  2023  2024  HORAS/MÊS 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  61  430  63  188,1 

TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA  1  48  1  19,8 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA  49  298  14  118,8 

TOTAL  111  776  78  256,7

Acompanhamento de serviços técnicos e pequenas obras em unidades da Sede da CGU; 

Elaboração de croquis, desenhos e projetos de engenharia sob orientação técnica dos responsáveis técnicos da
Coordenação de Gestão em Engenharia e Arquitetura – COGEA;  

Realizar coleta de preços de materiais, serviços e insumos diversos; 

2.5.3. Cabe o registro do aumento do porte e complexidade das instalações da CGU, com a inclusão de mais uma
unidade Predial da Sede da CGU Ed. MULTIBRASIL (17.220m² de área útil):  

Sistema de Condicionamento de Ar e Exaustão: aparelhos de janela, aparelhos do tipo , Central de Água Gelada (de split
1 para 2 unidades) e VRF; 
Elevadores -  aumento no número de 10 (dez) unidades para 18 (dezoito) unidades; 
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Subestação de Energia: 1 (uma) para 2 (duas) unidades; 
Grupos-geradores: 1 (um)  para 3 (três); 
No breaks de grande porte: 1 (um) para 3 (três)
Demais instalações  elétrica e de telemática associadas. 

2.5.4. Sede e 26 Unidades Regionais: 

Auxílio na elaboração de projetos de engenharia (adequações de leiaute, instalações prediais, croquis); 

Apoio na conservação de bens e transferência entre unidades da CGU;  

 Levantamentos de custos de materiais, equipamentos e dispositivos diversos; 

2.5.5. Necessidade de treinamento, com a finalidade de melhorar e dar mais rapidez a prestação de serviços.  

2.5.6. Segue o quadro resumo do dimensionamento dos postos: 

TABELA RESUMO DO DIMENSIONAMENTO PARA CONTRATAÇÃO DOS POSTOS DE TÉCNICOS - PARTE 1 

CARGO 
DIAS ÚTEIS
/MÊS 

HORAS 
EXIGIDAS 

HORAS OS
/MÊS 

HORAS TREINAMENTO
/MÊS 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  22  176  188,1  6,7 

TÉCNICO 
EM ELETROMECÂNICA 

22  176  19,8  6,7 

TÉCNICO EM 
ELETROTÉCNICA 

22  176  118,8  6,7 

 

 

TABELA RESUMO DO DIMENSIONAMENTO PARA CONTRATAÇÃO DOS POSTOS DE TÉCNICOS - PARTE 2 

HORAS 
PROJETO 
ENGª/MÊS 

HORAS DE APOIO EM 
CONTRATOS 
DIVERSOS 

HORAS DISPONÍVEIS PARA 
ATENDER DEMANDAS DAS 
UNIDADES REGIONAIS 

HORAS 
TOTAIS 
DISPENDIDAS  

PROFISSIONAIS 
POR POSTO 

96,3  49  11,9  352  2 

24,1  54  71,4  176  1 

32,1  14,8  3,6  176  1 

 OS SERVIÇOS ACIMA DESCRITOS FICAM SOB A SUPERVISÃO DOS FISCAIS DE CONTRATO, RESPONSÁVEIS 
TÉCNICOS E COORDENAÇÃO DE GESTÃO EM ENGENHARIA E ARQUITETURA) 



UASG 370003 Termo de Referência 236/2023

Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria-Geral da União
Modelo de Serviços Comuns de Engenharia — Atualização: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação

4 de 35

2.5.7. Mais informações acerca do dimensionamento dos profissionais ou técnicos por posto estão presentes no ANEXO 
X (Memória de Cálculo dos Postos) deste Termo de Referência.

 

3. Descrição da solução

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO 

3.1. A Solução encontrada para atender à necessidade da Controladoria-Geral da União - CGU, se baseia em contratação de
empresa com fornecimento de mão de obra com todos os materiais e equipamentos necessários à execução do serviço.

3.2. A descrição da solução como um todo, encontra-se pormenorizada neste Termo de Referência e em seus respectivos anexos,
de forma complementar.

4. Requisitos da contratação

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Sustentabilidade

4.1. Tendo em vista a especificidade do objeto da contratação, preliminarmente, não são identificados impactos ambientais.

4.1.1. Porém, por se tratar de uma contratação de prestação de serviços de mão de obra exclusiva, os critérios de prática
de sustentabilidade deverão estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Resíduos
Sólidos. Além disso, deverão ser estimuladas as boas práticas de otimização de recursos, redução de desperdícios e
menor poluição pautados nos seguintes pressupostos e exigências:

1. Fazer uso racional de água, adotando medidas para evitar o desperdício de água tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisição e uso de equipamentos e complementos que promovam a redução do
consumo;

2. Evitar ao máximo o uso de extensões elétricas; e

3. Repassar a seus empregados todas as orientações referentes à redução do consumo de energia e água.

4.1.2. A CONTRATADA deverá orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separação de resíduos sólidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

4.1.3. A CONTRATADA deverá observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestão dos resíduos da
construção civil estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010 - Política Nacional de Resíduos Sólidos, artigos 3° e 10° da
Resolução n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, e Instrução Normativa SLTI
/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

Subcontratação

4.2. É expressamente vedada a subcontratação total ou parcial do objeto deste Termo de Referência, sob pena de rescisão
contratual, sem prejuízo da aplicação das penalidades previstas.

4.3. A associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou
incorporação devem ser comunicadas à CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicação do objeto ou manutenção
do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigências de habilitação previstas neste
Termo de Referência.

4.4. É admissível a fusão, cisão ou incorporação da CONTRATADA com/em outra pessoa jurídica, desde que sejam observados
pela nova pessoa jurídica todos os requisitos de habilitação exigidos na licitação original; sejam mantidas as demais cláusulas e
condições do contrato; não haja prejuízo à execução do objeto pactuado e haja a anuência expressa da Administração à
continuidade do contrato.
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Garantia da contratação

4.5. Será exigida a garantia da contratação de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021, no percentual e
condições descritas nas cláusulas do contrato.

4.6. Em caso da opção pelo seguro-garantia, a parte adjudicatária deverá apresentá-la, no máximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caução e fiança bancária, deverá ser prestada em até 10 9dez) dias úteis após a assinatura do
contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas em relação à garantia da contratação.

Vistoria

4.9. A avaliação prévia do local de execução dos serviços é imprescindível para o conhecimento pleno das condições e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realização de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda à sexta-feira, das 09:00 horas às 16:00 horas.

4.9.1. A vistoria deverá ser agendada na Coordenação de Gestão em Engenharia e Arquitetura - COGEA, por meio do
telefone (61) 2020-7138, ou por e-mail: cglpe.cogea@cgu.gov.br , com, no mínimo, 1 (um) dia de antecedência.

4.9.2. O prazo para vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital, estendendo-se até o dia útil
anterior à data prevista para a abertura da sessão pública.

4.9.3. Por ocasião da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderá ser entregue “pendrive” ou outra forma
compatível de reprodução, contendo as informações relativas ao objeto da licitação para que a empresa tenha condições
de bem elaborar sua proposta.

4.9.4. A licitante deverá declarar que tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o
cumprimento das obrigações objeto da licitação.

4.10. Serão disponibilizados data e horário diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsável técnico deverá estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitação para a realização
da vistoria.

4.12. Caso a licitante opte por não realizar a vistoria, deverá prestar declaração formal assinada pelo responsável técnico da
licitante acerca do conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.

4.13. A realização da vistoria não se consubstancia em condição para a participação na licitação, ficando, contudo, as licitantes
cientes de que, após apresentação das propostas e dos demais documentos, não serão admitidas, em hipótese alguma, alegações
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigações, face ao desconhecimento dos serviços e de dificuldades
técnicas não previstas. Desse modo, devendo a CONTRATADA assumir quaisquer ônus dos serviços decorrentes.

5. Modelo de execução do objeto

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

Condições de Execução 

5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica: 

5.1.1. A solução dos serviços gerais escolhida para suprimento das necessidades da CONTRATANTE é a contratação de
empresa com regime de dedicação exclusiva de mão de obra integrada ao fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e ferramentas que se façam necessários para a perfeita execução dos serviços.

5.1.2. A execução dos serviços será iniciada em, no máximo, 2 (dois) dias úteis, contados da assinatura do contrato,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar mão de obra nos respectivos locais e nos horários a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
serviços contratados.
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5.2. Para a execução dos serviços, são necessários profissionais com habilidades e requisitos específicos. Nesse sentido, foi
almejada conformidade com a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, resultando
nos itens dispostos a seguir:

1 - Técnico em Edificações

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código Brasileiro de Ocupação
– CBO compatível seria o de nº 3121-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de Técnico em Edificações desempenhado por profissionais com formação
específica, constante da Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio do
DF – SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços
Terceirizáveis no Distrito Federal – SEAC/DF.

Qualificação Mínima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico específico da área de atuação;

3. Noções básicas de informática;

4. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, devidamente comprovada em carteira de
trabalho ou por meio de declarações emitidas por instituições públicas ou privadas.

Atribuições:

1. Levantar dados de natureza técnica, elaborar orçamentos, executar plantas e desenhos técnicos;

2. Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execução de serviços técnicos, com a aplicação das normas técnicas pertinentes;

3. Conduzir trabalhos visando à padronização, mensuração e controle de qualidade das atividades relacionadas à manutenção

predial das instalações da CONTRATANTE;

4. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias ao bom desempenho do trabalho, sob a coordenação de servidor
da CONTRATANTE;

5. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria;

6. Coleta de dados de natureza técnica;

7. Desenho de detalhes e da representação gráfica de cálculos;

8. Elaboração de orçamento de materiais e equipamentos, instalações e mão de obra;

9. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança;

10. Aplicação de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

11. Responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos compatíveis com a respectiva formação profissional;

12. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

13. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva formação profissional;

14. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação profissional e inerentes ao cargo.

Categoria 2 - Técnico em Eletromecânica

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código Brasileiro de Ocupação
– CBO compatível seria o de nº 3003-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de Técnico em Eletromecânica, constante da Convenção Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio do DF – SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no Distrito Federal – SEAC/DF.
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Qualificação Mínima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico em eletromecânica ou área correlata;

3. Noções básicas de informática;

4. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, devidamente comprovada em carteira de
trabalho ou por meio de declarações emitidas por instituições públicas ou privadas. 

Atribuições:

1. Participar da elaboração de projetos e máquinas, equipamentos e instalações;

2. Elaborar desenhos técnicos de máquinas, equipamentos e instalações de acordo com normas técnicas;

3. Identificar as causas de defeitos em máquinas, equipamentos e instalações;

4. Consultar normas de ergonomia e segurança do trabalho quando da execução de projeto;

5. Auxiliar na especificação de componentes eletromecânicos do projeto;

6. Elaborar esquema de instalação de máquinas, equipamentos e instalações;

7. Colaborar na elaboração do orçamento;

8. Elaborar relatórios de custo-benefício para análise técnico-financeira do projeto;

9. Interpretar esquemas de montagem de máquinas, equipamentos e instalações;

10. Estabelecer condições de segurança para executar manutenção;

11. Testar funcionamento de equipamentos após o conserto;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associado ao ambiente organizacional.

Categoria 3 - Técnico em Eletrotécnica

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código Brasileiro de Ocupação
– CBO compatível seria o de nº 3131-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de Técnico em Eletrotécnica, constante da Convenção Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio do DF – SINTEC/DF e Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no Distrito Federal – SEAC/DF.

Qualificação mínima:

1. Curso Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica ou área correlata;

2. Noções básicas de informática;

3. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, devidamente comprovada em carteira de
trabalho ou por meio de declarações emitidas por instituições públicas ou privadas. 

Atribuições:

1. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente serviços de manutenção e reparo de equipamentos, instalações e arquivos
técnicos específicos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

2. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria, exercendo dentre outras, as seguintes
atividades:

3. Coleta de dados de natureza técnica;
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4. Desenho de detalhes e da representação gráfica de cálculos;

5. Elaboração de orçamento de materiais e equipamentos, instalações e mão de obra;

6. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança;

7. Aplicação de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

8. Responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos compatíveis com a respectiva formação profissional;

9. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

10. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva formação profissional;

11. Dar assistência técnica na elaboração, execução e inspeção de projetos de instalações elétricas prediais, como também, no
dimensionamento de circuitos elétricos com demanda de energia das instalações de até 800KVA;

12. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação profissional e inerentes ao cargo.

5.2.1. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, para todos os níveis
apresentados no item acima, deverá contemplar:

1. Responsabilidade, polidez, discrição e boa apresentação;

2. Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuições demandadas;

3. Autodomínio;

4. Senso de organização;

5. Fluência e facilidade de comunicação;

6. Aptidão para atendimento ao público;

7. Capacitação para o desenvolvimento das atividades;

8. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

10. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

11. Postura compatível às atividades que são desenvolvidas no âmbito da CONTRATANTE;

12. Zelo pela segurança, limpeza e conservação dos equipamentos e instalações;

13. Cumprimento de todas as normas e determinações legais emanadas do Fiscal do Contrato;

14. Abster-se da execução de atividades alheias aos objetivos do contrato;

15. Educação, urbanidade, presteza, fineza e atenção no trato de todos os servidores da CONTRATANTE,
terceirizados, estagiários, colegas de trabalho e demais pessoas;

16. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstância, a constatação de atitude suspeita observada nas dependências da
CONTRATANTE.

Local e horário da prestação dos serviços 

5.3. Os serviços serão prestados nas seguintes dependências, conforme quadro abaixo, e em outros imóveis que a
CONTRATANTE venha a ocupar

Unidade                                     Endereço

Edifício Multibrasil                    Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco A.

Edifício Darcy Ribeiro               Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A - Edifício Darcy Ribeiro.
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Edifício Soheste                         Setor de Indústrias Gráficas, Quadra 2, Lotes 530 a 560 - Edifício Soheste.

Galpão SIA                                 Setor de Indústria e Abastecimento, Trecho 8, Lote 125/135 - Galpão.

Arquivo CGU - Imprensa Nacional Setor de Indústrias Gráficas Quadra 6 Lote 800, S/N, Setor Gráfico.

5.3.1. Caso haja alguma alteração nos endereços listados na tabela acima, a CONTRATANTE informará à
CONTRATADA o novo endereço, a fim de viabilizar a continuidade da prestação do serviço.

5.4. Os serviços serão prestados no horário compreendido entre 07:00 e 21:00 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo uma
jornada de 8 (oito) horas diárias, de acordo com o horário de expediente do órgão.

5.5. Caso o horário de expediente do Órgão seja alterado por determinação legal ou imposição de circunstâncias supervenientes,
deverá ser promovida adequação nos horários da prestação de serviços para atendimento da nova situação.

5.6. Tendo em vista o disposto nas Convenções Coletivas, constantes no Anexo II, no artigo 74, §2°, da Consolidação das Leis do
Trabalho – CLT, e no artigo 2° da Portaria nº 373, de 2011, do Ministério do Trabalho e Previdência, a CONTRATADA deverá
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.6.1. O controle da jornada de trabalho nas dependências da CONTRATANTE deverá ser efetuado por meio de sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) biometria; b) controle de ponto por cartão magnético; c)
sistema de ponto eletrônico alternativo; e outros permitidos por lei, com exceção da folha de ponto manual e
preferencialmente o item “a”.

5.6.2. Deverão ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde forem prestados
os serviços objeto deste Termo de Referência, respeitados os seguintes quantitativos mínimos:

Funcionários                                    Dispositivos

Até 100 (cem) funcionários                         Mínimo de 1 (um) dispositivo

Acima de 100 (cem) funcionários               1 (um) a cada 100 (cem) funcionários

5.6.3. Poderá ser utilizado sistema alternativo eletrônico (do tipo Registrador Eletrônicos de Ponto – REP) para o
controle de jornada de trabalho mediante autorização na Convenção Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os
normativos vigentes.

Requisição, disponibilização e substituição dos profissionais

5.7. A cada solicitação da CONTRATANTE para nova contratação, inclusive quando da necessidade de substituições, a
CONTRATADA terá até 48 (quarenta e oito) horas para atendê-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a seleção e o
encaminhamento dos novos profissionais às áreas demandantes

5.7.1. O preenchimento das vagas afetas às categorias profissionais será realizado após análise curricular submetida à
aprovação da CONTRATANTE.

5.7.2. Aprovado pela CONTRATANTE o currículo indicado, o profissional será alocado pela CONTRATADA e dar-se-
á início à contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestação dos serviços e de faturamento.

5.8. Será de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestação dos serviços durante os horários definidos pela
CONTRATANTE.

5.9. À CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, não solicitar a substituição do profissional (cobertura) e, nessa
hipótese, as horas referentes ao posto vago serão deduzidas da fatura.

5.10. Os serviços especificados no contrato não excluem outros, de natureza similar, que porventura se façam necessários para a
boa execução da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executá-los prontamente como
parte integrante de suas obrigações.

5.11. A escolaridade de cada profissional deverá ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentação de diploma ou
certificado emitido por instituição legalmente reconhecida pelo Ministério da Educação - MEC.

5.12. A comprovação acima referida será realizada a cada solicitação da CONTRATANTE, cabendo à CONTRATADA recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentação para análise e aprovação da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo
máximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo profissional à área demandante.
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Materiais a serem disponibilizados

5.13. Para a perfeita execução dos serviços, a CONTRATADA deverá disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituição quando
necessário:

ITEM  DESCRIÇÃO DOS MATERIAIS - GRUPO 1

            EPI                                                                                               UND       QTD anual                     

1          Luva Isolante Classe 0, baixa tensão 1 kV                                   Par             2

2          Bota de segurança c/ biqueira de aço                                           Par              4

3          Capacete de segurança aba frontal com suspensão de                 Un.             4

polietileno, sem jugular (CLASSE B)

ITEM  DESCRIÇÃO DOS MATERIAIS - GRUPO 2

            EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO                                                      UND                     QTD anual

1          Trena eletrônica digital. Alcance: 30 cm a 150 m; visor:                          Un.                               1

            cristal líquido; precisão: 3 mm; desligamento automático 

2          Nível de precisão laser. Projeção: 3 linhas; nivelamento automático;       Un.                               1

            raio de alcance 30 m; angulação 360°

3          Alicate amperímetro. Corrente: 0,1 a 1000 A; voltagem:                           Un.                               1

            1 a 750 V AC/ 1 a 1000 DC; resistência: 2MOHM 

4          Multímetro. Tensão AC: 2,5 a 1000V; resistência: 0 a 20 MOHM;           Un.                                1 

            com proteção de sobrecarga 

5          Termômetro Digital; faixa de temperatura: 2 a 120 °C; umidade               Un.                                1

            relativa: 0 a 100%; bulbo seco e bulbo úmido tgd-400; precisão: 0,3 °C   Un.                                1

6          Termohigrômetro-Anemômetro. Velocidade: 0,25 a 30 m/s;                      Un.                                1

            volume: 0,002 a 3000 m^3/s

7          Decibelímetro; Medição 30 a 130 DB; frequência: 20 Hz a 8 kHz;            Un.                                1

            precisão: 0,1 DB

8          Luxímetro. Faixa de Medição: a 100.000 Lux; precisão 5%                       Un.                                1

9         Termômetro Termovisor Infravermelho portátil. Faixa de medição: -20 a 400 °C;

           parâmetros: emissividade, temperatura refletida.                                          Un.                                1

ITEM DESCRIÇÃO DOS MATERIAIS – GRUPO 3                                       UND                           QTD

            RELÓGIO DE PONTO

1          Relógio de Ponto biométrico                                                                     Unidade                            1

Informações relevantes para o dimensionamento da proposta

5.14. Das Planilhas de Custos e de Formação de Preços:
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5.14.1. O modelo de Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços está apresentado no Anexo VIII deste
Termo de Referência, em conformidade com Instruções Normativas nº 05, de 2017 e nº 07, de 2018, e alterações
posteriores.

5.14.2. As LICITANTES deverão preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memórias de cálculo
detalhadas, discriminando a metodologia e fórmulas adotadas para a obtenção dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composição de custos e formação de preços dos postos de serviço, a fim de facilitar a
análise por parte da área técnica da CONTRATANTE.

5.14.3. Na elaboração da planilha de formação de preços, que irá subsidiar a proposta, o LICITANTE pode utilizar
norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo órgão ou entidade como parâmetro para o orçamento estimado
da contratação, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econômica
preponderante, e não em função da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestará os serviços mediante
cessão de mão de obra, conforme o Acórdão TCU 1097/2019 Plenário.

5.14.4. A Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços servirá para demonstrar possíveis variações de custos
/insumos no curso da execução do Contrato e deverá ser utilizada como base em eventuais repactuações ou revisões de
preços.

5.14.5. A LICITANTE deverá, no preenchimento das Planilhas de Composição de Custos e Formação de Preços,
observar as categorias profissionais e as quantidades de postos, incluindo todas as despesas com salários, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuições, transporte, alimentação, despesas administrativas e lucros e demais
insumos necessários à sua composição.

5.14.6. Os custos de auxílio-alimentação deverão ter como base as condições estabelecidas nas Convenções Coletivas de
Trabalho indicadas nas propostas de preços.

5.14.7. O auxílio-transporte deverá ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o Decreto nº
95.247, de 1987, no valor referente ao itinerário de cada empregado, observadas as demais disposições insertas nas
Convenções Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de preços.

5.14.8. Não há previsão de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referência.

5.14.9. As propostas deverão conter indicação dos Sindicatos, Acordos e Convenções Coletivas de Trabalhos que regem
cada categoria profissional que executará os serviços e a respectiva data base e vigência, com base no Código Brasileiro
de Ocupações – CBO.

5.14.10. Deverão ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços,
os valores, percentuais e benefícios exigidos em normas gerais e específicas aplicáveis, em especial àqueles
estabelecidos na legislação vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC,
SENAI ou SENAC, INCRA, Salário Educação, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13º
Salário e outros).

5.14.11. As LICITANTES deverão observar as disposições do Decreto nº 6.957, de 2009, e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulação de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentário de Prevenção -
FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério do Trabalho e Previdência.

5.14.12. A proposta da LICITANTE deverá informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de
Composição de Custos e Formação de Preços (Submódulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP ou outro documento apto a fazê-lo.

5.14.13. Considerando tratar-se de contratação de serviços que se enquadra, para fins tributários, no conceito de cessão
de mão de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei nº 8.212, de 1991 e alterações e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrução Normativa – RFB nº 971, de 2009 e alterações, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte – EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, não poderá beneficiar- se da
condição de optante e estará sujeita à retenção na fonte de tributos e contribuições sociais, na forma da legislação em
vigor, em decorrência da sua EXCLUSÃO OBRIGATÓRIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MÊS
SEGUINTE AO DA CONTRATAÇÃO, em consequência do que dispõem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art.
31, inciso II, da Lei Complementar nº 123, de 2006 e alterações. (Acórdão TCU 797/2011 – Plenário).

5.14.14. As LICITANTES estarão IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE
PREÇOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAÇÃO DO SIMPLES NACIONAL, já que tal prática implicaria
ofensa às disposições da LC nº 123, de 2006, conforme posicionamento externado pelo TCU nos Acórdãos TCU 797
/2011 - Plenário e 2643/2015 - Segunda Câmara).
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5.14.15. A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser CONTRATADA, deverá comunicar
a contratação para a prestação dos serviços à Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o último dia útil do mês
subsequente ao da ocorrência da situação de vedação (celebração do contrato), apresentando à CONTRATANTE, no
prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cópia dos ofícios, com comprovantes de entrega e
recebimento. (Acórdão TCU nº 2.798, de 2010 – Plenário).

5.14.16. Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional não efetue a comunicação no prazo assinalado acima, a
própria CONTRATANTE, em obediência ao princípio da probidade administrativa, efetuará a comunicação à Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusão de ofício, conforme disposto no inciso I do artigo 29
da Lei Complementar nº 123, de 2006 e alterações.

5.14.17. Considerando-se jurisprudência do TCU (Acórdão nº 288, de 2014 – Plenário), fica vedada a inclusão do item
“Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formação de Preços, já que não existem eventos que motivariam a
aceitação desse tipo de custo. A inserção de custos dessa natureza acarretará a necessidade de retificação da proposta,
solicitada mediante diligência, sendo que o não atendimento da mesma acarretará a desclassificação da proposta.

5.14.18. Conforme Súmula nº 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Jurídica –IRPJ e a Contribuição Social sobre
o Lucro – CSLL não podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois são tributos de natureza direta e personalista,
que oneram diretamente a LICITANTE.

5.14.19. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% (vinte e três inteiros e trinta e três
centésimos por cento) da remuneração mensal, deverá ser integralmente depositado durante a primeira vigência do
Contrato.

5.14.20. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitação/Reciclagem” deverão estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composição de Custos e Formação de Preços (Módulo 5).

5.14.21. A proposta de preços da LICITANTE deverá observar ainda o regime de tributação ao qual está submetida, no
tocante à incidência das alíquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis nº 10.637,
de 2002 e nº 10.833, de 2003 (Acórdão TCU n.º 2.647, de 2009 - Plenário).

5.14.22. A LICITANTE deverá comprovar por meio de documentação hábil o seu regime de tributação, a fim de que se
possa certificar que as alíquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opção tributária.

5.14.23. Para as empresas tributadas pelo regime de incidência não cumulativa de PIS e de COFINS não será admitida,
em nenhuma hipótese, a cotação do percentual integral das alíquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo
em vista que as Leis nº 10.637, de 2002 e nº 10.833, de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa jurídica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relação ao faturamento, seja inferior à alíquota dessas contribuições.

5.14.24. As empresas tributadas pelo regime de incidência não cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
que representem a média das alíquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores à apresentação da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuições), cujos respectivos registros deverão ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

5.14.25. A base para estabelecimento de critérios de repactuação de preços serão as Convenções Coletivas de Trabalho
locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de preços, ou ainda, na ausência de regulação por tais instrumentos, o
preço praticado no mercado ou apurado em publicações ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

5.14.26. Não serão incluídas nas planilhas de custos e formação de preços as disposições contidas em Acordos, Dissídios
ou Convenções Coletivas que tratem de pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa CONTRATADA, de matéria não trabalhista, de obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administração Pública, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de
encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

5.14.27. Os custos referentes à Assistência Médica e Assistência Odontológica não foram estimados pela Administração,
tendo como fundamento os Pareceres nº 15, de 2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, nº 12, de 2016/CPLC/DEPCONSU
/PGF/AGU, nº 239, de 2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU e o contido no parágrafo único do artigo 6º da Instrução
Normativa nº 05, de 2017

Procedimentos de transição e finalização do contrato
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5.15. Não serão necessários procedimentos de transição e finalização do contrato devido às características do objeto.

Uniformes

5.16. Não haverá fornecimento de uniforme nesta contratação.

 

 

6. Modelo de gestão do contrato

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas da Lei nº 14.133,
de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução será prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.

6.4. O órgão poderá convocar o preposto da empresa para adoção de providências que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Após a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o órgão ou entidade poderá convocar o representante da empresa
CONTRATADA para reunião inicial para apresentação do plano de fiscalização, que conterá informações acerca das obrigações
contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para execução do objeto, do plano complementar de execução da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre outros

Preposto

6.6. A CONTRATADA designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da prestação dos serviços, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relação à execução do objeto contratado.

6.7. A CONTRATADA deverá manter preposto da empresa no local da execução do objeto durante o período de execução do 
objeto desta contratação, quando da conveniência e da oportunidade dos serviços solicitados.

6.8. A CONTRATANTE poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a manutenção do preposto da empresa, 
hipótese em que a CONTRATADA designará outro para o exercício da atividade.

Fiscalização

6.9. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei nº 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual são o conjunto de ações que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administração para o serviço contratado, verificar a regularidade das obrigações
previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio à instrução processual e o encaminhamento da documentação
pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos relativos a repactuação, alteração, reequilíbrio,
prorrogação, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das cláusulas avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto.

6.11. O conjunto de atividades de gestão e fiscalização compete ao gestor da execução do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalização técnica, administrativa, setorial e pelo público usuário, de acordo com as seguintes disposições:

6.12. Gestão da Execução do Contrato: é a coordenação das atividades relacionadas à fiscalização técnica, administrativa, setorial
e pelo público usuário, bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao encaminhamento da documentação
pertinente ao setor de contratos para formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogação, alteração,
reequilíbrio, pagamento, eventual aplicação de sanções, extinção do contrato, dentre outros;

6.13. Fiscalização Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execução do objeto nos moldes contratados e, se for
o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestação dos serviços estão compatíveis com os indicadores de níveis
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mínimos de desempenho estipulados no ato convocatório, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalização do público usuário;

6.14. Fiscalização Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execução dos serviços, quanto às
obrigações previdenciárias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto às providências tempestivas nos casos de adimplemento.

6.15. Quando a contratação exigir fiscalização setorial, o órgão ou entidade deverá designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

6.16. As atividades de gestão e fiscalização da execução contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistemática, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalização ou único servidor, desde que, no exercício dessas
atribuições, fique assegurada a distinção dessas atividades e, em razão do volume de trabalho, não comprometa o desempenho de
todas as ações relacionadas à Gestão do Contrato.

6.17. As comunicações entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serão realizadas por escrito, através de e-mail (carta, e-
mail, fax).

Fiscalização Técnica

6.18. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as condições
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.19. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências relacionadas à execução
do contrato, com a descrição do que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos observados. (Lei nº 14.133, de
2021, art. 117, §1º e Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.20. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirá notificações para a correção da
execução do contrato, determinando prazo para a correção. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.21. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar decisão ou adoção de
medidas que ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se for o caso. (Decreto nº 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.22. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicará o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.23. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação ou à prorrogação contratual (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.24. A fiscalização técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medição de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo III para aferição da qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) não produzir os resultados, deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com qualidade ou
quantidade inferior à demandada.

6.25. Durante a execução do objeto, fase do recebimento provisório, o fiscal técnico designado deverá monitorar constantemente
o nível de qualidade dos serviços para evitar a sua degeneração, devendo intervir para requerer à CONTRATADA a correção das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.26. O fiscal técnico do contrato deverá apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliação da execução do objeto ou, se for
o caso, a avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizada.

6.27. O preposto deverá apor assinatura no documento, tomando ciência da avaliação realizada.

6.28. A CONTRATADA poderá apresentar justificativa para a prestação do serviço com menor nível de conformidade, que
poderá ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorrência, resultante exclusivamente de
fatores imprevisíveis e alheios ao controle do prestador.
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6.29. Na hipótese de comportamento contínuo de desconformidade da prestação do serviço em relação à qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os níveis mínimos toleráveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanções à CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatório.

6.30. É vedada a atribuição à CONTRATADA da avaliação de desempenho e qualidade da prestação dos serviços por ela
realizada.

6.31. O fiscal técnico poderá realizar a avaliação diária, semanal ou mensal, desde que o período escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestação dos serviços.

6.32. A fiscalização do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execução do serviço, deverá comunicar à autoridade responsável para que esta promova a adequação contratual à
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteração dos valores contratuais previstos na Lei nº 14.133. (
/2021IN05/17 - art. 62)

6.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execução dos serviços deverá ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relação detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referência e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificações técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2º, IN05/2017)

6.34. A fiscalização da execução dos serviços abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.34.1. Fiscalização inicial (momento em que a prestação de serviços é iniciada):

6.34.1.1. Será elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informações sobre todos os empregados
terceirizados que prestam serviços, com os seguintes dados: nome completo, número de inscrição no CPF, função
exercida, salário, adicionais, gratificações, benefícios recebidos, sua especificação e quantidade (auxílio-transporte,
auxílio-alimentação), horário de trabalho, férias, licenças, faltas, ocorrências e horas extras trabalhadas;

6.34.1.2. Todas as anotações contidas na CTPS dos empregados serão conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informações nelas inseridas coincidem com as informações fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

6.34.1.3. O número de terceirizados por função deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

6.34.1.4. Serão consultadas eventuais obrigações adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

6.34.1.5. Será verificada a existência de condições insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteção Individual (EPI).

6.34.1.6. No primeiro mês da prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá apresentar a seguinte documentação:

a) Relação dos empregados, com nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho, números da carteira de
identidade (RG) e inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), e indicação dos responsáveis técnicos pela execução
dos serviços, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso,
devidamente assinadas pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão os serviços; e

d) Declaração de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitação dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

6.34.2. Fiscalização mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.34.2.1. Deve ser feita a retenção da contribuição previdenciária no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestação do serviço;

6.34.2.2. Deve ser consultada a situação da empresa junto ao SICAF;

6.34.2.3. Serão exigidos a Certidão Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa
da União, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos não estejam regularizados no SICAF;
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6.34.2.4. Deverá ser exigida, quando couber, comprovação de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiência ou para reabilitado da Previdência Social, conforme disposto no art. 92, inciso XVII, da Lei nº 14.133, de
2021.

6.34.3. Fiscalização diária:

6.34.3.1. Toda e qualquer alteração na forma de prestação do serviço, como a negociação de folgas ou a compensação de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

6.34.3.2. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estão prestando serviços
e em quais funções, e se estão cumprindo a jornada de trabalho.

6.35. Cabe, ainda, à fiscalização do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislação relativa à concessão de férias e
licenças aos empregados, respeita a estabilidade provisória de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.35.1. O gestor deverá verificar a necessidade de proceder à repactuação do contrato, inclusive quanto à necessidade de
solicitação da CONTRATADA.

6.36. A CONTRATANTE deverá solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuições previdenciárias e do FGTS estão sendo recolhidas em seus nomes.

6.36.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.37. A CONTRATADA deverá entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

c) Cópia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou, ainda,
quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários; e

d) Comprovantes de entrega de benefícios suplementares (auxílio-transporte, auxílio-alimentação, entre outros), a que
estiver obrigada por força de lei, Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer mês da
prestação dos serviços e de qualquer empregado.

6.38. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.39. As disposições previstas neste Termo de Referência não excluem o disposto no Anexo VIII da Instrução Normativa SEGES
/MP nº 05, de 2017, aplicável no que for pertinente à contratação, por força da Instrução Normativa Seges/ME nº 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.40. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal técnico do contrato deverá apurar o
resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços
realizados em consonância com os indicadores previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos à CONTRATADA, registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalização Administrativa

6.41. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de habilitação da CONTRATADA, acompanhará
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário (Art. 23, I e II, do Decreto nº 11.246, de 2022).

6.41.1. A fiscalização administrativa poderá ser efetivada com base em critérios estatísticos, levando-se em consideração
falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.
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6.42. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuará tempestivamente na
solução do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis, quando ultrapassar a sua
competência; (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.43. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre outras, as seguintes comprovações:

6.43.1. No caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

6.43.1.1. no primeiro mês da prestação dos serviços, a CONTRATADA deverá apresentar a seguinte
documentação:

6.43.1.1.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de
trabalho, números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF),
com indicação dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

6.43.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.43.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão os
serviços; e

6.43.1.1.4. Declaração de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitação dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.43.1.2. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.43.1.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração
CONTRATANTE;

6.43.1.2.2. Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que
conste como tomador a parte CONTRATANTE;

6.43.1.2.3. Cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços
ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;

6.43.1.2.4. Comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação,
entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado; e

6.43.1.2.5. Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.43.1.2.6. Entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do
contrato, após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

6.43.1.2.7. Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço,
devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

6.43.1.2.8. Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões
contratuais;

6.43.1.2.9. Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.43.1.2.10. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.43.2. Sempre que houver admissão de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item
6.40.1 acima deverão ser apresentados.

6.43.3. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item 6.40.1. acima no prazo de 30 (trinta) dias
após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.43.4. A cada período de 12 (doze) meses de vigência do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverá encaminhar
termo de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de
providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na prestação de
serviços contratados.

6.43.5. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da CLT.

6.43.6. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre outros.

6.43.7. Não haverá pagamento adicional pela CONTRATANTE à CONTRATADA em razão do cumprimento das
obrigações previstas neste item.

6.43.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e as
Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da legislação que
rege as respectivas organizações.

6.43.9. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da
Administração.

6.43.10. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores
de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.43.11. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43.12. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pela
CONTRATADA poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.

6.43.13. A Administração CONTRATANTE poderá conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigações trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.43.14. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas,
previdenciárias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicará o fato à CONTRATADA e reterá o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

6.43.15. Não havendo quitação das obrigações por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato.

6.43.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.43.17. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por
quaisquer obrigações dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.43.18. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra
alocada em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

6.43.19. A CONTRATADA é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes
da execução do contrato.

6.43.20. A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não
transfere à Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento.

6.43.21. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges/Me
nº 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.43.22. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a
efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias do mês anterior e
com o FGTS do mês anterior ao da prestação do serviço, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.44. O gestor do contrato coordenará a atualização do processo de acompanhamento e fiscalização do contrato contendo todos
os registros formais da execução no histórico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de serviço, do registro de
ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, elaborando relatório com vistas à verificação da necessidade de
adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da administração. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.45. O gestor do contrato acompanhará os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrências relacionadas à
execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, à autoridade superior àquelas que ultrapassarem a sua
competência. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.46. O gestor do contrato acompanhará a manutenção das condições de habilitação da CONTRATADA, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa no
relatório de riscos eventuais. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.47. O gestor do contrato emitirá documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigações assumidas pela CONTRATADA, com menção ao seu desempenho na execução contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigações. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.48. O gestor do contrato tomará providências para a formalização de processo administrativo de responsabilização para fins de
aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competência para tal, conforme o caso. (Decreto nº 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.49. O gestor do contrato deverá elaborar relatório final com informações sobre a consecução dos objetivos que tenham
justificado a contratação e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração. (Decreto
nº 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.50. O gestor do contrato deverá enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos
de liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão nos termos do contrato.

Obrigações da Contratante

6.51. Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cláusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

6.52. Exercer o acompanhamento e a fiscalização dos serviços, por servidor especialmente designado, anotando em registro
próprio as falhas detectadas, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis;

6.52.1. O fiscal designado não deverá ter exercido a função de pregoeiro na licitação que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregação de funções (TCU, acórdão 1375/2015 – . Plenário e, TCU, acórdão 2146/2011, Segunda
Câmara);

6.52.2. A designação do fiscal deverá levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameaçar a qualidade
da atividade a ser desenvolvida. (Acórdão TCU 3083/2010 – Plenário);

6.53. Notificar à CONTRATADA, por escrito, da ocorrência de eventuais imperfeições, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execução dos serviços, fixando prazo para a sua correção, certificando-se que as soluções por ela propostas sejam as
mais adequadas;

6.54. Não permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
serviço, formalmente, justificada pela autoridade do órgão para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislação trabalhista;

6.55. Pagar à CONTRATADA o valor resultante da prestação do serviço, no prazo e condições estabelecidas neste Termo de
Referência;

6.56. Efetuar as retenções tributárias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da Instrução Normativa nº 05, de 2017;
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6.57. Não praticar atos de ingerência na administração da CONTRATADA, tais como:

6.57.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsáveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratação previr o atendimento direto, tais como nos
serviços de recepção e apoio ao usuário;

6.57.2. direcionar a contratação de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

6.57.3. promover ou aceitar o desvio de funções dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilização destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratação e em relação à função específica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

6.57.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do próprio órgão ou entidade
responsável pela contratação, especialmente para efeito de concessão de diárias e passagens.

6.58. Analisar os termos de rescisão dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestação dos serviços no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogável por igual período, após a extinção ou rescisão do contrato.

6.59. Fornecer por escrito as informações necessárias para o desenvolvimento dos serviços objeto do contrato;

6.60. Realizar avaliações periódicas da qualidade dos serviços, após seu recebimento;

6.61. Cientificar o órgão de representação judicial da Advocacia-Geral da União para adoção das medidas cabíveis quando do
descumprimento das obrigações pela CONTRATADA;

6.62. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificações técnicas, orçamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatórios de inspeções técnicas após o recebimento do serviço e notificações expedidas;

6.63. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalações, apresentem condições adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de segurança e saúde no trabalho, quando o serviço for executado em suas
dependências, ou em local por ela designado.

Obrigações da Contratada

6.64. Executar os serviços conforme especificações deste Termo de Referência e de sua proposta, com a alocação dos
empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensílios necessários, na qualidade e quantidade mínimas especificadas neste Termo de Referência
e em sua proposta;

6.65. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
serviços efetuados em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

6.66. Manter a execução do serviço nos horários fixados pela Administração.

6.64. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado à
União ou à entidade federal, devendo ressarcir imediatamente à Administração em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos à CONTRATADA, o valor correspondente
aos danos sofridos;

6.67. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos básicos dos serviços a serem executados, em conformidade com as
normas e determinações em vigor;

6.68. Vedar a utilização, na execução dos serviços, de empregado que seja familiar de agente público ocupante de cargo em
comissão ou função de confiança no órgão CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n.º 7.203, de 2010;

6.69. Disponibilizar à CONTRATANTE os empregados devidamente identificados por meio de crachá, além de provê-los,
quando for o caso, com os Equipamentos de Proteção Individual – EPI, conforme descrito no item 5.13.

6.70. As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) deverão apresentar a
seguinte documentação no primeiro mês de prestação dos serviços, conforme alínea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da
Instrução Normativa nº 05, de 2017:
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6.70.1. Relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, salário, horário do posto de trabalho,
números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação dos
responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

6.70.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis técnicos pela
execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.70.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarão os serviços;

6.70.4. Declaração de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitação dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato; e

6.70.5. Os documentos acima mencionados deverão ser apresentados para cada novo empregado que se vincule à
prestação do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestação
de serviços deve ser devidamente comunicado, com toda a documentação pertinente ao empregado dispensado, à
semelhança do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo

6.71. Apresentar relação mensal dos empregados que expressamente optarem por não receber o auxílio-transporte.

6.72. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual ausência, tais como faltas e licenças, o empregado posto a
serviço da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.73. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias e as
demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não transfere a responsabilidade à CONTRATANTE;

6.74. Efetuar o pagamento dos salários dos empregados alocados na execução contratual mediante depósito na conta bancária de
titularidade do trabalhador, em agência situada na localidade ou região metropolitana em que ocorre a prestação dos serviços, de
modo a possibilitar a conferência do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposição, a CONTRATADA deverá apresentar justificativa, a fim de que a Administração analise sua plausibilidade e
possa verificar a realização do pagamento.

6.75. Autorizar a Administração CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuições
previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da
regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

6.75.1. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta da
documentação pertinente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

6.76. Não permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus serviços no turno imediatamente
subsequente.

6.77. Fornecer aos seus funcionários até o último dia útil do mês que antecede ao mês de sua competência, os auxílios transporte
e alimentação, de acordo com o horário de trabalho, e qualquer outro benefício que se torne necessário ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

6.78. Fornecer o Termo de Confidencialidade, assinado pelos funcionários e pelo representante legal da empresa, conforme
modelo contido no Anexo V deste Termo de Referência.

6.79. Não alocar para a prestação dos serviços que constituem objeto do presente certame, nas dependências do órgão
CONTRATANTE, familiar de agente público que neste exerça cargo em comissão ou função de confiança. É considerado
familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto n.º 7.203, de 2010, o cônjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

6.80. Fornecer o Termo de Parentesco, assinado pelos funcionários e pelo representante legal da empresa, conforme modelo
contido no Anexo VI deste Termo de Referência.

6.81. Atender às solicitações da CONTRATANTE quanto à substituição dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigações relativas à execução do serviço, conforme descrito
neste Termo de Referência.
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6.82. Instruir seus empregados quanto à necessidade de acatar as Normas Internas da Administração.

6.83. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a não executar atividades não
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar à CONTRATANTE toda e qualquer ocorrência neste sentido, a fim
de evitar desvio de função.

6.84. Instruir seus empregados, no início da execução contratual, quanto à obtenção das informações de seus interesses junto aos
órgãos públicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigações a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.84.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciárias foram recolhidas, no
prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado;

6.84.2. Viabilizar a emissão do cartão cidadão pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados, no prazo
máximo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços ou da admissão do empregado;

6.84.3. Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para a obtenção de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrônico, quando disponível.

6.85. Manter preposto nos locais de prestação de serviço, aceito pela Administração, para representá-la na execução do contrato.

6.86. Relatar à CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestação dos serviços.

6.87. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigações previdenciárias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, e do pagamento dos salários e demais benefícios trabalhistas dos
empregados colocados à disposição da CONTRATANTE.

6.87.1. A ausência da documentação pertinente ou da comprovação do cumprimento das obrigações trabalhistas,
previdenciárias e relativas ao FGTS implicará a retenção do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicação, até que a situação seja regularizada, sem prejuízo das demais sanções
cabíveis;

6.87.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicação mencionada no subitem anterior, sem a
regularização da falta, a Administração poderá efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execução dos serviços objeto do contrato, sem prejuízo das demais sanções
cabíveis;

6.87.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.88. Não se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei
Complementar nº 123, de 2006.

6.89. Comunicar formalmente à Receita Federal a assinatura do contrato de prestação de serviços mediante cessão de mão de
obra, salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 2006, para fins de exclusão obrigatória do
Simples Nacional a contar do mês seguinte ao da contratação, conforme previsão do art.17, XII, art.30, §1º, II e do art. 31, II,
todos da LC nº 123, de 2006.

6.89.1. Para efeito de comprovação da comunicação, a CONTRATADA deverá apresentar cópia do ofício enviado à
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestação de serviços mediante cessão de mão de obra, até o último dia útil do mês subsequente ao da ocorrência da
situação de vedação.

6.90. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal ou acidente que se
verifique no local dos serviços.

6.91. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.

6.92. Paralisar, por determinação da CONTRATANTE, qualquer atividade que não esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.

6.93. Promover a guarda, manutenção e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessário à execução dos serviços,
durante a vigência do contrato.
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6.94. Promover a organização técnica e administrativa dos serviços, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificações que integram este Termo de Referência, no prazo determinado.

6.95. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes
Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições de segurança, higiene e disciplina.

6.96. Submeter previamente, por escrito, à CONTRATANTE, para análise e aprovação, quaisquer mudanças nos métodos
executivos que fujam às especificações do memorial descritivo.

6.97. Não permitir a utilização de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condição de aprendiz para os
maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilização do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

6.98. Manter durante toda a vigência do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de
habilitação e qualificação exigidas na licitação.

6.99. Cumprir, durante todo o período de execução do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência
ou para reabilitado da Previdência Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislação, quando a
CONTRATADA houver se beneficiado da preferência estabelecida pela Lei nº 13.146, de 2015.

6.100. Guardar sigilo sobre todas as informações obtidas em decorrência do cumprimento do contrato.

6.101. Arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de auxílio-
transporte, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do
objeto da licitação.

6.102. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de segurança da
CONTRATANTE.

6.103. Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensílios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observância às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e
legislação.

6.104. Assegurar à CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII – F da Instrução
Normativa nº 05, de 2017:

6.104.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequações e
atualizações que vierem a ser realizadas, logo após o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo à
CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitações;

6.104.2. Os direitos autorais da solução, do projeto, de suas especificações técnicas, da documentação produzida e
congêneres, e de todos os demais produtos gerados na execução do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilização sem que exista autorização expressa da CONTRATANTE, sob pena de
multa, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis.

6.105. Realizar a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informações, podendo exigir, inclusive, a capacitação dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuará a
execução dos serviços.

7. Critérios de medição e pagamento

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO  

7.1. A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV,
para aferição da qualidade da prestação dos serviços.

7.1.1. Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das
sanções cabíveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.1. não produzir os resultados acordados,
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7.1.1.2. deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou utilizá-los com
qualidade ou quantidade inferior à demandada.

7.2. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação dos serviços.

Do recebimento

7.3. Ao final de cada etapa da execução contratual, conforme previsto no Cronograma Físico-Financeiro, a CONTRATADA
apresentará a medição prévia dos serviços executados no período, por meio de planilha e memória de cálculo detalhada. 

7.3.1. Uma etapa será considerada efetivamente concluída quando os serviços previstos para aquela etapa, no
Cronograma Físico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.3.2. A CONTRATADA também apresentará, a cada medição, os documentos comprobatórios da procedência legal dos
produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execução contratual, quando for o caso.

7.5. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias úteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei nº
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto nº 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposição acima será contado do recebimento de comunicação de cobrança oriunda da CONTRATADA com a
comprovação da prestação dos serviços a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigências de caráter técnico. (Art. 22, X, Decreto nº 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigências de caráter administrativo. (Art. 23, X, Decreto nº 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal:

7.10.1 O fiscal técnico do contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a
análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores previstos no
ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à CONTRATADA, registrando
em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 O fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às
obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do último.

7.12. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais empregados, cabendo à
fiscalização não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais pendências que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

7.13. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as eventuais
pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei nº 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os testes de campo e à entrega dos
Manuais e Instruções exigíveis.

7.15. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações constantes neste
Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

7.16. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro, a análise e a
conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.17. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias úteis, contados do recebimento provisório, por
servidor ou comissão designada pela autoridade competente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço e
consequente aceitação mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigações assumidas pela CONTRATADA, com menção ao seu desempenho na execução
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto nº 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja
irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes,
solicitando à CONTRATADA, por escrito, as respectivas correções;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, com base nos
relatórios e documentações apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalização.

7.17.5. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá ser observado o
teor do art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal no que pertine à parcela
incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pela CONTRATADA, de inconsistências verificadas
na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

7.20. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela segurança do serviço nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato.

Liquidação

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de 10 (dez) dias úteis para fins de
liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual período, nos termos do art. 7º, §2º da Instrução Normativa SEGES/ME
nº 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogação, nos casos de
contratações decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei nº 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessários e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissão;

7.23.3. os dados do contrato e do órgão contratante;

7.23.4. o período respectivo de execução do contrato;

7.23.5. o valor a pagar;

7.23.6. o eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis;

7.23.7. o objeto de contratação; e

7.23.8. o número de empenho.

7.24. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa, esta ficará
sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a comprovação da
regularização da situação, sem ônus à CONTRATANTE;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sítios eletrônicos
oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.

7.26. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas
no edital; b) identificar possível razão que impeça a participação em licitação, no âmbito do órgão ou entidade, proibição de
contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indiretas (INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade da CONTRATADA, será providenciada sua notificação, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério da CONTRATANTE.

7.28. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverá comunicar aos órgãos
responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência da CONTRATADA, bem como quanto à existência
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada à CONTRATADA a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela rescisão do
contrato, caso a CONTRATADA não regularize sua situação junto ao SICAF.

7.31. É vedado o pagamento, a qualquer título, por serviços prestados, à empresa privada que tenha em seu quadro societário
servidor público da ativa do órgão CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orçamentárias vigente.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 10 (dez) dias úteis, contados da finalização da liquidação da despesa,
conforme seção anterior, nos termos da Instrução Normativa SEGES/ME nº 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos à CONTRATADA serão atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização, em que os juros de mora serão calculados à taxa de 0,5%
(cinco décimos por cento) ao mês, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação das seguintes fórmulas:

EM = I x N x VP, sendo: EM = Encargos moratórios;

N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga. I = Índice de compensação financeira = 0,00016438, assim apurado:

Forma de pagamento

7.34. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

7.35. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.

7.36. A parcela mensal a ser paga a título de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderá, no primeiro ano de contratação,
ao percentual originalmente fixado na planilha de preços.

7.36.1. Não tendo havido a incidência de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogação contratual
seguinte deverá prever o pagamento do percentual máximo equivalente a 3 (três) dias a mais por ano de serviço, até o
limite compatível com o prazo total de vigência contratual;

7.36.2. A adequação de pagamento de que trata o subitem anterior deverá ser prevista em termo aditivo;

7.36.3. Caso tenha ocorrido a incidência parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratação, tais rubricas deverão ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o órgão CONTRATANTE esclarecer a metodologia de cálculo adotada.

7.37. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.
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7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos na fonte, quando
da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

7.38. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 2006, não
sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficará
condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributário favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessão de crédito

7.39. É admitida a cessão fiduciária de direitos creditícios com instituição financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tópico.

7.40. As cessões de crédito não fiduciárias dependerão de prévia aprovação da CONTRATANTE.

7.41. A eficácia da cessão de crédito, de qualquer natureza, em relação à Administração, está condicionada à celebração de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.42. Sem prejuízo do regular atendimento da obrigação contratual de cumprimento de todas as condições de habilitação por
parte da CONTRATADA (cedente), a celebração do aditamento de cessão de crédito e a realização dos pagamentos respectivos
também se condicionam à regularidade fiscal e trabalhista do cessionário, bem como à certificação de que o cessionário não se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a legislação em vigor, ou de receber benefícios ou
incentivos fiscais ou creditícios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei nº 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.43. O crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente (CONTRATADA) pela execução do
objeto contratual, restando absolutamente incólumes todas as defesas e exceções ao pagamento e todas as demais cláusulas
exorbitantes ao direito comum aplicáveis no regime jurídico de direito público incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovação do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuízos causados à Administração.

7.44. A cessão de crédito não afetará a execução do objeto contratado, que continuará sob a integral responsabilidade da
CONTRATADA.

Conta-Depósito Vinculada

7.45. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e com FGTS por parte da
CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depósito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicável por força do art. 1º da IN SEGES/ME nº 98, de 2022, são as estabelecidas neste Termo de Referência.

7.46. Na presente contratação, a conta-depósito vinculada é isenta de tarifas bancárias.

7.47. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administração CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

7.48. Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta da documentação
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salários e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e FGTS decorrentes.

7.49. A CONTRATADA autorizará o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13º salário e rescisão contratual
dos trabalhadores alocados à execução do contrato, bem como de suas repercussões trabalhistas, fundiárias e previdenciárias, que
serão depositados pela CONTRATANTE em conta-depósito vinculada específica, em nome do prestador dos serviços, bloqueada
para movimentação, e que somente serão liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condições
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP nº 05/2017.

7.50. O montante dos depósitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP nº 5/2017 será igual ao
somatório dos valores das provisões a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneração, cuja movimentação dependerá de
autorização do órgão ou entidade promotora da contratação e será feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigações:
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7.50.1. 13º (décimo terceiro) salário;

7.50.2. Férias e um terço constitucional de férias;

7.50.3. Multa sobre o FGTS e contribuição social para as rescisões sem justa causa; e

7.50.4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.

7.50.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.51. O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperação Técnica firmado entre o promotor desta contratação e instituição financeira. Eventual alteração da forma de
correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.

7.52. Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital Termo de Referência que sejam retidos por meio da conta-
depósito deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa que vier a prestar os serviços.

7.53. A CONTRATADA poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
depósito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato.

7.54. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das obrigações
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente após a confirmação da ocorrência da situação pela Administração,
será expedida a autorização para a movimentação dos recursos creditados na conta-depósito vinculada, que será encaminhada à
Instituição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da apresentação dos documentos comprobatórios
pela empresa.

7.55. A autorização de movimentação deverá especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.56. A CONTRATADA deverá apresentar à CONTRATANTE, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados da
movimentação, o comprovante das transferências realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

7.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito será liberado à respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços contratados, quando couber, e após
a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários relativos ao serviço contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP nº 05/2017.

8. Critérios de seleção do fornecedor

8. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO

Forma de seleção e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de LICITAÇÃO, na modalidade PREGÃO, sob a
forma ELETRÔNICA, com adoção do critério de julgamento pelo MENOR PREÇO POR GRUPO.

8.1.1. Os itens 1 (um) a 3 (três) estão agrupados em um único lote denominado Grupo 1, conforme justificativa
apresentada no Tópico 9 do Estudo Técnico Preliminar - ETP 81/2023.

8.2. Os serviços a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto nº 9.507, de 2018, não se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3º do aludido decreto, cuja execução indireta é vedada.

8.3. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da CONTRATADA e a Administração
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.

Regime de Execução

8.4. O regime de execução do contrato: Empreitada por preço global.

Exigências de habilitação
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8.5. Para fins de habilitação, deverá o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.5.1. A CONTRATADA deverá comprovar que atende aos requisitos mínimos de habilitação econômico-financeira,
jurídica e técnico-operacional conforme legislação, bem como manter-se habilitada durante toda a execução dos serviços.

8.5.2. A Empresa deverá entregar Declaração que informe a posse dos documentos relacionados abaixo atualizados ou
que reunirá condições de apresentar tais documentos no ato de assinatura do Contrato:

a) Apresentação de Declaração de Visita Técnica realizada ou não realizada para conhecimento das instalações e local de
execução dos serviços, respeitando as orientações que deverão estar contidas no Termo de Referência ou Edital.

b) Declaração de que a LICITANTE tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o
cumprimento das obrigações objeto da licitação.

8.5.3. As declarações deverão ser elaboradas preferencialmente em papel timbrado da empresa, contemplando assinatura
e identificação do responsável legal da LICITANTE.

Habilitação jurídica

8.6. Pessoa física: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por força de lei, tenha validade para fins de
identificação em todo o território nacional;

8.7. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitação
ficará condicionada à verificação da autenticidade no sítio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.9. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;

8.10. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário Oficial da
União e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a
qual será considerada como sua sede, conforme Instrução Normativa DREI/ME nº 77, de 18 de março de 2020.

8.11. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatório de seus administradores;

8.12. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da filial, sucursal ou agência da
sociedade simples ou empresária, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no Registro Público de Empresas
Mercantis onde opera, com averbação no Registro onde tem sede a matriz;

8.13. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação respectiva.

Habilitação fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas Físicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

8.17. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943;

8.18. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicílio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à atividade em cujo exercício
contrata ou concorre;
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8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal condição
mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar nº 123, de 2006, estará dispensado da prova de inscrição nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificação Econômico-Financeira

8.22. Certidão negativa de insolvência civil expedida pelo distribuidor do domicílio ou sede da LICITANTE, caso se trate de
pessoa física, desde que admitida a sua participação na licitação (art. 5º, inciso II, alínea “c”, da Instrução Normativa Seges/ME
nº 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei nº 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.24. Balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis dos 2 (dois) últimos
exercícios sociais, comprovando;

8.25. índices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvência Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.26. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e poderão
substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura; e

8.27. Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso de a pessoa jurídica ter sido constituída há menos
de 2 (dois) anos. 

8.28. Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissão da Escrituração Contábil Digital - ECD ao Sped.

8.29. Caso a empresa LICITANTE apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral
(LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), será exigido para fins de habilitação patrimônio líquido mínimo de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratação.

8.30. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação deverão atender a todas as exigências da habilitação e poderão
substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura. (Lei nº 14.133, de 2021, art. 65, §1º).

8.31. O atendimento dos índices econômicos previstos neste item deverá ser atestado mediante declaração assinada por
profissional habilitado da área contábil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificação Técnica

8.32. Registro ou inscrição da empresa na entidade profissional competente, em plena validade.

8.33. Sociedades empresárias estrangeiras atenderão à exigência por meio da apresentação, no momento da assinatura do
contrato, da solicitação de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

8.35. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverá(ão) participar do serviço objeto do contrato, e será admitida a sua
substituição por profissionais de experiência equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administração (§ 6º do art. 67 da
Lei nº 14.133, de 2021).

Qualificação Técnico-Operacional

8.36. Para fins da comprovação de que trata este subitem, deverá haver a confirmação da experiência mínima de 1 (um) ano na
execução de objeto semelhante ao da presente contratação, podendo ser aceito o somatório de atestados, conforme ANEXO VII,
da Instrução Normativa nº 05, de 2017.

8.37. Deverá apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) e/ou declaração (ões) de capacidade técnica, expedido (s) por pessoa (s)
jurídica (s) de direito público ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove (m):

a) Cumprimento dos requisitos legais previstos na legislação vigente;

b) Possuir as condições necessárias para a execução dos serviços de apoio técnico, de forma continuada, em quantitativo que
corresponda a pelo menos 50% (cinquenta por cento) do somatório dos postos previstos no TR;
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8.38. Será admitida, para fins de comprovação de quantitativo mínimo do serviço, a apresentação e o somatório de diferentes
atestados de serviços executados de forma concomitante, pois essa situação equivale, para fins de comprovação de capacidade
técnico-operacional, a uma única contratação, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP nº 5/2017, aplicável
por força da IN SEGES/ME nº 98/2022.

8.39. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa LICITANTE.

8.40. A LICITANTE disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administração, cópia do contrato que deu suporte à contratação, endereço atual da
contratante e local em que foram prestados os serviços, entre outros documentos.

8.41. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal ou secundária
especificadas no contrato social vigente;

8.42. Serão aceitos atestados ou outros documentos hábeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradução
para o português, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.43. A apresentação de certidões ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consórcio do qual tenha feito parte
será admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei nº 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.44. É vedada a participação de cooperativas para esta contratação.

8.45. É admitida a participação de consórcios para esta contratação.

9. Estimativas do Valor da Contratação

Valor (R$): 422.661,60

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

9.1. O ​custo estimado total da contratação é de R$ 422.661,60 (quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e
sessenta centavos), conforme custos unitários apostos no Anexo III – Planilha de Formação de Preços e no Anexo IX - Mapa

.Comparativo de Preços

Repactuação

9.2. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a
apresentação das propostas.

9.3. Após o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitação da CONTRATADA, os preços iniciais poderão ser repactuados.

9.4. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, em respeito ao princípio da anualidade do
reajustamento dos preços da contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mão de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessários à execução do serviço.

9.5. A repactuação para reajuste do contrato em razão de novo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mão de obra decorrente desses instrumentos.

9.6. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:

9.6.1 Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho, vigente à época da apresentação da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

9.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formação de Preços que estejam diretamente vinculados ao
valor de preço público (tarifa): data do reajuste do preço público vigente à época da apresentação da proposta;

9.6.3. Para os demais custos, sujeitos à variação de preços do mercado (insumos não decorrentes da mão de obra): a
partir da data limite para apresentação das propostas constante do Edital.

9.7. Nas repactuações subsequentes à primeira, a anualidade será contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo à última
repactuação, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.



UASG 370003 Termo de Referência 236/2023

Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria-Geral da União
Modelo de Serviços Comuns de Engenharia — Atualização: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação

32 de 35

9.8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação contratual subsequente ao novo
acordo, dissídio ou convenção coletiva que fixar os novos custos de mão de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigência do contrato, caso não haja prorrogação.

9.9. As repactuações a que a CONTRATADA fizer jus e que não forem solicitadas durante a vigência do contrato serão objeto de
preclusão com a assinatura da prorrogação contratual ou com o encerramento do contrato.

9.10. Nessas condições, se a vigência do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuação só poderá ser pleiteada após o decurso
de novo interregno mínimo de 1 (um) ano, contado:

9.10.1. Da vigência do acordo, dissídio ou convenção coletiva anterior, em relação aos custos decorrentes de mão de
obra;

9.10.2. Da data do último reajuste do preço público vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formação de preços que estejam diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa);

9.10.3. Do dia em que se completou 1 (um) ou mais anos da apresentação da proposta, em relação aos custos sujeitos à
variação de preços do mercado;

9.11. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, dissídio ou convenção coletiva da
categoria, ou ainda não tenha sido possível à CONTRATANTE ou à CONTRATADA proceder aos cálculos devidos, deverá ser
inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro à repactuação, a ser exercido tão logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.

9.12. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuação deverá ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissídios ou convenções coletivas das categorias envolvidas na contratação.

9.13. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatórios por força de instrumento legal, sentença normativa, Acordo, Convenção e Dissídio Coletivo de Trabalho.

9.14. A CONTRATANTE não se vincula às disposições contidas em Acordos, Dissídios ou Convenções Coletivas que tratem do
pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria não trabalhista,
de obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública, ou que estabeleçam direitos não
previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os
insumos relacionados ao exercício da atividade.

9.15. Quando a repactuação se referir aos custos da mão de obra, a CONTRATADA efetuará a comprovação da variação dos
custos dos serviços por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo,
dissídio ou convenção coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

9.16. Quando a repactuação solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos à variação dos preços de mercado
(insumos não decorrentes da mão de obra), o respectivo aumento será apurado mediante a aplicação do índice de reajustamento
IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo), com base na seguinte fórmula (art. 5º do Decreto n º 1.054, de 1994):

R = V (I – Iº) / Iº, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente à parcela dos insumos a ser reajustada;

Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data fixada para entrega da proposta da
licitação; I = Índice relativo ao mês do reajustamento;

9.17. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA a
importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja divulgado o índice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

9.18. Nas aferições finais, o índice utilizado para a repactuação dos insumos será, obrigatoriamente, o definitivo.

9.19. Caso o índice estabelecido para a repactuação de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa mais ser
utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela legislação então em vigor.
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9.20. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para reajustamento do
preço do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

9.21. Independentemente do requerimento de repactuação dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificará a cada
anualidade, se houve deflação do índice adotado que justifique o recálculo dos custos em valor menos, promovendo, em caso
positivo, a redução dos valores correspondentes da planilha contratual.

9.22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações terão suas vigências iniciadas observando-se o seguinte:

9.22.1. A partir da ocorrência do fato gerador que deu causa à repactuação;

9.22.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para concessão
das próximas repactuações futuras; ou

9.22.3. Em data anterior à ocorrência do fato gerador, exclusivamente quando a repactuação envolver revisão do custo de
mão de obra em que o próprio fato gerador, na forma de acordo, dissídio ou convenção coletiva, ou sentença normativa,
contemplar data de vigência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensação do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuações futuras.

9.23. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relação à
diferença porventura existente.

9.24. A decisão sobre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitação e da entrega dos comprovantes de variação dos custos.

9.25. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto a CONTRATADA não cumprir os atos ou apresentar a
documentação solicitada pela CONTRATANTE para a comprovação da variação dos custos.

9.26. As repactuações serão formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogação contratual,
caso em que deverão ser formalizadas por aditamento ao contrato.

9.27. A CONTRATADA deverá complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporção de 5% (cinco por cento) em relação ao valor contratado, como condição para a repactuação, nos termos da alínea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da Instrução Normativa n º 05, de 2017.

10. Adequação orçamentária

10. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no Orçamento Geral
da União.

10.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação:

I) Gestão/Unidade: 370003;

II) Fonte de Recursos: 1000;

III) Programa de Trabalho: #1338739 (Contratos de terceirização com dedicação exclusiva de mão de obra (DEMO) e
fiscalização administrativa - (2023) / Plano de trabalho: #1521340;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno: 20.04.00;

10.3. A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei Orçamentária respectiva e
liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

GABRIEL PEREIRA DE SOUZA
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:06:34.

 

 

 

 

 

 

LEANDRO DE PAIVA MARINS
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:16:18.

 

 

 

 

 

 

LUIZ FERNANDO MACHADO BORGES
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:10:05.

 

 

 

 

 

 

BRUNO FERRUZZI ZOPOLATO
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:08:54.

 

 

 

 

 

 

ANDRESSA CRISTINA SANTOS DE DEUS
Integrante da Área de Licitações

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:12:22.

 

 

 

 

 

 

SANDRA SANTOS DA SILVA
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 14/02/2024 às 17:10:48.
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Estudo Técnico Preliminar 81/2023

1. Informações Básicas

Número do processo: 00190.109598/2023-14

2. Descrição da necessidade

2.1. Trata-se da contratação de empresa especializada na prestação, de forma contínua, de
Apoio de Serviços Técnicos Especializados, a serem executadas nas dependências da
Controladoria-Geral da União (CGU), ou em outros imóveis que venham a ser ocupados pelo
Órgão, em Brasília-DF.

2.2. Esta contratação encontra amparo legal na Instrução Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017, e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, na Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e na Instrução Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

2.3. A Controladoria-Geral da União (CGU) não possui em seu plano de cargos, categorias
funcionais inerentes para atender as demandas dos serviços constantes neste Estudo
Preliminar, elencados no quadro abaixo. Observa-se que esta contratação atende ao disposto
no Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, uma vez que esses serviços se destinam à
realização de atividades auxiliares, instrumentais ou acessórias aos assuntos que constituem a
área de competência legal do Órgão, necessários ao bom funcionamento desta Controladoria e
não inerentes às atribuições de cargos de seu quadro de servidores.

2.4. Atualmente, os serviços de Técnico de Edificações e Técnico em Eletromecânica são
prestados por meio do Contrato nº 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA

, através do Processo nºCOMUNICAÇÃO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA
00190.112148/2022-10, o qual está em fase de prorrogação por mais 60 (sessenta) dias a
contar de 31/12/2023, porém sem previsão de nova prorrogação, em atendimento ao pedido da
empresa pela não continuidade na prestação dos serviços.

2.5. Verificou-se, ainda, a necessidade de completar o quadro funcional do setor,
acrescentando ainda, mais um posto de Técnico de Eletrotécnica, conforme apresentado no
quadro do item 2.10, para dar suporte às demandas do setor.

2.6. Tendo em vista a imprescindibilidade e essencialidade desses serviços, com o intuito de
evitar descontinuidade na prestação, esta contratação, bem como a instauração de novo
procedimento licitatório, se fazem necessárias.

2.7. A prestação dos serviços não gerará vínculo empregatício entre os empregados da
CONTRATADA e a Administração CONTRATANTE, vedando-se qualquer relação entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinação direta.

2.8. Destaca-se que a contratação pretendida se enquadra como serviço comum de
engenharia, consoante alínea a) do Inciso XXI do art. 6°, da Lei n.° 14.133, de 2021, uma vez
que consiste na alocação, nesta Controladoria, de profissionais com a devida qualificação
técnica, para prestar apoio técnico ao corpo de servidores nas ações típicas de engenharia
/arquitetura da área meio associadas à manutenção predial. Portanto, os profissionais terão por
objetivo principal dar suporte técnico especializado aos servidores em procedimentos
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associados à contratação de projetos e/ou serviços de arquitetura/engenharia, bem como
auxiliar no acompanhamento da execução desses, deste modo, auxiliando no processo de
fiscalização.

2.9. Ademais, cabe mencionar que a contratação pretendida não inova, uma vez que é uma
prática já adotada pela Administração Pública Federal, como demonstrado na tabela do item
5.2 a seguir, em que foram listadas uma série de contratações públicas com objeto similar ao
pretendido pela presente contratação.

2.10. Os serviços demandados estão descritos na tabela abaixo:

Tabela 1 - Serviços demandados

Grupo Item Categoria Jornada Semanal
Quantidade 

Estimada

 

 

 

1

 

 

 

1 Técnico em Edificações 40h 2

2 Técnico em Eletromecânica 40h 1

3 Técnico em Eletrotécnica 40h 1

TOTAL 4

 

2.12. A jornada de trabalho será de , idêntica ao expediente da40 (quarenta) horas semanais
Administração, uma vez que não há demonstração de vantagens funcionais em estabelecer
outra jornada de trabalho.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Coordenação de Almoxarifado, Serviços Gerais e Patrimônio 
(COASP/DGC/SE/CGU)

Francisco das Chagas de Moura Silva

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1. Os serviços deverão ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos órgãos competentes, em conformidade com a legislação
vigente, e, além disso, deverão ser contratados em regime de mão de obra exclusiva, a fim de
atender às demandas da CGU, de acordo com o quantitativo determinado.
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4.2. Além do constante nas demais cláusulas deste documento, a futura CONTRATADA
deverá:

4.2.1. Demonstrar possuir as condições necessárias para a execução dos serviços objeto desta
contratação;

4.2.2. Comprovar que já executou objeto compatível com o que será licitado, mediante a
comprovação de experiência mínima de 1 (um) ano;

4.2.3. Comprovar que atende aos requisitos mínimos de habilitação econômico-financeira,
jurídica e técnica conforme legislação, bem como manter-se habilitada durante toda a
execução dos serviços;

4.2.4. Atentar-se às práticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela
CONTRATANTE, bem como deverá estar apta a segui-los.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As soluções relacionadas abaixo foram verificadas em editais de contratações de serviços
similares:

: Contratação de empresa com fornecimento de mão de obra e de todos os Solução 1
materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços.

: Contratação de empresa com fornecimento de mão de obra e de todos os Solução 2
materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços, sob demanda.
Solução 3: Contratação de empresa com fornecimento de mão de obra e de todos os 
materiais e equipamentos necessários à execução dos serviços, por meio de Intenção de 
Registro de Preços, que atenda as demandas desta contratação, visto que tal 
possibilidade visa maior economia de escala, posto que diversos Órgãos e entidades 
podem participar da mesma Ata de Registro de Preços e adquirir em conjunto produtos 
ou serviços. Esta solução aumenta significativamente a eficiência administrativa, pois 

 promove a redução do número de licitações e dos custos operacionais.

5.2. A Equipe de Planejamento desta Contratação optou pela Solução 1, pois, se trata de um
modelo de contratação usual, com padrões de desempenho e características usualmente
encontradas no mercado, similar a inúmeras contratações realizadas pela Administração
Pública Federal. As contratações públicas consideradas estão demonstradas na tabela abaixo.

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UASG: 153045 (Universidade Federal do
Ceará)

Pregão: 172/2011

Homologação: 22/11/2011

Contratação de empresa especializada em consultorias técnicasObjeto Pregão Eletrônico: 
de arquitetura e engenharia nas diversas especialidades para a prestação de serviços
continuados de apoio à fiscalização de obras prediais e análise/acompanhamento de projetos
(arquitetônicos e complementares de engenharia), contratados e novos, de reformas, de
ampliação, de adequação, de recuperação estrutural e de restauração, visando atender às
necessidades da Universidade de Integração Internacional da Lusofonia Afro-brasileira, em
Redenção (CE).
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Postos Previstos e experiência:

1 (um) Engenheiro Civil especialista em cálculo estrutural com experiência de 5 (cinco) 
anos ou mais;
1 (um) Engenheiro Civil especialista em instalações hidrossanitários com experiência de 
5 (cinco) anos ou mais;
1 (um) Engenheiro Eletricista com experiência de 5 (cinco) anos ou mais;
1 (um) Arquiteto com experiência de 5 (cinco) anos ou mais;
1 (um) Técnico em Edificação com experiência de 5 (cinco) até 15 (quinze) anos;
1 (um) Técnico em Edificação Orçamentista com experiência de 5 (cinco) até 15 (quinze) 
anos; e
1 (um) Técnico em Edificação Cadista com experiência de 5 (cinco) até 15 (quinze) anos.

 

Órgão: MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UASG: 154046 (Universidade Federal de Outro
Preto)

Pregão: 159/2012

Homologação: 19/12/2012

Objeto Pregão Eletrônico: prestação de serviços de apoio na área de arquitetura e
engenharia, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar as obras e projetos do programa de
expansão da UFOP, bem como auxiliar na manutenção preventiva dos prédios já executados,
realizando as seguintes tarefas, entre outras correlatas: desenvolver projetos arquitetônicos
básicos; acompanhar, analisar e fiscalizar o desenvolvimento de projetos arquitetônicos
executivos e projetos complementares licitados; fiscalizar e acompanhar a execução de obras,
inclusive em termos de aspectos relacionados à segurança do trabalho; planejar, acompanhar
e coordenar equipes para a execução de manutenção nos prédios existentes, conforme
condições deste edital e anexos.

 

Postos Previstos e experiência:

2 (dois) Engenheiros Civis com experiência mínima de 2 (dois) anos em gestão
/acompanhamento/fiscalização de obras;
4 (quatro) Engenheiros Civis com experiência mínima de 1 (um) ano;
1 (um) Engenheiro Civil Orçamentista com experiência mínima de 1 (um) ano;
1 (um) Engenheiro Civil Projetista com experiência mínima de 1 (um) ano;
1 (um) Engenheiro Eletricista com experiência mínima de 1 (um) ano;
5 (cinco) Arquitetos com experiência mínima de 1 (um) ano;
2 (dois) Técnicos em Edificação com experiência mínima de 2 (dois) anos; e
2 (dois) Técnicos em Segurança do Trabalho com experiência mínima de 2 (dois) anos.

 

Órgão: MINISTÉRIO DA ECONOMIA

UASG: 173039 (Superintendência de Seguros
Privados RJ)

Pregão: 08/2016

Homologação: 28/06/2016
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Objeto Pregão Eletrônico: Contratação de pessoa jurídica para a prestação de serviços
terceirizados de natureza contínua de arquitetura com cessão de mão de obra em dedicação
exclusiva de 1 (um) posto de Arquiteto com especialização em engenharia de segurança do
trabalho, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com fornecimento de insumos
necessários à adequada execução dos trabalhos, conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

 

Postos Previstos e experiência:

1 (um) arquiteto com experiência mínima de 2 (dois) anos em projetos de ambiente 
corporativos e 1 (um) ano em projetos de prevenção e combate a incêndio.

 

Órgão: PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

UASG: 110001 (Secretaria Especial de
Administração)

Pregão: 41/2020

Homologação: 15/12/2020

Objeto Pregão Eletrônico: Contratação de serviços de engenharia, com dedicação exclusiva
de mão de obra, para as funções de Arquiteto, Projetista-Técnico em Edificações, Técnico em
refrigeração e ar condicionado, Técnico em Eletrotécnica e Eletromecânica, Técnico em
Máquinas e Mecânica, em apoio à Coordenação-Geral de Engenharia da Presidência da
República, na melhoria contínua, estudo, planejamento, desenvolvimento, execução,
acompanhamento e fiscalização de projetos e serviços de engenharia, no âmbito do Complexo
de Edificações da Presidência da República, incluindo as residências oficiais e apartamentos
funcionais.

 

Postos Previstos e experiência:

1 (um) Arquiteto com experiência mínima de 2 (dois) anos;
1 (um) Técnico em Edificações Projetista com experiência mínima de 6 (seis) meses;
1 (um) Técnico em Edificações Orçamentista com experiência mínima de 6 (seis) meses;
1 (um) Técnico em Eletrotécnica/Eletromecânica com experiência mínima de 6 (seis) 
meses;
1 (um) Técnico em refrigeração e ar-condicionado com experiência mínima de 6 (seis) 
meses; e
1 (um) Técnico em máquinas e mecânica com experiência mínima de 6 (seis) meses.

 

Órgão: MINISTÉRIO DA SAÚDE

UASG: 253003 (Agência Nacional de Saúde
Suplementar)

Pregão: 08/2020

Homologação: 04/05/2020



UASG 370003 Estudo Técnico Preliminar 81/2023

6 de 15

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratação deObjeto Pregão Eletrônico: 
empresa especializada na prestação de serviços técnicos especializados, de natureza
continuada, em postos de trabalho de Arquiteto Urbanista e Engenheiro Elétrico, sendo
prestados, de regra, nas dependências da Agência Nacional de Saúde Suplementar – ANS,
podendo ser requerida a prestação dos serviços nos Núcleos Estaduais e demais imóveis que
a ANS vier a possuir ante o surgimento de necessidades eventuais, tais como medições in
loco, visitas técnicas e monitoramento da execução das obras, conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

 

Postos Previstos e experiência:

1 (um) Arquiteto com experiência mínima de 5 (cinco) anos;
1 (um) Engenheiro eletricista com experiência mínima de 5 (cinco) anos;

 

Órgão: MINISTÉRIO DO MEIO AMBIENTE

UASG: 443036 (ICMBIO)

Pregão: 03/2021

Homologação: 12/11/2020

escolha da proposta mais vantajosa para futura contratação deObjeto Pregão Eletrônico: 
empresa(s) para disponibilização, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra, de
profissionais técnico-científicos das áreas de engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia
florestal e arquitetura para atuarem no apoio às atividades inerentes à competência do
SEINFRA (Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista e Arquiteto), da CGPT e CGIMP
(Engenheiro Florestal).

 

Postos Previstos e experiência:

1 (um) Arquiteto sem especificação de experiência mínima;
1 (um) Engenheiro Civil sem especificação de experiência mínima;
1 (um) Engenheiro Eletricista sem especificação de experiência mínima; e
4 (quatro) Engenheiros Florestais sem especificação de experiência mínima.
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6. Descrição da solução como um todo

6.1. A solução escolhida pela Equipe de Planejamento desta Contratação é a contratação de
empresa, especializada na prestação de Apoio de Serviços Técnicos Especializados, em
regime de dedicação exclusiva de mão de obra, integrada ao fornecimento de todos os
materiais, equipamentos e ferramentas que se fizerem necessários à perfeita execução dos
serviços.

6.2. Para a execução dos serviços demandados, são necessários profissionais com habilidades
e requisitos específicos e, para tal, observou-se a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
do Ministério do Trabalho e Emprego para obtenção do enquadramento dessas habilidades. 

Especificações Técnicas para as categorias:

Categoria 1 - Técnico em Edificações

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código
Brasileiro de Ocupação –  compatível seria o de nºCBO   3121-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de Técnico em Edificações
  desempenhado por profissionais com formação específica, constante da  Convenção

firmada entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nível Médio doColetiva de Trabalho 
DF –   e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho Temporário,SINTEC/DF
Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no Distrito Federal – SEAC/DF.

Qualificação Mínima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico específico da área de atuação;

3. Noções básicas de informática.

4. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, 
devidamente comprovada em carteira de trabalho ou por meio de declarações emitidas por 
instituições públicas ou privadas.

Atribuições:

1. Levantar dados de natureza técnica, elaborar orçamentos, executar plantas e desenhos 
técnicos;

2. Conduzir trabalhos técnicos e fiscalizar a execução de serviços técnicos, com a aplicação 
das normas técnicas pertinentes;

3. Conduzir trabalhos visando à padronização, mensuração e controle de qualidade das 
atividades relacionadas à manutenção predial das instalações da CONTRATANTE;

4. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessárias ao bom desempenho do 
trabalho, sob a coordenação de servidor da CONTRATANTE;

5. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria;

6. Coleta de dados de natureza técnica;
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7. Desenho de detalhes e da representação gráfica de cálculos;

8. Elaboração de orçamento de materiais e equipamentos, instalações e mão de obra;

9. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança;

10. Aplicação de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

11. Responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos compatíveis com a respectiva 
formação profissional;

12. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

13. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva 
formação profissional;

14. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação profissional e inerentes ao 
cargo.

Categoria 2 - Técnico em Eletromecânica

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código
Brasileiro de Ocupação –  compatível seria o de nºCBO   3003-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de  ,Técnico em Eletromecânica
constante da  firmada entre o Sindicato dos TécnicosConvenção Coletiva de Trabalho 
Industriais de Nível Médio do DF –    e Sindicato das Empresas de Asseio,SINTEC/DF
Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no
Distrito Federal – SEAC/DF.

Qualificação Mínima:

1. Ensino Médio Completo;

2. Curso técnico em eletromecânica ou área correlata; 

3. Noções básicas de informática.

4. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, 
devidamente comprovada em carteira de trabalho ou por meio de declarações emitidas por 
instituições públicas ou privadas. 

Atribuições:

1. Participar da elaboração de projetos e máquinas, equipamentos e instalações;

2. Elaborar desenhos técnicos de máquinas, equipamentos e instalações de acordo com 
normas técnicas;

3. Identificar as causas de defeitos em máquinas, equipamentos e instalações;

4. Consultar normas de ergonomia e segurança do trabalho quando da execução de projeto;

5. Auxiliar na especificação de componentes eletromecânicos do projeto; 

6. Elaborar esquema de instalação de máquinas, equipamentos e instalações;
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7. Colaborar na elaboração do orçamento;

8. Elaborar relatórios de custo-benefício para análise técnico-financeira do projeto;

9. Interpretar esquemas de montagem de máquinas, equipamentos e instalações; 

10. Estabelecer condições de segurança para executar manutenção;

11. Testar funcionamento de equipamentos após o conserto;

12. Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associado ao 
ambiente organizacional.

Categoria 3 - Técnico de Eletrotécnica

Considerando as atribuições exigidas pela Controladoria-Geral da União - CGU, o Código
Brasileiro de Ocupação –  compatível seria o de nºCBO   3131-05.

Para a presente contratação, o cargo de referência é o de  ,Técnico de Eletrotécnica
constante da  firmada entre o Sindicato dos TécnicosConvenção Coletiva de Trabalho 
Industriais de Nível Médio do DF –    e Sindicato das Empresas de Asseio,SINTEC/DF
Conservação, Trabalho Temporário, Prestação de Serviços e Serviços Terceirizáveis no
Distrito Federal – SEAC/DF.

I - Qualificação mínima:

1. Curso Técnico em Eletricidade, Eletrotécnica ou área correlata;

2. Noções básicas de informática.

3. Experiência anterior de, no mínimo, 1 (um) ano em atividades relacionadas ao cargo, devidamente comprovada em carteira
de trabalho ou por meio de declarações emitidas por instituições públicas ou privadas. 

II - Atribuições:

1. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente serviços de manutenção e reparo de
equipamentos, instalações e arquivos técnicos específicos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes;

2. Prestar assessoria nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e consultoria,
exercendo dentre outras, as seguintes atividades:

3. Coleta de dados de natureza técnica;

4. Desenho de detalhes e da representação gráfica de cálculos;

5. Elaboração de orçamento de materiais e equipamentos, instalações e mão de obra;

6. Detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de segurança;

7. Aplicação de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho;

8. Responsabilizar-se pela elaboração e execução de projetos compatíveis com a respectiva
formação profissional;
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9. Exercer atividade de desenhista de sua especialidade;

10. Conduzir, executar e fiscalizar obra e serviço técnico, compatíveis com a respectiva
formação profissional;

11. Dar assistência técnica na elaboração, execução e inspeção de projetos de instalações
elétricas prediais, como também, no dimensionamento de circuitos elétricos com demanda de
energia das instalações de até 800KVA;

12. Desempenhar outras atividades compatíveis com sua formação profissional e inerentes ao
cargo.

6.3.  O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho,  , deverá contemplar:para todos os níveis apresentados no item acima

1. Responsabilidade, polidez, discrição e boa apresentação;

2. Dinamismo e iniciativa para o desempenho das atribuições demandadas;

3. Autodomínio;

4. Senso de organização;

5. Fluência e facilidade de comunicação;

6. Aptidão para atendimento ao público;

7. Capacitação para o desenvolvimento das atividades;

8. Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

10. Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

11. Postura compatível às atividades que são desenvolvidas no âmbito da CONTRATANTE;

12. Zelo pela segurança, limpeza e conservação dos equipamentos e instalações;

13. Cumprimento de todas as normas e determinações legais emanadas do Fiscal do
Contrato;

14. Abster-se da execução de atividades alheias aos objetivos do contrato;

15. Educação, urbanidade, presteza, fineza e atenção no trato de todos os servidores da
CONTRATANTE, terceirizados, estagiários, colegas de trabalho e demais pessoas;

16. Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado-Geral da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstância, a constatação de atitude
suspeita observada nas dependências da CONTRATANTE.

6.4 Das Localidades

64.1. Os serviços devem ser prestados, em regime de dedicação exclusiva de mão de obra, de 
forma contínua, à Controladoria-Geral da União (CGU), em Brasília-DF, conforme quadro 
abaixo, e em outros prédios que esta Controladoria-Geral venha porventura a ocupar.
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- Localidades para prestação dos serviços:

UNIDADE - ENDEREÇO

Edifício Multibrasil - SAUS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco A.

Edifício Darcy Ribeiro - SAUS - Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco A.

Edifício Soheste - SIG - Setor de Indústrias Gráficas, Quadra 2, Lotes 530 a 560.

Galpão SIA   - Setor de Indústria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135.

Arquivo CGU - Imprensa Nacional - Setor de Indústrias Gráficas Quadra 06 Lote 800, S/N, Setor Grafico

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O número de postos de trabalho de nível médio-técnico: 2 (dois) Técnico em Edificações, 1
(um) Técnico em Eletromecânica foram estimados considerando os serviços prestados por
meio do Contrato n° 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA COMUNICAÇÃO, CULTURA

A contratação pretendida apenas adiciona 1 (um)E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA. 
posto de Técnico de Eletrotécnica, tendo em vista a necessidade desse profissional para
complementar adequadamente os serviços prestados pelo contrato supracitado.

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 422.661,60

8.1. Para fins de elaboração de estimativa do valor global da contratação, a Equipe de
Planejamento utilizou como referência para os materiais: a pesquisa de preços no sítio do 

 e o  Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil -comprasnet
SINAPI.

8.2 Para fins de elaboração de estimativa do valor global da contratação, a Equipe de
Planejamento utilizou como referência para os cargos as seguintes Convenções Coletivas de
Trabalho - Anexo I -, citadas abaixo, visando obter valores factíveis para os auxílios transporte
e alimentação:

SINTEC/DF

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000382/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/6/2023

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR032002/2023

NÚMERO DO PROCESSO: 19964.112338/2023-48

DATA DO PROTOCOLO: 23/6/2023
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8.3. Além das convenções coletivas citadas acima, a Equipe de Planejamento utilizou também
as contratações públicas detalhadas no Anexo II – Pesquisa de preços material

 para levantamento dos valores dos objetos solicitados na contratação./equipamentos

8.4. A contração pretendida possui como custo estimado o valor de  R$ 422.661,60
(quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta centavos)
conforme demonstrado no Anexo III  - Planilha de Formação de Preços, deste documento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1. A contratação da solução não será parcelada.

9.2. Levando-se em conta a natureza similar dos cargos demandados, com a finalidade de
reduzir a possibilidade de ocorrência de perda de economia de escala e no intuito de fomentar
a competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos serviços prestados,
buscando evitar o desperdício de recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuízos à
Administração e/ou de comprometimento da qualidade desses serviços, providencia-se o
agrupamento de atividades. Não obstante existir diversas atividades a serem desenvolvidas,
estas apresentam interdependência de execução e gerenciamento.

9.3. Dessa forma, a princípio, o critério para a seleção da proposta vencedora da licitação seria
o de Preço Global do Grupo de Itens, pois este visava atingir a economicidade percebida com
a contratação de um único fornecedor prestador de serviço, em contraposição à contratação
segmentada. Além disso, é de entendimento do Tribunal de Contas da União (TCU) que não se
revela benéfico o parcelamento da contratação de alguns serviços terceirizados. Neste sentido,
o Acórdão nº 1214/2013-P, em seu Título III, Procedimento Licitatório, traz:

“169. (...) as empresas que prestam serviços terceirizados, em regra, não têm
especialidade no serviço propriamente, mas na administração da mão de obra. É uma
realidade de mercado à qual a Administração precisa se adaptar e adequar seus
contratos. É cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas
especializadas somente em limpeza, ou em condução de veículos, ou em recepção. As
contratadas prestam vários tipos de serviço, às vezes em um mesmo contrato, de forma
que adquirem habilidade na gestão dos funcionários que prestam os serviços, e não na
técnica de execução destes.”

“170. Trata-se, assim, de prática regular do mercado prestar esses serviços de forma
concomitante. Desse modo, a divisão do objeto, como previsto na norma transcrita, não
implicará em ampliação da competitividade e, em consequência, em ganhos
econômicos, pois as mesmas empresas participarão da licitação.”

“171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serão os
custos fixos por posto de trabalho. Em princípio, portanto, é esperada uma redução dos
preços ofertados, caso o objeto não seja dividido”

“172. Nessa linha de raciocínio, a simples divisão desses serviços implicará apenas em
aumento de despesas para a administração, seja para contratá-los, seja para geri-los.”

9.4. Observado o disposto acima, a Equipe de Planejamento da Contratação, após avaliado o
caso concreto, concluiu não haver justificativa para um eventual parcelamento. Não obstante,
mantém-se, desta maneira, alinhamento com o Acórdão em questão.
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10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Atualmente, serviços de Técnico de Edificações e Técnico em Eletromecânica são
prestados por meio do Contrato nº 24/2022, celebrado com a empresa MINUTA

, através do Processo nºCOMUNICAÇÃO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA
00190.112148/2022-10, o qual está em fase de prorrogação por mais 60 (sessenta) dias a
contar de 31/12/2023, porém sem previsão de nova prorrogação, em atendimento ao pedido da
empresa pela não continuidade na prestação dos serviços.

10.2. Os demais postos pretendidos não têm contratações correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

11.1. Esta contratação está em consonância com o Planejamento Estratégico da Controladoria 
Geral da União 2020-2023, de acordo como inserido no PO #1521340 e PCA 238/2023.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

12.1. O benefício que a CGU almeja com a contratação é a disponibilidade de serviços gerais
para a realização das atividades de natureza auxiliares, instrumentais ou acessórias,
observados os princípios da economicidade, eficácia e eficiência.

13. Providências a serem Adotadas

13.1. Será providenciada a definição dos servidores que farão parte da equipe de fiscalização
técnica e gestão contratual, previamente ao contrato.

13.2. Não se percebem mais providências a serem tomadas, uma vez que a CGU já está
habilitada para este tipo de prestação de serviços e dispõe de capacidades que atendem
adequadamente o objeto desta contratação.

14. Possíveis Impactos Ambientais

14.1. Tendo em vista a especificidade do objeto da contratação, preliminarmente, não são
identificados impactos ambientais. Apesar disso, a futura CONTRATADA deverá utilizar
materiais e equipamentos, quando da execução dos serviços, se necessário, que atendam aos
critérios de sustentabilidade do órgão, previstos no Termo de Referência, a fim de minimizar
eventuais impactos ambientais, não previstos neste momento.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. A Equipe de Planejamento da Contratação declara viável esta contratação com base na
solução encontrada durante este Estudo Técnico Preliminar, consoante com o  art. 8° da IN 58
de 08 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

GABRIEL PEREIRA DE SOUZA
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 09/02/2024 às 10:49:23.

 

 

 

 

 

 

LEANDRO DE PAIVA MARINS
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 08/02/2024 às 16:26:28.

 

 

 

 

 

 

SANDRA SANTOS DA SILVA
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 08/02/2024 às 18:05:58.

 

 

 

 

 

 

BRUNO FERRUZZI ZOPOLATO
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 08/02/2024 às 16:24:36.

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


UASG 370003 Estudo Técnico Preliminar 81/2023

15 de 15

 

 

 

 

 

LUIZ FERNANDO MACHADO BORGES
Integrante Técnico da Equipe de Planejamento

 Assinou eletronicamente em 09/02/2024 às 10:52:29.

 

 

 

 

 

 

ANDRESSA CRISTINA SANTOS DE DEUS
Integrante da Área de Licitações

 Assinou eletronicamente em 09/02/2024 às 10:51:44.
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Atenção: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo são anexados 
diretamente a este documento.

Anexo I - cct's juntadas apoio especializado.pdf (571.03 KB)
Anexo II - Preços-EPIs-Ferramentas (1) (1).xlsx (13.0 KB)
Anexo III - Planilha_de_formacao_de_precos___final 2024 (3).xlsx (140.91 KB)
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L9H40H2F59H92F4520t0H286.2-4MN205210>41:210H2809F:,.F48,F:20,80H.,HJ,02=09F1:9:=9MN204F/72>4a05,079-.,
,1H27J40540,86.,>454D

�,./0H2FH,59520203,F,LjH920F40L2.840520H46=:04210,86.,>452105201,;20841H=79F20<=,a01,F520-9}-21a
127:,9.2102=01,64.4521a0H286.2-4548,F:,05,:,FJ48040>=4.540520L97J2D

�]RWfTUVPUWXX\XZ�f�\WUê V\�W

_10,86.,1410H280849105,0?p0GH9F<=,F:4I0L=FH92F/.921084F:,.N20�74F205,0_1191:KFH940�̀ 59H4a0625,F5201,.
9FH7=j5404041191:KFH940252F:27b>9H4a040H.9:̀.9205,0H4540,86.,14D

E10,86.,>452.,101,023.9>48040H2F:.4:4.020�74F205,0_1191:KFH940�̀ 59H40H23.9F52a06,7208,F210{pr0G-9F:,
62.0H,F:2I0520H=1:,9205,1:,0674F205,0H4540,86.,>4520:9:=74.D

E0,86.,>4520<=,0FN205,1,~4.045,.9.0420�74F205,0�4}5,02L,.,H95206,740,86.,1405,-,./0,L,:=4.0401=4
.,F}FH9404203,F,LjH92a062.0,1H.9:2a0L9H4F52040,86.,14a05,1:40L2.84a05,123.9>4540420591621:20F,1:40H7/=1=74D

�
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+,-./0.,1231./04056,1710289::;,<12389::;,<18,20592023:
-,/80:1=0/010289::;,>+,-./0.0?;,

+5@A:A501BA9-.01C1+,-29?D3:1E3/09:

/3:+9:D3:1+,-./0.A09:

FGHIJKLIGMGHNIOILPQHKLQRINILHSHRQJKITIUTIHVWXTMYPQHNMGHLIGRXGZIGHRQUTLMTWMXGHUQGHKLM[QG\NQHMLT]Ĥ__HNM
àb]HcGHKMdMJIUTQGHIeITWMNQGHRQJHMTLMGQHIGTMLPQHGWfIXTQGHSHRQLLIYPQHJQUITgLXMHXNhUTXRMHSHKLIOXGTMHUM
iIdXGiMYPQHOXdIUTIHKMLMHMTWMiX[MYPQHNIHNjkXTQGHTLMkMilXGTMG]

+,-./0.,12313m=3/9n-+90

oQGHRMGQGHNIHLIMNJXGGPQHNIHIJKLIdMNQHKMLMHMHJIGJMHeWUYPQHMUTILXQLJIUTIHIpILRXNMHUPQHGILgHRIiIkLMNQ
RQUTLMTQHNIHIpKILXhURXMHGIHQHIJKLIdMNQHeQLHLIMNJXTXNQHIJHWJHKLM[QHXUeILXQLHMHqrHsNQ[ItHJIGIGHNIHGWM
NIJXGGPQ]

/350?D3:1231./04056,171+,-29?D3:1231./04056,<1-,/80:123
=3::,051313:.049592023:

3:.0495920231E3/05

+5@A:A501:3m.01C1+,-29?D3:1E3/09:

40-+,12316,/0:

uXRMHeXLJMNQHQHvMURQHNIHwQLMGxHVWIHKILJXTIHMRWJWiMLHGMiNQHNIHlQLMGHKQGXTXOMGHIHUIdMTXOMGxHVWILHUM
KLIGTMYPQHNIHGILOXYQGHIJHfQLUMNMGHIpTLMQLNXUgLXMGHNIHTLMkMilQHKMLMHMTIUNILHUIRIGGXNMNIGHRQUTLMTWMXGHNI
IJKLIdMNQLxHVWILHKMLMHMTIUNILHMWGhURXMGHKMLTXRWiMLIGHNIHIJKLIdMNQG]

cHvMURQHNIHwQLMGHTILgHRQJQHiXJXTIHQHTQTMiHNIHyrlzJhGHKQGXTXOMGHQWHUIdMTXOMGxHVWIHGIHMRWJWiMLPQHNWLMUTIHQ
KIL{QNQHNIHqrHsNQ[ItHJIGIGHQWH|qHsWJtHMUQxHeXUNQHQHVWMiHNIOILgHGILH[ILMNQHUQHJhGHGWkGIVWIUTIxHKQLHJIXQ
NQHKMdMJIUTQHQWHNIGRQUTQHNQHGMiNQHNIHlQLMGHLIJMUIGRIUTIGxHXUXRXMUNQ}GIHIUTPQHUQOQHKIL{QNQ]

cHIpRINIUTIHSGHyrlHUQHJhGHNIOILgHGILHLIJWUILMNQxHGIHKQGXTXOQxHRQJHMRLjGRXJQHKILRIUTWMiHIGTMkIiIRXNQ
UIGTMH̀QUOIUYPQH̀QiITXOM~HQWHGIHUIdMTXOQxHNIGRQUTMNQHRQJQHlQLMHUQLJMixHUQHJhGHGIdWXUTIHMQHNIHGWM
MKWLMYPQ]

�QNILPQHMGHKMLTIGxHIJKLIdMNQHIHIJKLIdMNQLxHGIHMGGXJHRQUOXILxHUIdQRXMLHKMLMHVWIHQHGMiNQHNIHlQLMGHKQGGM
GILHTLMUGeILXNQHKMLMHQWTLQHKIL{QNQHNIHMKWLMYPQ]H�IHKQGXTXOQxHKMLMHVWIHKQGGMHGILHRQJKIUGMNQHIJ
RQLLIGKQUNIUTIHKIL{QNQHNIHeMiTMGHTQTMiHQWHKMLRXMiHIHUMHeQLJMHQLNXUgLXM~HQWxHIJHGIHTLMTMUNQHNIHGMiNQHUIdMTXOQx
KMLMHVWIHGIfMHNIGRQUTMNQxHTMJkjJHUMHeQLJMHQLNXUgLXMxHNIHWJMHG�HOI[HQWHKMLRIiMNMJIUTI]

�MiOQHMGHIpRIYZIGHKLIOXGTMGHUQHFLT]H�qHNMH̀abxHMHfQLUMNMHNXgLXMHNIHTLMkMilQHUPQHKQNILgHWiTLMKMGGMLHQHiXJXTI
NIHq|lxHRQJKLIIUNIUNQ}GIHUIGGIHiXJXTIHMHRQJKIUGMYPQHNQHGgkMNQxHQkfITQHNMHNWLMYPQHGIJMUMiHNMHfQLUMNM
NIHTLMkMilQ]

cRQLLIUNQHLIGRXGPQHRQUTLMTWMixHMGHlQLMGHNIHGMiNQHKQGXTXOMGxHIUTPQHIpXGTIUTIGxHGILPQHLIJWUILMNMGHRQJHQ
MRLjGRXJQHRQUeQLJIHKILRIUTWMiHIGTMkIiIRXNQHUIGTMH̀QUOIUYPQxHQWHNIGRQUTMNMGHRQJQHlQLMGHUQLJMXGxHGI
UIdMTXOMG]

\

2A/0?;,1:380-0512,1./04056,

FGHIJKLIGMGHJMUTILPQxHGIJHLINWYPQHNQGHGMigLXQGxHfQLUMNMHLIMiHNIHTLMkMilQHRWfMHNWLMYPQHGILgHNIĤ̂
sVWMLIUTMHIHVWMTLQHlQLMGtHGIJMUMXG]
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,-.-/01/2.03411405-41/678/2.818598:8598/9.-;-<=-:/07/>85=-:/-/9.-;-<=-./30.-/?-/18?8/?-1/8:2.81-1
-110@4-?-1A/@0:2.885?85?0B18/-674/9-590/@-:20A/@-5984.0/?8/0;.-1/8/81@.49C.401A/;8:/@0:0/-/18?8/?8
@<485981A/45?8285?8598:8598/45@<714>8/?-/?850:45-DE0/?8/375DE0/07/@-.F0/678/G/?818:285=-?0/28<0
8:2.8F-?0A/2.8>-<8@8.H/-/I0.5-?-/?8/9.-;-<=0/2.-94@-?-/50/<0@-</-9G/0/<4:498/@0519497@405-<J

K1/=0.-1/?8/-71L5@4-/5-/?7.-DE0/?0/9.-;-<=0/18:-5-<A/45@<714>8/-1/205981/?8/38.4-?01A/20?8.E0/18.
@0:2851-?-1/@0:/2.0..0F-DE0/?0/=0.H.40/?8/9.-;-<=0/501/079.01/?4-1/M9841A/-9.->G1/?-/30.:-DE0/?0/N-5@0
?8/O0.-1J

P

P

QRSTUVSWXQUXUYTZU[WQ\SXUYX]T\̂ WXQUXWT\SUV_WQ\ZRW

K1/8:2.81-1/F-.-594.E0/8:2.8F0/07/1-<H.40/-01/8:2.8F-?01/@0:/:-41/?8/̀/a67-9.0b/-501/?8/9.-;-<=0/5-
:81:-/8:2.81-/8/678/8198I-:/-/:8501/?8/c/a7:b/-50/?0/?4.8490/d/-201859-?0.4-/8/678A/8567-590/:-594?0
0/>e5@7<0/8:2.8F-9e@40A/985=-:/?8@<-.-?0A/2.8>4-:8598A/20./81@.490A/8/@0:2.0>-?0/819-/@05?4DE0/I7590/d
H.8-/?8/f8@7.101/O7:-501g/185?0/-?674.4?0/8198/?4.8490A/@811-/-/819-;4<4?-?8J

,-.-/838490/?819-/@<H717<-A/85985?8B18/@0:0/?4.8490/d/-201859-?0.4-/-678<-/678/18/?H/8:/1871/2.-h01
:e54:01/<8F-41A/8i@897-5?0/-1/-201859-?0.4-1/8128@4-41J

j19-/F-.-594-/5E0/2.8>-<8@8.H/2-.-/01/8:2.8F-?01/?8:494?01/20./I719-/@-71-/07/-@0.?0/859.8/-1/2-.981J

kR̂UVlWXYW_UZVRQWQU

j:/-985?4:8590/-0/2.8@8490/@0519497@405-<A/-1/8:2.81-1/-110@4-?-1/@05@8?8.E0/<4@85D-/:-98.54?-?8/?8
cmn/a@8590/8/>4598b/?4-1J

o8/-@0.?0/@0:/-/p84/5q/cnJ̀mcA/?8/crsǹsmnnmA/678/81985?8/d/:E8/-?094>-/0/?4.8490/d/<4@85D-/:-98.54?-?8A
34@-/819-;8<8@4?0/678/8:/@-10/?8/-?0DE0/07/F7-.?-/I7?4@4-</0/28.e0?0/?8/F0h0/?-/<4@85D-/:-98.54?-?8
2-11-/-/18./?8/cmn/a@8590/8/>4598b/?4-1A/45?8285?8598:8598/?-/4?-?8/?-/@.4-5D-J

[WZWV_RWXtX[US_WV_U

u8.H/F-.-594?0/8:2.8F0/07/1-<H.40/d/8:2.8F-?-/F819-598/?81?8/0/45e@40/?-/F819-DE0/-9G/vn/a9.459-b/?4-1
-2C1/0/9G.:450/?0/28.e0?0/?8/-3-19-:8590/@0:27<1C.40A/.811-<>-?01/01/@-101/?8/.81@41E0/20./I719-/@-71-A
9G.:450/?8/@059.-90/-/2.-h0/?898.:45-?0A/28?4?0/?8/?8:411E0/8/-@0.?0/859.8/8:2.8F-?01/8/-/8:2.81-A
185?0/581181/?041/M<94:01/@-101/@0:/-11419L5@4-/?0/uKowJ

K/F-.-594-/2.8>419-/50/@-279/G/8i98514>-/d1/8:2.8F-?-1/678/-?098:/@.4-5D-/@0:/-9G/x/a1841b/:8181/?8
4?-?8/07/678/985=-:/-;0.9-?0A/28<0/28.e0?0/?8/vn/a9.459-b/?4-1A/-/2-.94./?-/?-9-/?-/-?0DE0A/?8>4?-:8598
@0:2.0>-?-A/07/?-/?-9-/?0/-;0.90J

[WZWV_RWXW\XUYTZU[WQ\XWyWS_WQ\XTUkWXTZUzRQ{V̂ RW

|-.-594-/?8/8:2.8F0/07/1-<H.40/-0/8:2.8F-?0/-3-19-?0/28<-/,.8>4?L5@4-/u0@4-</20./:094>0/?8/?085D-A/28<0
2.-h0/?8/vn/a9.459-b/?4-1/@059-?01/?0/9G.:450/?0/-3-19-:8590J

j19-/F-.-594-/18.H/@05@8?4?-/20./7:-/M54@-/>8h/?7.-598/-/>4FL5@4-/?819-/}05>85DE0A/8i@890/2-.-/01/@-101
?8/-3-19-:8590/20./@4.7.F4-J

ZUVU[\̂ RWl~\

}-10/0@0..-:/-<98.-D�81/14F5434@-94>-1/50/@85H.40/678/4598.34.-:/?4.89-:8598/5-1/.8F.-1/819-;8<8@4?-1/5-
2.818598/}05>85DE0/}0<894>-/8s07/-<98.-DE0/5-/<8F41<-DE0/1-<-.4-</>4F8598A/-1/2-.981/18/@0:2.0:898:/-
.858F0@4-./-1/@05?4D�81A/?8/:0?0/-/.819-;8<8@8./0/8674<e;.40/?-1/.8<-D�81/9.-;-<=419-1J

W�S{V̂ RWSXkU[WRS

�1/8:2.8F-?01/20?8.E0/18/-71859-./?0/18.>4D0A/18:/2.8I7eh0/?8/1871/1-<H.401/8/18:/58@8114?-?8/?8
@0:2851-DE0A/28<01/18F745981/2.-h01�

-b/nr/a@45@0b/?4-1/@0..4?01A/20./:094>0/?8/3-<8@4:8590/?0/@�5I7F8A/2-41/07/34<=01g
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+,-./-012314,-5267-148825479-:48-;4<2=4-5>-?6@>12;>3<4-5>-28;A47-4B-:>77467-CB>9-5>=256;>3<>-14;:84=6549
=2=6;-74+-7B6-5>:>35D3126->143E;216F

1,-./-012314,-5267-1437>1B<2=479->;-1674-5>-3G:1267F

5,-./-012314,-5267-14882547->;-1674-5>-36712;>3<4-5>-?2@H406,9-143<6547-6-:68<28-54-;4;>3<4-56-6@<6
H47:2<6@689-5>=256;>3<>-14;:84=656I

JKLMNOPNQRSNRNSMTNOUVQJNQJLS

W7->;:8>767-5>7143<68A4-34-XYZ9-36-[B7<6-:84:48\A49-47-5267-4B-H4867-3A4-<86+6@H65679-8>7:>2<6354-6
:4@]<216-5>-14;:>376\A4-:86<21656I

JTLRNLT̂_KLQ̀KSUTL
NaPSULQJTLRNLT̂_KL

MVbaLaVUQLcPTdUQeQMNOJT̂_KLQ̀KSUTL

MNOPSTfaT̂gNQLTOJTMUVQaSfUOU

h4;-?B356;>3<4-36-5>127A4-56-W77>;+@>26-i>86@-jk<8648523l826-54-YWXm9-8>6@2n656->;Iopq.rqs.sp9-t47
>;:8>u6548>7-5>7143<68A4-547-7>B7-W8CB2<><47-6-2;:48<v3126-1488>7:435>3<>-6-oqp.-0B;-<823<6-6=47-w
8>?>8>3<>-6-B;-526-5>-<86+6@H4,-54-76@l824-+8B<4-54-:82;>284-;D7-7B+7>CB>3<>-64-56-H4;4@4u6\A4-56
:8>7>3<>-h43=>3\A49-6-<]<B@4-5>-h43<82+B2\A4-Y235216@-x8+636I-yB6354-7>-<86<68-5>->;:8>u6547-65;2<2547
6:z7-6-H4;4@4u6\A4-5>7<6-h43=>3\A4-4-5>7143<4-41488>8l-34-;D7-7>uB23<>-64-56-143<86<6\A4I

W7-2;:48<v31267-7>8A4-8>14@H2567-:>@67->;:8>767-6<{-4-s.|-0=2u{72;4,-526-54-5>7143<4-36-?4@H6-5>
:6u6;>3<4->-5>=>8A4-7>8-5>:472<6567-6<86={7-5>-uB267-?483>12567-:>@4-YWXm9-36-143<6-1488>3<>-sIs}/~.
;63<256-36-6uD3126-...s-56-h62k6-j143E;216-m>5>86@9->;-�867]@269-;>5263<>-5>:z72<4-25>3<2?21654->q4B
14;B3216\A4-64-YWXm-54-8>7:>1<2=4-5>:z72<4->?><B654I

�;>526<6;>3<>-6:z7-4-8>u27<84-5>7<6-h43=>3\A4-34-Y27<>;6-�>526548-67->;:8>767-5>=>8A4-23?48;68-64
W8CB2<><4-74+8>-4-5>7143<4-76@6826@-CB>-28l-41488>89-7>354-CB>-6CB>@>7-<86+6@H6548>7-CB>-3A4-143148568>;
14;-6-143<82+B2\A4-5>=>8A4-7>-4:48-[B3<4-�->;:8>769->;-541B;>3<4->7182<4-54-:8z:824-:B3H49->;-6<{-p.
0<823<6,-5267-56-56<6-5>-8>u27<84-56-:8>7>3<>-h43=>3\A49-4:472\A4->776-CB>-7>8l-14;B321656-64-YWXm-:>@6
>;:8>76-;>5263<>-6-6:8>7>3<6\A4-54-541B;>3<4-67723654-:>@4->;:8>u6549

W-:8>7>3<>-14+863\6-56-h43<82+B2\A4-W7727<>3126@-{-@>u6@->->3143<86-8>7:6@54-34->3<>352;>3<4-54-Y�m-34
[B@u6;>3<4-54-WZj-o.o�}/�-0�>;6-�p/-56-Z>:>81B77A4-i>86@,9-34-7>3<254-56-1437<2<B12436@2565>-567
143<82+B2\�>7-67727<>3126279-5>75>-CB>-8>7:>2<654-4-528>2<4-5>-4:472\A49-CB>-7>8=>-5>-237<8B;>3<4-16:6n-5>
8>14;:48-6-6B<434;26-?23631>286-54-727<>;6-7235216@-7>;-?>828-6-@2+>8565>-7235216@-5>-6774126\A4I

W-:8>7>3<>-1@6B7B@6-{-5>-<4<6@-8>7:4376+2@2565>-54-YWXm-5>@2+>8656->;-7B67-677>;+@>2679-7>354-CB>-7>
8>7:4376+2@2n6-5>-?48;6->k1@B72=6-:>@47-5>7143<47->7<6+>@>12547-36-:8>7>3<>-1@lB7B@6->-6B<482n6;-67
>;:8>767-6-7B6-4+82u6<z826-5>3B3126\A4-56-@25>9-347-<>8;47-54-68<I-os/9-��9-54-h�h9->;-CB627CB>8
143<84={87267-CB>->3=4@=6;-6-:8>7>3<>-1@lB7B@6I

j;-H6=>354-1435>36\A4-567->;:8>767->;-6\�>7-8>?>8>3<>7-�-h43<82+B2\A4-4-YWXm-7>-14;:84;><>-6
8>>;+4@768-6->;:8>76-547-=6@48>7-56-1435>36\A4I

W7->;:8>767-7>8=28A4-14;4-;>84-6u>3<>-8>:6776548-3A4-7>-8>7:4376+2@2n6354-:>@47-5>7143<47->?><B65479
CB>-{-5>-<4<6@-8>7:4376+2@2565>-54-YWXmI

MNOPSTfaT̂gNQULLTLPKOMTUVQRUPSNOUV

h43?48;>-5>@2+>8654-:>@6-W77>;+@>26-i>86@-jk<8648523l826-54-Y��Wj�h�9-5>-o.q./qs.sp9->-:8>=27<4-36
h437<2<B2\A4-m>5>86@9-68<2u4-�|9-231274-��9-14;+23654-14;-4-68<2u4-/op9-@><86->9-56-h4374@256\A4-567-�>27-5>
�86+6@H4~h��9-4-=6@48-56-143<82+B2\A49-14;4-<>;-41488254-63B6@;>3<>9-{-5><>8;23654-:>@6-1@677>->;-CB>-7>
>3CB6586-6-8>1>2<6-4:>8612436@-56->;:8>769-5>-614854-14;-6-<6+>@6-6+62k4I

t

PUfKVUQJUQMNOPSTfaT̂gNQULLTLPKOMTUV
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+,-./-01

2
3

04.++/56.41750.8,9.45+10,.45:7;<
6.4175=.501-97,>?,@A1
.++,+9/-0,.45:7;<

. 2 BCDEBFGHFIJKLLJLLLMLL NO222222222222222222222222222222222222FPLLMLL
> 2 GHFQJRLLJLLKMLLFSFIJKLLJLLLMLL NO222222222222222222222222222222222222FTLLMLL
0 2 GHFULLJLLKMLLFSFQJRLLJLLLMLL NO222222222222222222222222222222222222FQLLMLL
= 2 GHFKLLJLLKMLLFSFULLJLLLMLL NO2222222222222222222222222222222222222FKLLMLL
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[\]̂]dV]FCadj]dhiaFCal]VejŜMF\]j]\V]d̀aFaF[S_SZ]dVaF]ZFrSja\F̀SF[S\V]F[\]tg̀ecS̀SF]FdiaF[à]d̀a
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edV]\]̂ ]̂F̀aF̂]Va\J
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL , CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato 
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO MACHADO DA SILVA;  
   
E  
 
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, 
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER;  
   
celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho 
previstas nas cláusulas seguintes:  
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de maio de 2023 
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01º de maio.  
 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) de Profissionais Liberais dos 
Engenheiros, do Plano da Confederação Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL, empregados 
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com abrangência territorial 
em DF.  

 
Salários, Reajustes e Pagamento  

 
Pagamento de Salário –  Formas e Prazos  

 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - CONDIÇÕES GERAIS  
 
 

SALÁRIOS DO SUCESSOR 

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, 
falecido ou que tenha pedido demissão ser-lhe-á garantido salário igual ao inicial da faixa do Plano de 
Cargos e Salários das empresas associadas. 

No caso de a empresa associada não possuir Plano de Cargos e Salários fica estabelecida a livre 
negociação entre as partes. 

REAJUSTE SALARIAL 



Os salários de maio de 2022, assim considerados aqueles resultantes da aplicação integral dos índices de 
reajuste salarial, serão corrigidos, na data base de 1º de maio de 2023, em 4,83% (quatro vírgula oitenta e 
três por cento). 

Ficam preservados os aumentos salariais ocorridos no período de maio de 2022 a abril de 2023, a título de 
mérito, promoção, transferência, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa 
associada em caráter incompensável. 

Para os empregados admitidos após a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta cláusula 
deverá ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT, 
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria. 

TABELA DE PROPORCIONALIDADE 

MÊS DE ADMISSÃO                        ATUALIZAÇÃO (%) 

MAIO 2022                                              4,83 

JUNHO 2022                                             4,40 

JULHO 2022                                              4,00 

AGOSTO 2022                                            3,60 

SETEMBRO 2022                                         3,20 

OUTUBRO 2022                                           2,80 

NOVEMBRO 2022                                         2,40 

DEZEMBRO 2022                                          2,00 

JANEIRO 2023                                              1,60 

FEVEREIRO 2023                                           1,20 

MARÇO 20203                                               0,80 

ABRIL 2023                                                  0,40 

  

As antecipações salariais concedidas entre 01.05.2022 e 30.04.2023 poderão ser compensadas. 

As diferenças salariais resultantes da aplicação do índice de reajuste, bem como da atualização dos pisos 
salariais, poderão ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses 
subsequentes à assinatura desta convenção. 

PISO SALARIAL 

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais: 



O Piso Salarial para os Engenheiros com mais de 02 (dois) anos da data de concessão da habilitação 
profissional é de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) 
horas semanais de trabalho. 

Fica mantido o Piso Salarial para os Engenheiros em início de carreira, com até 02 (dois) anos da data da 
concessão da habilitação profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e três reais) para uma 
jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer 
contraprestação pecuniária, para atividades de aperfeiçoamento profissional no ambiente de trabalho. 

 
 

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros  
 

Outros Adicionais  
 

 
CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES GERAIS  
 
 

HORAS EXTRAS 

As Horas Extras serão remuneradas com os seguintes adicionais: 

A – 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinária para trabalhos extraordinários realizados de 
segunda a sábado; 

B – 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinária para trabalhos extraordinários realizados aos 
domingos e feriados. 

Na hipótese da prestação de jornada extraordinária em domingos, feriados ou dias já compensados, exceto 
quando concedida folga compensatória, as horas trabalhadas estarão sujeitas ao adicional previsto no 
caput, além do pagamento da jornada de folga. 

Deverá ser observado pelas empresas o limite máximo de que trata o artigo 59 da CLT. 

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de ausência) será feito respeitando o valor de 
salário do mês de execução. 

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PRÉVIO 

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletirá no pagamento das férias, décimo 
terceiro salário e verbas rescisórias. 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

Enquanto as empresas não possuírem restaurante ou fornecimento de refeição, deverá fornecer a todos os 
seus empregados Auxílio Alimentação através de Vale Refeição, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), 
subsidiando, no mínimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que não poderá sofrer redução. 

É facultado às empresas efetuar, se assim se tornar necessário, recomendado ou adequado à suas 
operações, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxílio Alimentação em 
dinheiro. 



O benefício do Auxílio Alimentação pago em dinheiro tem caráter meramente indenizatório, para todos os 
fins. 

O benefício do Auxílio Alimentação não se caracteriza, para todos os efeitos, como salário utilidade. 

VALE TRANSPORTE 

É facultado às empresas efetuar, se assim se tornar necessário, recomendado ou adequado às suas 
operações, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os 
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto nº 95.247 de 
17.01.87. 

O pagamento do Vale Transporte feito em espécie não integrará o salário, por ser indispensável à prestação 
do serviço. 

AUXÍLIO FUNERAL 

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vínculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa 
pagará aos seus beneficiários valor equivalente ao seu último salário contratual, juntamente com as demais 
verbas rescisórias, auxílio este com características estritamente indenizatórias. 

O Auxílio Funeral não será devido quando for mantida apólice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente 
paga integralmente pela empresa. 

REEMBOLSO CRECHE 

As empresas reembolsarão às suas empregadas mães importância equivalente a R$ 350,00 (trezentos e 
cinquenta reais), mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, pagamento este 
que fica condicionado à comprovação dos gastos com internamento em creche ou instituição análoga, de 
livre escolha da empregada. 

Será concedido o benefício na forma do caput aos empregados do sexo masculino que, sendo viúvos, 
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho. 

PLANO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionários manterão Plano de Assistência Médica, podendo ser 
incluída a assistência odontológica, a critério de cada empresa. 

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assistência Médica cobrindo, pelo menos, 20% (vinte 
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular. 

O empregado que não desejar aderir ao Plano de Saúde oferecido pela empresa deverá efetuar a sua 
renúncia ao benefício, por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta cláusula. 

 
 

Contrato de Trabalho –  Admissão, Demissão, Modalidades  
 

Normas para Admissão/Contratação  
 

 
CLÁUSULA QUINTA - CONDIÇÕES GERAIS  
 
 



RESCISÕES CONTRATUAIS 

As empresas deverão proceder à competente quitação das rescisões contratuais nos prazos do art. 477 da 
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estarão sujeitos à correção monetária idêntica à prevista na 
legislação vigente para atualização de débitos trabalhistas. 

CONTRATO DE EXPERIÊNCIA 

Nos casos de readmissão de empregado para a mesma função anteriormente exercida não será celebrado 
contrato de experiência se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua 
demissão. 

 
 

Relações de Trabalho –  Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades  
 

Estabilidade Geral  
 

 
CLÁUSULA SEXTA - CONDIÇÕES GERAIS  
 
 

BANCO DE HORAS 

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na 
prestação de serviços em jornadas extraordinárias de trabalho para atender necessidades contratuais de 
empregador, quer para atender ausências particulares de empregados. 

O Banco de Horas terá como limite o total de 32h/mês positivas ou negativas, que se acumularão durante o 
período de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual deverá ser zerado no mês subsequente, por meio 
do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se então novo período. 

O excedente às 32h no mês deverá ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido 
nesta Convenção Coletiva; ou, se negativo, descontado como hora normal, no mês seguinte ao de sua 
apuração. 

Poderão as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa 
ser transferido para outro período de apuração. Se positivo, para que possa ser compensado em 
correspondente período de faltas total ou parcial e na forma ordinária; ou, em se tratando de saldo negativo, 
para que seja descontado, também na forma ordinária, de uma só vez ou parceladamente. 

Salvo as exceções previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diária de trabalho não poderá ultrapassar o limite 
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensação do sábado, objeto da duração semanal da jornada 
de trabalho. 

Ocorrendo rescisão contratual, as horas de saldo positivas, então existentes, serão remuneradas com o 
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convenção, ou descontadas como horas normais, se 
negativas. 

DURAÇÃO SEMANAL DO TRABALHO 

As empresas manterão, sem redução dos salários, jornada real de trabalho cuja duração será de 44 
(quarenta e quatro horas) semanais. 



Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas 
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritórios, bem como a sede de 
clientes, independentemente inclusive da denominação de função ou cargo que é desempenhado pelo 
empregado, prevalecerá a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional. 

As horas de ausência na duração do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderão ser 
compensadas com prorrogação do horário de trabalho nos outros dias úteis, por meio da formação do 
Banco de Horas, na forma estabelecida nesta Convenção. 

DISPENSA DE EMPREGADOS EM ÉPOCA DE APOSENTADORIA 

As empresas garantirão emprego ou salário aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na 
mesma empresa e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito à aposentadoria e que, enquanto 
mantido o vínculo empregatício, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta condição 
junto à área de Recursos Humanos. Sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade. 

Para efeito desta cláusula, entende-se como direito à aposentadoria aquela que se dá em seus prazos 
mínimos legais, excetuando as aposentadorias especiais. 

Esta garantia não prevalecerá para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes. 

LICENÇA MATERNIDADE 

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederão licença maternidade de 
120 (cento e vinte) dias. 

De acordo com a Lei nº 10.421, de 15/04/2002, que estende à mãe adotiva o direito à licença maternidade, 
fica estabelecido que em caso de adoção ou guarda judicial o período de gozo da licença maternidade 
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da criança. 

GARANTIA À GESTANTE 

Será garantido emprego ou salário à empregada gestante, desde o início da gestação até 30 (trinta) dias 
após o término do período de afastamento compulsório, ressalvados os casos de rescisão por justa causa, 
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissão e acordo entre empregados e a empresa, 
sendo nesses dois últimos casos com assistência do SENGE/DF. 

A garantia prevista no caput é extensiva às empregadas que adotem criança com até 06 (seis) meses de 
idade ou que tenham abortado, pelo período de 30 (trinta) dias, a partir da data da adoção, devidamente 
comprovada, ou da data do aborto. 

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDÊNCIA 

Fica assegurada a garantia de emprego ou salário ao empregado afastado pela Previdência Social por 
motivo de doença, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento. 

Esta garantia será concedida por uma única vez durante a vigência desta Convenção, exceto para os casos 
de afastamento por cirurgia. 

RENEGOCIAÇÃO 

Caso ocorram alterações significativas no cenário que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na 
presente Convenção Coletivo e/ou alteração na legislação salarial vigente, as partes se comprometem a 
renegociar as condições, de modo a restabelecer o equilíbrio das relações trabalhistas. 



AUSÊNCIAS LEGAIS 

Os empregados poderão se ausentar do serviço, sem prejuízo de seus salários e sem necessidade de 
compensação, pelos seguintes prazos: 

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do cônjuge, pais ou filhos; 

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irmãos ou pessoas que, devidamente comprovado, 
vivam sob sua dependência econômica; 

c) 03 (três) dias consecutivos em caso de núpcias; 

d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho(a). 

DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR 

As empresas descontarão no DSR, na justa proporção, os dias ou horas não trabalhadas, respeitando a 
política de compensação praticada. 

 
 

Disposições Gerais  
 

Outras Disposições  
 

 
CLÁUSULA SÉTIMA - CONDIÇÕES GERAIS  
 
 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 

Com fundamento na decisão da Assembleia Geral Extraordinária do SENGE/DF, realizada em 30 de maio 
de 2023, os empregadores descontarão dos seus empregados Engenheiros e Geólogos a importância 
correspondente a 03% (três por cento) do salário bruto do primeiro mês subsequente ao da homologação 
da presente Convenção, a título de Contribuição Assistencial. Quando se tratar de empregados admitidos 
após a homologação desta Convenção, o desconto ocorrerá no mês seguinte ao da contratação. 

As importâncias serão recolhidas pelas empresas até o 20º (vigésimo) dia do desconto na folha de 
pagamento e deverão ser depositadas na conta corrente 602.649-8 mantida na agência 059 do BRB – 
Banco de Brasília. 

Imediatamente após o registro desta Convenção no Sistema Mediador as empresas deverão informar ao 
Engenheiro sobre o desconto salarial que irá ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que não 
concordarem com a contribuição deverão se opor junto à empresa, em documento escrito do próprio punho, 
em até 30 (trinta) dias da data de registro da presente Convenção, oposição essa que será comunicada ao 
SENGE/DF pela empresa mediante a apresentação do documento assinado pelo empregado. 

A presente cobrança da Contribuição Assistencial é legal e encontra respaldo no entendimento do STF no 
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercussão Geral), no sentido da constitucionalidade das 
contribuições assistenciais desde que respeitado o direito de oposição, que serve de instrumento capaz de 
recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associação. 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL PATRONAL 



Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinária do SINAENCO, de 10/05/2023, e previsto no 
artigo 8º, inciso IV, da Constituição Federal, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidação das Leis 
de Trabalho-CLT, o valor da contribuição, como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em 
que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo: 

  

TABELA DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL 

SINAENCO 

                CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL (R$)      VALOR DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL (R$) 

A                            ACIMA DE 8.100.001,00                                                                   R$ 400,00 

B                             DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00                                     R$ 300,00 

C                             DE 900.001,00 a 2.700.000,00                                                        R$ 200,00 

D                            DE 100.001,00 a 900.000,00                                                             R$ 100,00 

E                             Até 100.000,00                                                                                     R$ 60,00 

F                             Empresas sem Empregados                                                           R$ 35,00 

A contribuição deverá ser paga por meio de boleto bancário de uma única vez, com vencimento em até 30 
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convenção. Os valores pagos em atraso sofrerão multa de 02% 
(dois por cento) e juros de mora de 01% (um por cento) ao mês. 

DESPESAS DE VIAGENS 

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o 
empregado prestar contas dentro da sistemática e prazos estipulados por essas. 

Quando for utilizado o veículo de propriedade do empregado, a serviço, o valor do reembolso pelo 
quilômetro rodado será de pelo menos R$ 1,00 (um real). 

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO 

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 02% (dois por cento) do Piso Salário da Categoria, por 
empregado, por infração e por dia, nos casos de descumprimento das obrigações de fazer, constantes da 
presente Convenção Coletiva, revertendo o respectivo pagamento em favor da parte prejudicada e não 
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Código Civil. 

RECICLAGEM TECNOLÓGICA (APERFEIÇOAMENTO TÉCNICO) 

As empresas, de acordo com a conveniência e necessidade, proporcionarão treinamento tecnológico para 
os profissionais da área técnica, entendendo-se, como tal, a participação em cursos ministrados pelas 
próprias empresas ou por terceiros, participação em seminários, congressos técnicos ou eventos similares 
de interesse do setor. 

As empresas divulgarão amplamente sua política de treinamento, bem como as previsões anuais de 
realização de cursos, eventos, seminários etc. incentivando a participação de seu corpo técnico. 



As empresas incentivarão intercâmbio tecnológico de profissionais da área técnica, entre as empresas do 
setor. 

As empresas envidarão esforços na criação de mecanismos que possibilitem a adequada inovação 
tecnológica do quadro técnico e a transferência de conhecimento nas várias áreas das empresas. 

PUBLICIDADE 

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade 
do SENGE/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados 
formalmente para afixação, por meio do órgão de pessoal da empresa. 

ANOTAÇÕES DE RESPONSABILIDAES TÉCNICAS 

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.496, de 07/12/77, para os 
projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsável técnico, por especialidade, envolvido 
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisão do contrato de 
trabalho a Relação de Acervo Técnico – RAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo o 
período de vigência do vínculo empregatício. As empresas e o SENGE/DF formarão, na medida da 
conveniência, Comissão de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e 
acompanhamento desse assunto. 

MUDANÇA DE LOCAL 

Nos casos em que houver mudanças de endereço das empresas, estas se obrigam a estudar formas que 
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudança, bem como a efetuar comunicação prévia ao 
sindicato. 

JUÍZO COMPETENTE 

Será competente a Justiça do Trabalho para dirimir quaisquer divergências surgidas na aplicação da 
presente Convenção. 

 
}  

 

 

FRANCISCO MACHADO DA SILVA  

Diretor  

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL  

 

 

 

EDUARDO STAHLHOEFER  

Vice-Presidente  

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA  

  
 

ANEXOS  
ANEXO I - ATA ASSEMBLEIA SENGE DF  

 
 

Anexo (PDF) 



 
    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na 
Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.  
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������ �����
���Q� � 
��
(�
 �

Sb�!�(��̂
��������������
�"
��������" ��
��+�������c

db�!�(��̂
���������H����e  
 ���(
���+����������G������c

fb��"�F�
������
���������� ���������������� ����
���Q� ��� ��c

Kb�����
����������"���
�����F����(�����ghH'��/&''���� ���"�
 c

Lb��"�F�
�������� ������ �i"�����"����� ������Q� �
��
�
�"�
 ���(����
�� ����������̂��F���
 �� ���
�GH������(����������
 ������(��F���������(��(��������j����k�
��������̂
 �����F���
���(
Z�
��

RSNTUNSVP7?LNfLWNP7Y7e����
��������(���
����� �Z�(���
(
������j��  
���"���������� �� ����� � 
��
(�
 �

RSNTUNSVP78̀ SNlP7Y7e����� ��
(
�������F���F��������I�����FJ��
(���"�F�
���������(���
�������i"���������
F�� �����(�Z" "���F����Z��(������������� F�� ��
�
����� "� 
�
Z�
���������������� ���
�� ���� ������ ���
'J�"��������
����/#���#�����H�
�"����'"F��
������H�����̂������
E
(����F����'"F��
���H�
�"����g�������

D4?>657B95RD59mnA575Do>A7>AR>A5A:?6mCD7A7D>;6:9p6mCD

123454267849:846;<59=67849:?67@71DDRA>6mCD7=q?46

r �'
��
(��� ��F��� �" ���F�� ������� �� ����"�
������� ��������(����
 �� ���(��̂�(������� ��"(
������
F������� �(��"� �����F�� �s�
�����������̂���������� ������(��t�
(��

B95RD59mnA57;A>695
=A16:95=D57BA75D24mCD7BA71D:u29?D5

123454267849:846;<59=675Av?67@76?46mCD71D:w4:?67BD5759:B916?D57R6?>D:627A
26oD>62

r �'
��
(��� �(��������� ��  "������(��F���
  �������"��������(��["������E���������������s�"�����
���
E
(������i"�������(������������� � ���
�� �����(��(��������"�F������ ����[" �� �����F�(�"��Q� ��� 
(������� ����F��$��������\��
���]��
� ����(�����������E
�
������"��
����������(
������������� �����"
 ��
(
���������(������������"��
����i"�����̂�"������ ("�F�
�������� �����
 �(�Z" "�� ��� ������������
�����
������H�����̂������
����� ��
(
�����������F�� ��
�����  ������� ���i"��� ���� ��[��i"
���(���� 
���
���Q� ��� �����H�

123454267849:846;<59=675<?9=67@71D:19296mCD7B657B9xA>;y:1965



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) ����0

�����"�
 ��
����1�(
� ����
����2���������� �(�3" "�� ����2�� ����������������������� ���(��"�
(��� 
2���� (�
����� � 
��
(��� �(��������� ��2����4
� ����(��(
�
���������2��$������0�56"
�$�7��
� ����� ���
 ����� "����
�� �8�9" �
������������:��

;<=>?;@ABCDBC>EFGHIJKEGBC?B=KG>LB

?=MIFI=;CNI>ENI;OPF>J;CB>G;L;CQC<HB?KFFBC=>?>G;GRH>B

S ���2�� � ��������� ��2���(���(
�������2�� ��������������������
����� � "� �2��2� �� ����2���� �
������2����� �(������� ��� �����4
����� �(�����
�
(
��
���2T��
(��6"�����2����� �(������� ��� �����4
����� 
(�����
�
(
��
���2�
�����

?=MIFI=;CNI>ENI;OPF>J;CEBE;CQC>E?>DKEGKCDKCIE>UBHJ>V;@ABCDKCWIFH>F<IDXE?>;CDB
GHGQYZ[CHKO>AB

&� ������ ����/�(
���������\�
4���
$��������,"�
 2�"�1�(
��/\,������]���.������0������������̂!̂ ���_
!��
����̀�2��
�
�����"�
�
$����������6"���������� 
��
(���2������2�� ���
��� ����� �����������6"����
��2�������������:��a/���b���6"���������� 
��
(���� �3��
�("�����8���
�
������(��c�
(��2�
�(
2�����
��2�������������� ������
� ��
����� ���(��(�
�����2�� ��������� ���
�� ������(�
�� ��//���KdefgehijCk
elmfenkClopqrmpknCkqrsrikientCjCehuvkifklehqjCnrhirgkpCjwnefskfxCjCneylehqjChjCuvkpCj
elmfeykijCqfkwkpzk�� �����6"���������4���2�  {����
����
4
(����6"����2��2�������������("�"���
����������
 
��
(������ �������:����� �:�"����(���������(���������(����
�����
 ����̀4
(��(��� 
��
(�����(�̀�
(����
(������
���(��c�
(�|�� ���2��������"�
������� ��"������(��������

<kfxyfk}jC<frlerfjC~�b � 
��
(��� �(��2�������� ����(�
�
����"�
�
$��������������(����
������������:�
6"��"�
�
$����6"���������� 
��
(���
�(��2��{����(����� �����������2�� ��������� ���
�� ����������:����
�� ���
�
���� �
��
(��� ������3" "���'��"�������2�� �������̂�

<kfxyfk}jCFeyvhijC~�b � 
��
(��� ���"�����2���������������� 2�� ��
�
$���� ��������� ���� ���
�� ��� �" 
2��2� �� �6"��"�
�
$������� �(������� �2T��
(� ��"�2�
���� ��("9����9����̀�2��2����������� � ���
�� ���
���(�
�
$������� ���
�
���� �
��
(��� ������3" "���'��"�������2�� �������̂��������(����
����
��� ����
2�� �������̂�

DKF?IJ<H>JKEGBCDBC>EFGHIJKEGBC?B=KG>LB

?=MIFI=;CFK�;OPF>J;CQCJI=G;CB�H>O;@ABCDKCU;VKH

/�2��� ���"�����2����� ("�2�
�������� ����
����� ����4�$���(�� ����� ����2�� �����
� ��"���������
 ��"
����2�����  ���

Ck�CCCC�"��������������6"
��������������5��
����2���(����7����2
 �� ����
������(������
������4��������2����
2��9"�
(�����2��������2�� ��6"������������2��$�������5 �
 7��� � ��������:��
�(
�
����� ��
2����
�����

Cw�CCCC�"��������������6"
����������0���5(
�6"�����2���(����7����2
 �� ����
������(������
������4�������
2�����2��9"�
(�����2��������2�� ��6"������������2��$�������5 �
 7��� � ����:����
�(
�
����� ��
2����
�����

<kfxyfk}jC�hrgjC~�+������(���� ��"��� �2����� ("�2�
������2���
 �� ��� �(�3" "�� ����2�� ����

� ��"������

HKEBL;@AB�HKF?>FABCDBC>EFGHIJKEGBC?B=KG>LB

?=MIFI=;CFK�;OPF>J;C<H>JK>H;CQC<HBHHBO;@ABtCHKL>FABtCDKE�E?>;CBICHKLBO;@AB



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) ����0

1�2��(�  �����2���������������
 �������3�(
���"�������������������"�2��(
�������2�� ���������������
�����(��4�5 ������ �� ������(
�� �2�����������0�����67�

89:;<=>?@=A8=@BCD=

EFG9=9F<>=DH<IJ=@K<>=DI9L?<>M>:D;K8=><?@:@N8=

O�P�("�������� �'
��
(��� �(��������� ��(��2���������� ��
 2� 
�Q� ��� ������������������
���2�����
�
�����������
�
�������
�����������
 ���������
7���(�������R��
���������"�������"���������� ��
 2� 
�Q� 
�� ���
� ��"������������
���

EFG9=9F<>=DH<IJ=@K<>:D;ED@;<>M>;DI;<=><S=:;<:<=>D>@KAD==8<@=>?8>=DIKDL:8

� ������������������
������7�����T��� ������(������� ��� ����� ���
�2�  ��
 ���� ���������O��������
��
&�����6��������2�������������������(������
����U"���  ���� �
���V������V����������
���W��������X
��
���
&� ��� ���
���2���� ���P
������(���YZ[\[]̂Z_̀a_̀̂ b̀cdabef�U"��("
��� ������������
����
��
���2� 
�
��
�2�
(4�����O���
�����������T��P�����������������������
����g���� �
�"
����W�������h�����.i��
�(��jj#/k
��(��T�(��� ��������Q� ������
�� ����7�����T���X
�������  ��P"���������(�� �
�"(
������ �� �
���������
��  �� 
 ������������� �R"�l�
(� �������T
 �� ��O�(�����U"�������������������
������7�����T������"��
����� ���������U"�����������������2���
  ���2�����P�
�� �R"�l�
(� ��2��� ���� �"�m��
������������n�(
��

� �� ���V�"����
P�������U"������2���� ���(�� 
�������2������(�"l�������(��2���� �&���� �,"�l�
(� ��R4
U"��o�(�����(���"����
� ����������"��
�o���&�����V����
�
����4�
������������
�
����l�
����������� �����
���������2���������2�������
 �
������� ������
 ���(�� "��"�
�4�
� ��U"�� ����P
������"���(����
�
����
�������2�������2������
 ��
�
���� ���"������
����g����������������
������7�����T�����
�
���� ��
�
�� ���
(������
��2��U"����  
��(������&�����V����
�
����4�
����������� ��������������������� ���������(���
"��������V�����R�����4�
�������2�
(��������h�����k����������������
������7�����T���g���� �
�"
���
W�����������p--�h�����.i��
�(��jj#/k�2�� �
�
�"���������
���
�������� �
� ��"����� �������
�� ��� (
�� ���
��������������(
�����(����
����g�V�������(��T�(����� "�����
�
�
��������������("�T�� �(
�����(��4���
������
����������������p--�(��P��
"��"�����
��
� �
�"(
�����2���� �������������
�
�
��� ��
��
�� ��������� 
������T
 �� ����(������
����2��P�
�������� �2���������2������2�("�
������(���� ���������g���
�"����� 

�(
 � �/#��j///���j#/���������.i�(���"$�5�
��U"l��(��(��(�" ������U"��� ��������Q� ������
�� ����7�����T�
��U"
�������4��������������������������+��l�
(���X� �������
���4���� ���� ����5����"��$�������
 ����� 
�������Q� ������
�� ����7�����T�����(����(������
�����$�U"��� �� � ����������
�� ������ �����
 ��
 ����� ��"
�� �����
�����
��������2��� ��2������� �����
��
���������T
 �����2������� �� �
��������� ���
 ��������� ���2�������
�U"� �
��4�����P������5���� �
�"
����W��������g ������ ��U"
�� ������(
�� ��U"�
�
 ���2����������
�(��"�
�����������
��������
��
�������� ������������ �"�P
���("�2�
������������ ��
"���(�� ������2�������� �� �R����2����������2���������"������������ ���
�� �

q

<L:8L@8>r8=D>;<SDFF8>sD;;D@;<
A;D=@?DL:D

=@L?@E<:8>?<=>DKA;D=<=>?D><==D@8t>E8L=D;N<E<8t>:;<S<Fu8=>:DKA8;<;@8>D>=D;N@E8=
:D;ED@;@v<ND@=>?8>?s

sD;L<L?8><FND=>E<;?8=8
A;D=@?DL:D

=@L?@E<:8>?8=>:DEL@E8=>@L?9=:;@<@=>?D>L@NDF>KD?@8>?8>?s

<LDH8=
<LDH8>@>M>KDK8;@<F>?D=E;@:@N8>?<=>s9LBCD=



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) ����0

1�2��3
  ������45(�
(��/��" ��
�������6�����5�
��3�
�(�
����2����789:;<;=>:?8:;:?8:@AB8CDEA:?8:FGHI�
 ��������"����������2����J8KE8LA:GM<G==:?8:H:?8:N8B8E89EA:?8:FGI;�����O"����2���
�
"���(�
������� 
��� ��P� �Q���������!��
���
 ��� �45(�
(� �/��" ��
�
 �O"��������
$�"�� ����
�"
�R� ����2���3
��
(��2�������"�� ������
���� �2��3
  
���
 �2���
�����5�
�����S8TAUVWXA:YZ[:\]:MI;̂=MFG��������������

1�����_+̀ Qa

b\cde:ff:̂:[bgc7b:Jc:c\YbShei:ieYfbfi:c:[Sbgb7jfi[bi

#
 ������  ��"���������O"
�
�
������� �(������� ����+�� ���������'���
�� �2��� ���2�� � �(��������� 
k"������ ��������� ����3
�����������
����4l41m���
�2�n�(
���� ���(���� �'�(
�
 ���4�����P
 �� ��3
(�
(�����(
������O"��� ���2�� � ���� ��������������
�� �2����  �����������������
������4�����P��3
(��
���
���� ���2���
(�����2��(���"����6�
��������(���� �'�(
�
 ���4�����P
 �� �?8:oGp>Gq:rT8L8@Ls:8:@AB8
BtEuVUs:vVsE8@Ls:8:@AB8:wAE:K8@LAx:KA@NAEC8:wUs@9Uys:?8:KzUKVUAp:sDs9{A:?8TKE9Ls<�l �|���� ���
1��
�
 �������+}��
(��̀
������"�/��
�����Q��������� ���"�����
"�
(
2�����
 �����2�� ���������
��
�������
������P���(�
���(���
�R� �2�|2�
� ����3
(
���� �~�����
$������� � ���
�� �2�� ���� ����  ��"����� �����36(
� 
�
���� ��� �������P����� ��(��3������(|�����[Y�:@]<:oo;�=MMo���������3�$���(�� ������� �" ���
��
 ���
m
(
������� �k��O"���3���~������
��������2��(���"��������(���� �'�(
�
 �2���
 �����  �����������������
��
���4�����P���(������("�������  ��(
������������O"��O"��������
���������
(
������� ���2��������"�
����
���(������������(�����
 2� ����� �bEL<:HMo:8:HMI:?s:Y7[�

b:LsD8Us:?8:8@KsEuAT:TAK9s9T:sDs9{A:NA9:8UsDAEs?s:8C:KA@NAEC9?s?8:KAC:A:b@8{A:�ff̂J:?s:f@TLEVWXA
\AECsL9Bs:@<]:M;p:?8:=;�M;�=MFo:?A:�9@9TL�E9A:?A:�Us@8�sC8@LAp:J8T8@BAUB9C8@LA:8:h8TLXA<

[bgc7b:Jei:c\YbShei:ieYfbfi

b\cde:�ff̂J:Jb:f\:M;�=MFo:Je:��Jh:

��J�7e:=:̂:c\YbShei:c:gc\cZ�Yfei:b\�bfip:�c\ibfi:c:Jf�Sfei:

iVDC�?VUA:=<F:̂:F�]:r?�K9CA:L8EK89EAx:isUzE9Ap:Z�E9sT:8:b?9K9A@sU:?8:Z�E9sT

=<F F�]:isUzE9Ap:Z�E9sT:8:b?9K9A@sU:?8:Z�E9sT q

1
����_�5(
������(�
��a�'����
��_
�����	����1������//����/&��0����.

+̀ �a

-����

�
Q5�
� ���1�
(
��������Q5�
� �_
�����	����1������//����/&��0����.

+̀ �a

������

[ALsU =Mp>�q

\ALs:F���������2���
�P�����(" �� ���3�����������2���� �5�(��("�������� ���������2���
 
���� �
2��2��(
���������������_"����$����� a��� ������� ���3������ �������
3
(����������
�������
(
��������35�
� �

\ALs:=��l���
(
��������35�
� �(���
������'"��|�"�������(���� 2�����������_"�������a�������"��������O"�
2��� "����$�5��
�
���2������_��$�a�(��3�����&�������(
���

�

iVDC�?VUA:=<=:̂:c@KsEuAT:�E8B9?8@K9zE9AT:rh�ixp:ZV@?A:?8:hsEs@L9s:wAE:[8CwA:?8:i8EB9WA:rZh[ix:8
AVLEsT:KA@LE9DV9W�8T

=<= h�ip:Zh[i:8:AVLEsT:KA@LE9DV9W�8T q

1 /&'' ������
� '����
����"(���� ��0��

� '14 �����

` '�'���"�'�'/ ��0��

� '�&1/���'�&1� �����
Q '��!1� �����

� /&�!1 �����

� Q�4' -����



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) �	��0

12345 6789:;

<234=>?�@ �A��(���"�
 ��� ���(���� �A���
���(
B�
� �����CDE'�������
 �(����
�"
�F� � ����G"��� 
� ������(
�� �A�������
 �������
������

<234=H?�@�'IE�����A������������"�����
 (����� ���
���
�B����
����������J��A�����
 (������������J��A�����
 (�
�K�
���������J�����
 (��������

�

LMNO52=6=P=QR2STUV2=W4R4=XYUZTUV2

6 QR2STUV2=W4R4=XYUZTUV2 ;

I I�
 ��A�K�
��
����
$����[���\���0��������������)���-�J] ��-�J

^
/�(
�_�(
�����CDE'� �������
 ��A�K�
��
����
$����[-J�����-�J�)
���	J]

���	J

�

"�������CDE'���(����
�"
���� �(
��� ���������
 ��A�K�
��
����
$���
[/�����	����I�����̀//����/&��0����.���	�0J���a�J����A�  ������(���
��
 ��
����
$���]

	��0J

b I�
 ��A�K�
��������c����[�.�\�����\�����������������)����aJ] ���aJ

�
/�(
�_�(
���� ���(���� ���� "��d�"������� ���������
 ��A�K�
�
������c����[���-�J������aJ�)����.J]

���.J

C

"�������CDE'���(����
�"
���� �(
��� ���������
 ��A�K�
��������c���
[/�����	����I�����̀//����/&��0����.���	�0J�����J����A�  ������(���
��
 ��������c���]

��	0J

12345 78e>;

�

LMNO52=f=P=gOU32=NY=XYW2UThV2=N2=QR2iTUUT2j45=kOUYj3Y

fl> kOUmjZT4U=nYo4TU ;

I
'"� �
�"������(�����"������pK�
� �[E�����(�� �
�"(
��������pK�
� �����q
 ��B�
�����p��
 ���[����J�r�-���J]�\����)���a0J]

��a0J

^
'"� �
�"������(�����"�������" _�(
� �����
 ����" _�(
� �A����������[[-
\����\���]�r�[.�\����\���]]�������)�	��.J

	��.J

�
'"� �
�"������(�����"�������
(�����A�����
�����[0�\����\���������.0]��
����)�����J

����J

b
'"� �
�"������(�����"�������" _�(
��A����(
���������������c��[[�0�\���
\���]������0�������)�����J

����J

�
'"� �
�"������(�����"�������p� ��������������
�����[��\������	]�r
[�����\������	]�\������������0�������)�����J

����J

C
/�(
�_�(
����� "��d�"������� ������� ����d�
����� "��d�"��������
 ������ ���s��� �I��̂�����b�������� "��d�"���	��

a��-J

12345 >t8tt;

<234=>?�@ �
��� �G"��(�����A�������d�"���	� ����p��������(" ����� ��
� �������c��� �A���
��A� 
���� "� �
�"���G"��A�������"������c��(���
������A��������� �(� � ����I" _�(
� �u���
 �['"��d�"��
	��]����"����/����v�������['"��d�"���	��]������A���������A�� ��������� ���
���

<234=H?�w����B���
�(
�_�(
�����'"��d�"������� ������  ���d�"���

�

1x1kn=yxz={<gkX|xz=zxg}k}z e~8f~;

!��
 ���C���
A��!��I�������

�



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) �0��0

1234567776861916:361;<5=1>?56:5@69<1A1BC1:5<3@

D�����E+FGH

����D��"����
(
������� �����("������I����J� ���(��K
���������IJ�
������

�
 �L�
������(����
����
/���������������������M��I������������������



UASG 370003 Termo de Referência 236/2023

Anexo II - Anexo II - Convencoes Coletivas.pdf



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) ���0

12345367281295:;4<8=58:><?<9@28ABACDABAE

3FG5>28=58>5H;I:>28328G:5JKL����-������
=<:<8=58>5H;I:>28328G:5J ����������
3FG5>28=<8I29;1;:<672J 
!�����������
3FG5>28=28M>215II2J �NN�	������-������	-
=<:<8=28M>2:21292J ����������

1OPQRST8T8TUVWPVRXRYTYW8PO8WPYWSWZO8[VV\JDD]]]Ĉ_VŴ̀ OâbSDcRcVW_TcD_WYRTYOSD̂
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:Z[\][Ẑ_8=b]efg_8c�&� �D��G��� �����E� ������� ������D���������� "� ���
�
���� �E"�(
���
 ��D��
F"��F"������
����
�(�" 
���D������ ������d�
(���"�D����/&''��� �������E��H�s" ������(��
�������������EG(
�
������������ D������D���
���
 �p�(
������� ��(������ ����������S��������D��("� ���� 
�p�(
��������S��
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&� �(� � ���������
  �������� �����5�� �������������5��$��������\��$�]��� � ������ ���="���
��5����������3��������3���������
��������5���"��5��9���������?������
�4��
��������\��$�]��� � ��5�����



����������������	 
��
������������������������������
��

���������������� 
 ���� ����
�����!� "���!� "��#
 "��
$��%&�'��
(
��(��)
!�����������*�&+,)��	�-..�������*��/) ����0

����(1(
������� ���2"��������3��2
  
���������� ���4� "5�
������(�������������3��
6�(
��

789:;:8<=>?@A;?B<=C:<DE<=F=GHDB:89D?H=I<D<=<=IDJ>?KLM7?<=;H7?<8

N ���3�� � ���������3����(O���� �2���"�4�
� ���
�
�� �3����+���
�6�(
��'�(
����3���(��3������3�����
(��(�  ������P"�
 P"�������21(
� ����
 �(������3� �������
����(
���������������O����"�1�
�����������"�1�
��
�����
���������������3�����6�(
������ ���������2� �����������������O��QNNRS����� ����������������
������O��QN#RS���NR�T����"�
(��������N(
���������R�����O����(��������������� ����
�����  �������3��$�
�4�
������0�Q(
�(�S��
� �U��
 �

IVWXYWVZ[=\]̂_[=T�N����
�����������3�� ���� ��
���� ��̀ �
�2�����a� ����3��1�������P"����������O����
3�� ��"� ���
�� �3�������� ���

DJ8<bcJ;=KJ=ED<d<8eH=f=7HMK?bcJ;=KJ=ED<d<8eHg=MHDB<;=KJ
IJ;;H<8=J=J;E<d?8?K<KJ;

C:<8?G?7<bhHiGHDB<bhH=IDHG?;;?HM<8

789:;:8<=>?@A;?B<=C:?ME<=F=EDJ?M<BJMEH=i=<E:<8?j<bhH

k �'
��
(��� �(��������� �(��3�������� ����"�
��� 2���� ���� ���
�������" (���(���6�
� �3�����
��
�
$��
("� � ����2���������(�3�(
����������(
(������3��2
  
�����

MHDB<;=K?;7?I8?M<DJ;

789:;:8<=>?@A;?B<=;JlE<=F=DJ@:8<BJMEH=K<;=JBIDJ;<;

R��� �� ���3������ ��
���3������������������������ "�����
  ����� ���������
���� ����("�3�
�����

��� ��
����� ����"������� �
������ ��
����� ��"�P"���
��������
������ ���3�� � ���� ���P"��� ��� �� 
�O� � �5���������"� �3���(m3
���"� �5����2
���� ������(������24(
���
 "��
$��������� ���P"��� ��� �� 
����(������
�����3�� ���������������������� ��
�������� �n�
 ����R�����O��

IH8oE?7<;=KJ=B<M:EJMbhH=KH=JBIDJ@H

789:;:8<=>?@A;?B<=;AE?B<=F=?M7JME?>H=p=7HME?M:?K<KJ

q
(��3�(�"����P"��̀ ���3�� � �P"�� "(��������"��� ����3�� ����������� ��� ���
���������$����������
�
(
������3U��
(���"������(�����������
�
 ����
����"�3���
("�������"�(���������������(
����2
(��������
���� ��
(���������� ���3������ ������3�� �������
������ 3�
���������� �� �� ���
�
���� �����
 ��
�(�" 
���� 
�� ����� r������� �����/+Nr������� �� �����
 �2"�(
��4�
� �P"��������������� �
��������3�  "�
P"��P"����
3������ ���
�
��������������"�2"�(
������ ����� (���
�"
�����P"��������3����������� � ��4�
� ��
��3�� �������� � ���
�� ���
�
��������P"���
���
��������3������ ���������(������������
������� ���3�� � 
P"��3����������(����������(��"�
(�����2������� 
��
(�������������
�(�" 
���3���(���� 3���6�(
�������s�
(��
��t����Q�
���S��
� ����� ����2
��������� ���
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INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO DE RESULTADO - IMR 
 

 
O Instrumento de Medição de Resultado – IMR é o ajuste escrito entre a contratada e o órgão 

contratante, que define, em bases compreensíveis, tangíveis, objetivamente observáveis e 

comprováveis, os níveis esperados de qualidade da prestação do serviço e respectivas 

adequações de pagamento. 

Durante a vigência do contrato a contratante adotará o Instrumento de Medição de Resultado 

– IMR em conformidade com a IN SLTI/MPDG nº 5/2017, sob o acompanhamento da equipe de 

gestão e fiscalização do contrato, baseando-se em indicadores e metas definidos neste 

documento, conforme indicado na planilha abaixo: 
 

INDICADOR 
Execução dos serviços e garantia do cumprimento das obrigações trabalhistas dos empregados 

Item Descrição 

Finalidade Garantir a assiduidade e qualidade dos serviços prestados, para todos os 
postos, inclusive quanto a prazos estipulados. 

Meta a cumprir Menos de 5 (cinco) ocorrência por mês 

Critérios de avaliação Registro de ocorrências conforme tabela de itens a serem avaliados 

Instrumento de 
medição 

Número de ocorrências formalizadas 

Forma de 
acompanhamento 

Controle por parte da equipe de fiscalização do contrato 

Periodicidade Mensal 

Mecanismo de 
Cálculo 

Somatório de ocorrências 

Início da vigência Data da assinatura do contrato 
 

ITENS A SEREM AVALIADOS 
1 Não utilização dos equipamentos de proteção individual quando necessário. 

2 Não utilização de identificação, como crachá, nas realizações de suas 
atividades. 

3 Indisponibilidade da   prestação   do   serviço   (ausência   de   algum   dos 
funcionários, sem a devida cobertura) por um período superior a 04 (quatro) 
horas. 

4 Deixar de substituir empregado, de forma imediata, que tenha conduta 
inconveniente ou incompatível. 

5 Tratamento inadequado com o público. 

6 Deixar de cumprir as obrigações trabalhistas no período previsto no Contrato 
e na legislação vigente 

7 Atraso no crédito de salários além do 5º dia útil do mês imediatamente 
subsequente ao do mês de referência: (mensal, décimo terceiro, férias, 
remunerações compensatórias, rescisões contratuais, vale transporte, vale 
refeição) 

8 Mau uso dos materiais disponibilizados pela contratante para utilização nas 
demandas. 

9 Não fornecer os materiais solicitados em contrato pela fiscalização no prazo 
determinado. 

10 Não fornecer equipamentos/instrumentos de medição ou fornecer diferente 
das especificações no prazo determinado, ou não substituir quando 
necessário. 



11 Não Fornecer EPI´s na quantidade e especificações, ou não 
fornecer ou substituir a pedido da fiscalização. 

12 Deixar de realizar controle de ponto e presença de seus funcionários. 

13 Recusar-se a executar serviço determinado pela fiscalização, sem motivo 
justificado ou determinação formal. 

14 Permitir ou causar danos ao patrimônio do CGU, de terceiros, à integridade 
física de quem quer que seja, lesão corporal ou consequências letais dentro 
das dependências. 

 

RELATÓRIO MENSAL DE OCORRÊNCIAS 
MÊS/ANO REFERÊNCIA: /   

Data da ocorrência Item avaliado e observações necessárias 
xx/xx/xxxx  

xx/xx/xxxx  

xx/xx/xxxx  

Somatório de 
ocorrências 

 

Faixa de ajuste  

Percentual de 
desconto na fatura 

 

 

FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO 

FAIXA NÚMERO DE OCORRÊNCIAS EFEITOS REMUNERATÓRIOS 

1 0 a 5 Remuneração de 100% do valor 
da fatura 

2 6 a 8 Remuneração de 98% do valor 
da fatura 

3 9 a 11 Remuneração de 96% do valor 
da fatura 

4 12 a 14 Remuneração de 94% do valor 
da fatura 

5 15 a 17 Remuneração de 90% do valor 
da fatura 

6 acima de 17 Remuneração de 85% do valor 
da fatura 

A critério da contratante, ocorrendo o número de ocorrências registradas referente a faixa nº 6, por 3 
(três) vezes consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas, em um período de 12 (doze) meses seguidos, 
haverá a possibilidade de rescisão contratual 
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE 
 

 

O(A)Sr(a). _[Nome completo do Empregado]_, já devidamente qualificado no contrato de 

trabalho firmado com a Empresa   , 

CNPJ:   , para exercer atividades objeto do Contrato n.º 

         / , doravante denominado simplesmente Empregado se compromete, por 

intermédio do presente Termo de Confidencialidade, a não divulgar sem autorização quaisquer 

informações de propriedade da Controladoria-Geral da União – CGU, doravante denominada 

apenas CGU, em conformidade com as seguintes cláusulas e condições: 

Cláusula Primeira – O Empregado reconhece que em razão da sua prestação de serviços na CGU 

na condição de Empregado terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa 

  , estabelece contato com informações sensíveis do órgão. Estas 

informações devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condição e não podem ser 

divulgadas a terceiros. 

Cláusula Segunda – Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informações a serem 

tratadas confidencialmente são todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer 

base de dados e processos físicos, bem como aquelas obtidas por meio eletrônico através de 

acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulgação não tenha sido expressamente autorizada 

pela chefia da área onde o empregado encontra-se alocado, tais como: 

I. I - Listagens e documentações em geral; 

II. II- Informações de natureza operacional, financeira, administrativa, contábil e 

jurídica, especialmente aquelas vinculadas às licitações, contratos, acordos de 

leniência, processos administrativos em geral, entre outras; 

III. III- documentos e informações a que o Empregado tenha acesso no exercício da 

função vinculada ao contrato de trabalho referenciado no parágrafo primeiro. 

Cláusula terceira – O Empregado reconhece que as referências dos incisos I a III da cláusula 

segunda deste termo, são meramente exemplificativas, e que outras hipóteses de 

confidencialidade que já existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser 

mantidas em sigilo. 

Cláusula Quarta – O Empregado recolherá, ao término do contrato de trabalho, para imediata 

devolução à CGU, todo e qualquer material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria 

cujo acesso seja de caráter restrito ou sigiloso no Órgão, inclusive registro de documentos de 

qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, 

assumindo o compromisso de não utilizar qualquer informação por ele produzida ou à qual teve 

acesso durante o exercício das funções que lhe incumbiam. 

Cláusula Quinta – As obrigações a que alude este instrumento perdurarão inclusive após a 

cessação do vínculo contratual entre o Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as 

informações preexistentes, presentes e futuras. Cláusula sexta– O Empregado obriga-se a 

informar imediatamente à Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violação das regras de 

sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua ação, omissão, independentemente da 

existência de dolo. 



Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cláusulas do presente termo, 

resultará em demissão por justa causa, nos termos do que define o art. 482, alíneas “a” e “g”, 

bem como na responsabilização no âmbito civil e criminal dos que, comprovadamente, 

estiverem envolvidos no descumprimento ou violação. 

 
 
 
 

Brasília-DF, , de de 202___. 
 
 
 
 

 

EMPREGADO 
 
 
 

 

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA 
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TERMO DE PARENTESCO 

(NEPOTISMO – CONSOANTE A SUMULA VINCULANTE N° 13 DE 21/08/2008 DO STF) 
 

 
Eu  , inscrito 

no CPF: e Carteira de Trabalho e Previdência social sob o n°  série 

 , ocupante do cargo de , DECLARO 

para os devidos fins que: 

 

 
Não possuo vínculo de parentesco natural ou civil, em linha reta ou colateral, de até 3° (terceiro) 

grau inclusive, ou parentesco por afinidade, na linha reta ou colateral, ai abrangidos cônjuges 

ou companheiros, avós, pais, filhos, irmãos, tios e sobrinhos, alcançados ainda, ou parente 

colateral de 3° (terceiro) grau do cônjuge ou companheiro, com a empresa que assina a minha 

contratação para o cargo/função que exercerei, tampouco com servidor, da mesma pessoa 

jurídica a que estou vinculado, investido em cargo de direção, chefia ou assessoramento, para o 

exercício de cargo em comissão ou de chefia ou, ainda, de função gratificada, o qual 

compreendido o ajuste mediante designações recíprocas, viola a Constituição Federal. 

 

 
Na hipótese de não representar a realidade do que acima declaro, valerá como confissão de erro 

substancial à minha pessoa, considero-me, portanto, como incluso no artigo 299 do Código 

Penal (declaração falsa ou diversa do que deverá ser escrita, com o fim de criar obrigações) e, 

por fim, valerá ainda a presente como motivo de dispensa por justa causa para rescisão do meu 

contrato de trabalho. 

 

 
Brasília-DF, , de de 202__. 

 
 
 
 

 

NOME DO COLABORADOR 
 
 

 

NOME DA EMPRESA 
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MODELO DE DECLARAÇÃO DE VISTORIA (PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE) 

(A realização da vistoria não se consubstancia em condição para a participação na Licitação, ficando, 

contudo, o licitante ciente de que após apresentação da proposta não serão admitidas, em hipótese 

alguma, alegações posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigações, face ao 

desconhecimento dos serviços e de dificuldades técnicas não previstas.). 

CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO - CGU (PREGÃO ELETRÔNICO) Nº         /202___ 

Nome da empresa:    
 

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do Pregão Eletrônico Nº      /202___, 

cujo objeto é a Contratação de Apoio de Serviços Técnicos Especializados, em regime de 

dedicação exclusiva de mão de obra, prestado de forma contínua à Controladoria-Geral da União 

- CGU, em Brasília, e em outros prédios que está Controladoria venha porventura a ocupar. 

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informações e condições para o devido 

cumprimento do objeto da licitação em pauta, bem como estar completamente de acordo com 

todas as exigências do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcrição. 

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsável Técnico da empresa, abaixo 

identificado, todos os locais de realização dos serviços e estar totalmente cientes do grau de 

dificuldade envolvido. 
 

 

 

 

Brasília, de de 202___. 
 

 

(OBS.: Esta declaração deverá  ser  entregue  junto com os demais documentos  relativos  à 

habilitação.) 

CNPJ 

 
 

Empresa 

 
 

Telefone 

 
 

Endereço 

 
 
 

Responsável Técnico 
(nome e registro no Conselho Profissional) 

E-mail 

CNPJ 

 
 

Empresa 
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MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS 

 

1. DO OBJETO 

1.1. Contratação de serviços de Apoio Técnico Especializado, a serem executados nas dependências da 

Controladoria-Geral da União – CGU, em Brasília, e em outros locais que esta Controladoria venha 

porventura ocupar, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo: 

GRUPO ITEM ESPECIFICAÇÃO CATSER UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE 

1 

1 Técnico em Edificações 

22225 

Posto 

(Unidade) 
02 

2 Técnico em Eletrotécnica 
Posto 

(Unidade) 
01 

3 Técnico em Eletromecânica 
Posto 

(Unidade) 
01 

2. DA METODOLOGIA 

2.1. Considerando a natureza do objeto, que tem por finalidade última a prestação de serviços a esta 

Controladoria com dedicação exclusiva de mão de obra, para apoio técnico em edificações, técnico em 

eletrotécnica e técnico em eletromecânica, foram adotados como referências, para estimativa de custos com 

mão de obra, os valores constantes na Convenção Coletiva do Trabalho SINTEC/DF, conforme orientado pelo 

Parecer n. 00013/2024/CGEN/SCGP/CGU/AGU (3085383) 

2.2. A composição dos custos também considerou os valores associados aos equipamentos de proteção 

individual e ferramentas de trabalho – instrumentos de medição -, para estes foram adotados valores de 

referência do SINAPI – quando aplicáveis – e pesquisa de preços, no sistema COMPRAS, nos demais casos, 

que constam do Anexo II do Estudo Técnico Preliminar. 

2.3. O Anexo III do Estudo Técnico Preliminar apresenta a tabela, elaborada com base na IN n° 05/ 2017 

(atualizada), utilizada para estabelecer a Estimativa da Contratação, em que consta, de forma pormenorizada, 

todos os parâmetros considerados para compor o valor estimado para cada posto de trabalho, dentre eles os 

valores para Auxílio Transporte e Alimentação, com base em Convenções Coletivas de Trabalho – CCTs para 

cada categoria. 

2.4. Tabela abaixo apresenta, de forma sintética, a estimativa de custo para a presente contratação. 

PLANILHA ESTIMATIVA DA CONTRATAÇÃO - APOIO SERVIÇO TÉCNICO ESPECIALIZADO 

N
º 

POSTO 
CATSER 

 
 
 
 

22225 
 
 

QUANTIDA
DE DE 

POSTOS 

VALOR 
MENSAL POR 

POSTO 

VALOR 
MENSAL 
TOTAL 

VALOR ANUAL 

A B C = A*B D=C*12 

1 
TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES 

2 
 R$            

8.805,45  
 R$          

17.610,90 
 R$           

211.330,80 

2 
TÉCNICO EM 
ELETROTÉCNICA 

1 
 R$            

8.805,45 
 R$             

8.805,45 
 R$           

105.665,40  

3 
TÉCNICO EM 
ELETROMECÂNICA 

1 
 R$            

8.805,45 
 R$             

8.805,45 
 R$           

105.665,40  

      4 
 R$     

35.221,80 
 R$       

35.221,80 
 R$    

422.661,60 



 

3. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

Bruno Ferruzzi Zopolato 

Leandro de Paiva Marins 

Gabriel Pereira de Souza 

Luiz Fernando Machado Borges 

Sandra Santos da Silva 

 

 


