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1. Contratagdo de inscricdes no Curso de Formagao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global Strengths Coach
by Gallup®, fornecida pela empresa Ynner Treinamentos LTDA, licenciada Gallup exclusiva no Brasil, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada a Controladoria-Geral da

Unido (Contratante):

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 3859 - Treinamento na 929 unidade 6 R$ 13.455,00 R$ 80.730,00
area de recursos
humanos

1.2. A modalidade da acéo de capacitacao sera a distancia, on-line, ao vivo.

1.3. A realizacéo da acéo de capacitacdo se dara via plataforma Zoom, conforme dados de acesso e/ou link a ser
fornecido pela contratada oportunamente.

1.4. A carga horaria total é de 34,5 horas de aula, distribuidas em 10 manh&s consecutivas, sendo, de segunda a
quinta de 8:00 as 10:00 e, as sextas, de 8:00 as 12:00; a carga horaria € complementada por 1h diaria de atividades
individuais que podem ser feitas no horario de preferéncia do participantes.

1.5. O periodo de realizacdo é de 06/05/2024 a 17/05/2024, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 80.730,00 (oitenta mil, setecentos e trinta reais), conforme custos

unitarios apostos na tabela acima.
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2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

2.1. Capitalizar os pontos fortes individuais dos colaboradores, identificando que competéncias baseadas em
comportamentos, conhecimentos e técnicas devem ser desenvolvidas para gerar resultados compativeis com a
estratégia organizacional, é crucial no contexto do mundo do trabalho atual, complexo, com excesso de informacgdes
e de aceleradas mudancas.

Pesquisas sobre o impacto do investimento em pontos fortes revelam que quanto mais horas por dia os adultos
acreditam que usaram seus pontos fortes, maior € a probabilidade de dizerem que tém muita energia, sentem-se
descansados, sentem-se felizes, sorriem ou riem muito, aprendem algo interessante e séo tratados com respeito. E,
ainda, que as pessoas que usam seus pontos fortes diariamente sdo mais de trés vezes mais propensas a
afirmarem que tém uma qualidade de vida excelente e seis vezes mais propensas a se engajar no trabalho (
https://news.gallup.com/poll/157679/americans-strengths-stress-less.aspx).

Apos 50 anos de estudos dos pontos fortes, foram identificados 34 "temas de talento" que representam padrdes
consistentes de pensamento, sentimento e comportamento que podem ser aproveitados para o sucesso pessoal e
profissional. Trata-se do resultado de pesquisa conduzida pelo psicélogo Donald O. Clifton, trabalhando com o
Instituto Gallup, organizagdo de pesquisa e consultoria global, reconhecida por suas pesquisas de opinido publica,
andlises de dados e insights relacionados a uma ampla gama de tépicos, incluindo negdcios, politica, educacéo,
bem-estar e engajamento no trabalho.

A Gallup é responsavel pela criacdo e detém os direitos sobre as ferramentas CliftonStrengths, que tem
desempenhado significativo papel no mundo corporativo a medida que as organizagdes tém reconhecido a
importancia de capitalizar os pontos fortes individuais dos colaboradores, justamente pelo impacto observado no
desempenho individual e das equipes, refletido na estratégia e alcance de resultados organizacionais.

Os Assessment's CliftonStrengths ddo acesso a relatérios individuais personalizados com os resultados. Esses
relatorios ajudam a desenvolver e usar os talentos para ter um desempenho melhor no trabalho, construir
relacionamentos mais fortes e alcancar crescimento pessoal e profissional. Assim, ao identificar e compreender os
pontos fortes de seus colaboradores, as organizacdes podem criar oportunidades de desenvolvimento
personalizado, o que pode resultar em uma forca de trabalho mais engajada, motivada e capaz de atingir
e ultrapassar metas de desempenho.

Também no Servigo Puablico, o desempenho institucional pode ser melhorado, aprimorado e mantido de forma
sustentavel ao longo do tempo pelo investimento na qualificagdo técnica tanto quanto no desenvolvimento dos
pontos fortes da forca de

trabalho, sejam servidores efetivos, sejam ocupantes de cargos em comissdo, sejam estagiarios ou sejam
contratados

terceirizados.

O Painel de Raio-X do Poder Executivo Federal Civil consolida um conjunto de dados sobre a composicao e as
caracteristicas do Pessoal e inclui informagdes como escolaridade da forga de trabalho:
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Forca de Trabalho por Nivel de Escolaridade do Servidor @

384623
9788 8128

193 838
S/info 511
| L

FUNDAMENTAL MEDIO SUPERIOR  POS-GRADUAGAC NAOSEAPLICA NAOINFORMADO

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/itemas-govbr/perfil-de-servidores

Verifica-se que a for¢a de trabalho no Poder Executivo Federal Civil, composta, em sua maior parte (86,46%), por
servidores com vinculo efetivo, tem alto nivel de educac&o formal (nivel superior e pds-graduagéo). E preciso, entéo,
investimento no desenvolvimento de habilidades comportamentais relacionadas a maneira como se lida com o outro
e no desenvolvimento dos pontos fortes individuais, "padrdes naturalmente recorrentes de pensamento, sentimento
ou comportamento” que se pode aplicar de maneira produtiva, e obter melhores resultados.

2.2. Oportunidade e utilidade da capacitacdo em relagdo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

Na Controladoria-Geral da Unido, a ultima edicdo da Pesquisa de Clima Organizacional (PCO 2022), datada de
janeiro/2022, revelou que 17% dos respondentes ndo sentem que seu trabalho esteja sendo bem aproveitado. E fato
gue colaboradores que tém a oportunidade de usar seus pontos fortes diariamente geralmente se sentem mais
engajados e satisfeitos no trabalho. Isso pode levar a uma redugdo da rotatividade e a um aumento do
comprometimento com a organizacéo.

Meu trabalho esta sendo bem aproveitado pela CGU.

Concordo Totalmente

Concordo Parcialmente
® Nem discordo, nem co...

Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

Fonte: Painel do Clima Organizacional da CGU.

A PCO 2022 também revelou que 39% dos respondentes ndo concordam que haja acesso meritocratico a cargos e
funcdes
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comissionadas na CGU. A incorporagéo dos resultados CliftonStrengths no processo de selecdo pode ajudar a
identificar candidatos que se alinham aos valores da Pasta e que tenham os pontos fortes desejados para cargos
especificos, promovendo processos seletivos mais eficazes e baseados em dados.

Ha acesso meritocratico a cargos na CGU.

9%

Concordo Parcialmente
Concordo Totalmente

® Nem discordo, nem co...
Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

Fonte: Painel do Clima Organizacional da CGU.

Outro dado obtido a partir da PCO 2022 revela a percepgdo de 43% dos respondentes de que nao ha métodos
eficazes para monitorar o desempenho individual dos colaboradores e, ainda, que 16% dos respondentes néo
obtém, de suas chefias, feedback sobre seu desempenho.

Na CGU existem métodos eficazes para monitorar o desempenho
individual dos colaboradores (Servidores, Empregados e Estagiarios).

8%
Concordo Pardamente
Concordo Totalmente
Discordo Parcialmente
@ Nem discordo, nem .

Discordo Totalmente

A chefia imediata oferece retorno sobre o desempenho da minha
equipe de trabalho.

6%2%

Concordo Totalmente

Concordo Parcialmente
@ Nem discardo, nem c..

Discordo Parcialmente

Discordo Totalmente

Fonte: Painel do Clima Organizacional da CGU.

O investimento em pontos fortes pode melhorar a comunicagdo entre lideres e equipes, promovendo um diélogo
aberto sobre o desenvolvimento profissional, a partir de dados obtidos com as ferramentas CliftonStrenghts, que
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oferecem um quadro estruturado para fornecer feedback construtivo. Além disso, conhecendo os pontos fortes dos
membros da equipe, é possivel criar equipes mais eficazes, reunindo habilidades complementares, promovendo a
colaboracgéo e a resolucédo de problemas de maneira mais eficiente.

Neste ponto, ainda se pode citar a perspectiva de melhoria na lideranga, que pode se tornar mais adaptavel e eficaz,
na medida em que os lideres entendem os préprios pontos fortes e os pontos fortes dos membros de sua equipe.

E todo esse ganho se reflete no fortalecimento da Cultura Organizacional da CGU, que valoriza e promove o
crescimento individual, a colaboragéo e a inovagdo, o que esta alinhado com os objetivos estratégicos da Pasta.
Citem-se os objetivos "Fortalecer a qualidade de vida no trabalho e a valorizacéo dos agentes publicos com foco nos
valores institucionais e no alcance de resultados" e, ainda, "Desenvolver ou adotar solucdes efetivas para o
dimensionamento ou alocacdo de pessoas; mensuracdo e entrega de resultados”.

Também o Projeto “A Pessoa Certa no Lugar Certo”, iniciativa da Diretoria de Gestdo Corporativa (DGC), a partir de
demanda da Secretaria-Executiva (SE), representa um esfor¢o do érgdo na definicdo de estratégias mais efetivas de
alocacéo das pessoas. Percebe-se, pois, que 0 gerenciamento estratégico da forca de trabalho € um compromisso
do Orgéo.

A PESSOA CERTA
NO LUGAR CERTO

Por todo o exposto, verifica-se a necessidade de se conhecer, estudar, desenvolver e aprimorar os talentos dos
agentes publicos em exercicio na CGU, promovendo o desenvolvimento individual, a resiliéncia organizacional e a
adaptacdo continua as mudangas. Uma organizacao que opera com uma cultura com base em pontos fortes tem
potencial para gerar crescimento organico real.

Neste sentido, € oportuno capacitar servidores do 6rgdo na utilizagdo e interpretagcdo das ferramentas
CliftonStrengths, com treinamento abrangendo os principios fundamentais por trds da metodologia, com vistas a
replicar os conhecimentos atuando como coaches e na gestéo de talentos e desenvolvimento organizacional.

2.3. Nimero do projeto de capacita¢do do e-Aud:
2.3.1. ID Principal: 1547890.
2.3.2. ID de solicitagdo do orcamento da contratacdo: 1547910.
2.4. Documento de Formaliza¢do da Demanda: DFC Super 3035150.
2.5. Explicitar a notoria especializacéo e a inviabilidade de competigcdo (para os casos de inexigibilidade):

A empresa Ynner Treinamentos LTDA é uma sociedade limitada brasileira, que atua na prestacéo de servigos de
treinamentos para o desenvolvimento profissional e gerencial e que, desde 2018, tem realizado trabalho
especializado com a metodologia dos Pontos Fortes, de propriedade do Instituto Gallup, organizagdo de pesquisa
e consultoria global com mais de 85 anos de existéncia, reconhecida por suas pesquisas de opinido publica,
andlises de dados e insights relacionados a uma ampla gama de tépicos, incluindo negécios, politica, educacéo,
bem-estar e engajamento no trabalho.

Atualmente, conta com escritérios em 30 paises, atuando em trés areas principais - Consultoria Estratégica,
Desenvolvimento da Lideranca e Global Analytics. A Gallup é especialista em People Analytics e detentora de todos
0s aspectos da avaliacéo, relatdrios, aprendizado e todos os conteddos relacionados a metodologia CliftonStrengths
de desenvolvimento de pessoas, baseada em talentos e pontos fortes, que hoje é utilizada por mais de 90% das
empresas do famoso ranking das 500 maiores empresas do mundo, da Fortune.
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Em decorréncia de sua especializagdo, a Ynner é atualmente representante exclusiva Gallup no Brasil, Portugal e
Mogambique, Unica licenciada estratégica para a comercializagdo da formacéo Gallup Global Strengths Coaching
nesses territorios (certiddo de exclusividade anexa). E, também, comercializa os Assessment's CliftonStrengths, que
prové relatério personalizado com o resultado da avaliagdo de talentos e pontos fortes individuais, ferramenta que
guia a atuacao do coach de pontos fortes.

Neste sentido, fica patente a inviabilidade de competi¢cdo, posto que a capacitacdo na metodologia CliftonStrengths
em tela deve ser efetivada exclusivamente através da empresa Ynner, que é Licenciada Estratégica da Gallup no
Brasil, o que, por sua vez, denota a notéria especializagdo da contratada.

A fim de demonstrar a comercializa¢éo anterior da formacdo GGSC by Gallup, foram anexadas ao processo notas
fiscais de contratacdes anteriores, bem como registra-se, abaixo, informacédo constante da pagina da Ynner na
internet (https://ynner.com.br/clientes/) e também na proposta enviada pela empresa, sobre organizacdes que ja
contrataram produtos da Ynner:
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2.6. Justificativa do precgo:

2.6.1. Abaixo, registram-se os valores contratados anteriormente pela inscri¢do individual no mesmo Curso de
Formacao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global Strengths Coach by Gallup®, promovido pela Ynner
Treinamentos LTDA., de outras contratantes.

Item | Documento Contratante Data Doc. Valor

1 NF 00001950 ||Itati Unibanco S.A. 25/01/2023 R$ 13.455,00

JR Consultoria e Servicos para Desenvolvimento

2 NF 00002114 de Pessoas e Negocios LTDA

13/09/2023 R$ 13.455,00

3 NF 00002102 || NU Pagamentos S.A. 01/09/2023 R$ 13.455,00

2.6.2. Verifica-se que o preco do curso praticado na presente contratagdo manteve-se o0 mesmo ao longo do ano de
2023, conforme se pode verificar nas notas fiscais emitidas e anexadas ao processo.

2.6.3. Outrossim, registre-se a oportunidade da formalizagcdo da contratacdo no presente momento, considerando o
desconto oferecido para inscrigdes realizadas dentro do periodo de langamento das formacdes para o ano de 2024
(e-mail anexo). Conforme Proposta Comercial enviada, caso a inscricdo de servidores da CGU ocorra dentro do
periodo de lancamento das formacdes para o ano de 2024 e dentro do prazo de validade da proposta (30 dias), foi
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concedido desconto de 10% em cada inscri¢cdo contratada, ou seja, o investimento de cada inscricdo passa a ser de
R$ 13.455,00, o que configura uma economia de R$ 1.495,00 por inscricdo e de R$ 8.970,00 na contratacdo das 6
inscricdes previstas.

Inscrigdo Valor por inscricao Valor total (6 inscrigées)
1° Lote R$ 13.455,00 R$ 80.730,00
Demais R$ 14.950,00 R$ 89.700,00
Diferenca R$ 1.495,00 R$ 8.970,00

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. O objeto desta agdo € a contratagdo de 6 inscricdes de servidores da Controladoria-Geral da Unido, vinculados
a projetos da Diretoria de Gestdo Corporativa no Curso de Formacao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global
Strengths Coach by Gallup®, promovido pela empresa Ynner Treinamentos LTDA, licenciada Gallup exclusiva no

Brasil.

3.1.1. O curso em tela sera ofertado na modalidade remota, com sessfes ministradas ao vivo, pela
plataforma Zoom. A carga horaria é de 34,5 horas de aula, distribuidas em 10 manhas consecutivas, sendo,
de segunda a quinta de 8:00 as 10:00 e, as sextas, de 8:00 as 12:00; a carga horaria € complementada por
1h diaria de atividades individuais que podem ser feitas no horario de preferéncia do participantes.

3.1.2. Todos os participantes receberdo, antes do inicio da formagdo, os materiais do curso e terdo direito,
ainda, a 1 sessdo de Coaching individual com coaches profissionais de Pontos Fortes da Ynner by
Gallup®. Os materiais do curso incluem:

3.1.2.1. Kit Inicial de Coaching de Pontos Fortes, que contém:
-- Ferramenta Perfil do Cliente

-- Ferramenta Talentos em A¢éo

-- Ferramenta Entenda a Si Mesmo

-- Ferramenta Mapa de Talentos

-- Ferramenta Plano de Desenvolvimento Individual

-- Quatro Guias de Discussédo

-- Guia de Recursos do Clifton StrengthsFinder para Coaches
-- Cartdes de Insight dos Temas de Talento.

3.1.2.2. Kit de Coaching de Gestores e Equipes, que contém:
-- Janela Johari para Gestores

-- Guia de Discussédo Sobre Pontos Fortes

-- Ferramenta Perfil de Pontos Fortes

-- Grade de Pontos Fortes

-- Entrevista com o Gestor e a Equipe

-- Ferramenta Perfil da Equipe

-- Identifique! Valorize! Direcione! Ferramenta de atividade em equipe

-- Cartaz da equipe Revele seus Talentos
-- Ferramenta de atividade em equipe Amor, Loucura e Inveja

-- Sua Contribuicdo Exclusiva para a ferramenta Atividade em Equipe

-- Ferramenta de atividade em equipe O Melhor de Nés

-- Pacotes de Atividades para Conversas de Pontos Fortes em Equipe
-- Introducéo ao Guia Coaching de Pontos Fortes com Gestores e Equipes
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3.1.2.3. Jornal de Aprendizado, que contém as seguintes ferramentas de coaching:
-- Ferramenta de Exploracdo de Pontos Fortes

-- Ferramenta Mapa de Temas

-- Gréfico de Pontos Fortes

3.1.2.4. Outros:

-- Cartdes Valores

-- Cartdes Imagens de Lideranca

-- Livreto sobre Pares de Talentos (uma analise da Dinamica de Talentos)
-- Cartdes Dinadmica de Temas

-- Cartdes Imagem de Temas

-- Cartdes Inicio/Discussdo

-- Cartdes Vencedores

3.1.3.0s participantes do curso terdo acesso a técnicas praticas, ferramentas e experiéncias para que
possam conduzir conversas de coaching com individuos, gestores e equipes. Aprenderdo a auxiliar o gestor
a incorporar uma abordagem com base em pontos fortes a seu estilo de gestdo, a ajudar equipes na
compreensdo e no trabalho em parceria, na reagéo a diferentes situacdes e desafios e a atuar em conjunto
para alcancarem melhores resultados e desempenho. Os participantes do curso aprenderdo, inclusive, a
aplicacdo do Assessment CliftonStrengths Top5 e a interpretacdo dos relatérios personalizados dele
resultantes, que ajudardo a desenvolver e usar os talentos para um desempenho melhor no trabalho diario
dos agentes publicos, na construcédo de relacionamentos mais fortes e no crescimento pessoal e profissional.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Ndo foram identificados impactos ambientais, uma vez que ndo se fara necessaria a impressao de material.
4.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagédo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, porque o risco de
inadimplemento da contratacao é baixo.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucdo do objeto desta contratagdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar 0s servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacéo dos servicos, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacédo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados néo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execugéo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis apos o final da acdo de desenvolvimento e capacitacéo.
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6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestagdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢éo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséo da contrata¢éo, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razédo da
execuc¢do da contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do objeto desta contratacéo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto desta
contratacdo (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicacg@es entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagcao da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver
o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administragdo, devera ocorrer a liquidacao da despesa de capacitacao, em conformidade com o
gue dispde o art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusédo do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatério de Fiscalizacdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o nimero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢cdes constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execucdo do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja
vedacao legal para tal opcdo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes, conforme legisla¢éo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da liquidagao da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrucéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovacgdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizag6es, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;
9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicagéo da seguinte formula:

AF =[(1 + IPCAI100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizacéo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.
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9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servi¢co, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa & inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecugcéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a contratagdo ou a execuc¢éo do objeto;

10.1.9. fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando néo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragBes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;
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10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacdo das sang¢8es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢8es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sangfes previstas neste Termo de Referéncia, em hipotese alguma, prejudica a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

10.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

10.8. A apuracdo e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebragdo da contratagdo, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF, que engloba: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido; FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; Regularidade fiscal estadual
/distrital e municipal;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
emitida pelo CNJ.

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sGcio majoritério.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:

11.12.1. Habilitagdo Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2. Ato de autorizagdo para 0 exercicio da atividade de treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial, expedido pela Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, sob o NIRE
352.224.991-32, nos termos da Lei n°® 10.406/2002 (Cadigo Civil) e supletivamente pela Lei n° 6.404
/1976 (Lei das S.A.).

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva.

11.12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
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a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicéo;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.3. A contratada poderéa deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagédo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unié&o.

12.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestao/Unidade: 370001/00001;

Fonte de Recursos: 1000000000;

Programa de Trabalho: 04.124.4004.2D58.0001;

Elemento de Despesa: 339036;

Plano Interno: 20.01.05 - Programa de Desenvolvimento Profissional.

12.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acéo de desenvolvimento e capacita¢éo, o cancelamento da participagao
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133

/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELLA CORREA DA ANUNCIACAO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/12/2023 as 08:35:12.
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Daniella Correa da Anunciacao

De: Larissa Samara Almeida de Carvalho

Enviado em: segunda-feira, 27 de novembro de 2023 19:38

Para: Daniella Correa da Anunciacao

Assunto: ENC: Encaminhando material da Gallup Global Strengths Coah by Gallup &
Ynner

Anexos: [Ynner - Gallup] Artigo Harvard Business Review - O desenvolvimento dos

Pontos Fortes dos funcionarios aumenta as vendas, o lucro e o
engajamento.pdf; [Gallup] 2 GGSC_Gallup Global Strengths Coach -
Curso_completo_PTbr_Ynner_v02 (1).pdf; [Ynner - Gallup] Folder Oficial GGSC
Virtual 2022 (3).pdf

De: Mateus Arruda <mateus.arruda@ynner.com.br>

Enviado: sexta-feira, 24 de novembro de 2023 10:00

Para: Larissa Samara Almeida de Carvalho <larissa.carvalho@cgu.gov.br>
Assunto: Re: Gallup Global Strengths Coah by Gallup & Ynner

Vocé ndo costuma receber emails de mateus.arruda@ynner.com.br. Saiba por gue isso é importante

Perddo, esqueci de anexar no e-mail anterior.
Segue em anexo os materiais comentado anteriormente.

Em sex., 24 de nov. de 2023 as 09:58, Mateus Arruda <mateus.arruda@ynner.com.br> escreveu:
Bom dia Larissa, tudo bem?

Conforme combinado, estou enviando 3 materiais informativos sobre o Curso de Formacéao de Coaches e
Lideres Gallup® Global Strengths Coach:

e Um Folder do Curso GGSC com um overview do curso, cronograma e dos 2 kits inclusos no
investimento (pdf [Ynner - Gallup] Folder Oficial GGSC...);

o Um PDF onde encontrara mais detalhes das ferramentas aplicadas e demais informagdes (pdf
[Gallup] 2 GGSC...) (o cronograma aqui € da versao presencial, com exatamente o0 mesmo
conteudo para ambos os formatos)

o E um artigo de Harvard falando sobre os beneficios as organizagbes que utilizam a abordagem de
desenvolvimento dos Pontos Fortes, metodologia presente em mais de 90% das 500 maiores
empresas americanas listadas na Fortune 500.

Caso queira marcar um bate-papo para falarmos, sigo a disposig¢ao!
Atenciosamente,

Em qua., 22 de nov. de 2023 as 15:49, Mateus Arruda <mateus.arruda@ynner.com.br> escreveu:
Ola Larissa, tudo bem?

Conforme combinado, seguem as informacado sobre as duas primeiras turmas de 2024 na formagdo de Coach de
Pontos Fortes:

Formato Presencial:
e Curso de Formacéao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global Strengths Coach by Gallup®
e Turma 31 Presencial - de 18 a 22 de Marco/2024 - formato de imersao em 4 dias e 1/2 em
Campinas/SP ou Sao Paulo/SP




o Certificacao internacional pela Gallup® - com validade em todo o globo!

o Chancelado pela ICF (International Coach Federation)

o Inclui:

o Kit de aula,

e Kit The Strengths Coaching Starter e

e Kit The Strengths Coaching para Lideres e Equipes

1 sesséao individual de Coaching com coaches profissionais de Pontos Fortes da
Ynner by Gallup®

o Valor de investimento (em Reais): 18.950 parcelaveis em até 10x (s/juros)

o LOTE ESPECIAL SOMENTE PARA OS 15 PRIMEIROS INSCRITOS OU ATE RESTAREM
VAGAS! Nesse lote vocé ganha a estadia no hotel com café da manha durante os 5 dias
da formacgao!

o Para inscrigbes feitas no 1° Lote, valor promocional a vista (ja com 10% de desconto):
16.950, em até 10x (s/juros) no c.crédito.

Formato Online:

e Curso de Formacgao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global Strengths Coach by Gallup®
e Turma 32 Online - de 06 a 17 de Maio/2024 - formato estendido em 10 manhas.

o Certificagao internacional pela Gallup® - com validade em todo o globo!
o Chancelado pela ICF (International Coach Federation)
o Inclui:

o Kit de aula,
« Kit The Strengths Coaching Starter e
e Kit The Strengths Coaching para Lideres e Equipes

e 1 sessao individual de Coaching com coaches profissionais de Pontos Fortes da
Ynner by Gallup®

o Valor de investimento (em Reais): 14.950 parcelaveis em até 10x (s/juros)

o Para inscri¢cbes feitas no 1° Lote, valor promocional a vista (j4 com 10% de desconto):
13.455, em até 10x (s/juros) no c.crédito.

Sigo a disposigao para eventuais duvidas.
Atenciosamente,

Cynner Mateus Arruda
& 20 | Sales Executive
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Quem é a Ynner?
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Somos uma empresa com mais de 20 anos
atendendo as maiores e as melhores empresas
do Brasil e do mundo, ajudando cada uma
delas a entender, nesse mundo complexo e
com excesso de informagbes, quais
competéncias (baseadas em comportamentos,
conhecimentos e técnicas) seus colaboradores
precisam desenvolver para gerar resultados
compativeis com a sua estratégia, apontando e
aplicando a melhor metodologia e os melhores
profissionais para sustentar tal
desenvolvimento.

Somos os representantes exclusivos da Gallup
no Brasil e em Portugal para o Programa de
Formacdo de Lideres e Coaches de Pontos
Fortes na metodologia CliftonStrengths®, o
Gallup Global Strengths Coach.

STRATEGIC

Licensee




Nossa Metodologia

' Os treinamentos da Ynner sdo desenvolvidos e
aplicados seguindo a metodologia que valoriza trés
dimensoées fundamentais:

CORPO: a aplicabilidade dos ensinamentos deve ser
sentida pelo participante, desenvolvendo uma visdo
muito clara sobre o que fazer no dia seguinte, através
de ferramentas praticas e dicas com base na
experiéncia.

MENTE: os conceitos que subsidiam a pratica devem
ser consistentes para que, ao dominar os fundamentos,
0 participante possa aplicar o aprendizado em
situagdes diversas.

\ ALMA: o treinamento deve ser interessante e quando
possivel divertido, transformando o processo de
aprendizado em algo prazeroso e agradavel.

2 (ynner



¢

Atuamos em
tres unidades
de negocio:

Treinamentos Treinamentos Coaching e
presenciais remotos mentoring

Sobre essas vertentes, desenvolvemos projetos
que envolvem quatro dreas do conhecimento:

Competéncias Vendas e

. . Soft Skills Hard Skills
gerenciais marketing



Nossos Clientes

GALLUP
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Objetivos deste Projeto
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Formacao de servidores da CGU no GGSC Course —
Gallup Global Strengths Coach, a formacao mais
completa da Gallup® na metodologia
CliftonStrengths®.

Essa formacao desenvolve e capacita profissionais
para alavancarem a produtividade de seus liderados
e/ou coachees, através de uma metodologia
totalmente embasada cientificamente e que vem
apresentando resultados expressivos em todo o
mundo. Visa capacitar os profissionais com técnicas
e ferramentas para atuarem como multiplicadores e
“guardides” da metodologia dentro da CGU.

Para detalhes sobre o curso, favor checar o Folder
Oficial da formagao anexo em PDF que enviamos no
mesmo e-mail.

*
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Quem é a Gallup?




GALLUP

A Gallup, uma empresa com mais de 85 anos, é a
maior especialista no mundo em People Analytics,
em performance empresarial e no estudo do
comportamento humano. Conta com escritdrios
em 30 paises e atuagdo em mais de 160 paises.

Ao combinar estes mais de 80 anos de experiéncia
com sua abrangéncia global, a Gallup conhece
mais sobre as atitudes e comportamentos de
funcionarios, clientes e pessoas ao redor do
mundo do que qualquer outra organizagao.
Atuando em trés d&reas principais, Consultoria
Estratégica, Desenvolvimento da Lideranca e
Global Analytics, a Gallup prové analises e
assessoria para ajudar lideres e organizagdes a
resolverem seus mais importantes problemas.

A Gallup é a empresa que inventou o
CliftonStrengths, metodologia de
desenvolvimento de pessoas baseada em talentos
e pontos fortes e que hoje é utilizada por mais de
90% das empresas do famoso ranking das 500
maiores empresas do mundo, da Fortune



CliftonStrengths

Numeros que comprovam
a Forca desta Metodologia




Mais de 31 milhdes de pessoas no mundo ja fizeram
o assessment CliftonStrengths.

+90% das empresas do famoso ranking das 500
maiores empresas do mundo, da Fortune, utilizam a
metodologia CliftonStrengths.

Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e sao
desenvolvidas baseadas em Pontos Fortes possuem
6Xx mais engajamento no trabalho.

Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e sao
desenvolvidas baseadas em pontos fortes possuem
3x mais chance de relatar ter uma excelente
qualidade de vida.

Pessoas que utilizam o CliftonStrengths e sdo
desenvolvidas por seus lideres baseadas em pontos
fortes possuem um aumento de 8 —18% em sua
performance.

Times que recebem desenvolvimento baseado em
pontos fortes tém uma queda nos atritos e conflitos
entre 20 — 73%.

Apenas 15% dos funciondrios no mundo estao
engajados em seus trabalhos. Isso significa que 85%
dos funcionarios ndo estdo atingindo seu potencial
na totalidade.




Foi realizada uma pesquisa publicada na Harvard
Business Review, com 1,2 milhdo de lideres e
funcionarios, em 45 paises, e os resultados
apontaram que empresas com cultura de
desenvolvimento de pessoas baseado em talentos e
pontos fortes tém:

e 10% a 19% de aumento nas vendas.
*  14% a 29% de aumento nos lucros.
* 3% a 7% de aumento no engajamento do cliente.

* 9% a 15% de aumento no engajamento dos
colaboradores.

* 6% a 16% de decréscimo no turnover
(organizagGes de baixo turnover)

*  26% -72% de decréscimo no turnover
(organizacGes de alto turnover)

*  22% a 59% de diminuicao em acidentes de
trabalho.




Curso GGSC

Licensing
Partner
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FORMATO DO PROGRAMA

Online

Possibilidade de fazer uma formacao Formato estendido em 10 manhas

internacional do lugar de onde que ndao compromete a agenda,
estiver, através de um computador ou permitindo a manutencgéo de outros
notebook com acesso a conexao de compromissos no decorrer dos dias.
alta velocidade, webcam e headset. Ideal também para quem prefere
Sessoes ministradas pelo Zoom. processar gradualmente cada um dos

conteudos e aplicagoes.

B —
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FORMATO DO PROGRAMA

Online

&

Ministrado em duas semanas consecutivas, com a parte online e
ao vivo sendo aplicada de segunda a quinta das 8h as 10h, e nas
sextas das 8h ao meio-dia. Além disso, complementam a carga
horaria mais 1h diaria de atividades individuais que podem ser
feitas no horario de sua preferéncia.
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Online




Investimento

Proposta | - Programa GGSC Gallup

= Curso de Formacgao de Coaches e Lideres GGSC - Gallup Global Strengths Coach by
Gallup® (Online):
» O investimento para cada inscricdo é de RS 14.950 (Quatorze mil, novecentos e cinquenta Reais).

» Valor Time CGU ja com desconto de 10% aplicado é de RS 13.455/servidor (Treze mil,
guatrocentos e cinquenta e cinco Reais)

= Para 6 Servidores da CGU na Turma 32 Online:

= de R$-89.700 por _(Oitenta mil, setecentos e trinta Reais)

= Em ambos os formatos inclui: Kit de aula, Kit The Strengths Coaching Starter e Kit The Strengths Coaching para Lideres
e Equipes, além de 1 sessdo de Coaching individual com coaches profissionais de Pontos Fortes da Ynner by Gallup®
(para cada participante)

(ynner
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Data e hora

Curso GGSC - Gallup Global Strengths Coach
Formato Online, Turma 32
= ViaZoom, nas semanas de 06 a 17 de Maio, 2024.

= De segunda a quinta-feira nas duas semanas, das 8h as
10h; nas sextas, das 8h ao meio dia.

=  Complementam a carga horaria mais 1h diaria de
tarefas individuais (podem ser feitas a qualquer hora do
mesmo dia)

pppppp



Cancelamento

Cynner

Politica de cancelamento e transferéncia do participante no Curso GGSC

Se vocé cancelar a participacao no curso até 20 dias antes da data de inicio, recebera um reembolso do valor

total. Se vocé cancelar menos de 20 dias antes da data de inicio do curso, ndo recebera reembolso.

Se vocé precisar remarcar ou substituir um participante, podera fazer isso até 14 dias ou mais antes da data de inicio
do curso. A Gallup cobrard uma taxa de RS 400 por alteragdo, que deve ser paga no momento da solicitagdo.

Se vocé precisar remarcar ou substituir um participante entre 10 e 13 dias antes do curso, a Gallup cobrard uma taxa de
RS 800 por alteragdo, que deve ser paga no momento da solicitacdo.

A Gallup ndo aceitara solicitacdes de remarcacdo ou substituicdo a menos de nove dias antes da data de inicio do curso.

Cancelamento do curso

Os cursos da Gallup sdo eventos dindmicos que combinam instrucdes em sala de aula virtual com atividades em grupo.
Portanto, cada sessao precisa ter um nimero minimo de participantes para garantir uma experiéncia de aprendizado
de sucesso. A Gallup reserva-se o direito de cancelar qualquer sessdo que nao alcance o nimero minimo de participantes 4
(quatro) semanas antes da data de inicio marcada para a sessdao. Nesse momento, todos os participantes inscritos
serao informados do cancelamento. Incentivamos os participantes a planejarem suas viagens de acordo com isso, pois a
Gallup ndo é responsavel pelo reembolso de despesas de viagem caso uma sessao seja cancelada.

Obs: Para concluir essa formacdo é mandatério participar de todos os dias do Curso GGSC. As sessGes nao sao
gravadas, portanto, em caso de imprevistos que impecam a participacdo em determinado dia, a reposi¢cao do contetdo
sera acordada segundo a disponibilidade dos instrutores da turma ou de algum especialista da equipe da Ynner.



Dados Cadastrais

(ynner

Razao Social: Ynner Treinamentos LTDA ME
CNPJ: 10.309.285/0001-09

Inscricao Estadual: 244.801.534.111

Inscricao Municipal: 153.177-8

End.: Av. José Rocha Bonfim, 214 - Cond. Praca Capital — Ed. Madri — salas 119/120 -
Center Santa Genebra - Campinas — SP
CEP: 13080-650

Contatos

Fone: (19) 3709-9600

E-mail: pontosfortes@ynner.com.br l
Site: www.ynner.com.br - )
Sécio-Administrador: Yuri Mieni Trafane

CPF: 117.513.698-03 U !

Fone: (19) 99838-9879

E-mail: yuri@ynner.com.br




Obrigado

Vinicius Rios

19 99626-6420
pontosfortes@ynner.com.br
vinicius.rios@ynner.com.br

Mateus Arruda
1599757-6112

mateus.arruda@ynner.com.br

PEOPLE


mailto:pontosfortes@ynner.com.br
mailto:mateus.arruda@ynner.com.br
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25/01/23, 15:37 Nota Fiscal de Servigos Eletronica

Numero da Nota

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS 00001950

Data e Hora de Emissdo

Enderego: AVENIDA JOSE ROCHA BOMFIM, N°000214 - ED MADRI SLS 119 120 - BAIRRO CENTER SANTA
GENEBRA - CEP:13080-650

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CAMPINAS 25/01/2023 15:37:00
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Cddigo de Verificagdo
981ed012
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razdo Social: YNNER TREINAMENTOS LTDA
* CPF/CNPJ: 10.309.285/0001-09 Inscrigdo Municipal: 00153177-8

m Municipio: CAMPINAS UF: SP Telefone: (19)
37091095

TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: ITAU UNIBANCO S.A.

CPF/CNPJ: 60.701.190/0001-04 Inscrigdo Municipal: 00123646-6

Enderego: PRACA ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA, N°000100 - 5 A - BAIRRO PARQUE JABAQUARA - CEP:04344-902

Municipio: SAO PAULO(CAPITAL) UF: SP  E-mail: patricia.rocha-santos@itau-unibanco.com.br Telefone: () 50199199

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Descrigao: SERVICOS PRESTADOS REFERENTE A TURMA 26 DO GGSC BRASIL COM CARGA HORARIA DE 34 HORAS DE FORMAGAO
DADOS PARA PAGAMENTO:
RAZAO SOCIAL: YNNER TREINAMENTOS LTDA ME.
[CNPJ: 10.309.285/0001-09
BANCO: 341 ¢ BANCO ITAU
IAGENCIA: 1370 ¢ BARAO DE ITAPURA (CAMPINAS/SP)
[CONTA CORRENTE: 13709-1
FONE: (19) 3231-1930
PIX: 10.309.285/0001-09

[Tributavel  [item Qtde] Unitario R$ Total R$|
SIM PRESTAGAO DE SERVIGCOS 1| 13.455,00 13.455,00
Descricao do servico prestado conforme CNAE informada pelo prestador de servigo, a qual
define o valor do ISSQN devido: CNAE 8599-6/04-06 - Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial - modalidade a distancia.
PIS (0,6500%): COFINS (3,0000%): INSS (0,0000%): IR (1,5000%): CSLL (1,0000%):
R$ 87,46 R$ 403,65 R$ 0,00 R$ 201,83 R$ 134,55
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 13.455,00
Deducdes Base Calculo ISSQN: IBase de Calculo ISSQN: JAliquota ISSQN: Aliquota Efetiva ISSQN: ISSQN Devido:
R$ 0,00 R$ 13.455,00 2,00% 2,00% R$ 269,10
OUTRAS INFORMACOES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 01/2023 Local da Prestagdo do Servigo: CAMPINAS/SP
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL
Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 10/02/2023
CNAE: 8599-6/04-06
Descricdo da Atividade: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL - MODALIDADE A DISTANCIA
Servico: 08.02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.
https://nfse.campinas.sp.gov.br/NotaFiscal/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=NTY2MzI4NDU2&confirma=Uw==&temPrestador=Uw== 11
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13/09/23, 15:45

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DE CAMPINAS
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

Numero da Nota

00002114

Data e Hora de Emissao
13/09/2023 15:44:56

Codigo de Verificagdo

c58da6c7

PRESTADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: YNNER TREINAMENTOS LTDA
CPF/CNPJ: 10.309.285/0001-09
Enderego: AVENIDA JOSE ROCHA BOMFIM, N°000214 - ED MADRI SLS 119 120 - BAIRRO CENTER SANTA
GENEBRA - CEP:13080-650

Inscrigdo Municipal: 00153177-8

Descricdo do servigo prestado conforme CNAE informada pelo prestador de servigo, a qual
define o valor do ISSQN devido: CNAE 8599-6/04-06 - Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial - modalidade a distancia.

ﬂ_ Municipio: CAMPINAS UF: SP Telefone: (19)
37091095
TOMADOR DE SERVICOS

Nome/Razdo Social: JR CONSULTORIA E SERVICOS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E NEGOCIOS LTDA

CPF/CNPJ: 47.251.441/0001-20 Inscrigdo Municipal: 00000000-0

Endereco: RUA GOIAS, N°SN - QUADRA 02 LOTE 05 - BAIRRO VILA LUCIMAR - CEP:75403-568

Municipio: INHUMAS UF: GO E-mail: juliano.ribeiro.adm@gmail.com Telefone: ()

DISCRIMINACKO DOS SERVICOS

Descrigéo: FORMAC/:\O GGSC | PONTOS FORTES GALLUP | 11 A 22.09.2023 - TURMA 29 - ONLINE

[Tributavel [Item Qtde] Unitario R3] Total R$|
SIM PRESTACAO DE SERVICOS 1|  13.455,00 13.455,00

PIS (0,6500%):

RS 87,46

COFINS (3,0000%):
R$ 403,65

INSS (0,0000%):
R$ 0,00

IR (1,5000%):
R$ 201,83

CSLL (1,0000%):
R$ 134,55

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 13.455,00

Deducdes Base Calculo ISSQN:

R$ o,ooI

Base de Calculo ISSQN:

Aliquota ISSQN:

R$ 13.455,00 2,00%

Aliquota Efetiva ISSQN: IISSQN Devido:

2,00%

R$ 269,10

Més de Competéncia da Nota Fiscal: 09/2023

Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR
Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 10/10/2023
CNAE: 8599-6/04-06
Descrigao da Atividade: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL - MODALIDADE A DISTANCIA
Servico: 08.02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

OUTRAS INFORMAGCOES

Local da Prestagdo do Servigo: CAMPINAS/SP

Tributagdo: TRIBUTAVEL

https://nfse.campinas.sp.gov.br/NotaFiscal/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=NjA1MDM2MjM5&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==
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01/09/23, 18:23 Nota Fiscal de Servigos Eletrénica

Numero da Nota
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS 00002102
Data e Hora de Emissao
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CAMPINAS 01/09/2023 18:23:07
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de Verificagdo
6c778193
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome/Razao Social: YNNER TREINAMENTOS LTDA
A CPF/CNPJ: 10.309.285/0001-09 Inscricdo Municipal: 00153177-8
Endereco: AVENIDA JOSE ROCHA BOMFIM, N°000214 - ED MADRI SLS 119 120 - BAIRRO CENTER SANTA
GENEBRA - CEP:13080-650
ﬂ_ Municipio: CAMPINAS UF: SP Telefone: (19)
37091095
TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razado Social: NUPAGAMENTOS S.A.
CPF/CNPJ: 18.236.120/0001-58 Inscrigao Municipal: 00000000-0
Endereco: RUA CAPOTE VALENTE, N°39 - 2° ANDAR - BAIRRO PINHEIROS - CEP:05409-000
Municipio: CAMPINAS UF: SP E-mail: invoice-noreply@nubank.com.br Telefone: (11) 203905650
DISCRIMINACKO DOS SERVICOS
Descrigao: PO 4500036367
IVENCIMENTO: 30 DIAS
RAZAO SOCIAL: YNNER TREINAMENTOS LTDA ME.
CNPJ: 10.309.285/0001-09
BANCO: 341 ¢ BANCO ITAU
IAGENCIA: 1370 ¢ BARAO DE ITAPURA (CAMPINAS/SP)
[CONTA CORRENTE: 13709-1
FONE: (19) 3231-1930
PIX: 10.309.285/0001-09
Tributavel [Item Qtde| Unitario R$| Total R$|
SIM PRESTAGAO DE SERVIGOS 1|  13.455,00 13.455,00
Descrigdo do servico prestado conforme CNAE informada pelo prestador de servigo, a qual
define o valor do ISSQN devido: CNAE 8599-6/04-06 - Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial - modalidade a distancia.
PIS (0,6500%): COFINS (3,0000%): INSS (0,0000%): IR (1,5000%): CSLL (1,0000%):
R$ 87,46 R$ 403,65 R$ 0,00 R$ 201,83 R$ 134,55
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 13.455,00
Dedugdes Base Célculo ISSQN: IBase de Calculo ISSQN: Aliquota ISSQN: Aliquota Efetiva ISSQN: IISSQN Devido:
R$ 0,00 R$ 13.455,00 2,00% 2,00% R$ 269,10
OUTRAS INFORMACﬁES
Més de Competéncia da Nota Fiscal: 09/2023 Local da Prestacdo do Servico: CAMPINAS/SP
Recolhimento: ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR Tributagdo: TRIBUTAVEL
Data de vencimento do ISSQN referente a esta NFSe: 10/10/2023
CNAE: 8599-6/04-06
Descricdo da Atividade: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL - MODALIDADE A DISTANCIA
Servico: 08.02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

https://nfse.campinas.sp.gov.br/NotaFiscal/notaFiscal.php?id_nota_fiscal=NjAzMDY5MDk3&confirma=Uw==&temPrestador=Uw==
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GALLUP

July 27, 2022

To Whom it May Concern:

This letter serves as a sole source letter to affirm that Gallup created and owns all aspects of the
CliftonStrengths assessment, reporting, learning and all other related content, including the Gallup
Global Strengths Coaching Course. In addition, Ynner Training Ltda (Ynner) is a Gallup Strategic
Licensee in Brazil, Portugal and Mozambique. As such, Gallup has licensed Ynner to be the sole and
exclusive Licensee for the Gallup Global Strengths Coaching Course in those three territories.

Because of the proprietary trade secret information involved in the CliftonStrengths assessment, and
related content, The Gallup Global Strengths Coach course cannot be obtained from any other source
and, therefore, Ynner should be accepted as a sole source provider for the three territories listed.

If you have any questions about the Gallup ownership of the content or Ynner’s qualifications to be a sole
source provider, please do not hesitate to contact me.

Very truly yours,

LISA B. KIICHLER
Vice President-Law and Senior Counsel

t 402.938.6414 f£402.938.5927
lisa_ kiichler@gallup.com

1001 Gallup Drive = Omaha, Nebraska 68102 = USA
t402.951.2003 £1.888.500.8202

www.gallup.com
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CERTIFICO e dou fé, para os fins de direito, que o texto abaixo é tradugdo fiel de um Documento,em lingua
inglesa, que me foi apresentado por parte interessada, como segue:

[Logo — GALLUP®].

27 de julho de 2022.

A Quem esta Possa Interessar:-

Esta carta serve como uma carta de fonte unica para afirmar que a Gallup criou e é proprietaria de todos 0s
aspectos da avaliacao, relatérios, aprendizado e todos os outros contetdos relacionados do CliftonStrengths,
incluindo o Curso Gallup Global Strengths Coaching. Além disso, a Ynner Training Ltda (Ynner) é uma
Licenciada Estratégica da Gallup no Brasil, Portugal e Mogambique. Como tal, a Gallup licenciou a Ynner
para ser a unica e exclusiva Licenciada para o Gallup Global Strengths Coaching Course nesses trés
territorios.

Devido as informacGes proprietarias de segredo comercial envolvidas na avaliacdo do CliftonStrengths e
no contetdo relacionado, o curso Gallup Global Strengths Coach ndo pode ser obtido de nenhuma outra
fonte e, portanto, a Ynner deve ser aceita como Unica fornecedora de fonte para os trés territérios listados.
Se vocé tiver alguma davida sobre a propriedade do contetdo da Gallup ou as qualificacBes da Ynner para
ser uma Unica provedora de fontes, ndo hesite em entrar em contato comigo.

Atenciosamente, -

Assinado: [assinatura ilegivel].

LISA B. KIICHLER.

Vice-presidente de Direito e Conselheira Sénior.

Tel.: 402.938.6414.

Fax: 402.938.5927.

lisa_kiichler@gallup.com.

1001 Gallup Drive - Omaha, Nebraska 68102 - USA [EUA].

Tel.: 402.951.2003.

Fax: 1.888.500.8202.

www.gallup.com.
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NADA MAIS constava do referido original, que devolvo ao interessado com esta traducao fiel que conferi,
achei conforme e assino, na data abaixo. DOU FE. Em 28 de julho de 2022.

Emolumentos de acordo com a lei.

Este documento foi assinado digitalmente por Antonio Dari Antunes Zhbanova.
Para verificar as assinaturas va ao site

https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 6E93-1564-B88A-C055.




