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Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em

80/2023 370003-COORD. GERAL, DE LIC. CONT. EDOC NATHALIA STEFANY DE 28/07/2023 15:59
/DGI/SE/CGU ARAUJO UCHOA (v 2.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 00190.107351/2023-55

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021

.1. Contratagéo de inscricdo em curso de Averbacé@o de Tempo de Servico, Base das Contribuicdes e Abono
de permanéncia, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento
destinada a Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL

MEDIDA
1 Inscricdo Cod: 25232 Participante 2 1.897,00 3.794,00

1.2. A modalidade da agdo de capacitacéo sera realizado a distancia.

1.3. O local da realizacédo: EAD.

1.4. A carga horéria total é de 24 horas.

1.5. O periodo de realizagéo é de 14/08/2023 a 18/08/2023, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 3.794,00 (trés mil setecentos e noventa e quatro reais), conforme
custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO/DESCRICAO CONTRATACAO

Normativo de referéncia: art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021
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2.1. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relagao as atividades desempenhadas pelo servidor:

Averbacdo de tempo de servigo refere-se ao processo de reconhecimento e inclusdo, nos registros funcionais dos
servidores, dos periodos de trabalho prestados em outras instituicdes, sejam elas publicas ou privadas.

Ja o abono de permanéncia é um beneficio concedido aos servidores que ja possuem tempo suficiente para se
aposentar, mas optam por permanecer em atividade.

Dessa forma, considerando a importancia desses assuntos a Divisdo de Cadastro e Beneficios, busca-se promover,
com a capacitacdo proposta:

Agilidade nos procedimentos- Profissionais capacitados estardo aptos a conduzir os processos de forma mais agil,
evitando atrasos e mantendo a celeridade necessaria para atender as demandas dos servidores.

Precisédo nas informag¢des- A capacitacdo adequada permite que os profissionais identifiquem com precisdo os
periodos de servigo a serem averbados, evitando erros e retrabalho, o que resulta em registros funcionais corretos.

Seguranca juridica- O conhecimento sobre as normas e regulamentacdes vigentes garante que as decisfes
tomadas estejam em conformidade com a legislacéo, evitando problemas legais futuros para os érgdos publicos.

2.2. Justificativa da necessidade:

A contabilizagdo correta dos anos de servi¢o dos servidores é fundamental para garantir o reconhecimento de seus
direitos e a progressdo em suas carreiras.

Ademais, o processo de concessdo do abono de permanéncia envolve critérios especificos e requer uma
compreenséo aprofundada das normas e regulamentacdes aplicaveis.

Um curso de averbacédo de tempo de servico e abono de permanéncia é fundamental para capacitar os servidores
da Divisdo de Cadastro e Beneficios a lidar com as questdes supracitadas de forma precisa e eficiente,
considerando ser esta unidade a responsavel por tratar desses assuntos. Através do curso, busca-se adquirir
conhecimentos sobre os procedimentos legais, as normas vigentes, as documentacdes necessarias e 0s prazos a
serem cumpridos. Além disso, realizar calculos de tempo de servico, considerando as particularidades de cada caso,
e orientar os servidores de forma clara e objetiva.

2.3. Numero do projeto de capacitacéo do e-Aud:

A capacitacdo esta registrada no e-Aud da seguinte forma:

Projeto de capacitacéo: ID 1488701;

Solicitacao de orcamento: ID 1488721.

2.4. Numero do item do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD:

DFD 191/2023

2.5. Explicitar a notdria especializagédo e ainviabilidade de competi¢do (para os casos de inexigibilidade):

O Artigo 74, §3°, da Lei n° 14.133/2021, traz a definicdo de not6ria especializagdo como sendo “o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,

permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato”.

Ressalte-se que no ano de 2023, a empresa “PRIORI — Treinamento e Aperfeicoamento” prestou servigos a esta
CGU, ministrando curso de Data Warehouse e Extrator de Dados SIAPE.

Ademais, ja ministrou, em outras instituigcées, curso de tematica semelhante ao de Averbagéo de Tempo de Servico,
Base das Contribuicdes e Abono de Permanéncia. E possivel observar, também, através de documentos presentes
no Processo SUPER 00190.107351/2023-55, que instituicbes, em que foi ministrado o curso mencionado, como a
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, manifestaram satisfacdo, atestando a capacidade técnica e a
pontualidade nos compromissos assumidos pela Priori, dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas. Nao obstante,
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a instrutora do curso, MARCIA VERONICA MONTEIRO SILVA, possui formacdo na &area de pedagogia e
experiéncia como "instrutora SIAPE - modulo aposentadoria e penséo (legislacao e sistema)" em diversos 0rgéos
federais, tendo, também, j& ministrado cursos de mesmo assunto, do tratado neste TR, anteriormente.

Dessa forma, a escolha pela contratacdo da empresa se deu por esta ja possuir experiéncia em cursos de mesma
tematica e por ser possivel constatar desempenho anterior satisfatério, conforme listado abaixo e comprovado nos
documentos anexados ao processo:

Cursos de mesma tematica ministrados pela PRIORI (2873275);

® Atestados de Capacidade técnica, emitidos por: Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, Centro
Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste e Secretaria de Estado da Fazenda do Maranhao (2873275);

® Curriculo da Instrutora do Curso (2873278).

2.6. Justificativa do preco:

Para justificar o preco, foi levado em conta os valores praticados pela empresa contratada em demais instituigoes,
demonstrando assim a equivaléncia do valor cobrado com os valores praticados pela contratada, contemplando
cursos na mesma modalidade (ONLINE), com a mesma carga horaria (24 horas)

Ressalte-se que, conforme informado em declaracéo emitida pela empresa (SUPER - 2873004), foram
encaminhadas notas de empenho de servicos similares ao tratado neste Termo de Referéncia, considerando nao
haver, no momento, nota de empenho de curso de Averbacdo de Tempo de Servigo, Base das Contribui¢des e
Abono de Permanéncia a ser encaminhada.

Posto isso, segue tabela com os valores apresentados:

. o INSCRICAO DOCUMENTO
EVENTO PERIODO ORGAO UNITARIA SUPER
EXTRATOR DE DADOS E .
DATA WAREHOUSE 27/03/2023 AGENCIA NACIONAL R$ 1.897,00 2873239
DO CINEMA
SIAPE
INSTITUTO FEDERAL DE
FISCALIZACAO DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
CONTRATOS 12/06/2023 TECNOLOGIA - SANTA R$ 1.997,00 2873239
CATARINA
~ FINANCIADORA DE
FISCALIZAGAO DE 10/04/2023 |[ESTUDOS E PROJETOS - R$ 1.997,00 2873239
CONTRATOS FINEP

O valor da inscrigdo é de R$ 1.897,00 por pessoa, e como estdo sendo realizadas somente duas inscrigées, a
empresa ndo conseguiu reduzir o valor, tendo em vista que a negociacao do valor final somente é feita para um
ndmero maior de inscritos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1. O objeto desta acéo € a contratagdo de 2 vagas, visando a inscrigdo de servidores da CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, lotados na Divisdo de Cadastro e Beneficios, no CURSO DE AVERBACAO DE TEMPO DE
SERVICO, BASE DAS CONTRIBUICOES E ABONO DE PERMANENCIA NO SERVICO PUBLICO APLICADO AO
SIAPE, promovido pela empresa PRIORI - Treinamento e Aperfeicoamento.

3.2. Objetivos do curso:

Propiciar os conhecimentos necessarios para a apuragdo e averbagdo de tempo de servigo e contribuicdo inerentes
aos servidores publicos e suas implicagbes para efeitos de vida funcional, bem como concessédo de direitos e
aposentadoria: os procedimentos adotados na expedicdo de certiddo de tempo de contribuicdo, garantia e
celeridade na atuacéo da instituicdo na averbagdo de tempo de servico e de tempo de contribuigdo, reduzindo o
lapso temporal entre o pedido e a concessao do beneficio de aposentadoria, bem assim o julgamento final e
consequente registro do ato pelo TCU, de acordo com as normas constitucionais.
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3.3 O conteudo programatico:

CERTIDOES/AVERBACOES

Conceitos e regras de aposentadoria no Regime Proprio de Previdéncia Social;

Procedimentos para emisséo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC

Forma de contagem reciproca;

Apuracéo das remuneragdes contributivas;

Tipos de Tempo a considerar em dobro: LPA (Licenga Prémio por Assiduidade); areas de fronteiras e em operagées
de guerra;

Tempos de Contribui¢do: Natureza Juridica, Regime e Atividade;

Tempo de Efetivo exercicio na carreira;

Incorporacao de Quintos (VPNI);

Tempo CLT antes da Lei 8112/90 — RJU — Regime Juridico Unico;

Excepcionalidades de averbacgéo dos servidores oriundos da Lei 1.711/52 (Antigo Estatutério);
Excepcionalidades na contagem do anuénio para aposentadoria.

Parecer AGU N° 013, de 11 de dezembro de 2000;

Averbacéo de tempo de servigo.

Atualizacdes sistémicas de Tempo Insalubre:

Periodos em PCA encerrado, Periodos em PCA vigente e. Periodos no TAS — Tempo Anterior de Servico.

Atualizacdes sistémicas:

Inclusdo de afastamentos;

Concesséao de LPA e Anuénio.

Mapa de Tempo de Servigo:

Atributos;

Formas de consultas

Base de PSS do servidor:

Transag6es de consulta;

Transag6es de atualizagdo de dados;

Averbacao fungdo Histdrico de funcéo.

Procedimentos operacionais para simulagao de aposentadoria e abono permanéncia:
Contagem da LPA em dobro;

Fundamentos permitidos para Abono de Permanéncia e Aposentadoria
Campos da consulta;

Recuperacgéo de dados.

Base do PSS do SIAPECAD - Incluir, Zerar, Atualizar.

Revisdo geral do conteudo: - pontos de maior complexidade

Reviséo geral do contelido: - andlise de casos reais; - dividas especificas.

Contetdo detalhado no SUPER Documento n° 2870232.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gfes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1. Agdo de desenvolvimento e capacitagdo de curta duracdo, com 20 horas de duragdo em empresa
reconhecida em sua area de atuagdo
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5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execu¢do do objeto desta contratagédo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar 0s servi¢cos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condi¢des de habilitacéo e qualificagcdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgéo do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencéo, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentacéo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis ap6s o final da acao de desenvolvimento e capacitagao.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios a
prestacdo dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucéo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias previstas;

6.5. Aplicar a Contratada as penalidades cabiveis.

7. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

7.1. O objeto desta contratacdo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da contratacéo, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros em razédo da
execugdo da contratacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do objeto desta contrata¢é@o (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).
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7.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratacao (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

7.6. As comunicac¢fes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.7. A CGU podera convocar representante da empresa para adocédo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deveréa ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

8. DA ADEQUACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

8.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.1.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento, sempre que a Contratada:

8.1.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias (teis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracé@o, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que dispde o art.
7° da Instrugdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacdo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a CDCAP;
emissao do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informacdes ao setor de
pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera conter o
endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, 0 humero da Nota de
Empenho e a descri¢do clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a compatibilidade da NF com as
demais condi¢des constantes da proposta da Contratada e aceitas pela Contratante;

9.1.2.1. Para a execug¢do do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar como
beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-Geral da Uniéo,
CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que ndo haja vedagédo legal para tal opcdo em
razao do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacéao, a fim
de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢cdes, conforme legislacdo em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancéria, que sera emitida no prazo de at
€ 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidacdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES
n® 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao
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Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacgao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indeniza¢Bes, inadimpléncias contratuais e/ou
outras de responsabilidade desta ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera atualizado
financeiramente, desde a data a que 0 mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplicacédo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:
AF = atualizacgao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

9.1.7.1. N&o produziu os resultados acordados;
9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢édo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. SANCOES CABIVEIS

10.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1. dar causa & inexecucéo parcial do objeto;

10.1.2. dar causa a inexecucao parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3. dar causa a inexecucéo total do objeto;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. ndo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

10.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a contratagdo ou a execucéo do objeto;
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10.1.9. fraudar a contratac&@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do objeto;
10.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
10.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes san¢des:

10.2.1. Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando n&o se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infrag6es administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a 10.1.12 deste Termo
de Referéncia;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a
10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando nédo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12 deste Termo de
Referéncia, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacao das sang¢@es serdo considerados:
10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cfes
dos 6rgaos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sanges previstas neste Termo de Referéncia, em hipotese alguma, prejudica a obrigacédo de
reparacéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

10.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo — PAR.

10.8. A apuracao e o julgamento das demais infragBes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.
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10.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara
0 contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

11. CRITERIOS DE SELECAO (INEXIGIBILIDADE)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, alina ", da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que a impec¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.7. Caso atendidas as condi¢fes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacgéo atualizada.

11.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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11.11. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacéo:

11.12.1. Habilitacdo Juridica:

11.12.1.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria - inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

11.12.2. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.12.2.4. declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva
legislacé@o de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacéo
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8§ 1°da LC n° 123, de 2006.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uni&o.

12.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:
Gestdo/Unidade: 37001 Diretoria de Gestédo Corporativa da CGU
Fonte de Recursos: 1.000.000.000

Programa de Trabalho: 173735

Elemento de Despesa: 339039 - Servicos de terceiros - PJ;

Plano Interno: 200105 - Programa de Desenvolvimento Profissional;

12.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em acéo de desenvolvimento e capacitacdo, o cancelamento da participagdo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.
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14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NATHALIA STEFANY DE ARAUJO UCHOA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/07/2023 as 15:59:10.

LIDIANE RODRIGUES ARAUJO

Chefe da Divisdo de Cadastro e Beneficios de Pessoal, Substituto(a)

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 28/07/2023 as 15:57:36.
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