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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 00190103118202301

1. Condicoes Gerais da Contratacao
TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
Processo Administrativo n. 00190.103118/2023-01
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1 Contratacéo de trés vagas, visando a inscri¢éo de servidores da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, lotados
na Coordenacdo de Assuntos Econdmicos e Contabeis - CECON, no curso de Analise das Demonstracdes
Contabeis, promovido pela empresa INSPER - Educagdo Executiva.., nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento destinada & Controladoria-Geral da Unido (Contratante):

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE | QNT. |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
MEDIDA
1 Inscricdo no Curso “ Andlise das matricula 3 R$ 3.236,80 R$9.710,40

Demonstrac¢des contabeis”

1.2. A modalidade da acgado de capacitacdo sera a distancia.
1.3. O local da realizagao é virtual.
1.4. A carga horéria total é de 20 horas.

1.5. O periodo de realizagéo sera do dia 14 de setembro até 10 de outubro de 2023, na forma do artigo 105 da Lei
n°® 14.133/2021.

1.6. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 9.710,40 (nove mil, setecentos e dez reais e quarenta
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
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2. Fundamentacao / Descricao da Contratacao

FUNDAMENTACAO E DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO (art. 6°, inciso XXIlI, alinea ‘b’ da
Lei n. 14.133/2021).

2.1 Tendo em vista a recente reestruturagdo da CGU, a CECON, que agora esta ligada estruturalmente a Secretaria
de Integridade Privada - SIPRI, recebe diversas demandas tanto da Diretoria de Acordo de Leniéncia-DAL quanto da
Diretoria de Responsabilizacdo de Entes Privados - DIREP que exigem dos servidores deste setor uma analise
aprofundada da realidade econdémica das empresas.

2.2 Devido a atuacédo da CGU, os Acordos de Leniéncia e 0os Processos Administrativos de Responsabilizagdo sdo
temas prioritarios para o Orgdo, e os conhecimentos adquiridos pelos servidores desta Coordenacdo podem
aprimorar a afericAo dos valores dos danos causados pelas empresas privadas e a correta andlise das
demonstrac¢Bes contabeis encaminhadas que resultam em um valor vultuoso de ressarcimento.

2.3 Destaca-se que no ano de 2022 a CECON recebeu 3 novos servidores do Ultimo concurso para o cargo de
Auditor Federal de Financas e Controle e tendo em vista o carater técnico e especifico desta coordenacédo faz-se
necessaria a capacitacdo para estes servidores.

2.4 As técnicas de analise das Demonstragdes Contabeis e uso de indicadores ir4 agregar valor as atividades
laborais do servidor pois ampliar4 as formas de se calcular os danos causados pela empresa e o lucro estimado
para fins aplicacéo da legislacao aplicavel e responsabilizagcao dos entes privados.

2.5. Oportunidade e utilidade da capacitagdo em relacdo as atividades desempenhadas pelo(s) servidor(es):

2.5.1 As técnicas de andlise das Demonstracdes Contébeis e uso de indicadores ir4 agregar valor as
atividades laborais do servidor pois ampliara as formas de se calcular os danos causados pela empresa e o
lucro estimado para fins aplicagcdo da legislagéo aplicavel e responsabilizagdo dos entes privados.

1. 2.5.2 Os servidores que serdo capacitados foram nomeados para o cargo de Auditor Federal de Financas
e Controle no segundo semestre de 2022 e lotados diretamente nesta Coordenagao, portanto o curso visa
capacita-los e aprimorar suas capacidades para demandas frequentes de atuacdo da CECON.

2.

3. 2.5.3 Entende-se oportuna a liberacdo dos servidores no periodo do capacita¢éo pois o curso é de curta
duracdo e ndo acarretara a interrupgao total das atividades do setor, portanto ndo ira atrapalhar as atividades
laborais.

4.

2.6. Numero do projeto de capacitagdo do e-Aud
1. ID ndmero 1368321
2.7.Numero do item do Documento de Formaliza¢cdo da Demanda — DFD:

DFD N° 393/2022

2.8 Explicitar a notoria especializacao e a inviabilidade de competicdo (para os casos de inexigibilidade):

2.8.1 O 83° do art. 74 traz a definicdo da notéria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.".

2.8.2 A notéria especializagdo demonstra a “razao da escolha do fornecedor ou executante”, nos termos do
inciso Ill, do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia.

2.8.3 O INSPER é uma empresa tradicionalmente reconhecida no mercado por sua especializagdo na area
financeira e contabil além de atuar ha muitos anos no setor e possuir diversos cursos com essa tematica, é
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uma escola reconhecida pelo CFA Institute - o CFA teve sua origem na Federagdo de Analistas Financeiros
(FAF) e hoje agrega diversos membros que tém a oportunidade de discutir os temas mais atuais e relevantes
sobre 0 mundo das financas e dos investimentos, sempre oferecendo conhecimento a partir de novas
perspectivas e permitindo a realizacdo de um importante networking local e global entre seus membros.

2.8.4 Em consulta a pagina do Instituto ( www.insper.edu.br/quem-somos/certificacoes/ ) é possivel
comprovar a notoria especializa¢éo do instituto, que possui diversas certifica¢des:

2.8.5 Em 2017, recebeu a acreditacdo EQUIS, uma certificacdo internacional emitida pela European
Foundation. O selo de qualidade é concedido as escolas que cumprem um padrdo de exceléncia global.
Com a certificacdo, passou a pertencer ao seleto grupo de escolas de negdcios do mundo, menos de 1%,
que possuem a Triple Crown (AMBA + AACSB + EQUIS).

2.8.6 O Insper é uma das duas instituicbes AACSB, Association to Advance Collegiate Schools of Business,
a principal associacdo certificadora de escolas de negdcios no mundo. Menos de 5% das escolas de
negécios do mundo possuem o selo.

2.8.7 Ademais, de acordo com o site da ISPER, pelo décimo primeiro ano consecutivo, 0os cursos de
Educacdo Executiva sdo contemplados no ranking internacional do jornal Financial Times. O Ranking
seleciona os melhores cursos de educacéo executiva do mundo e conta com instituicdes renomadas como
Insead, Harvard, Stanford e IMD.

2.8.8 Destaca-se, ainda, a participacdo desta Instituicdo nas seguintes Associacoes:

A) A European Foundation for Management Development esta presente em 81 paises e promove féruns de
discussfes, pesquisas, networking sobre a préatica e o desenvolvimento da gestdo. Tem mais de 35 anos de
experiéncia na coordenacdo de projetos e atividades que promovem o dialogo em torno de organizacdes e
instituicdes de ensino. No Brasil, s&o somente oito membros no segmento de ensino, entre eles, o Insper.

B) O International University Consortium for Executive Education foi fundado em 1972 e é uma associagao
de programas executivos de educacao. No Brasil, s4o membros apenas trés instituicdes, dentre elas, o
Insper.

2.8.9 Destaca-se que a documentacdo comprobatéria da notoria especializagao foi anexada no SUPER com
nameros de protocolo: 2907031 e 2907032.

2.8.10 Por fim, destaca-se que a profissional responsavel por ministrar o curso Cristiane Tiemi Kussaba possui
um extenso curriculo académico com mestrado e experiéncia na area, além de coautora de livro:

Cristiane Tiemi Kussaba

Mestre em Controladoria e Contabilidade e bacharel em Ciéncias Contébeis pela FEA USP,
professora de contabilidade e Finangas no Insper, Saint Paul Escola de Negdcios, Hospital
Albert Einstein, entre outras instituicdes. Possui mais de 10 anos de experiéncia como
especialista em normas e pareceres contabeis em consultorias e institui¢des financeiras.
Também é coordenadora académica na Saint Paul Escola de Negécios e é coautora do livro
“IFRS no Brasil: Temas Avangados Abordados por meio de Casos Reais”. Possui mais de 10
anos de experiéncia como especialista em normas e pareceres contabeis em consultorias e
institui¢oes financeiras. Também é coordenadora académica na Saint Paul Escola de Negdcios,
supervisora da drea de Normas Contéabeis no banco BV e é coautora do livro “IFRS no Brasil:
Temas Avancados Abordados por meio de Casos Reais”.

2.9. Justificativa do Prego:

2.9.1 Verifica-se que o valor estipulado pelo instituto INSPER na contratagdo pretendida corresponde a hora/aula
geralmente praticado por esta mesma instituicdo em cursos contratados anteriormente por outros érgaos Piblicos . Tendo
em vista que o curso objeto desta contratacdo tem uma carga horéria de 20 horas, o valor da hora/aula corresponde a R$

161,84 . Verificou-se outros cursos ofertados por a mesma instituicao, cuja comprovacdo da contratacdo encontra-se
anexa:
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ORGAO SUPERIOR E N° DA
LICITAGAO OU Curso cargahoréria Valor unitdrio  valor dahora-aula
CONTRATO

32000-MINISTERIO DE ~ .
RelacBes governamentais no
MINAS E ENERGIA ./ 16h R$ 7.132,89 R$ 445,80

LICITACAO N° 54/022 Brasi|

BANCO CENTRAL DO

Gestdo em politica e projetos
BRASIL poltiica € Proftes i R$ 4.281,00 178,37
com base em evidéncias

N° DO CONTRATO 51086/2019

3. Descricao da solucao (objeto)

3. DESCRIQAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°,
inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1 O objeto desta agdo € a contratacdo de 3 vagas, visando a inscrigdo de servidores da
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, lotados na Coordenacao de Assuntos Econdmicos — CECON, no
curso de Andlise das Demonstragdes Contabeis, promovido pela empresa INSPER-Educacao Executiva.

3.2 O curso é dedicado & compreenséo aprofundada dos setores econdmicos, dos investimentos em acoes,
da andlise de crédito e dos impactos das transa¢des econémicas nas empresas. Isso inclui o estudo dos
principais indicadores de mercado para empresas de capital aberto.

3.3 Destaca-se o contetido programatico do curso:

® Técnicas de Analise Horizontal e Vertical e liquidez.

® Analises da geracao de caixa e de prazos médios.

¢ Analise da estrutura patrimonial e das dividas operacionais e financeiras.

® Analise das margens e da geracdo e consumo de caixa.

® Analise da Rentabilidade: retorno do patriménio liquido, retorno do investimento.

® Analise da Rentabilidade: retorno dos diferentes grupos de ativos, custo dos diferentes passivos,
anatomia completa da rentabilidade. Tratamento do Arrendamento.

¢ Analise de Indicadores que se utilizam de dados de mercado. Elaboracao do relatorio de analise.
Partindo para o proximo passo: projecoes.

* Projeto Aplicado:

® Ao longo do curso sera desenvolvido projeto destinado a analise detalhada das demonstracoes contabeis de uma
empresa real a escolha dos grupos.

4. Requisitos da Contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
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4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo do objeto e tendo em vista que a
capacitacdo ocorrera na modalidade a distancia devem ser atendidos os requisitos constantes no Guia Nacional de
ContratacBes Sustentaveis.

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, tendo em vista
tratar-se de curso de curta duracgdo e baixo risco de inadimplemento da contratagdo.

1.

4.4. Dados Bancérios da I nstituicao:
Banco: Bradesco 237
Agéncia: 3381

Conta Corrente: 198227-3

5. Obrigacoes da Contratada

5.1.Tomar todas as providéncias necessarias para a execucao do objeto desta contratacdo, dentro dos parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis;

5.2. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
gualidade exigidos;

5.3. Manter, durante o periodo de prestagdo dos servicos, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

5.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagcoes;

5.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

5.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucgao do objeto,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

5.7. Encaminhar a Nota Fiscal e documentagdo de conclusdo dos participantes a Contratante no prazo maximo del0
(dez) dias uteis apds o final da agdo de desenvolvimento e capacitacao.

6. Obrigacoes da Contratante

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto;

6.2. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente necessarios
a prestacao dos servicos;

6.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execuc¢éo do objeto;

6.4. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias previstas;
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6.5. Aplicar & Contratada as penalidades cabiveis.

7. Rotinas de fiscalizacao contratual

7.1 O objeto desta contratacédo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo da contratagdo, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente ou outra data a ser acordada pelas partes.

7.3 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.4 O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razao da
execuc¢do da contratagdo, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

7.5 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do objeto desta contratacédo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.6 A inadimpléncia do contratado em relacéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratacéo (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

7.7 As comunicacdes entre a CGU e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.8 A CGU poderéa convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, 83°).

7.9 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deveréa ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

8. Da adequacao dos servicos contratados

8.1 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.2 A avaliacéo da execuc¢do do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento
no pagamento, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 6de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 370003 Termo de Referéncia 44/2023

9. Do pagamento

9.1. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente pela Administragdo, devera ocorrer a liquidacdo da despesa, em conformidade com o que
dispbe o art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.1. A liquidacédo da despesa engloba: ateste da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de
Recebimento); encaminhamento da NF, juntamente com o certificado de conclusdo do curso para a CDCAP;
emissdo do Relatério de Fiscalizagdo Simplificado pela CDCAP, e; encaminhamento das informagfes ao
setor de pagamento da CGU.

9.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a Nota Fiscal devera
conter o endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero
da Nota de Empenho e a descricdo clara do objeto — em moeda corrente nacional, bem como a
compatibilidade da NF com as demais condi¢des constantes da proposta da Contratada e aceitas pela
Contratante;

9.1.2.1. Para a execug¢do do pagamento de que trata este subitem, a Contratada devera fazer constar
como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a Controladoria-
Geral da Unido, CNPJ n° 26.664.015/0001-48;

9.1.2.2. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que néo haja
vedacédo legal para tal opcao em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacido em vigor;

9.1.3. O pagamento sera efetuado & Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera emitida no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da liquidagdo da despesa, conforme dispde o art. 7° da Instrugéo
Normativa SEGES n° 77, de 4 de novembro de 2022.

9.1.4. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apés a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e
atestada definitivamente, e ter sido verificada a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao
Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas (CNDT), para comprovagédo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

9.1.5. A critério da Contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da Contratada para
compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizac¢des, inadimpléncias contratuais e
/ou outras de responsabilidade desta Ultima;

9.1.6. No caso de eventual atraso de pagamento e, mediante pedido da Contratada, o valor devido sera
atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mediante aplica¢io da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:
AF = atualizag&o financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir
da data do adimplemento da etapa;

N = ndmero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento; e
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

9.1.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 7 de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 370003 Termo de Referéncia 44/2023

9.1.7.1 N&o produziu os resultados acordados;

9.1.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

9.1.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10. Sancoes Cabiveis

10.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no art. 155 da Lei
n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1 dar causa a inexecucéao parcial do objeto;

10.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 dar causa a inexecucdo total do objeto;
10.1.4 deixar de entregar a documentac¢do exigida para o certame;
10.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6 néo celebrar o objeto ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢éo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7 ensejar o retardamento da execug¢édo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

10.1.8 apresentar declaragédo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragcao
falsa durante a contratagdo ou a execuc¢éo do objeto;

10.1.9 fraudar a contratac¢é@o ou praticar ato fraudulento na execucao do objeto;
10.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

10.1.10.1 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracéo falsa quanto as
condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores.

10.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
10.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sanc¢des:

10.2.1 Adverténcia pelo cometimento da infragdo do subitem 10.1.1, quando n&o se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

10.2.2 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes administrativas previstas nos subitens 10.1.1 a
10.1.12 deste Termo de Referéncia;
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10.2.3 Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragcdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
10.1.2 a 10.1.7 deste Termo de Referéncia, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave;

10.2.4 Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracé@o Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12
deste Termo de Referéncia, bem como nos demais casos que justifiqguem a imposicdo da penalidade
mais grave;

10.3 Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:
10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.3.2 as peculiaridades do caso concreto;
10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

10.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientaces dos 6rgaos de controle.

10.4 Se a multa aplicada e as indenizag6es cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(gquando houver) ou sera cobrada judicialmente.

10.5 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia, em hip6tese alguma, prejudica a obrigagdo de
reparacéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

10.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

10.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de préatica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

10.8 A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

10.9 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracgdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.10 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
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11. Critérios de Selecao (inexigibilidade)
FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso lll, f, da Lei n.° 14.133/2021.

11.2. Previamente a celebracdo da contratagdo, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n.° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

11.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

11.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

11.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:
11.12.1. Habilitag&o Juridica:

11.12.1.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.12.1.2. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de prestacéo de servigos de treinamentos para
Auditores Internos.

11.12.1.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da
consolidacéo respectiva.
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11.12.2. Habilita¢8es fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicéo;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.12.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

11.12.3. A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

11.12.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagédo de habilitagéo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

12. Adequacado Orcamentaria

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

12.1.1.A contratagdo sera precedida da Declaragéo de Disponibilidade Orgamentéaria (DDO), em atendimento ao que
fixa o art. 16, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em aten¢do ao que dispde os incisos | e Il do
art. 167 da CF/1988.

12.1.2. Dados orcamentdarios sugeridos (prevalecera as informacdes constantes da DDO emitida pelo setor
competente):

Gestdo/Unidade: 37001 Diretoria de Gestao Corporativa da CGU;
Fonte de Recursos: 1.000.000.000;;

Programa de Trabalho: 173735;;

Elemento de Despesa: 33.90.39;

Plano Interno: 200105;
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12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei Orgamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. Disposicoes gerais

13.1. Depois de efetuada a inscricdo em agéo de desenvolvimento e capacitagdo, o cancelamento da participacéo
do servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a
possivel substituicdo por outro servidor, com antecedéncia minima, conforme determina o art. 67 da Portaria
Normativa CGU n° 11, de 03 de junho de 2022.

13.2. Para dirimir questdes judiciais relacionadas a execucdo do ajuste, fica fixada a Sec¢do Judiciaria Federal do
Distrito Federal.

13.3. Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 165, da Lei n.° 14.133
/2021.

13.4. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.° 14.133/2021.

Brasilia, 07 de agosto de 2023.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Encaminhamento da demanda.

NAIARA SADI MATIAS

Auditor federal de Finangas e Controle

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2023 as 15:18:58.
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Inscreva-se >

(© Carga horaria: 20 horas

49 Inicio das aulas: 14/09/2023
E Fim das aulas: 10/10/2023
[@ Matriculas até: 12/09/2023

*Sujeito a alteragdo sem prévio aviso, em fungdo do numero de vagas. Vagas limitadas.

O conhecimento das técnicas de analise das demonstragdes contabeis é fundamental para se
poder interpretar a realidade econémica da empresa. Trata-se de uma pratica fundamental na
gestao financeira eficiente das organizagdes.

O curso é dedicado a compreensdo aprofundada dos setores econdmicos, dos investimentos em
acoOes, da analise de crédito e dos impactos das transagdes econdmicas nas empresas. Isso
inclui o estudo dos principais indicadores de mercado para empresas de capital aberto.

O programa é voltado a profissionais — contadores ou ndo — com conhecimentos na area contabil,
principalmente no que diz respeito as principais demonstragdes contabeis.

Viva uma experiéncia transformadora com o Insper!

Investimento
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Valor para Alumni Insper (25% de desconto)

Formas de pagamento

« A vista no boleto ou cartdo de crédito
e Ou parcele em até 10X sem juros no cartdo de crédito

Calendario do curso

i Tercas e Quintas-feiras das 19h30 as 22h00

Por que fazer o curso?

Estimar a estrutura patrimonial e financeira

de uma entidade, além do desempenho da

mesma para que decisdes sejam tomadas
com seguranga;

R$ 2.856,00
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L4

Auxiliar na gestado de capital de giro de uma
empresa e sua rentabilidade.

O que vocé precisa saber

Perfil
Profissionais — contadores ou ndo — com conhecimentos na area contabil,
principalmente no que diz respeito as principais demonstra¢gdes contabeis: balanco

patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio e dos fluxos de caixa, além da
conceituacdo referente a ativos, passivos, patriménios liquidos, receitas e despesas.

Pré-requisitos

Formacao superior completa.

O que vocé vai aprender

Técnicas de Andlise Horizontal e Vertical e liquidez.
Andlises da geragdo de caixa e de prazos médios.

Andlise da estrutura patrimonial e das dividas operacionais e financeiras.
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Andlise da Rentabilidade: retorno dos diferentes grupos de ativos, custo dos
diferentes passivos, anatomia completa da rentabilidade. Tratamento do
Arrendamento.

Andlise de Indicadores que se utilizam de dados de mercado. Elaboragao do
relatério de analise. Partindo para o préximo passo: projegoes.

Projeto Aplicado

Ao longo do curso sera desenvolvido projeto destinado a analise detalhada das
demonstragdes contabeis de uma empresa real a escolha dos grupos.

Corpo Docente

A maioria dos nossos professores € de mestres e doutores oriundos de
renomadas escolas nacionais e internacionais e/ou executivos com extensa
experiéncia profissional e pratica.

Cristiane Tiemi...

Mestre em Controladoria
e Contabilidade e
bacharel em Ciéncias
Contdbeis pela FEA US...



Andlise de Demonstracoes Contdbeis

Inscreva-se »

Froccsso >5CICt1vo

Conheca as etapas para ingressar no curso:

01. Preencha o formuldrio de inscrigao
02. Andlise do seu perfil
03. Aprovagio

04. Matricula Digital

Programas especificos da area de Finangas, passam pela etapa da entrevista
anterior a aprovagao.

Politica de privacidade

Nosso campus esta aberto:
Seg. a sex. das 07:00 as 23:00
Sab. das 07:00 as 17:00

Atendimento de Educacgé&o Executiva:
Seg. a sex. das 09:00 as 21:00
Sab. das 10:00 as 16:00

Vamos tomar um café?
Rua Quatd, 300, Vila Olimpia
CEP: 04546-042 Sao Paulo - SP



Andlise de Demonstracoes Contabeis

Inscreva-se »
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O AUMENTAR CONTRASTE  A-A+ AUMENTAR FONTE Q BUSCA

(https://www.insper.edu.br/en/)
)

Professor (https://www.insper.edu.br/portaldoprofessor/)  Colaborador (https://corporativo.insper.edu.br/
Aluno (https://www.insper.edu.br/portaldoaluno/)  Alumni (https://www.insper.edu.br/alumni/)

Home (https://www.insper.edu.br)/Quem Somos (https://www.insper.edu.br/quem-somos/)/Certificacbes

CERTIFICACOES

Conheca as certificaces obtidas pelo Insper

AACSB International

. O Insper € uma das duas instituicdes AACSB, Association to Advance Collegiate Schools of Business, a
. CSB principal associacao certificadora de escolas de negocios no mundo. A certificacao € motivo de grande
\ AA orgulho e determinante para a estrategia de internacionalizacdo da Instituicao. Menos de 5% das escolas

BTSN AccrEDITED .
de negocios do mundo possuem o selo.

EQUIS

Em 2017, recebemos a acreditacdo EQUIS, uma certificacdo internacional emitida pela European Foundation. O
/ EFMD selo de qualidade € concedido as escolas que cumprem um padrao de exceléncia global. Com a
~ - certificacdo, passamos a pertencer ao seleto grupo de escolas de negocios do mundo, menos de 1%, que
EQU’S possuem a Triple Crown (AMBA + AACSB + EQUIS). A acreditagdo reforca 0 nosso compromisso com a
accreoiTen internacionalizacdo e reflete nossa qualidade de ensino entre as melhores escolas de negocios no mundo.

Association of MBAs

S Amba — Association of MBAS € a associacdo certificadora inglesa que credencia programas de MBA. Criada
;:" ‘r\AM BA em 1967, seus padrées de acreditacdo sdo globais para todos 0s MBAs certificados. O Insper tem seus
Qr ACCREDITED  Programas de MBA Executivo (/pos-graduacao/mba/mba-executivo/) certificados entre 167 programas
de 72 diferentes paises. No Brasil, sdo apenas cinco instituicoes certificadas e o Insper € uma delas.

RECONHECIMENTOS o

ASSOCIACOES ©

International University Consortium for Executive Education

_ O International University Consortium for Executive Education foi fundado em 1972 e ¢ uma associacdo de
U N Icr}N programas executivos de educacdo. No Brasil, sdo membros apenas trés instituic6es, dentre elas, o Insper.

Exvoutive Education Cons

Executive MBA Council

O Executive MBA Council fortalece as obrigac6es entre programas de MBA pelo mundo em tratar com
responsabilidade e alta qualidade os assuntos sobre gestao, negocios e lideranca. Também contribui para o avanco da
educacdo executiva pelo mundo. No Brasil, sdo apenas sete membros, entre eles, o Insper.

Exegutive MEA-Coynell
[ e S

European Foundation for Management Development

A European Foundation for Management Development esta presente em 81paises e promove foruns de discussées,
pesquisas, networking sobre a pratica e o desenvolvimento da gestdo. Tem mais de 35 anos de experiéncia na
coordenacdo de projetos e atividades que promovem o didlogo em torno de organizagdes e instituicdes de ensino. No
Brasil, sdo somente oito membros no segmento de ensino, entre eles, o Insper.

SaibEnFM@per trata os seus dados pessoais em nosso Aviso de Privacidade (https://www.insper.edu.br/aviso-de-privacidade/), disponivel no Portal
da Privacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-privacidade/). X (https://www.insper.edu.br/wp-

content/themes/insper /registro_cookie.php)



Principles for Responsible Management Education (PRME)

O Insper € signatario do “Principles for Responsible Management Education” (PRME) que € uma iniciativa da
PRM Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) junto as escolas de negécios no mundo e tem como missdo promover
sustentabilidade empresarial e responsabilidade social. Reafirmamos, junto ao PRME, nossa missdo de gerar
impacto positivo na sociedade, por meio daintegracdo de valores universais na educacdo e na pesquisa, a fim de contribuir para um
mercado global mais estavel e inclusivo, ajudando a construir sociedades prosperas e bem sucedidas.

CLADEA (Conselho Latino Americano de Escolas de Administracdo)

O Insper ¢ membro da CLADEA (Conselho Latino Americano de Escolas de Administracdo), organizagdo
internacional que reuine instituicdes de ensino superior e organizacdes internacionais que se dedicam ao ensino e
pesquisa no campo da administracdo. O objetivo da CLADEA é contribuir com a solucdo dos problemas mais
importantes das sociedades latino-americanas por meio da difusdo dos conhecimentos e das técnicas da
Administracdo. Atualmente, sdo mais de 240 instituicoes publicas e privadas localizadas em 32 paises da América,
Europa e Oceania.

GBSN (Global Business School Network)

O O Insper € membro da GBSN (Global Business School Network), uma rede global de escolas de
gbs Global Business Negocios que surgiu como um programa da International Finance Corporation (IFC), instituicdo
School Network 4, Banco Mundial dedicada a estimular o crescimento do setor privado nos paises em
desenvolvimento. Sediada em Washington, a GBSN reuine atualmente cerca de 120 membros em
mais de 50 paises. Dela participam algumas das mais prestigiosas escolas de negocios do
mundo, como MIT Sloan, Stanford e NYU Stern (Estados Unidos), Insead (Franca), Oxford Said (Reino Unido), lese e Esade (Espanha) e
IMD (Suica).

O INSPER

| Quem Somos
(/quem-somos/)

| Governanca
(/quem-somos/governanca/)

| Certificacoes
(/quem-somos/certificacoes/)

| Parcerias
(/internacional/parcerias/)

| Transforme com o Insper

(/transforme-com-o-insper/)

Saiba como o Insper trata os seus dados pessoais em nosso Aviso de Privacidade (https://www.insper.edu.br/aviso-de-privacidade/), disponivel no Portal
da Privacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-privacidade/). X (https://www.insper.edu.br/wp-

content/themes/insper/registro_cookie.php)
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da Privacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-ptivaeidadedlual/) X

content/themes/insper/registro_cookie.php)

(https://www.insper.edu.br/wp-



INFRAESTRUTURA

Biblioteca Telles

CONHECA
(/biblioteca-telles)

Laboratorios

CONHECA

(/laboratorios)

Nosso Campus

CONHEGA
(/campus)

:‘-:-?;

content/themes/insper/registro_cookie.php)

i 2 e—privacidade/),_disponivel no P*al

-", /www.insper.edu.br/wp-




FALE CONOSCO

(https://www.insper.edu.br/fale-conosco/)

GutRsoRiw Ww.insper.edu.br)

(https://www.insper.edu.br/ouvidoria/)

TRABALHE CONOSCO | FORNECEDORES

(https://www.insper.edu.br/trabalhe-conosco/)

INFORMACOES ACADEMICAS

(https://www.insper.edu.br/graduacao/informacoes-academicas/)

WEBMAIL

(https://sso.insper.edu.br/adfs/Is/?client-request-id=8f5e8bc5-f2fe-49e7-a60c-
b8ebc4d3564f&username=&wa=wsignin1.0&wtrealm=urn%3afederation%3aMicrosoftOnline&wctx=estsredirect %3d2%26estsrequest%3drQIIAY2RO2_TUACFc_Ow2rQVEWI
uhkR_3NglirmM7hDKxMxCYUEcGhoxMFTOoUqdKbPODIFhQJyZEIxY2-lajs57vPEhABmr32T9w9DppFmNIu2jd_iK4nc58enHO8tf1F-
Pdotn3j5871V0QscfMcBr6KGCQN2ecYAXuDaLID7VsIsyjMSGPGYLXOEWMSyZZsrCzZwBcArCKyxIvibykSpwlIZV5i{WSgwGNIQEWSRhqzs0oKMMOOIik 1zsmpLtiygNuddxW9OV9-
bRgFsHCYbPOHV8E5Ng0vdJGJOmIiDVRpV8aBwXCrkBa86FsIE46ZdP2g1UsfypNWvuUE1sPa9DCusp7lYMZiha6U3fah_VcW9kv144LRWIPGVKHncHIr5erpZndNA-
CiiuGNb2j-37LcviZotLTFuoRVkBVVAGLZs3pNwWN90Z_LIINKXSx20mYOPaF Xif8y_D5B3Tiak OIFgil-mg69yyT4ltxmU9rGRjqzdZfajf IMgrepmyfQ6-Z5-
Pw892pnR9I68yh2kcqOGwWFuthtFfVTLdcOWO50VzZFd6pZ6T6HN8L4edglsmPme4z7kNLikwJKivILgBxX7sPmv067SdzgWKVR6gbILBQ3KGs9ZvwE 1#path=/mail)

SOBRE O INSPER

(https://www.insper.edu.br/)
Quem Somos (https://www.insper.edu.br/quem-somos/)

Governanca (https://www.insper.edu.br/quem-somos/governanca/)

Certificacdes (https://www.insper.edu.br/quem-somos/ certificacoes/)

Metodologia de Ensino e Aprendizagem (https://www.insper.edu.br/quem-somos/metodologia-e-aprendizagem/)
Corpo Docente (https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/corpo-docente/)

Internacional (https://www.insper.edu.br/internacional /)

Sala de Imprensa (https://www.insper.edu.br/imprensa/)

Portal da Privacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-privacidade/)

Conteudo Especial (https://www.insper.edu.br/coronavirus/conteudo/)

NOSSOS CURSOS

(https://www.insper.edu.br/cursos/)
Graduagdo (https://www.insper.edu.br/graduacao/)

Vestibular (https://www.insper.edu.br/vestibular/)
Pés-graduacdo (https://www.insper.edu.br/pos-graduacao/)

Educacdo Executiva (https://www.insper.edu.br/ee/)

PESQUISA E CONHECIMENTO

(https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/)
Publicacdes (https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/publicacoes/)

Seminarios Académicos (https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/seminarios-academicos/)
Catedras (https://www.insper.edu.br/catedras/)

Docentes com Dedicacdo Exclusiva (https://www.insper.edu.br/pesquisa-e-conhecimento/docentes-com-dedicacao-exclusiva/)

TRANSFORME COM A GENTE

(https://www.insper.edu.br/transforme-com-o-insper/)
Programa de Bolsas (https://www.insper.edu.br/programadebolsas/)

Nucleo de Carreiras (https://www.insper.edu.br/carreiras/)

Extens&o e Responsabilidade Social (https://www.insper.edu.br/transforme-com-o-insper/extensao-e-responsabilidade-social /)
Saiba como o Insper trata os seus dados pessoais em nosso Aviso de Privacidade (https://www.insper.edu.br/aviso-de-privacidade/), disponivel no Portal

AGENDA DE EVEh&%ivacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-privacidade/). X (https://www.insper.edu.br/wp-

content/themes/insper/registro_cookie.php)



(https://www.insper.edu.br/agenda-de-eventos/)

CONTEUDO

(https://www.insper.edu.br/)
Insper Conhecimento (https://www.insper.edu.br/conhecimento/)

Noticias (https://www.insper.edu.br/noticias/)

Podcast (https://www.insper.edu.br/podcast/)

in (https://www.linkedin.com/school/insper-edu/) €
(https://www.facebook.com/insper) ¥ (https://twitter.com/insper)
You

(https://www.instagram.com/insperedu/)
(https://www.youtube.com/user/insperedu) @ (http://flickr.com/insper)

Rua Quata, 300 - Vila Olimpia - Sdo Paulo/SP - Brasil - CEP: 04546-042 | Tel: (11) 4504-2400

Saiba como o Insper trata os seus dados pessoais em nosso Aviso de Privacidade (https://www.insper.edu.br/aviso-de-privacidade/), disponivel no Portal
da Privacidade (https://www.insper.edu.br/portal-da-privacidade/). X (https://www.insper.edu.br/wp-

content/themes/insper/registro_cookie.php)
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Orgao superior
32000 - MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA

Modalidade
DISPENSA DE LICITACAO

Quantidade de itens
licitados

2

Objeto

Orgao / entidade vinculada

32210 - AGENCIA
NACIONAL DE ENERGIA
ELETRICA

Data de declaragao de
dispensa

Valor da licitagao
R$ 14.265,78

Detalhamento da Licitagdo - Portal da transparéncia

Unidade gestora Numero da licitagao

responsavel 00054/2022
323028 - AGENCIA
NACIONAL DE ENERGIA

ELETRICA

Situacao Processo
ENCERRADO 48500007138202249
Contato no érgao/entidade Municipio/UF
responsavel BRASILIA/ DF

UBIRATA BARTOLOMEU
PICKRODT SOARES

OBJETO: CONTRATACAO DO INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA , CNPJ N° 06.070.152/0001-47 , PARA
PARTICIPACAO DOS SERVIDORES AMANDA PATRICIA DAMASCENO BEZERRA, MARIANNA AMARAL DA CUNHA E REINER
ARAUJO FONSECA NO CURSO RELACOES GOVERNAMENTAIS NO BRASIL , NA MODALIDADE PRESENCIAL, EM SAO
PAULO/SP, NOS DIAS 31 DE OUTUBRO E 1° DE NOVEMBRO DE 2022, COM CARGA HORARIA DE 16 (DEZESSEIS) HORAS.

ITENS LICITADOS

C6DIGO DO ITEM DESCRICAO

3230280600054202200 ~ TREINAMENTO
001 QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

3230280600054202200 = TREINAMENTO
001 QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Y4 ANTERIOR

OBSERVACOES

UNIDADE DE

COMPLEMENTARES QUANTIDADE FORNECIMENTO VALOR CPF/CNP) VENCEDOR
TREINAMENTO 1 UNIDADE 14.265,78 06.070.152/0001-47
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
TREINAMENTO 1 UNIDADE 14.265,78 06.070.152/0001-47
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
PAGINA 1 DE 1

PROXIMA

> Exibir 15 resultados

https://portaldatransparencia.gov.br/licitacoes/829126409?ordenarPor=dataEmissao&direcao=asc
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14/08/2023, 14:11 Detalhamento da Licitagdo - Portal da transparéncia

PARTICIPANTES DA LICITACAO

CNP)/CPF NOME/RAZAO SOCIAL
06.070.152/0001-47 INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
PAGINA 1 DE 1
£ ANTERIOR PROXIMA > Exibir 15 resultados

C@NTRATOS RELACIONADOS A LICITAGAO

EMPENHOS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

https://portaldatransparencia.gov.br/licitacoes/829126409?ordenarPor=dataEmissao&direcao=asc

2/2
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Numero do Contrato Vigéncia

51086/2019

Objeto

02/12/2019 A
04/12/2019

Contrato - Portal da transparéncia

Contratado CPF/CNPJ
INSPER - 06.070.152/0001-47
INSTITUTO DE

ENSINO E

PESQUISA

OBJETO: GESTAO DE POLITICAS E PROJETOS COM BASE EM EVIDENCIA

Orgao
superior
BANCO
CENTRAL
DO
BRASIL -
ORCAME
NTO
FISCAL E
SEGURID
ADE
SOCIAL

Processo
de

contratacao

SEM
INFORMA
CAO

Orgso Unidade
subordinado gestora
BANCO contratante

CENTRAL BANCO

DO
BRASIL -
ORCAME
NTO
FISCAL E
SEGURID
ADE
SOCIAL -
UNIDADE
S COM
VINCULO
DIRETO

CENTRAL
DO
BRASIL

Fundamento Data de

Legal

LEI
8.666/93,
ARTIGO
24,

INCISO 02

assinatura
18/11/2019

Modalidade
de
contratagcao

SEM
INFORMA
CAO

Data de
publicagao

06/12/201
9

https://portaldatransparencia.gov.br/contratos/97021313?ordenarPor=descricao&direcao=asc
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https://portaldatransparencia.gov.br/contratos/97021313/pessoa-juridica/06070152000147

14/08/2023, 14:48 Contrato - Portal da transparéncia

Situagao Valor Valor Licitacao
FECHADO inicial do atualizado SEM
contrato do INFORMA
R$ contrato CAO
4.281,00 R$
4.281,00
ITENS CONTRATADOS
NUMERO DO ITEM DESCRICT\O OBSERVA(,'GES COMPLEMENTARES 833:\_‘;;?:3; VALOR UNITARIO (R$)
0 NAO SE APLICA NAO SE APLICA 1 R$ 4.281,00
£ ANTERIOR PROXIMA >  Exibir 15 result
TERMOS ADITIVOS DO CONTRATO
NUMERO DO TERMO ADITIVO DATA DE PUBLICAGAO OBJETO DO ADITIVO
Nenhum registro encontrado
¢ ANTERIOR PROXIMA »  Exibir 15 result

https://portaldatransparencia.gov.br/contratos/97021313?ordenarPor=descricao&direcao=asc

2/3
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APOSTILAMENTOS

NUMERO DESCRICAO

Nenhum registro encontrado

£ ANTERIOR PROXIMA

DOCUMENTOS RELACIONADOS

NUMERO DO DOCUMENTO DATA DE EMISSAO

Nenhum registro encontrado

£ ANTERIOR PROXIMA

Contrato - Portal da transparéncia

DATA DE INCLUSAO

> Exibir 15 result

OBSERVACAO VALOR (R$)

Y  Exibir 15 result

https://portaldatransparencia.gov.br/contratos/97021313?ordenarPor=descricao&direcao=asc

3/3



