Controladoria-Geral da Uniao
Diretoria de Gestao Interna

CONTRATO N.° 35 /2010 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA E A
EMPRESA PLANALTO SERVICE LTDA,
NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ, por intermédio da DIRETORIA
DE GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o
numero 05.914.685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio
Darcy Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste ato representada pelo Diretor, CLAUDIO
TORQUATO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade

nomeado pela portaria n° 592 de
13/06/2007, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 14/06/2007, doravante denominada CONTRATANTE e a
empresa PLANALTO SERVICE LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ sob o nimero 02.843.359/0001-56, com sede no SPLM conjunto 3, lote 14, Nucleo
Bandeirante, Brasilia-DF, neste ato representada pela Senhora RITA DE CASSIA DE SOUSA,
Socia-Diretora, portadora da Cédula de Identidade
—doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
contrato, com base no art. 24, inciso XI, da Lei n® 8.666/97, tendo em vista o que consta no
Processo n° 00190.010211/2010-41, & em observancia as demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria, mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagao de empresa para a prestacao terceirizada de
servicos técnico-especializados, quais sejam, atividades de bercario, na Sede da
Controladoria-Geral da Unido, em Brasilia-DF, de forma continua, de modo a atender as
necessidades da CONTRATANTE

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, a Dispensa de Licitagéo n® 45/2010, a Proposta de Precos da
CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem o Processo

supramencionado que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante e /f
complementar deste Instrumento.




CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigacoes da CONTRATANTE:

1. Permitir o livre acesso ao local da prestacao de servicos do pessoal da CONTRATADA,
necessarios a execucao do objeto do Contrato;

2. Promover a localizacao inicial e os devidos reajustes de lotagcao dos empregados, mantidas,
em qualquer situacao, em seus termos gerais, o contido no Anexo | do Contrato;

[}

. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

B

. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas tosas as formalidades e exigéncias do contrato;

5. Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacado contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao;

6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

7. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execucao do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

9. Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacao profissional exigidos no
Anexo | do Contrato, exigindo da CONTRATADA a substituicao, se for o caso;

10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia efou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

11. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quando nao houver necessidade de substituicio
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

13. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagoes exigidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes da CONTRATADA:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de 2 dias Uteis apods a
solicitacao, os empregados necessarios a realizacao dos servicos, de acordo com as
categorias e qualificagao minima definidos no Anexo | do Contrato e com funcoes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

2. A selecao, pela CONTRATADA, dos cuidadores(as) das criancas, dos cozinheiros(as) e do
profissional de pedagogia sera submetida a andlise de um membro do Servico Médico da



10.

11

12.

13.

14.

15.

CONTRATANTE no tocante a adequacao dos requisitos de qualificacao previstos no Anexo
| do Contrato.

Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacao do Contrato relagao nominal dos
empregados e prepostos, indicando nome completo, fungao, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

Apresentar a Fiscalizacao do Cantrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de freqliéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/fou com a prestacao dos servigos
contratados;

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais € seguranga no trabalho e participacao em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratacac dos empregados,
crachas de identificacao com fotografia recente, e 4 (quatro) uniformes completos, por
semestre, a excecao da ressalva feita no Anexo | do Contrato, quanto aos calgados, que
serao entregues 2 (dois) por semestre, com as caracteristicas basicas discriminadas no
Anexo | do Contrato, sujeitos a aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos;

Manter os empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, quando for o
caso, em perfeito estado durante toda a jornada diaria de trabalho;

Responder, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais coma: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagoes, vale-refeicao,
vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequlente ao vencido, os salarios de seu pessoal;

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transporte e vales-
refeicao;

Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do Contrato, conforme exigencia legal, obrigando-se a

salda-los na época propria, visto que seus empregados nao estabelecerdo nenhuma
especie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacoes resultantes de possivel reclamacéao ou demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada & exscucao do contrato, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexao ou continéncia;

Encaminhar mensalmente & Fiscalizacao do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais;

Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho:

Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento /
dos seus empregados, quando acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do/
representante indicado como preposto;
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Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

Providenciar a imediata substituicio de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacao, permanéncia ef/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE
ou ao interesse do servico publico;

Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagoes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados
durante a execucao dos servicos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracao praticada por seus

empregados quando relacionados com a execucdao dos servicos ou quando nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

Comunicar por escrito a Fiscalizagao do Contrato, por meio do representante indicado
como preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da execugao
do contrato e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

Manter diariamente, exceto quando manifestada a nao-necessidade pela CONTRATANTE,
nos termos do item 11 da Clausula Terceira, a quantidade de pessoal discriminada no item
7, substituindo o empregado por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas em relacao
ao substituido, nos seguintes casos:
22.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de sessenta minutos, a contar da ciéncia do afastamento;

22.2. Gozo de feérias ou afastamentos legais de qualquer natureza, a partir da data de
inicio do periodo;

22.3. Solicitacdo da Fiscalizagédo do Contrato, no prazo maximo de dois dias Uteis, a
contar da data de solicitacao.

Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a nao-necessidade de substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 11 da Clausula
Terceira, as fallas deverao ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, néo ensejando
qualquer sancao a CONTRATADA.

Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacao de
empregados que fruirao férias no periodo subseqlente, assim como informar os dados
daqueles que irao substitui-los;

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacoes dos transportes coletivos;

Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidacde de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com
as leis trabalhistas;

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacao do Contrato, atendendo
prontamente as reclamacoes/solicitagbes formuladas e relatando toda e qualquer
irregularidade observada;



29. Nao veicular publicidade ou qualguer outra informacao acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagao da CONTRATANTE;

30. Executar diretamente 0 contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes nao autorizadas pela CONTRATANTE;

31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao, qualificacac e regularidade exigidas na lei.

32. Aceitar, nas mesmas condicoes do ajuste, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem
nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da contratacgao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS
SERVICOS

A execucao dos servicos objeto deste Contrato, devera ser iniciada apés a celebracao do
contrato, mediante solicitacao formalizada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera recrutar, seiecionar e encaminhar, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds cada solicitacao, os empregados necessarios a
realizacac dos servicos, de acordo com as categorias e qualificagcao minima exigidos no Anexo
| do contrato e com funcoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
observados os quantitativos de postos de servicos definidos em cada solicitacao emitida pela
CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira, de
acordo com a carga horaria estabelecida no Anexo | do contrato, em horario acordado entre o
preposto e a Fiscalizacao do Contrato para cada profissional, no periodo entre 7h00 e 21h00.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A prestacao dos servicos se daréa na Sede da Controladaria-
Geral da Uniao, localizada no Setor de Autarquias Sul - SAS, Quadra 01, Bloco “A” - Ed. Darcy
Ribeiro - Brasilia-DF.

SUBCLAUSULA QUARTA - Na prestacao dos servicos deverdo ser observadas as
especificagoes técnicas e demais orientacoes e exigéncias descritas no Anexo | do Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE néao fica obrigada a solicitar a totalidade de
postos de servicos prevista no Anexo | do Contrato. O quantitativo de postos de servicos

consubstancia-se em uma estimativa, o qual sera efetivamente utilizado de acordo com as
necessidades da area demandante dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal estimado de
R$ 16.208,28 (dezesseis mil, duzentos e oito reais e vinte e oito centavos), perfazendo o
montante anual estimado de R$ 194.499,36 (cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e trinta e seis centavos).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Por se tratar de contratacao remanescente do Pregao
Eletronico n° 03/2009, o valor total estimado a ser pago até o periodo remanescente do
contrato rescindido é de RS 48.624,84 (quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e quatro reais e
oitenta e quatro centavos).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas direta ou indiretamente incidentes na prestacao do servico contratado, tais como,

servicos de frete, impostos, taxas, tributos, alimentacao, etc. /



CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao serao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no Orcamento da Unidao para o exercicio de 2010, na
classificacao abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO: 04122117322720001

NATUREZA DE DESPESA: 339037

NOTA DE EMPENHO: NE900209 EMITIDA EM: 29/ABR/2010
VALOR: R$ 48.624,84

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia até 26 de julho de 2010, podendo, no interesse da administragao, ser
prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 48 (quarenta e oito meses) meses,
conforme dispaosto no inciso |1, do art. 57, da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores alteracoes.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGAO

Sera permitida a repactuacao do contrato, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, a contar da data da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da
data da ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacéo devera ser precedida de demonstracao analitica
do aumento dos custos, por meio da apresentacao das Planilhas de Composigdo de Custos

e Formacédo de Precos, de forma a evidenciar os elementos utilizados na composicao do
preco constante do pedido de repactuacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencao. dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
o salario vigente a época da apresentacao da proposta, vedada a inclus@o, por ocasiao da
repactuacao, de antecipacoes e de beneficios nao previstos originariamente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A base para estabelecimento de critérios de repactuagao de
precos sera a sentenga normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicacoes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente.

SUBCLAUSULA QUARTA - 0O preco ajustado também podera sofrer correcao desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do
art. 65, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia util, do més
subsequente a prestacao dos servicos, mediante apresentacao da Nota Fiscal/Fatura - a qual
contera seu endereco, seu CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da CONTRATADA, a descricao clara do objeto do Contrato - em

moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condtgoes

constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.



SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o 2°

(segundo) dia util do més subsequente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar como beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
CONTRATANTE, CNPJ n® 05.914.685/0001-03.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos e contribuicoes, conforme
legislacao em vigor.

SUBCLAUSULA QUARTA - O pagamento sera efetuado somente apds as Notas
Fiscais/Faturas serem conferidas, aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido
verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribuicoes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais.

SUBCLAUSULA QUINTA - O respectivo documento de consulta ao SICAF devera ser
anexado ao processo de pagamenio. Caso seja constatada a né&o regularidade fiscal, o
pagamento sera suspenso ate a devida regularizacao da situacdo da CONTRATADA junto ao
Sistema.

SUBCLAUSULA SEXTA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente
pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao do servico
contratado e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condicoes pactuadas.

SUBCLAUSULA SETIMA — A CONTRATANTE reserva-se o direito de se recusar a efetuar o
pagamento se, no ato da liquidacao, o fornecimento realizado e/ou a prestacao dos servicos,
por parte da CONTRATADA, estiverem, sob qualquer aspecto, em desacordo com ou
desconforme frente aos termos e condicoes contratuais.

SUBCLAUSULA OITAVA - A efetivacao do pagamento ficara condicionada a comprovacéao,
por parte da CONTRATADA, da manutencao de todas as condicdes habilitatorias exigidas em
lei.

SUBCLAUSULA NONA - Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidacao de obrigacao financeira por parte desta, seja em virtude de
penalidade, indenizacao, inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

SUBCLAUSULA DECIMA — A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos
existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas
resultantes de multas, indenizacdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta Ultima.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia
que impeca a liquidagao da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA ¢ o
pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacdo da situacao ou
reapresentacao do documento fiscal, nao acarretando énus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que

o mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo Indice de Precos ao Consumidor/
Amplo — IPCA, mediante aplicacao da seguinte férmula:



AF = [(1 + IPCA/100)™* —1] x VP, onde:

AF = atualizagao financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No caso de incorrecao nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serao estes reslituidos a CONTRATADA para as correcoes
solicitadas, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidacao dos pagamentos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagao do objeto deste Contrato serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos
quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucao, bem como dirimir e
desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas, falhas ou problemas observados, os quais de tudo
darao ciéncia a CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n® 8.666/1993, e suas
alteracoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nao obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusiva
responsavel pela execucéo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,

sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Cabe 4 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
que disso decorra qualquer dnus extra para a CONTRATANTE, nac implicando essa
atividade de acompanhamento e fiscalizacdo qualquer exclusdo ou reducao da
responsabilidade da CONTRATADA, que € total e irrestrita em relacao ao servigo contratado,
inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema,
irregularidade ou desconformidade observada na execucao do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A atividade de fiscalizacao nao resultara, tampouco, e em
nenhuma hipotese, em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
prepostos e/ou assistentes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os materiais utilizados, bem como a prestacao do servico
contratado, deverao estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das especificacoes
estabelecidas pelos 6rgaos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a inobservancia
desta condicao implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento e/ou
adequacao, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo de reclamagao ou indenizacao.

SUBCLAUSULA QUINTA - As decisées e providéncias que ultrapassem a competéncia do
Fiscal do contrato serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para

adocéao das medidas convenientes, consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93

/,

v
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA "//

./'




A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ 2.431 24
(dois mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de
garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com
o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n°® 10.179, de
06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucao em dinheiro, devera
providenciar o deposito junto a Caixa Economica Federal, nominal a CONTRATANTE, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicoes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autorizacao contida na subclausula anterior & extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia prestada sera retida definitvamente, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacao, ao
final da vigéncia do contrato, somente apos ¢ integral cumprimento de todas as obrigacées
contratuais, inclusive recolhimento de multas e ressarcimento de eventuais prejuizos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros durante a execucao do objete do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - Caso ocorra a prorrogacao da vigencia do contrato, observadas as
disposicoes canstantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebracao de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada, tomando-
se por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execucao do objeto do presente Contrato, ficar comprovada a existéncia de
irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sancoes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n° 8.666/93,
podera sofrer as seguintes penalidades ou sancoes:

a) advertencia por escrito;

b) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacao devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangoes previstas no art. 87, da Lei n°
8.666/1993, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em celebrar o Contrato, no

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, caracterizando,
inexecucéao total das obrigagoes acordadas.




¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao prevista no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigacoes para as quais tenham sido fixadas penalidades especifica.

d) pela inobservancia do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apos cada sohcstaqao para o
recrutamento, selecao e encaminhamento, dos empregados necessarios a realizacao dos
servicos, multa de 0,1% (zero virgula um por cento), por dia de atraso, até o limite do valor
total da contratagdo, nos termas do art. 412 do Codigo Civil, incidente sobre o valor total da
contratacao. A aplicacdo da multa de que trata esta alinea nao impede a rescisao/anulacao
unilateral do contrato/da contratacao;

e) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisao contratual
por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui a
possibilidade de aplicacao de outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a
responsabilizacao da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura
ou de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0

valor da multa seja superior ao credito existente, tambem podera ser utilizada a garantia
prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - As sancdes previstas neste Contrato sao independentes entre si,

podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucéao dos servicos advier de caso fortuito ou de forca maior.

SUBCLAUSULA SEXTA - A atuacao da CONTRATADA no cumprimento das obrigacoes
assumidas sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
conforme determina o § 29, do art. 36, da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - Em qualquer hipotese de aplicacao de sancoes, serao
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA reconhece os
direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77, do referido
Diploma Legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78, da
Lei n® B.666/93, ensejara a rescisao do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados/
nos autos do processo, assegurados o contradiiorio e a ampla defesa. /



SUBCLAUSULA TERCEIRA - A rescisao administrativa ou amigavel serd precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA QUARTA - A rescisao determinada por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos Incisos | a X| do art. 78, da Lei n® 8.666/93,
acarreta as consequéncias previstas no art. 87 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das
demais sancoes previstas.

SUBCLAUSULA QUINTA - Na hipétese de se concretizar a rescisao contratual, podera a

CONTRATANTE contratar os servicos das licitantes classificadas em colocacao subseqliente,
ou efetuar nova Licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO
Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento de Contrato, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato sera o da
Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de
igual teor e forma, para um sé efeito.

/) Brasilia -DF, }q de tr— oo de 2010.

CdL) J@waQO
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ANEXQO | DO CONTRATO

VALORES MENSAL E ANUAL DE CADA PROFISSIONAL

T VALOR | ., .
— QTDE TM ENSAL DE 'JI’E"’";';’EL VALOR ANUAL
| - POSTOS i CADA POSTO TOTAL (R$ TOTAL (R$)
| __ . (RY) () |
V -1 (Cuidador(a) de 8 | R$1.16614 | RS$9.329.12 R$111.949.44 |
| Criangas) Il e g ]
V -2 (Profissional 1 | R$ 3.297,44 R$ 3.297,44 = R$ 39.569,28
em Pedagogia) =~ L= .
V-3 (Cozinheiro(a)) = 2 | R$1.790,86 | R$3.581,72 RS 42.980,64

Item V — Subitem 1: Cuidador(a) de criangas
V - 1.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel medio completo e experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, na
execucao de servicos relacionados a funcao.

Segundo o Codigo Brasileiro de Qcupacdao — CBO, o Grupo que contempla as
atribuicoes compativeis com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de cuidadores de criangas,
codigo 5162

Convengao Coletiva de Trabalho de referéncia: NAO HA.

V —1.2 Atribuicdes:

1.2.1 CUIDAR DA CRIANGCA

Informar-se sobre a crianca

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal

Observar os horarios das atividades diarias

Dar o banho da crianca

Administrar a alimentacao

Colaborar com o desenvolvimento motor e cognitivo da crianca

Estar atento as acoes das criancas

Relatar o dia-a-dia da crianca aos pais ou responsaveis (anotagao diaria de ocorréncias)
Manter o lazer e a recreacao no dia-a-dia

Desestimular a agressividade

1.2.2 PROMOVER O BEM-ESTAR DAS CRIANCAS

Respeitar a necessidade individual de cada crianca

Dar apoio psicolégico e emocional

Ajudar a recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade
Promover momentos de afetividade

Estimular a independéncia

1.2.3 ADMINISTRAR A ALIMENTACAO DAS CRIANGCAS
Servir a refeicao em ambientes e em porgoes adequadas

Estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos variados
Registrar e passar informacaes sobre as criangas ao profissional competente




1.2.4 CUIDAR DA SAUDE DAS CRIANCAS

Observar temperatura, urina, fezes e vomitos

Controlar e observar a qualidade do sono

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas

Ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criancas
Manusear adequadamente as criancas

Observar alteracoes fisicas

Observar as alteracoes de comportamento

Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos

Seguir a orientacao médica

1.2.5 CUIDAR DO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Manter o ambiente organizado e limpo
Promover adequacao ambiental

Prevenir acidentes

Cuidar da roupa e objetos pessoais das criancas

1.2.6 INCENTIVAR A CULTURA E EDUCAGAO DAS CRIANGAS

Estimular o gosto pela musica, danca
Ler estdrias e textos para as criancas

V - 1.3 Modo de execugdo:

Atendimento de segunda a sexta-feira, durante o horario de funcionamento do bercario
(7:30 as 19:30 horas), em turno de 30 (trinta) horas semanais, por profissional.

VV — 1.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

¢ Calca de elanca na cor verde-bebé;
Blusa branca, gola em V, em malha fria, de mangas curtas;

e Avental branco tipo capa (com aberiuras laterais), contendo a identificacdo da
CONTRATADA (emblema) e a LOGO do Bergario na parte frontal;

¢ Calcado mocassim branco (2 calcados por semestre)

V - 1.5 Obrigacoes especificas da CONTRATADA:

¢ Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servigos mantenham
rigorosa higiene pessoal, com os cabelos sempre presos e as méaos e orelhas livres de
acessorios que possam machucar as criancas;

e Cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servicos participem de
grupos de estudos e reunides de equipe, quando convocados, bem como para que
informem ao responsavel pela fiscalizacao dos servicos quaisquer modificacoes no
comportamento das criancas sob seus cuidados;

e Providenciar exame admissional contendo no minimo: EAS, parasitologico de fezes,
coprocultura, hemograma completo,PPD, RX de Torax e perfil (salvo para as
gestantes) e exame clinico dermatologico;

* Providenciar a realizacao dos seguintss exames médicos em seus funcionarios, pelo

menos uma vez ao ano, a contar do primeiro més de execucao do contrato:

o EAS; /]
o Parasitologico de fezes; coprocultura //
o Hemograma completo; /
o PPD lf"l
o Exame clinico dermatoldgico ’



Item V — Subitem 2: Profissional em Pedagogia
V - 2.1 Qualificagdo minima exigida:

Nivel superior completo em Pedagogia, com habilitagao em Séries Iniciais, com
comprovada experiéncia de, no minimo, 6 (seis) meses em execucao de servigos relacionados
ao desenvolvimento infantil.

Segundo o Cddigo Brasileiro de Ocupacao — CBO, o cargo com atribuicoes
compativeis com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de Pedagogo, codigo 2394-15.

Convencao Coletiva de Trabalho de referéncia: SINDICATO DOS PROFESSORES
EM ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL
(SINPROEP/DF) E O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO
DO DISTRITO FEDERAL (SINEPE-DF).

V - 2.2 Atribuigoes:

2.2.1 IMPLEMENTAR A EXECUGCAO DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Planejar, elaborar e aplicar os programas de desenvolvimento infantil no bercario

Prestar orientacao na utilizacao de materiais instrucionais

Prestar orientacao na confeccao de recursos audio-visuais

Assessorar a realizacao dos demais trabalhos desses programas

ldentificar as necessidades das criancas, para fins de estabelecimento de planos de acao
pedagodgica

Planejar, coordenar e executar programas e atividades voltadas ao processo didatico-
pedagogico

Fiscalizar o cumprimento dos programas de desenvolvimento infantil no bercario

Prestar assisténcia individual ou grupal as criancas, por meio de técnicas
psicopedagogicas

Pesquisar novas formas alternativas de atividades discentes

2.2.2 AVALIAR O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS PEDAGOGICOS

Elaborar instrumentos de avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem
Observar o processo de trabalho no bergario

Acompanhar o desenvolvimento cognitivo das criancas

Propor solugdes para problemas eventualmente detectados

Avaliar o desempenho das criancas e apresentar relatérios desse progresso aos pais e a
fiscalizacao dos servicos

Supervisionar e avaliar as atividades dos cuidadores das criancas que exercem atividades
no bercario

Avaliar os processos de maturacao cognoscitiva, psicomotora, linglistica e grafoperceptiva
das criancas

Propor acoes que favorecam a maturacgao das criangas

2.2.3 PROMOVER A FORMAGAO CONTINUA DOS PROFISSIONAIS DO BERCARIO

Atualizar-se continuamente
Pesquisar praticas educativas

Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bergario, o conhecimento sobre as
teorias da aprendizagem



Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bergario, o conhecimento sobre as
metodologias de ensino

Aprofundar, juntamente com os demais profissionais do bercario, o conhecimento sobre o
desenvolvimento de criancas

Promover trocas de experiéncias com os demais profissionais do bercgario

V -2.3 Modo de execugao:
Atendimento de segunda a sexta-feira, em turno de 35 (trinta e cinco) horas semanais.
V — 2.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

+ Jalecos manga %, em tecido leve (viscose), na cor verde-bebé, contendo a
identificacdo da CONTRATADA (emblema) e a LOGO do Bergario na parte frontal;

e Sapatos mocassim na cor branca. (2 calgados por semestre)
Item V — Subitem 3: Cozinheiro(a)
V - 3.1 Qualificacdo minima exigida:

Nivel fundamental completo e experiéncia em preparo de alimentos de, no minimo, 6
(seis) meses.

Segundo o Cadigo Brasileiro de Ocupagac — CBO, o cargo com atribuicoes
compativeis com as exigidas pela CGU-PR CGU é o de Cozinheiro geral, cédigo 5132-05.

Convencao Coletiva de Trabalho de referéncia: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIOQ, CONSER\{AQAO. TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO
DE SERVICOS E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL — SINDISERVICOS
e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO DISTRITO FEDERAL -
SEAC/DF.

V - 3.2 Atribuigbes:
3.2.1 PREPARAR ALIMENTOS

Temperar alimentos de acordo com metodos de cocgao
Controlar tempo e métodos de coccao

Aquecer alimentos pré- preparados

Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos

3.2.2 FINALIZAR ALIMENTOS

Montar alimentos de acordo com a apresentacao definida
Encaminhar alimentos prontos para o loczl apropriado
Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagao

3.2.3 PRE-PREPARAR ALIMENTOS

Descongelar e congelar alimentos
Higienizar alimentos

Limpar carnes, aves e vegetais

Porcionar alimentos /
Elaborar caldos e sopas

Pre- cozinhar alimentos S



3.2.4. PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO NA COZINHA

Colaborar na criacéo do cardapio

Fazer controle de estoque

Otimizar o uso dos equipamentos

Identificar e informar a necessidade de manutencao dos equipamentos
Testar receitas

Planejar rotina de limpeza da cozinha

Planejar estocagem de géneros alimenticios

3.2.5 INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA

Usar o uniforme adequadamente

Organizar utensilios de trabalho

Higienizar a cozinha, a despensa do bercario, bem como os aparelhos e utensilios usados
na execucao dos servicos

Verificar funcionamento dos equipamentos

Definir horarios de execucao e término de tarefas de acordo com prioridades estabelecidas
pela nutricionista

Efetivar o preparo de alimentos solidos, pastosos ou liquidos, observando o padrao de
qualidade e higiene dos alimentos, de acordo com as prescrigoes da nutricionista
Organizar ingredientes conforme a producao

Verificar, diariamente, as fichas de preparacao das refeicoes dos bebés

3.2.6 FECHAR COZINHA

Guardar produtos nao utilizados
Desligar equipamentos

Lavar equipamentos e utensilios
Embalar lixo

Retirar lixo da cozinha

Lavar a cozinha

Fechar instalacoes e dependéncias

3.2.7 PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVAGAO DE ALIMENTOS

Verificar condicoes de alimentos

Controlar temperatura de alimentos

Etiquetar alimentos

Acondicionar alimentos para congelamento

Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene
Controlar o estoque de alimentos

3.2.8 COMUNICAR-SE

Informar necessidade de matérias primas
Conhecer a linguagem técnica
Comunicar-se com os cuidadores dos bebés
Interpretar fichas de preparacao
Interpretar manuais de procedimentos
Comunicar-se com a nutricionista
Interpretar receitas




V - 3.3 Modo de execucéao:

O preparo de alimentos destina-se ao atendimento de criancas, com fornecimento
medio total de 40 (quarenta) refeicées ao dia, de segunda a sexta-feira, durante o horéario de
funcionamento do bercario (08 as 19 horas), em turno de 30 (trinta) horas semanais.

V — 3.4 Caracteristicas basicas do uniforme:

e Blusa branca, contendo a identificacdo da CONTRATADA (emblema) e a LOGO do
Bercgario na parte frontal:

o Sapato mocassim; (2 calcados por semestre)

e Avental encerado, também na cor branca;

e luvas, toucas.

V - 3.5 Obrigacoes especificas da CONTRATADA:

e cuidar para que os profissionais indicados para a prestacao dos servicos mantenham
rigorosa higiene pessoal e cumpram, rigorosamente, as determinacoes da nutricionista
no que se refere as prescricoes dietéticas e coccao de alimentos em geral;

¢ Providenciar exame admissional contendo no minimo: EAS, parasitolégico de fezes,

coprocultura, hemograma completo,PPD, RX de Toérax e perfil (salvo para as gestantes)
e exame clinico dermatologico.

e Providenciar a realizagao dos seguintes exames medicos em seus funcionarios, pelo
menos uma vez ao ano, a contar do primeiro més de execugao do contrato:

EAS;
Parasitoldgico de fezes; coprocultura
Hemograma completo;
PPD

Exame clinico dermatolégico

//
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