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= Situacoes que configuram conflito de interesses
durante e apds o exercicio do cargo ou emprego;

" Regras e obrigacOes para quem tenha acesso a
informacoes privilegiadas;

= Competéncias de fiscalizacao, avaliacao e prevencao de
conflitos de interesses; e

" Sancoes aqueles que praticarem atos que se
configurem como conflito de interesses.
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Situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira

V4

impropria, o desempenho da funcdo publica ".

Importante: as situacdoes que configuram conflito de
interesses devem ser interpretadas a luz desse conceito.
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* A simples interacdo entre o publico e o privado NAO
configura, de imediato, uma situacao de conflito.

* E necessdria a caracterizacdo de prejuizo para o interesse
coletivo ou para o desempenho da fun¢ao publica (nao
necessariamente material)

* A Lei define, nos artigos 52 e 69, as situacoes em que se
caracteriza esse prejuizo
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COMISSAO DE ETICA CONTROLADORIA-GERAL
PUBLICA DA UNIAO
. Ministros

Cargos de natureza especial

Demais ocupantes de cargo ou
Dirigentes de estatais emprego publico do Poder
(presidente, vice-presidente e diretor) Executivo federal

Ocupantes de cargos DAS

AL R T .
MVEIs 0 2 2 OU equivarentes
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Como eu, servidor ou empregado publico, posso fazer

uma consulta ou pedido de autorizagao?

SeCl - Sistema Eletrdnico de Prevencado
de Conflito de Interesses

GOVERNO FEDERAL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADI STR

cpe*
SENHA*

recuperar senha

AINDA NAO SOU CADASTRADO

F = CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)

criou mecanismos para que o servidor ou
empregado publico federal previna possiveis
conflitos de interesses e resguarde

informacdes privilegiadas.

Para agilizar a comunicacio entre o agente
publico e o Governo Federal no ambito da
nova lei, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencdo de Conflitos de

Interesses.

O seCl permite ao servidor ou empregado

publico federal fazer consultas e pedir

m MAIS INFORMACOES

Consulte a secdo dedicada a Prevencdo
de Conflito de Interesses no sitio
eletrdnico da CGU, com mais

informactes sobre o tema.

B PERGUNTAS E RESPOSTAS

Acesse as perguntas e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
e a Llei n® 12.813, de 16 de maio de
2013, atualizadas regularmente.

Oﬂ Manual do

n Solicitante
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Fluxo resumido
Consultas e pedidos de autorizacao de atividade privada

e Quando o orgao ou entidade identificar a
inexisténcia de conflito de interesses, nao ha
remessa automatica para a CGU.

e Seguem para a CGU se o drgdao/entidade
identificar potencial conflito de interesses

e Servidor ou empregado tem o direito de recorrer
ao Secretario-Executivo/CGU
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245 Orgios e entidades do Poder
Executivo Federal acompanhados

Indicadores - mensal, quadrimestral
ou semestral

. ~ Inicio: 2015
Efetiva Implementacdo da LCl nicio: margo/

v" Visdo global da politica

v’ Evolucdo do 6rgdo

v’ Alertas para situacdes criticas

v’ Boas praticas e 6rgios de referéncia : <o




CG u Controladoria-Geral da Unido

Identificacao de riscos, deteccao ativa e

apuracao de responsabilidades DetECQaO e_ .
Responsabilizacao

Andlise de casos concretos e
construcao de entendimentos

Analise dos Casos

Divulgacao

Conhecimento dos deveres e sanc¢des da Lei e
estimulo do uso do SeCl

SeCl

Cadastramento, fluxo e competéncias
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:

Indicadores do GRUPO 3

*em desenvolvimento

Deteccao e
Responsabilizacao

Indicadores do GRUPO 2 .
Analise dos Casos

Divulgacao

Na medida em que avancga, o
orgao é avaliado por um
conjunto mais abrangente de
indicadores

GRUPO 1 + GRUPO 2 + GRUPO 3

Indicadores do GRUPO 1



CG U Controladoria-Geral da Unido

i —

ESCOPO: Todos os Orgdos e Entidades Monitorados

Indicador 1 — Cadastrado no SeCl Providéncias

foram

Indicador 2 — Acdes de Comunicacgao Interna adotadas?

(quadrimestral)

Indicador 3 — Média Mensal de Consultas

Quais foram
Indicador 4 —Total de Consultas x Total de Agentes os efeitos?

do Orgdo
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Indicador 1- cADASTRADOS NO SECI (EM JULHO/2015)
229 Cadastrados (93%) e 16 Nao Cadastrados (7%)
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TOTAL

UNIVERSIDADE

IFES

ESTATAL M Cadastrados SeCl

B N3o Cadastrados

AGENCIA REGULADORA

AUTARQUIA/FUNDACAO

ADM. DIRETA

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Preenchimento do Formulario Eletronico no site da CGU
(inicio agosto/2015)

Sugestoes para as novas pecas de divulgacao
a serem lancadas

Prazo: 25 de setembro de 2015

Em caso de omissdo de resposta, o indicador que
mede a execucg@o de acdes de comunicacdo pelo =l
Orgdo tera como status: "nédo executado”.
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qu/14 ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 mar/15 abr/15 ma|/15jun/15 jul/15

Meédia Mensal de Solicitacoes: 88
143 Instituicoes sem consulta registrada no SeCl
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Categoria

Total Global

Total de Agentes

Abrangéncia

de Consultas Publicos
ADM. DIRETA 337 196.850 0,17%
AUTARQUIA/FUNDACAO 291 94.681 0,31%
AGENCIA REGULADORA 77 9.883 0,78%
ESTATAL 387 503.441 0,08%
IFES 20 62.650 0,03%
UNIVERSIDADE 32 217.122 0,01%
TOTAL 1.144 1.084.627 0,11%

Dentre os Orgdos com consultas registradas, 27 apresentam abrangéncia
inferior a média da respectiva categoria
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Orgios com baixo desempenho no total de
consultas
Campanha de Divulgacao no site da CGU:

r = CONFLITO

PENSANDO EM
PEDIR UMA LICENCA?

Se voct vai pedir licenca para fratar de

interesses particulares, ver 890
afividade que vocs pretende exercer nto
configura confiito de interesses por meio do

* Plano de Comunicacao
* Noticias (release)

° Cartazes PENSANDO
) ) EM DAR AULAS?
* E-mail marketing . o
. - instituigtio de ensino, verifique como
* Post para redes sociais ROSE® o epep e b

de Confiito de Interesses. E répido e foc,

cgu.gov.br/conflitodeinteresses/sistema

Todos os orgaos
Politica Permanente de Comunicacao Interna sobre o
tema

28

i
i

r = CONFLITO

%

CGU pode realizar palestras a convite dos orgaos
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ESCOPO: Orgidos e Entidades com Consulta Registrada no SeCl

Indicador 5 — Cumprimento dos prazos de resposta (15 dias)

Indicador 6 — Atendimento aos requisitos de admissibilidade
(identificacao, caso concreto e descricao do fato)

Indicador 7 — Identificacao da unidade responsavel
Indicador 8 — Fundamentacao da analise

Indicador 9 — Adequado registro das decisdoes no SeCl
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v’ Os indicadores apresentam desempenho global com tendéncia
satisfatoria.

v' Quando decompostos, permitem identificar vicios e gargalos a
serem priorizados

v Emissdo de alertas e realizacdo de gestdo sempre que o 6rgao
apresentar desempenho critico em determinado indicador.

Acgoes Estruturantes — Poder Executivo Federal:

Oferta de capacitacao das equipes responsaveis pelas analises de casos
mediante parceria com a ENAP. Previsdo: 12sem/2016.
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ADM. DIRETA ESTATAL

MAR ABR MAI JUN JUL MAR ABR MAI JUN JUL
égﬂ BNB

BNDES

MEC
TF CODESP
VIMA CEF
MTE DATAPREV
MRE INFRAERO
STN SERPRO
AUTARQUIA / FUNDAGAO AGENCIA REGULADORA

MAR ABR MAI JUN JUL MAR ABR MAI JUN JUL
BACEN ANATEL
DNIT ANS
INPI ANTT
IPEA ANVISA
SUSEP
INSTITUTO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR UNIVERSIDADE

MAR ABR MAI JUN JUL MAR ABR MAI JUN JUL
IFAL UNIVASF
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* Entrevistas no site da CGU: compartilhar o
know-how acumulado

* Apresentagao de casos de sucesso nas reunides
de monitoramento

e Composicao de GT com especialistas para
e definir diretrizes e orientacdes para o Governo
- Federal - mapeamento de riscos, deteccao e
apuracao de casos de conflito de interesses +
validacao dos indicadores da FASE 3

Premiacao:
A partir de 2016, o Concurso de Boas Praticas da CGU também vai premiar as
melhores iniciativas na prevencao do conflito de interesses
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Encaminhamento ao Dirigente do
Orgdo dos resultados do
monitoramento e recomendacdes
especificas.

Oportunidade para inserir o tema na
agenda da Alta Administragéo

Reunides Periddicas de Monitoramento
Formatadas a partir dos resultados de Pesquisa de Satisfacdo
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WWW.cgu.gov.br
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