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2002: Criação da Comissão de Ética do Banco Central do Brasil

Composição atual:

- Diretor de Administração

- Diretor de Fiscalização

- Diretor de Relacionamento Institucional e Cidadania
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2006: Vedação à prática de “revolving door”

- Concessão de licença para tratar de interesses particulares apenas

mediante análise prévia do eventual conflito de interesses decorrente
da atividade a ser desenvolvida no período de afastamento.

2007: Convocação de servidores afastados que se encontravam
em situação de potencial conflito de interesses para
retorno ao BC

- Dos 95 servidores licenciados, 15 foram convocados a retornar.

- 6 retornaram ao Banco Central

- 1 requereu aposentadoria

- 7 solicitaram exoneração do cargo

- 1 abandonou a atividade conflitante
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2008: Criação do Código de Conduta dos Servidores do BC

- Seções específicas para tratar, dentre outros, dos temas:

- Conflito de interesses

- Informações privilegiadas

- Atividades paralelas

- Publicações, atividades acadêmicas e de pesquisa

- Participação em eventos externos

- Recebimento de presentes
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2013: Atuação a partir da Lei nº 12.813, de 2013

- Portaria BC nº 79.025, de 28 de novembro de 2013:

- Designação do Departamento de Gestão de Pessoas como
componente responsável pela apreciação de demandas
relacionadas a servidores de nível hierárquico equivalente ou
inferior a DAS-4

- Possibilidade de consulta à Procuradoria-Geral ou à Comissão de
Ética do BC para subsidiar a análise

- Encaminhamento de relatório mensal de consultas e pedidos de
autorização à Corregedoria e à Comissão de Ética do BC
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2013: Atuação a partir da Lei nº 12.813, de 2013

- No âmbito do Departamento de Gestão de Pessoas:

- Atribuição da responsabilidade pela análise e proposição de

soluções a demandas relacionadas a conflito de interesses à
Consultoria de Contencioso e Normas (nível de Subunidade)

- Criação de caixa corporativa de email exclusiva para questões
relacionadas a conflito de interesses

- Rotina de pesquisa dos precedentes da Comissão de Ética Pública
(Presidência da República) e da Comissão de Ética do BC, a fim de
manter a uniformidade de posicionamento
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Comunicação

- Veiculação de matérias na intranet:
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Comunicação

- Criação de capítulo específico sobre o tema no Manual de Serviço de Pessoal

Apresentação aos novos servidores, durante o 
seminário de ambientação ao BC
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Colaboração da PGBC e CEBCB para a solução de casos com 
maior complexidade:

Exemplos:

- Exercício de advocacia

- Atuação como perito judicial

- Consultoria financeira (autorização condicionada)
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Estatísticas (dezembro de 2013 a  julho de 2015):

- Demandas apresentadas: 217

- Casos de identificação de conflito de interesses:  7

- Encaminhados a outra instância, em razão da competência: 2
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Contato:

Departamento de Gestão de Pessoas
Consultoria de Contencioso e Normas

conflito.depes@bcb.gov.br

mailto:Conflito.depes@bcb.gov.br

