
PARTICIPAÇÃO PARTICIPAÇÃO 
E CONTROLE  E CONTROLE  

SOCIAL NOSOCIAL NO
SUASSUAS



VII CONFERÊNCIA NACIONAL DE VII CONFERÊNCIA NACIONAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivo geral:Objetivo geral:
Avaliar e propor diretrizes para o Avaliar e propor diretrizes para o 
aperfeiçoamento do Sistema Único da aperfeiçoamento do Sistema Único da 
Assistência Social – SUAS, na perspectiva Assistência Social – SUAS, na perspectiva 
da participação e do controle social.da participação e do controle social.



OBJETIVOS ESPECOBJETIVOS ESPECÍÍFICOS:FICOS:

- Discutir e avaliar a participaç ão popular e o 
exercício do controle social no âmbito do 
SUAS;

- Avaliar a dinâmica de efetivaç ão dos 10 
direitos socioassistenciais definindo 
estraté gias de fortalecimento da participaç ão 
popular;



OBJETIVOS ESPECOBJETIVOS ESPECÍÍFICOS:FICOS:

- Discutir e avaliar a participação popular e o 
controle social em relação ao orçamento e ao 
co-financiamento, para a implementação do 
Plano Decenal nos três níveis de governo;

-  Debater a atuação do trabalhador da Assistência 
Social na perspectiva da articulação do 
protagonismo dos usuários na implementação do 
SUAS e no fortalecimento do controle social;



OBJETIVOS ESPECOBJETIVOS ESPECÍÍFICOS:FICOS:

-  Discutir a gestão, instrumentos e processos de 
trabalho no âmbito do SUAS na perspectivada 
dos direitos dos trabalhadores;

-  Discutir e avaliar a representatividade, 
composiç ão, dinâmica e processo de escolha dos 
membros dos Conselhos de Assistência Social, 
visando a democratizaç ão e efetivaç ão do 
controle social e da participaç ão popular;



OBJETIVOS ESPECOBJETIVOS ESPECÍÍFICOS:FICOS:

- Discutir a atuaç ão das entidades de assistência 
social, sua co-responsabilidade no âmbito do 
SUAS, na execuç ão da polí tica e na perspectiva 
do fortalecimento do controle social em todos os 
níveis, da participaç ão popular e da 
democratizaç ão de sua gestão interna;

- Conhecer e debater experiências de 
implementaç ão do SUAS, que envolvam a 
participaç ão popular e o controle social;



          Mobilização:Mobilização:  eventos preparatórioseventos preparatórios

            Conferências municipais:Conferências municipais:  espaço espaço 
para apresentação e debate sobre a para apresentação e debate sobre a 
identificação/levantamento realizado identificação/levantamento realizado 
anteriormente.anteriormente.

                Conferências estaduaisConferências estaduais

                Conferência NacionalConferência Nacional  



 direcionar as políticas para o atendimento 
das necessidades prioritárias da 
população; 

 melhorar os níveis de oferta e de 
qualidade dos serviços; 

 fiscalizar a aplicação dos recursos públicos.

Controle Social =  Controle Social =  exercício da 
            democratização da 

 gestão pública



Dimensões do Controle SocialDimensões do Controle Social

   Dimensão Política - Dimensão Política - 

relaciona-se à mobilização da 

sociedade para influenciar a 

agenda governamental e indicar 

prioridades.



Dimensões do Controle SocialDimensões do Controle Social

   Dimensão Técnica- Dimensão Técnica- diz respeito ao 

trabalho da sociedade para fiscalizar a 

gestão de recursos e a apreciação dos 

trabalhos governamentais, inclusive sobre 

o grau de efetividade desse trabalho na 

vida dos destinatários.



  Dimensão Ética-  Dimensão Ética-  trata da construção 
de novos valores e de novas referências, 
fundadas nos ideais de solidariedade, da 
soberania e da justiça social. Essa 
dimensão está comprometida com a 
construção de uma sociedade voltada, 
como dispõe a LOAS, para o 
“atendimento das necessidades sociais 
sobre exigências da rentabilidade 
econômica (art. 4º)”.

Dimensões do Controle SocialDimensões do Controle Social



Para a participação e o controle Para a participação e o controle 
social no SUAS devemos identificar:social no SUAS devemos identificar:

 propostas para ampliação da participação ampliação da participação 
dos usuários nos Conselhos e  dos usuários nos Conselhos e  
ConferênciasConferências;

 papel dos trabalhadores papel dos trabalhadores do SUAS em em 
relação ao protagonismo dos usuáriosrelação ao protagonismo dos usuários;

 contribuição das metodologias de trabalho metodologias de trabalho 
para o reconhecimento público da reconhecimento público da 
legitimidade do protagonismo dos usuários legitimidade do protagonismo dos usuários 
e na identificação de suas necessidades sociais e 
potencialidades, visando sua emancipação; 



Os Conselhos de Assistência Social e o Os Conselhos de Assistência Social e o 
SUAS: composição, dinâmica, caráter da SUAS: composição, dinâmica, caráter da 

representação e processo de escolha.representação e processo de escolha.

É preciso debater e avaliar É preciso debater e avaliar o formato,formato,
a composiçãoa composição e o “modelo” de representação dos 

conselhos de assistência social, em termos de: 
dinâmica, funcionamento, definição da agenda, 

critérios de eleição/indicação dos critérios de eleição/indicação dos 
conselheiros, representação e conselheiros, representação e 

representatividade da sociedade civil representatividade da sociedade civil (todos 
segmentos) e do governo. 



O Trabalhador do SUAS e o Protagonismo O Trabalhador do SUAS e o Protagonismo 
dos Usuários: bases para uma atuação dos Usuários: bases para uma atuação 

democrática e participativa.democrática e participativa.

É preciso debater É preciso debater sobre o papel estratégico papel estratégico 
do trabalhadordo trabalhador da assistência social e 

identificaridentificar os obstáculos para a os obstáculos para a 
constituição das equipes profissionais constituição das equipes profissionais e 

quadros técnicos comprometidos com a 
ampliação da participação dos usuários e o 

protagonismo sócio-político da representação 
coletiva. 



Bases para Garantia do Financiamento da Bases para Garantia do Financiamento da 
Assistência Social: a justiça tributária que Assistência Social: a justiça tributária que 

queremos.queremos.

É preciso apreciar as metas do Plano apreciar as metas do Plano 
Decenal Decenal e contribuir para a construção de 

uma política fiscal adequada às necessidades 
da assistência social, além de formular  formular  
estratégias estratégias para avançar na política de 

financiamento da assistência social.



OBRIGADA!OBRIGADA!

Conselho Nacional de Assistência Social – CNASConselho Nacional de Assistência Social – CNAS

Esplanada dos Ministérios, Bl. F, Anexo, Ala A, 1º andar 
Cep.: 70.059-900 - Brasília, DF

Telefone: (0*61) 3433.2402 - Fax: (0*61) 3433.2444
www.mds.gov.br/cnas

Endereço eletrônico: cnas@mds.gov.br 

http://www.mds.gov.br/cnas
mailto:cnas@mds.gov.br

