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Compromisso 4: Cultura de acesso a informacao .l
Fomentar a cultura de acesso a informacao e aprimorar o cumprimento da LAl no pais, por meio da

articulacao e colaboracao entre poder publico e sociedade

Secretaria Nacional de Conselho Nacional do

Transparéncia Brasil

Didlogos Sociais e Artioo 19 Ministério Publico
Articulacdo de Politicas "tigo (CNMP)
Publicas (SGPR) Forum de Direito de Acesso a

o - Informacdes Publicas
Ministério da Gestao e

Inovacdo (MGI) Figuem sabendo

Controladoria-Geral da Observatorio Social do Brasil (OSB)
Unido (CGU) —Secretaria Instituto Observatdrio Politico e
de Integridade Publica Socioambiental (OPS)

(SIP)
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Marco 1 — Mapear atores estratégicos do ecossistema da LAI

Marco 2 — Criacao da Rede

Marco 3 — Estruturar materiais de capacitacao sobre a LAl para entes federados

Marco 4 - Sistematizar entendimentos sobre a aplicagao da LAl no governo federal

Marco 5 — Repositorio de boas praticas e ferramentas dos atores

Marco 6 — Desenhar modelo de monitoramento colaborativo

Marco 7 — Diagnodstico comparativo de desafios semelhantes na aplicagao da LAl entre os poderes
Marco 8 — Realizar diagndstico sobre a implementag¢ao da LAl por estados e municipios

Marco 9 — Disseminar entendimentos sobre a aplicagao da LAl na Rede Nacional com o objetivo de consolidar
orientagdes consensuadas

Marco 10 — Disseminar recursos de educag¢ao cidada

Marco 11 - Incluir itens de cumprimento da LAl no indice de Governanca e Gestao

Marco 12 - Guia de referéncia em transparéncia ativa para estados, municipios e Distrito Federal
Marco 13 — Campanha sobre acesso a informagao, transparéncia e cidadania
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RedelL At

A RedelAl tem como objetivo aprimorar a transparéncia e o acesso a informacao em todo o Brasil, além de estimular a
colaboracao entre os drgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Nessse
ambiente colaborativo, fomentar inovacdes e compartilhamento de boas praticas em que os gestores publicos e a
sociedade possam interagir buscando o fortalecimento do direito de acesso a informacao.

A Rede busca facilitar o processo de compartilhamento para a formulacao de politicas publicas mais eficazes.

A RedelAl ird se reunir periodicamente para debater temas de interesse e para tracar estratégias conjuntas de
atuacdo. Serd possivel identificar ineficiéncias, sobreposicdes ou falhas nas politicas publicas. Isso permitira uma
melhor alocacao de recursos e a implementacao de programas que realmente melhores os processos e viabilizem a
acesso as informacgdes publicas em todos os ambitos do poder publico.

Além disso, novas solucOes tecnoldgicas podem ser desenvolvidas e difundidas para melhorar a prestacao dos
servigos publicos.
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Resisténcia Cultural e Politica .
*Resisténcia a Transparéncia: Muitos orgaos publicos podem ter uma cultura enraizada de opacidade, onde
a divulgacao de informacdes é vista como uma ameaca ao controle ou a autoridade. Isso pode gerar
resisténcia a implementacdao de medidas que ampliem a transparéncia.

*Interesses Politicos Contrdrios: Em alguns casos, interesses politicos podem ser contrarios a
transparéncia, especialmente quando a divulgacdo de informacdes pode expor praticas inadequadas ou
ineficiéncias. Isso pode resultar em esforcos deliberados para obstruir a rede de transparéncia.

Capacidade Técnica e Recursos Limitados

*Falta de Infraestrutura: Manter uma rede de transparéncia eficiente exige infraestrutura tecnoldgica
robusta, como portais de dados abertos, sistemas de gestdo de informacao, e mecanismos de seguranca
cibernética. Muitos 6rgaos publicos, especialmente em areas menos desenvolvidas, podem nao ter os
recursos necessarios.

*Capacitacao e Treinamento: A falta de pessoal qualificado para gerenciar e atualizar os dados de forma
continua é um desafio significativo. Ha a necessidade constante de capacitar servidores publicos para que
compreendam e utilizem as ferramentas de transparéncia de maneira eficaz.
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Coordenac¢ao e Cooperacgao Interinstitucional

*Fragmentacao de Informacgoes: As informacdes podem estar dispersas entre diferentes 6rgaos,
dificultando a criacao de uma rede integrada. A falta de comunicacao e coordenacao entre as diferentes
entidades publicas pode levar a duplicacao de esforcos ou a auséncia de informacgdes criticas.

*Desafios de Padronizacao: A padronizacao dos dados e dos processos de coleta e divulgacao é
fundamental para que a rede funcione de forma eficaz. No entanto, alinhar diferentes instituicdes a um
padrao comum pode ser um desafio complexo.

Engajamento da Sociedade Civil
*Baixo Nivel de Alfabetizagao Digital: Para que a sociedade civil participe ativamente, é necessario que haja
um nivel minimo de alfabetizacao digital. Se grande parte da popula¢cdao ou dos representantes da sociedade

civil ndo tiver habilidades digitais adequadas, o engajamento sera limitado.

Democratizacao do direito de acesso a informag¢ao: Fomentar e orientar cidadaos, inclusive populacdes
vulneraveis, a utiliza-lo
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Sustentabilidade e Manutenc¢ao a Longo Prazo

*Mudangas Politicas: A continuidade das politicas de transparéncia pode ser comprometida por mudancas

no cenario politico, como a troca de governos ou de liderangas. Novos lideres podem priorizar outras areas ou
reverter progressos feitos anteriormente.

*Financiamento e Recursos Sustentaveis: Manter a rede funcionando a longo prazo exige financiamento
constante. Em tempos de crise econdmica ou cortes orgamentarios, a transparéncia pode ser vista como
uma area de menor prioridade, levando a diminuicao dos recursos destinados a essa area.
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Superacao dos Desafios

Educacado e Sensibilizagao: Investirem campanhas de educacao e sensibilizacao para mudar a cultura em
relacdo a transparéncia e a importancia do acesso a informacao.

*Fortalecimento Institucional: Desenvolver a capacidade técnica e institucional dos 6rgaos publicos para
gerenciar e compartilhar informacdes de forma eficiente.

*Parcerias e Colaboracao: Incentivar a colaboracao entre governo e sociedade civil para superar obstaculos
técnicos e financeiros.

*Sustentabilidade e Comprometimento: Garantir que as iniciativas de transparéncia sejam incorporadas
como parte essencial das politicas publicas, com financiamento e apoio continuos.

Esses desafios sdao complexos, mas supera-los é essencial paraosucesso e a eficacia de uma Rede de
transparéncia que realmente contribua para o aprimoramento das politicas publicas.
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