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Cadastro de empregadores que tenha submetido trabalhadores a condigdes analogas a de escravo.
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O artigo 1° do Regulamento da Inspe¢do do Trabalho define a missdo da fiscalizagdo do
Trabalho no Brasil: "O Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, a cargo do Ministério do
Trabalho e Emprego, tem por finalidade assegurar, em todo o territorio nacional, a aplicagdo das
disposicbes legais, incluindo as convengdes internacionais ratificadas, os atos e decisoes das
autoridades competentes e as convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho, no que
concerne a protegdo dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral”.

A atuagdo nos centros urbanos e também no campo mudou o panorama das relagdes e das
condi¢es de trabalho de forma a proporcionar aos trabalhadores beneficios imediatos, como a
melhoria de acomodagdes, cumprimentos de normas de higiene para refeitérios e instalagdes
sanitérias, etc. Bem como, o vinculo de trabalho formal, que mesmo em pequenos periodos, garante
aos trabalhadores o recebimento de direitos como seguro-desemprego, FGTS, aposentadoria, e
outros. A mudanga no cenario das relagdes de trabalho, a manutengéo e a ampliag¢@o dos direitos dos
trabalhadores constituem desafios para os Auditores Fiscais do Trabalho.

Para enfrentamento dessas questdes a Auditoria Fiscal do Trabalho dispde de vérios
mecanismos pelos quais o poder de policia se materializa.

Entre os mecanismos utilizados, estdo os autos de infragdo. Neles s@o descritas as violagdes
as normas trabalhistas e, mais especificamente, nos casos em que ha constatacfio da existéncia de
trabalho andlogo a de escravo, as irregularidades caracterizadoras do ilicito — condi¢des
degradantes, jornada exaustiva, trabalho forcado e restri¢do de locomog¢do por varios meios — sdo
pormenorizadas no conjunto de autos que da inicio aos processos administrativos. '

Destarte, a caracterizagdo do trabalho andlogo ao de escravos no ambito administrativo
inicia-se com a lavratura dos autos de infra¢do durante fiscalizagfo realizada pelos auditores fiscais
do Ministério do Trabalho € Emprego.

A lavratura dos autos de infragdo pode resultar na imposi¢édo de multas. No entanto, a multa
administrativa, por si s6, ndo representa um mecanismo capaz de inibir a pratica da escraviddo.
Principalmente, pelo fato de que quando comparados aos lucros que sdo obtidos com exploragdo da
escraviddo as penalidades pecunidrias representam valores, muitas vezes, irrisorios.

Os autos de infra¢o, por conseguinte, sdo processados e ap6s decisdo final de procedéncia
na esfera administrativa, poderfio ensejar a inclus@o do infrator no Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas as de escravos, nos termos da Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011. A referida norma, que revogou a Portaria n.
540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) enuncia regras sobre o Cadastro e
representa um instrumento importante na luta pela erradicaco do trabalho anlogo ao de escravo.

A inclusdo do nome do empregador no Cadastro previsto na Portaria Interministerial ocorre
de acordo com o disposto no artigo 2°, segundo o qual: '

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds decisdo
administrativa final relativa ao auto de infragdo, lavrado em decorréncia de agdo
fiscal, em que tenha havido a identifica¢do de trabalhadores submetidos a condi¢oes
andlogas a de escravo.

O cadastro agrupa os nomes dos empregadores flagrados na exploragdo de trabalhadores em




condi¢des andlogas as da escraviddo e condenados administrativamente pelas infragdes a legislacdo
de protegdo ao trabalho.

Semestralmente sdo feitas atualizagdes nas quais ocorrem inclusdes ¢ exclusdes conforme
determinado na Portaria Interministerial n® 2/2011. Como mencionado as inclusbes ocorrem ap0s
decisdo administrativa final relativa ao auto de infragdo lavrado em decorréncia de acfo fiscal em
que tenha havido a identificagdo de'trabalhadores submetidos ao “trabalho escravo”. Por sua vez, as
exclusdes derivam do monitoramento, direto ou indireto, pelo periodo de 2 (dois) anos da data da
inclusdo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a nfo reincidéncia na pratica do
“trabalho escravo”, bem como do pagamento das multas decorrentes dos autos de infracdo lavrados
na ag¢do fiscal. '

Na ultima atualizagdo semestral foram incluidos os nomes de 91 (noventa € um) novos
empregadores, bem como foram excluidos 48 (quarenta e oito) empregadores em decorréncia do
cumprimento dos requisitos administrativos.

O Cadastro possui atualmente aproximadamente 600 (seiscentos) nomes de empregadores
flagrados na pratica de submeter trabalhadores a condi¢3es analogas as de escravo.

Desde a institui¢do do Cadastro a sua legalidade e constitucionalidade foram questionadas
judicialmente.

Contudo, apesar de algumas decisdes que excluiam os nomes de empregadores, a
jurisprudéncia dominante ¢ no sentido de reconhecer a legalidade e a constitucionalidade do
Cadastro, inclusive como instrumento de realizagdo de direitos que sdo assegurados pela
Constitui¢do Federal.

Além de declarar sua legitimidade, a jurisprudéncia brasileira reconhece no Cadastro um
importante instrumento de politicas ptblicas que permite que a informago sobre a existéncia de tais
fatos possa circular interna e externamente, o que o confere transparéncia e publicidade as a¢des do
Estado. Para tanto, as decisdes sdo no sentido de que nfo é necessario que haja prévia condenagio
penal para a inscri¢do do infrator.

O artigo 1° da Constitui¢do Federal enumera os fundamentos da Republica Federativa do
Brasil enquanto Estado Democratico de Direito, a saber: a cidadania, a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho (incisos II, III € IV).

Ja entre os principios gerais da atividade econdmica, os quais deveriam nortear as condutas
de qualquer empregador, encontramos a afirmagdo — no proprio caput do artigo 170 — de que a
ordem econdmica ¢ fundada na valorizagdo do trabalho humano e da livre iniciativa, tendo por fim
assegurar a todos uma existéncia digna, conforme os ditames da justiga social e observados, entre
outros principios, a fungéo social da propriedade (inciso III).

A seu turno, o artigo 186 da Constitui¢do assevera que a fungio social é cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente e segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, a alguns requisitos, dentre os quais a observéncia das disposigdes que regulam as relagdes de
trabalho e uma exploragéo que favorega o bem-estar dos proprietérios e dos trabalhadores (incisos
I e IV).

Esses direitos se espalham em varios pontos da CF, mas a sua raiz — ou matriz — se encontra,
sobretudo nos incisos II, III ¢ IV do art. 1°, que mencionam a cidadania, a dignidade e os valores
sociais do trabalho e da iniciativa privada como fundamentos da prépria Republica.

Nesse sentido, o Cadastro de Empregadores ¢ um veiculo para o cumprimento de direitos
que sdo também principios ¢ — além de tudo — fundamentais.
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Em 1995 foi criado pelo Governo Federal — Grupo Executivo para Repressdo ao Trabalho
Forgado — GERTRAF. O Grupo era composto por Ministérios que possuiam algum tipo de afinidade
com a questdo do trabalho escravo e era organizado e dirigido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial a Secretaria de Inspeco do Trabalho. O GERTRAF funcionou até 1999




como unico forum interinstitucional para tratar do tema trabalho escravo.

Nessa ocasido, a entdo Divisdo de Apoio a Fiscalizagdo Movel — DAFM (atualmente
Divisdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE) do Departamento de Fiscalizagdo do
Trabalho da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que foi tratada como o “brago operativo” do
GERTRAF, era a unidade, dentro da estrutura da Fiscalizagdo do Trabalho, responsavel pela
organizacdo das fiscalizagdes de campo e triagem das noticias de existéncia do trabalho escravo
(apresentados por 6rgdos publicos, organizagdes ndo governamentais, sindicatos, trabalhadores,
dentre outros). Da mesma forma, também era o setor que tratava as informagdes com a recepgio dos
relatérios gerados pelas equipes de fiscalizagdo — os Grupos Moveis de Fiscalizagdo, para
encaminhamento a outros orgdos com a finalidade de subsidiar agdes civeis, penais e abertura de
inquéritos policiais.

Nesses relatorios, assim como acontece atualmente, eram consignadas todas as informagdes
colhidas durante a agfo fiscal e compilados documentos como copias de autos de infracdo,
depoimentos de trabalhadores prejudicados, de intermediadores de méo de obra (“gatos”)
responsaveis pelo estabelecimento e os registros audiovisuais realizados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho.

Com a manipulagdo desses registros a direcdo da DAFM percebeu que muitas das
propriedades rurais visitadas pelas equipes moveis ostentavam placas com informagdes sobre os
recursos que patrocinavam o desenvolvimento das atividades rurais na regido, ora de
estabelecimentos bancarios estatais, ora de fundos federais de desenvolvimento.

Esses dados motivaram o desenvolvimento de pesquisas ¢ estudos que tinham como escopo
a identificagio da fonte dos recursos que eram empregados nos empreendimentos e das institui¢des
que eram responsaveis pelas liberagdes dos recursos, bem como quais as condi¢des de acesso.

Os estudos demonstraram que muitos dos recursos eram provenientes do Ministério da
Integracdo Nacional e estabelecimentos bancérios estatais. De tal modo, concluiu-se que o proprio
Governo Federal financiava a atividade neoescravocrata.

Nesse contexto, surgiu a iniciativa de desenvolvimento de medidas no sentido de bloquear a
concessdo de tais recursos publicos para aqueles estabelecimentos identificados pela fiscalizagio
como praticantes do trabalho escravo.

Foi editada, entdo, a Portaria n° 1.234, de 17 de novembro de 2003. Essa foi a primeira
portaria a dispor sobre o tema e previa o envio dos nomes dos infratores a varios 6rgdos do primeiro
escaldo, “com a finalidade de subsidiar agées no dmbito de suas competéncias”.

Com o novo instrumento normativo, pretendia-se que apenas outros o6rgdos do Governo
Federal fossem informados sobre a existéncia de praticantes do trabalho andlogo ao de escravo
identificados pela inspecdo do trabalho, para que assim, fossem bloqueadas concessdes de créditos
ou renovagoes. A informagdo seria encaminhada por meio de uma espécie de lista onde constassem
os proprietarios e estabelecimentos flagrados pela fiscaliza¢do trabalhista praticantes de trabalho
escravo, independentemente do processamento dos autos de infragio.

Posteriormente, o Ministério do Trabalho e Emprego, aperfeicoou a norma com a edi¢do da
Portaria n.° 540/2004. Esse novo dispositivo criou o Cadastro de Empregadores que tenham
mantido trabalhadores em condigdes andlogas a de escravo.

Desde a edi¢@o dessa norma, a inser¢do do infrator na lista passou a depender de decisio
final administrativa dos autos de infragdo a partir da qual se assegura o exercicio da ampla defesa e
do contraditorio durante o tramite do processo.

Definiu-se, também, que a fiscaliza¢@o monitoraria o infrator pelo prazo de dois anos depois
de sua incluso no cadastro. E, somente no caso de ndo haver reincidéncia, e quando as multas e os
débitos trabalhistas estivessem pagos, o seu nome seria entdo excluido.

Com a edi¢do dessa Portaria que resultou na criacdo do Cadastro, o Ministério do Trabalho
Emprego, dentro de sua competéncia, buscou dar cumprimento ao art. 5° §1° da CF/88, que impde a
todos os poderes publicos o dever de maximizar a eficdcia dos direitos fundamentais, com o




objetivo de dar efetividade ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

A partir da Portaria Interministerial n.° 2, de 12 de maio de 2011 a norma passou a ter a
presenca da Secretaria de Direitos Humanos, como signataria. O instrumento normativo vigente
enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo e revoga a Portaria MTE n° 540, de 19 e outubro de 2004.
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Criatividade e Inovacéo

O Cadastro de Empregadores previsto pela Portaria n° 2/2011 foi criado em razdo da
identificagdo da necessidade de criagdo de um mecanismo que impedisse o acesso ao crédito a
quem foi flagrado pelo poder de policia estatal na pratica de infragdes que caracterizem a
exploragdo de trabalho em condi¢des andlogas as de escravo. Especialmente quando se trata de
recursos que tenham origem ou supervisdo estatal. Afinal, seria extremamente contraditério que o
Estado, ap6s surpreender essa exploragdo, estimulasse e contribuisse para o prosseguimento da
atividade daquele empregador.

Simplicidade e Reaplicabilidade

A instituicdo do cadastro teve como escopo dar acesso a informagdo a outros Orgdos e
entidades comprometidos com a erradicagéio do trabalho escravo a respeito de infra¢des flagradas
pela fiscalizagdo.

A publicidade da informag8o sobre casos em que houve flagrante de escraviddo e posterior
condenac@o administrativa nos processos administrativos oriundos da lavratura de autos de infragio
impede que 6rgdos e entidades estimulem ou ignorem a pratica do trabalho andlogo ao de escravo. E
permite a criag@o de politicas proprias para a coibi¢do da pratica.

Facilidades de Uso

Hoje o Cadastro ¢ publicado na internet, no sitio do MTE, para consulta publica e concretiza
o principio da publicidade na Administragéo.

Utilidade

A Portaria n° 1150, de 18 de novembro de 2003, do Ministério de Estado da Integragio
Nacional “recomenda que os agentes financeiros se abstenham de conceder financiamentos ou
qualquer outro tipo de assisténcia com recursos sob a supervisdo daquele Ministério.”. Esse
instrumento normativo também determina ao Departamento de Gestdo dos Fundos de
Desenvolvimento Regional da Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional do Ministério
que encaminhe, semestralmente, aos bancos administradores dos fundos Constitucionais de
Financiamento, idem com relagdo aos Fundos Regionais, relagdio de empregadores e de
propriedades rurais, que constem no Cadastro.

Da leitura do dispositivo acima, depreende-se que se trata de uma recomendagio expedida
pelo Ministério da Integragdo Nacional (MIN) as institui¢des financeiras de que nio seja concedido
crédito ao empregador que cometeu infragdes relacionadas a explora¢do do trabalho escravo. Os
agentes financeiros, na medida em que possuem autonomia para a analise dos riscos econdmicos e
sociais de seus negdcios, utilizam-se ou ndo do Cadastro para andlise da concessdo dos créditos
solicitados.

De tal modo, a inclusdo pode gerar varias restrigdes de crédito ao empregador junto a
institui¢des financeiras piblicas e privadas, em razdo de normativo acima referenciado.

Também, a Resolugdo 3.876, de 22 de junho de 2010 do Banco Central prevé expressamente
a impossibilidade de as institui¢des financeiras integrantes do Sistema Nacional de Crédito Rural
contratarem ou renovarem, ao amparo de recursos de qualquer fonte, operagdes de crédito rural,
inclusive a prestagdo de garantias, bem como a opera¢des de arrendamento mercantil no segmento
rural, a pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadastro em espeque.

Antes, em 2005, a Federa¢do Brasileira dos Bancos- FEBRABAN — por sugestdo do

S
i




Ministério do Trabalho e Emprego, ji havia assumido o compromisso, com a assinatura pelo
presidente da entidade de uma declaragdo de intenc¢des, de orientar suas associadas a adotarem
restrigdes cadastrais a empreendimentos que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas
as de escravo.

A lista, além disso, se presta como referéncia para o Pacto Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo ao langar mdo de pressdes econdmicas e morais sobre cadeias produtivas que
exploram trabalho escravo e transgridem normas trabalhistas. Nesse sentido, as mais de 140 |
empresas nacionais e multinacionais que assinaram o Pacto s3o orientadas a ndo adquirir produtos
de fornecedores na pratica desse ilicito.

Auditabilidade

A publicagdo do Cadastro no sitio do MTE na internet reflete o resultado do processamento
dos autos de infragdo lavrados durante as inspegdes fiscais, naqueles casos em que hé flagrante de
trabalhadores submetidos a condi¢des analogas as de escravo, € que, apds regular processamento
com a concessdo do direito do exercicio do contraditério e da ampla defesa ao administrado, tem
decisdo definitiva de procedéncia.

Atualizagoes

As atualizagdes, nas quais ocorrem inclusdes e exclusdes, sio feitas semestralmente,
conforme determinado na Portaria n® 2/2011. Também ocorrem extraordinariamente em razio de
decisdo judicial e por deferimento de pedidos administrativos quando cumpridos os requisitos da
norma.

Impactos da Iniciativa

De todo o exposto, infere-se que o efeito mais contundente do cadastro é prestar-se como
meio de consulta para aquelas entidades comprometidas com a erradicagio do trabalho escravo.
Assim, ele se torna um instrumento de justi¢a social. J4 que, diante da adesfio das instituicdes
financeiras publicas € privadas, a inclusdo do nome do empregador no cadastro pode gerar vérias
restrigdes de crédito. Com essa motivagdo o referido cadastro representou apenas mais um passo no
sentido de suprir uma das mais graves omissdes: a de que o Estado viesse a flagrar, autuar,
processar € condenar alguém por tais praticas e ndo divulgasse essa informacio a sociedade, como
se esta ultima simplesmente néo tivesse direito de saber ou interesse em informar.
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PORTARIA N° 1.234, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003
Revogada pela Portaria n.° 540, de 15 de outubro de 2004

Estabelece procedimentos para encaminhamento de informacdes sobre inspecées do
trabalho a outros orgdos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 87, inciso II da Constituigdo, ¢ Considerando que a atividade econdmica tem como
fundamento a valoriza¢do do trabalho humano e como principios a fungo social da propriedade, a
defesa do meio ambiente e a reducdio das desigualdades regionais e sociais; '

Considerando que os beneficios e incentivos fiscais e financeiros devem propiciar trabalho
justo, digno e renda para os cidaddos e promover o desenvolvimento regional;

Considerando que a fun¢fo social deve compreender o aproveitamento adequado e racional
da propriedade rural, preservando-se o meio-ambiente para um desenvolvimento sustentavel,
resolve:

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego encaminhard, semestralmente, relacio de
empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho ou os mantém em
condi¢Oes andlogas a de trabalho escravo aos seguintes 6rgos, com a finalidade de subsidiar a¢des
no ambito de suas competéncias:

I - Secretaria Especial de Direitos Humanos;

II - Ministério do Meio Ambiente;




III - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

IV - Ministério da Integragdo Nacional; e

V - Ministério da Fazenda.

§ 1° O encaminhamento para o 6rgdo a que se refere o inciso II serd realizado quando forem
relatados por Auditores Fiscais do Trabalho indicios de degradagdo ambiental.

§ 2° Informagbes complementares e copias de documentos a respeito da acdo fiscal,
inclusive relatdrios, serdo fornecidos aos 6rgaos mencionados neste artigo mediante solicitagdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se a Portaria/GM n° 101, de 12 de janeiro de 1996, publicada no Diario
Oficial da Unido de 15 de Janeiro de 1996, Segdo I, pagina 584.

JAQUES WAGNER

PORTARIA N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso II, e tendo em vista o disposto no art. 186, incisos III e IV,
da Constitui¢ao, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢des anéalogas a de escravo.

Art. 2° A inclus@o do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds decisdo administrativa
final relativa ao auto de infragdo lavrado em decorréncia de agfo fiscal em que tenha havido a
identificagdo de trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° ¢ dele dara
conhecimento aos seguintes 6rgaos: '

I - Ministério do Meio Ambiente; (Redagdo dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

I - Ministério do Desenvolvimento Agrario; (Redagdo dada pelo(a) Portaria
496/2005/MTE)

III - MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL; (Redagio dada pelo(a) Portaria
496/2005/MTE)

IV - Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

V - Ministério Publico do Trabalho; (Redagdo dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

VI - Ministério Publico Federal; (Redagdo dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

VII - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; (Redacio dada
pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

VIII - Banco Central do Brasil; (Redag8o dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

IX - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES; (Acrescentado(a)
pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

X - Banco do Brasil S/A; (Acrescentado(a) pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

XI - Caixa Econdmica Federal; (Acrescentado(a) pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

XII - Banco da Amazonia S/A; e (Acrescentado(a) pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

XIIT - Banco do Nordeste do Brasil S/A. (Acrescentado(a) pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

Parédgrafo tnico. Poderdo ser solicitados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a XIII deste
artigo, informag¢des complementares ou copias de documentos relacionados & agdo fiscal que deu
origem a inclusdo do infrator no Cadastro. (Redag@o dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)

Art. 4° A Fiscalizagdo do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apds a inclusio do
nome do infrator no Cadastro para verificagdo da regularidade das condigdes de trabalho, devendo,
apos esse periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder a exclusdo do referido nome do Cadastro.

§ 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficard condicionada ao pagamento das
| multas resultantes da agfio fiscal, bem como, da comprovagdo da quitagdo de eventuais débitos




trabalhistas e previdencidrios.
§ 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro que trata o art. 1° serd comunicada aos
orgdos de que tratam os incisos I a XIII do art. 3° (Redagio dada pelo(a) Portaria 496/2005/MTE)
Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 1.234, de 17 de novembro de 2003.
Art. 6° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicaco.
RICARDO BERZOINI
D.O.U., 19/10/2004

PORTARIA INTERMINISTERIAL N.° 2, DE 12 DE MAIO DE 2011
(DOU de 13/05/2011 Segdo I pag. 9)

Enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigées andlogas a de escravo e revoga a Portaria MTE n° 540, de 19 de
outubro de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO e a MINISTRA DE ESTADO
CHEFE DA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA REPUBLICA, no uso da
atribui¢do que lhes confere o art. 87, paragrafo unico, inciso II, e tendo em vista o disposto no art.
186, incisos III e IV, ambos da Constituigdo Federal de 1988, resolvem:

Art. 1° Manter, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas & de escravo,
originalmente instituido pelas Portarias n.°s 1.234/2003/MTE e 540/2004/MTE.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrerd apds decisio administrativa
final relativa ao auto de infragéo, lavrado em decorréncia de ago fiscal, em que tenha havido a
identificacdo de trabalhadores submetidos a condi¢des andlogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° ¢ dele dar
conhecimento aos seguintes 6rgios:

I - Ministério do Meio Ambiente (Redagdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

II - Ministério do Desenvolvimento Agrario (Redag#o dada pela Portaria 496/2005/MTE),

IIT - Ministério da Integragdo Nacional (Redagdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

IV - Ministério da Fazenda (Redagdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

V - Ministério Publico do Trabalho (Redagfo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

VI - Ministério Publico Federal (Redagdo dada pela Portaria 496/2005/MTE);

VII - Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (Redag@o dada
pela Portaria 496/2005/MTE);

VIII - Banco Central do Brasil (Redagio dada pela Portaria 496/2005/MTE);

IX - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES (Acrescentada
pela Portaria 496/2005/MTE);

X - Banco do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

XI - Caixa Econdmica Federal (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE);

XII - Banco da Amazdnia S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE); e

XIII - Banco do Nordeste do Brasil S/A (Acrescentada pela Portaria 496/2005/MTE).

§ 1° Os orgdos de que tratam os incisos I a XIII deste artigo podero solicitar informagdes
complementares ou cépias de documentos relacionados a agdo fiscal que deu origem a inclusdo do
infrator no Cadastro (Redagio dada pela Portaria 496/2005/MTE).

~ §2° A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica competird acompanhar,
por intermédio da CONATRAE, os procedimentos para inclusdo e exclusio de nomes do cadastro
de empregadores, bem como fornecer informagdes & Advocacia-Geral da Uniio nas acgOes referentes
ao cadastro.

Art. 4° A Fiscalizagdo do Trabalho realizara monitoramento pelo periodo de 2 (dois) anos da
data da inclusdo do nome do infrator no Cadastro, a fim de verificar a regularidade das condigdes de




trabalho.

§ 1° Uma vez expirado o lapso previsto no caput, e ndo ocorrendo reincidéncia, a
Fiscalizagdo do Trabalho procedera a exclusio do nome do infrator do Cadastro.

§ 2° A exclusdo ficara condicionada ao pagamento das multas resultantes da a¢fo fiscal, bem
como da comprovagdo da quitagdo de eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios.

§ 3° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro previsto no art. 1° serd comunicada aos
Orgdos arrolados nos incisos do art. 3° (Redagio dada pela Portaria 496/2005/MTE).

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 540, de 19 de outubro de 2004.

Paragrafo inico. A revogagdo prevista no caput ndo suspende, interrompe ou extingue os
prazos ja em curso para exclusdo dos nomes ji regularmente incluidos no cadastro até a data de
publicacdo desta portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

CARLOS ROBERTO LUPI

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

MARIA DO ROSARIO NUNES

Ministra de Estado Chefe da Secretaria de Direitos Humanos






