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PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. SOLICITA AUTORIZACAO PARA PRESTAR APOIO TECNICO
A ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUE ESPECIFICA, PARA REVISAO
EVENTUAL DE NORMAS ESTADUAIS RELACIONADAS A CARREIRAS
PUBLICAS.

Prezados(as) Membros da Comissdo de Etica,

I. RELATORIO
1. Trata-se de pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, protocolado em
18/10/2019, no Sistema Eletronico de Preven¢do de Conflito de Interesses - SeCl sob o

nimero 00096.007209/2019-17 pela Auditora Federal de Finangas e Controle [ | NN
B 2(v:lmente em exercicio na || i :st: Controladoria-Geral da Unido.

2. Na solicitacdo, apresentada na forma do art. 2°, inciso II, da Portaria Interministerial n°®
333/2013, a requerente indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo:
00096.007209/2019-17

Tipo Solicitaciio: Autorizagdo para o exercicio de atividade privada durante meu vinculo com o
Poder Executivo Federal

1 - Sua divida tem relaciio com qual (quais) das situacoes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

NAO SEI IDENTIFICAR.

2 - Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracido piblica ou a
situacio que suscita sua divida:

Considerando-se minha formagao como Especialista em Gestdo de Pessoas para o Servigo Publico
(ENAP/2012) e

trajetoria profissional como Subsecretaria de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal (2017/2018),
atuaria como apoio

técnico a escritorio de advocacia (|| | - 2 2 rcVisdo eventual
de normas

estaduais relacionadas a carreiras publicas.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situaciio? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim.
crrCNP:

Vinculo de prestacdo de servicos eventuais, com elaborag@o de notas técnicas sobre projetos de lei
de reestruturacao

de carreiras publicas estaduais.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao.



3.

5 - Quais sio as atribuicées de seu cargo ou emprego publico?

Sao atribui¢des do ocupante do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle o planejamento, a
supervisdo, a

coordenacgdo, a orienta¢do ¢ a execu¢do: I - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, das

atividades de avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de

governo e dos orgamentos da Unido, da analise da qualidade do gasto publico e da avaliagdo da
gestdo dos

administradores publicos federais, utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizaggo; II - no
ambito do 6rgdo

central do Sistema de Contabilidade Federal, das atividades de registro, tratamento, controle e
acompanhamento das

operagdes patrimoniais e contabeis relativas a administracdo or¢amentaria, financeira e patrimonial
da Unido, com

vistas a elabora¢do de demonstragdes contabeis do setor publico nacional; III - no ambito do érgdo
central do Sistema

de Administragdo Financeira Federal, das atividades de programagfo financeira da Unido, da
administracdo de direitos

¢ haveres, de garantias e de obrigagdes de responsabilidade do Tesouro Nacional, da orienta¢do
técnico-normativa

referente & execugdo orcamentaria e financeira ¢ do monitoramento das financas dos entes
federativos; IV - no ambito

do orgao central do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas
aprevengdo e a

apuracao de irregularidades na esfera do Poder Executivo federal; V - das atividades de gestdo das
dividas publicas

mobilidria e contratual, interna e¢ externa, de responsabilidade direta ou indireta do Tesouro
Nacional; VI - das atividades

relacionadas a analise e a disseminagdo de estatisticas fiscais, da gestdo do patrimonio de fundos e
programas sociais

e das diretrizes de politica fiscal do governo federal; VII - das atividades de monitoramento das
financas dos entes

federativos, do controle das transferéncias financeiras constitucionais e da consolida¢do das contas
dos entes da

Federagdo; VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagao e

Controle; IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao
funcionamento do

Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢dao ¢ Controle.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotagcao?

Monitoramento ¢ avaliacdo de Ouvidorias do Poder Executivo federal, avaliacdo de processos de
atendimento a
usuarios de servigos publicos federais.

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Nao.
8 - No desempenho de sua funcio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos

interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em dmbito privado?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao.

9 - Descreva como a situacio que suscita sua duvida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.
Entendo que ndo ha conflito de interesses.

10- A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Autorizagao.

A requerente declarou que estd em exercicio no 6rgao de origem, que ndo lida ou tem

acesso a informacao sigilosa ou privilegiada em razao das atividades do cargo que atualmente ocupa, € nao
exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoas fisicas ou juridicas com as
quais pretende se relacionar em ambito privado.



4. Os elementos apresentados oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial n® 333/2013, quais sejam: (i) a identificagdo
do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a
descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a davida.

5. E o relatério.
II. FUNDAMENTACAO
6. Passando-se a andlise do caso propriamente dito, o pedido da servidora trata de solicitagdo

de autorizagio para atuar como apoio técnico a escritério de advocacia (_

, para revisdo eventual de normas estaduais relacionadas a carreiras publicas,
considerando sua formag¢ao como Especialista em Gestdo de Pessoas para o Servigo Publico (ENAP/2012)
e trajetoria profissional como Subsecretaria de Gestdo de Pessoas do Distrito Federal (2017/2018). Nesse
sentido, pretende estabelecer com o mencionado escritdrio vinculo de prestacao de servigos eventuais,
com elabora¢do de notas técnicas sobre projetos de lei de reestruturagao de carreiras publicas estaduais.

7. A Lei n° 12.813/2013, Lei de Conflito de Interesses, no inciso I do artigo 3°, afirma que
conflito de interesses ocorre quando os interesses particulares do agente publico podem comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungio publica; e

Il - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussdo economica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. (grifo nosso)

8. Em seu artigo 4°, a referida Lei impde aos servidores o dever de agir de modo a prevenir ou
impedir possivel conflito de interesses no desempenho da funcdo publica, sendo que o conflito de
interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico.

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacdo privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagoes que configurem conflito de
interesses, o agente publico deverd consultar a Comissio de Etica Piblica, criada no ambito do
Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo
unico do art. 82 desta Lei.

§ 22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
puiblico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente puiblico ou por
terceiro.

9. Em seu artigo 5°, a Lei estabelece as situagdes que configuram conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutengio de relagio de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

I - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicoes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos érgdos ou entidades da administragcdo publica direta ou indireta de



qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo,

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condigoes estabelecidos em regulamento, e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente piiblico estd vinculado.
Paragrafo unico. As situagoes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo

aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de
licen¢a ou em periodo de afastamento.

10. Nessa acepgdo, embora o artigo 5° da referida lei defina situagdes que configuram conflito
de interesses no exercicio do cargo ou emprego publico no ambito do Poder Executivo Federal, ha o
entendimento de que o objetivo primordial do legislador ndo foi impor restri¢des absolutas a liberdade do
agente publico, mas evitar situagdes que possam comprometer o interesse coletivo ou o desempenho da
fun¢do publica. Logo, para que se configure uma situag¢ao de conflito de interesses, ha que se demonstrar,
no caso concreto, como ¢ em que medida as atividades privadas do agente publico podem causar prejuizo,
seja no desempenho de suas fungdes, seja ao interesse coletivo, sendo, nesse Gltimo, o prejuizo ao o6rgao
ao qual o agente publico esta vinculado ou mesmo ao piblico em geral.

11. Dessa forma, analisando-se o mérito da solicitagdo da servidora, verifica-se que a atuacao
como apoio técnico a escritorio de advocacia (| G 22 rcvisio
eventual de normas estaduais relacionadas a carreiras publicas, ndo representa potencial situagdo de
conflito de interesses que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica. Neste contexto, a principio, a realizagdo da atividade privada pretendida
nao representa confronto entre interesses publicos e privados, conforme o disposto na da Lei 12.813/2013,
visto que ndo ha interseccdo com as atividades publicas institucionais deste orgao, desde que respeitados
os termos das declaragdes apresentadas pela servidora.

12. De toda forma, registre-se, como aplicavel a todos os servidores publicos federais, dentre
outras, as disposi¢des da Lei 12.813/2013, no que diz respeito a vedacdo de atuacdo em casos de conflito
de interesses, bem como vedagao da utiliza¢do de informacao privilegiada em qualquer atuacdo; ¢ da Lei
8.112/90, quando trata sobre o dever dos servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparticdo (artigo
116) e quando trata da proibicdo de revelagao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo (art.
132, inciso IX).

13. Além disso, ressalve-se que cabe observar o disposto na Portaria n® 651/2016, quando trata
do exercicio de outra atividade remunerada que ndo configure conflito de interesses pelos servidores da
carreira de financas e controle:

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°ndo poderd, ainda:

I — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de
Financas e Controle; e

1l — ocorrer em hordrio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de hordrios entre a
atividade do cargo da Carreira de Financas e Controle e a atividade pretendida, publica
ou privada, serdo avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante
instrumentos institucionais de controle.

II1. CONCLUSAO



14. Diante do exposto, nos termos do inciso V do artigo 8° da Lei n° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, em especial no §3° do artigo 6°, combinado com o
disposto na Portaria CGU n° 2.120/2013, e conforme a Portaria n° 651/2016, ndo se vislumbra, no
momento, potencial conflito de interesses, respeitados os termos da declaracdo apresentada e demais
cautelas constantes do presente parecer, a fim de prevenir situacdo que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungao publica.

15. Haja vista o interesse da Comissdo de Etica em prover aos servidores a melhor orientagao,
sugere-se que ao registro da decisdao no SeClI seja anexado o presente Parecer.

16. E o parecer.

17. A Comissao para apreciacao e deliberagao.

RENATA ALVES DE FIGUEIREDO
Membro Suplente da Comissio de Etica, Relatora

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo aprovou, por unanimidade, o Parecer n°
47/2019/CE. Tal decisdo, cujo resumo a seguir serd publicado na pagina da Comissdo na IntraCGU,
configura autoriza¢do para o exercicio da atividade privada pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da
Portaria MP/CGU n° 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com pedido de autorizacdo para atuar como
apoio técnico a escritorio de advocacia, para revisio eventual de normas estaduais relacionadas a
carreiras publicas. Em principio, a relatora entendeu que os elementos apresentados oferecem uma
descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme
requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das informagoes
prestadas e nos contextos (i) das atividades exercidas no orgao e (ii) do artigo 3°, inciso I, da Lei n°
12.813/2013, concluiu-se que a atuagdo pretendida ndo tem o potencial de comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fung¢do publica. A relatora expos em
seguida algumas cautelas que devem ser observadas pelo(a) servidor(a), como as advindas da Lei n°
12.813/2013 e da Lei n° 8.112/1990. A relatora propos a manifestacdo pela inexisténcia de potencial
conflito de interesses. com a observincia das cautelas descritas. A Comissdo decidiu por unanimidade
acatar o parecer da relatora.

CESAR FONSECA RAMALHO
Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

Documento assinado eletronicamente por RENATA ALVES DE FIGUEIREDO, Auditor Federal de
|'CA.GH| Financas e Controle, em 29/10/2019, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

’ Documento assinado eletronicamente por CESAR FONSECA RAMALHO, Secretario-Executivo da
Comisséo de Etica, em 29/10/2019, as 18:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 1295568 e o codigo CRC 86DESESE
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