PARECER N°
PROCESSO N°

INTERESSADO:

ASSUNTO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
45/2019/CE/GM
00190.100855/2017-04
-
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. CONSELHEIRO DO CORECON-Il

Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade privada,
protocolado em 25/09/2019 no Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl sob o
namero 00096.007109/2019-74 pelo Auditor Federal de Finangas ¢ Controle [ GG
. 2tualmente lotado na Controladoria Regional da Unido no Estado do ||

2. Na solicita¢do, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.° 333,
de 19 de setembro de 2013, o requerente prestou as seguintes informagoes no formulario disponibilizado:

1 - Sua davida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Aambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

IIT - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracdo publica ou a
situacio que suscita sua davida:

Sou servidor da Controladoria Geral da Unido, lotado atualmente na Regional |l Pretendo
exercer a fungdo de Conselheiro junto ao Conselho Regional de Economia do [N
(CORECON-JlD. Os conselheiros sdo economistas registrados junto a entidade, e que sdo
selecionados por um mandato de trés anos. Como atividades, encontram-se previstas a participagio
em reunides mensais no referido Conselho, em que sdo definidas as atividades a serem
desenvolvidas pelo CORECON-JJ} no sentido do amparo da profissdo do economista no Estado
do As reunides acontecem uma vez por més, as 19:00, portanto fora do meu horario de
expediente.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacio? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim.

cpr/CNpJ: I

Servidor publico efetivo do orgdo em referéncia. Sou Auditor Federal de Finangas e Controle
(AFFC) de carreira, exercendo atualmente a fungdo de Chefe de Servigo FPE 101-1 na Unidade

Regional, no Estado do |l (CGUR-JD:

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao
5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego piblico?

Sou Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) de carreira, exercendo atualmente a fungdo de
Chefe de Servigo FPE 101-1 na Unidade Regional, no Estado do ||| [ | |
6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Exerco atualmente a funcio de Chefe de Servico, na Unidade Regional, no Estado do || | |} R
responsavel pelos trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de ACdo de Controle 1 (NACI) da
Regional.



7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim. Em geral, sdo informagdes oriundas dos 6rgdos sob fiscalizagdo, e/ou auditoria.

8 - No desempenho de sua funciio piblica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em dmbito privado?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

O questionamento é mais no sentido de se obter uma autorizagdo para o exercicio da Atividade em
tela.
10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Autorizagio.

3. O requerente declarou que esta em exercicio no orgdo de origem e ocupa cargo em
comissdo DAS 1 ou equivalente. E Chefe de Servigo responsavel pelos trabalhos desenvolvidos pelo
Nucleo de Agdo de Controle 1 (NAC1) da Regional do [Jl}. Informou ainda que lida e/ou tem acesso a
informagao sigilosa ou privilegiada em razdo do cargo que ocupa e ndo exerce poder decisorio capaz de
interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Arquivos nao foram anexados a solicitagao.

5. Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissao de opinidao
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 333/2013, quais sejam: (i) a
identificagdo do interessado, (i1) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(111) a descric¢do contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

6. E o relatorio.
Il. FUNDAMENTACAO
7. Considerando que o caso concreto envolve orientagdo sobre como prevenir ou impedir o

possivel conflito de interesses, mais especificamente referente ao exercicio de atividade de Conselheiro
junto ao Conselho Regional de Economia do |l (CORECON-JJil) . ha a necessidade de avaliagido
conforme o disposto na Lei 12.813/13 e demais regulamentos aplicaveis.

8. A Lei n° 12.813/2013, Lei de Conflito de Interesses, no inciso I do artigo 3°, afirma que
conflito de interesses ocorre quando os interesses particulares do agente publico podem comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o
desempenho da funcio publica; e

Il - informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussdo econémica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico. (grifo nosso)

9. Em seu artigo 4°, a referida Lei impde aos servidores o dever de agir de modo a prevenir ou
impedir possivel conflito de interesses no desempenho da fungao publica, sendo que o conflito de
interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio publico.

Art. 42 O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacdo privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situa¢ées que configurem conflito de
interesses, o agente publico deverd consultar a Comissdo de Etica Publica, criada no ambito do
Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo
unico do art. 82 desta Lei.



§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro.

10. Em seu artigo 5°, a Lei estabelece as situagdes que configuram conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

I - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida
em razdo das atividades exercidas;

1I - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutengdo de relacio de

negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisio do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

III - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicoes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

1V - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

V- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestdo,

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condi¢oes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo

aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no art. 22 ainda que em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento.

11. Em recente Relatério do Acdérddo n° 192/2019 — TCU - Plenario (Processo: TC
027.232/2016-6), o Tribunal de Contas da Unido - TCU reforcou o entendimento que os conselhos
profissionais, sdo autarquias que integram a Administragdo Publica indireta do Poder Executivo Federal e
se sujeitam a atuagdo da CGU. Assim, CGU tem atribuicao legal para atuar junto a esses conselhos nas
areas de controle interno, auditoria publica, correicdo, prevengdo do nepotismo, conflito de interesses
e ouvidoria.

12. Dito isso, verifica-se, nos termos dos incisos II, III, IV e VII do artigo 5° da Lei de Conflito
de Interesses, que a atuacdo do servidor na atividade em tela tem potencial relevante para configurar
conflito de interesses.

III. CONCLUSAQO

13. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do art. 8 da Lei n° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, orienta-se ao servidor que, em razdo de potencial
relevante de configuracao de conflito de interesses, dada a situacdo fatica apresentada, se abstenha de
atuar como conselheiro em conselho profissional.

14. Esclarece-se que, frente ao caso concreto apresentado, ndo se vislumbra possibilidade de
mitigacdo do potencial conflito de interesses identificado.

15. Haja vista o interesse desta Comissao de Etica em prover aos servidores a melhor
orientacdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente Parecer.

16. E o parecer.

17. A Comisséo de Etica para apreciagio e deliberagéo.


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=654079

FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI

Membro Suplente, Relatora

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo aprovou, por unanimidade, o Parecer n°
45/2019/CE em reunido ndo presencial ocorrida em 11/10/2019. Tal decisdo, cujo resumo a seguir sera
publicado na pagina da Comissao na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade
de conselheiro junto a conselho profissional. A relatora entendeu entendeu que os elementos apresentados
pelo(a) servidor(a) oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito
de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n. 333/2013. Adiante, a luz
das informacoes prestadas e a fim de prevenir situagdo que possa comprometer interesse coletivo ou
influenciar de maneira impropria o desempenho da fungdo publica, orientou-se ao(a) servidor(a) que se
abstenha de atuar na atividade requerida, haja vista, os termos dos incisos I, Il1, IV e VII do artigo 5°da
Lei de Conflito de Interesses. A Comissdo decidiu por unanimidade aprovar o parecer da relatora.

CESAR FONSECA RAMALHO

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

Documento assinado eletronicamente por FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI, Membro
J/ Suplente da Comisséo de Etica, em 10/10/2019, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

b Documento assinado eletronicamente por CESAR FONSECA RAMALHO, Secretario-Executivo da
J] Comissao de Etica, em 10/10/2019, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 1276087 e o codigo CRC E12D695C

Referéncia: Processo n° 00190.100855/2017-04 SEI n° 1276087




