PARECER N°  12/2019/CE/GM

PROCESSO N°  00190.100855/2017-04

INTERESSADO:

ASSUNTO: CONSULTA PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE PRIVADA DE MAGISTERIO

Prezados(as) Membros da Comisséo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses no exercicio de
atividade privada de magistério, protocolado em 25/02/2019, no Sistema Eletronico de Prevencao de
Conflito de Interesses - SeCl, sob o n° 00096.005798/2019-82, pelo Auditor Federal de Finangas e

Controle || G (ualmente lotado na Controladoria Regional da
Unido no Estado de |} . no cargo de Superintendente Regional.

2. Na solicitagdo apresentada na forma do art. 2°, inciso II, da Portaria Interministerial n°®
333/2013, o requerente indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.005798/2019-82
Tipo Solicita¢do: Consulta
1 - Sua duvida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de

interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

VII - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio publica ou a
situaciio que suscita sua duavida:

Pretendo realizar atividade de magistério no curso de pés-graduacio “Compliance, Etica e
Governanca Social” oferecido pela Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais
(PUCMinas).

Trata-se de uma carga horaria de 16 horas em sala de aula e 06 horas em trabalho orientado,
referentes a disciplina “Visdo Geral de Compliance e aspectos gerais da Lei Anticorrupgio”,
totalizando 22 horas-aula por semestre.

As aulas em sala ocorrerdo das 19h as 22h30min, as ter¢as e quintas-feiras, dentro do limite da
carga horaria da disciplina, o que implica em cerca de 04 dias efetivos de aula

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacio? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim

CPF/CNPJ: 17.178.195/0014-81

Para a atividade de magistério pretendida, referente 4 ministragdo das aulas da disciplina “Visao
Geral de Compliance e aspectos gerais da Lei Anticorrup¢ao™ é realizado um contrato de trabalho
temporario com a PUCMinas, no limite da carga horaria de 22 horas-aula.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nao

5 - Quais sdo as atribuicdes de seu cargo ou emprego publico?

As atribuigoes do cargo de Auditor Federal de Finangas e Controle, cargo que ocupo, estdo

definidas no art. 22 da Lei n® 9.625 de 1998: Art. 22. Sio atribui¢des do ocupante do cargo de
Auditor Federal de Finangas e Controle o plangjamento, a supervisio, a coordenagio, a orientagao



e a execucdo: I - no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, das
atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de governo e dos or¢amentos da Unido, da andlise da qualidade do gasto publico e da
avaliagdo da gestdo dos administradores puablicos federais, utilizando como instrumentos a
auditoria e a fiscalizac¢do; I - no &mbito do drgdo central do Sistema de Contabilidade Federal, das
atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento das operagdes patrimoniais e
contabeis relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unido, com vistas a
elaboracdo de demonstragdes contabeis do setor publico nacional; IIT - no ambito do 6rgio central
do Sistema de Administragdo Financeira Federal, das atividades de programacgdo financeira da
Unido, da administragao de direitos e haveres, de garantias e de obriga¢oes de responsabilidade do
Tesouro Nacional, da orientagdo técnico-normativa referente a execugdo orgamentdria e financeira
e do monitoramento das financas dos entes federativos; IV - no dmbito do orgio central do Sistema
de Correi¢do do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas a prevengao e a apuragao de
irregularidades na esfera do Poder Executivo federal; V - das atividades de gestdo das dividas
publicas mobiliaria e contratual, interna e externa, de responsabilidade direta ou indireta do
Tesouro Nacional; VI - das atividades relacionadas a analise ¢ a disseminagdo de estatisticas
fiscais, da gestdo do patrimodnio de fundos e programas sociais e das diretrizes de politica fiscal do
governo federal; VII - das atividades de monitoramento das financas dos entes federativos, do
controle das transferéncias financeiras constitucionais e da consolidagio das contas dos entes da
Federagao; VIII - das atividades de transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU); e IX - de outras atividades
necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda
e do Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Em minha atual lotagdo, exergo as seguintes atividades do cargo de Auditor Federal de Finangas ¢
Controle, conforme art. 22 da Lei n® 9.625 de 1998: I - no dmbito do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, das atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, da execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos da Unido, da analise da
qualidade do gasto publico e da avaliagio da gestdo dos administradores publicos federais,
utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagdo; IV - no ambito do orgado central do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, das atividades relacionadas a prevengdo e a
apuracdo de irregularidades na esfera do Poder Executivo federal; VIII - das atividades de
transparéncia publica e de ouvidoria no Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao ¢ Confroladoria-
Geral da Unido (CGU); e IX - de outras atividades necessarias ao cumprimento da missao
institucional e ao funcionamento do Ministério da Fazenda e do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Em razdo da funcdo comissionada de Superintendente da Controladoria Regional da Unido no
Estado de | cxcrco também as fungdes definidas no art. 29 do Decreto n® 9.681 de
2019 e no art. 133 da Portaria CGU n® 677 de 2017 (Regimento Interno da CGU), conforme se
segue: A - Art. 29 do Decreto n® 9.681 de 2019 Art. 29. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao
Consultor Juridico, ao Secretario Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral, ao Corregedor-
Geral, ao Secretario de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo, ao Secretario de Combate a
Corrupgéo, aos Diretores ¢ aos demais dirigentes cabe planejar, dirigir ¢ coordenar a execugdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Ministro de
Estado. B - Art. 133 da Portaria CGU n® 677 de 2017 Art. 133. Aos Superintendentes das CGU-R
incumbe: I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade; II - estabelecer a
programagio de trabalho e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas em sua drea de
atuagdo; III - aprovar os relatorios de auditoria e de fiscaliza¢do realizados na sua unidade; IV -
acompanhar ¢ avaliar a aplicagdo, as técnicas ¢ os procedimentos emanados do Sistema de
Controle Interno, durante a realizacdo das a¢des de controle, comunicando a DC as providéncias
tomadas a respeito dos desvios verificados; V - acompanhar ¢ avaliar a execucdo das atividades de
correi¢do, de prevengdo da corrupgdo e de ouvidoria desenvolvidas no seu ambito de atuagdo; VI -
zelar para que os papéis de trabalho contenham todos os elementos significativos dos exames
realizados e evidenciem que a agdo de controle foi executada de acordo com as normas aplicavelis;
VII - zelar pela organizagdo dos papéis de trabalho em autos processuais e pela guarda dos
documentos originais; VIII - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos, que se
referem as atividades pertinentes a sua area de atuacgdo; IX - encaminhar diligéncias necessarias
aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando obter informagdes, esclarecimentos ou
manifestagdes sobre as questOes registradas nos relatdrios e outros documentos produzidos em
decorréncia de execugdo de ac¢do de controle; X - aplicar, sob a orientagdo da DGI, a legislagio de
pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestio da
respectiva unidade; XI - designar e dispensar servidores da respectiva CGU-R para fungdes
comissionas ou gratificadas, em conformidade com a estrutura organizacional da CGU, desde que
ndo implique em deslocamento do servidor para outra unidade da federagdo; XII - propor ao



Secretario-Executivo da CGU a indicagdo de nomeagdo ou designagdo, bem como exoneragio ou
dispensa, dos respectivos substitutos e do Superintende Adjunto, quando for o caso; XIII - definir e
distribuir as atribui¢des das divisoes, servigos e equipes especializadas e seus respectivos chefes ou
coordenadores, em articulagdo com as unidades singulares especificas do ¢érgio central; XIV -
autorizar a concessio de didrias e passagens para viagens a servigo dos servidores da respectiva
unidade; XV - autorizar e interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do
interesse do servigco; XVI - identificar necessidade de treinamento e capacitagdo dos servidores de
suas unidades e propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas areas de
atuagdo; XVII - representar a CGU em foruns e reunides relacionadas & drea de atuagdo da
unidade; XVIII - prestar as informagdes necessarias ao atendimento das solicitagoes relativas a sua
competéncia, encaminhadas pelos cidaddos, bem como controlar os prazos das solicitagdes que
forem encaminhadas a sua unidade; e, XIX - exercer outras atividades correlatas

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim

Informacoes:

No exercicio do cargo, tenho acesso a informagdes sigilosas, que consistem em trabalhos de
auditoria e fiscalizagdo em andamento; informagio pessoal dos servidores da CGU-Regional/[Jji};
informagdes compartilhadas pela Justica em decorréncia de trabalhos investigativos dos quais
participa a CGU-Regional/JJJi informacdes de processos disciplinares de competéncia do
Superintendente da CGU-Regional/JJf} e informagdes reservadas ou sigilosas obtidas em
decorréncia das agdes de auditoria e fiscalizagdo, quando compartilhadas com a CGU-
Regional/J no exercicio das minhas atribuigdes funcionais.

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em admbito privadoe?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nio

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

A atividade de magistério que pretendo desenvolver ndo prejudica o exercicio da minha fungdo
publica por conflito de horario, uma vez que se trata de atividade esporadica realizada no turno
noturno.

Tal atividade ¢ regulamentada pela Orienta¢do Normativa n® 2 da Controladoria-Geral da Unido,
de 09 de setembro de 2014, a qual dispensa a consulta e o pedido de autorizag@o previstos na Lei
n°® 12.813/2013 para o caso. Contudo, a PUCMinas ¢ institui¢do privada de ensino, que pode ser
objeto de atuagdo da CGU em ag¢des de controle, quando receba beneficios ou recurso publico
oriundos de orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal. Neste caso, pretendo observar o
disposto no art. 2°, inciso III, paragrafos 3° e 4° da Orientagdo Normativa n® 2 de 2014, conforme
se segue: Art. 2° (...) IIT (...) § 4° O agente pablico fica impedido de atuar em processo de interesse
da entidade em que exerga atividade de magistério. § 5° O impedimento a que se refere o § 4° deste
artigo se estende as acdes de controle, correicdo, avaliacdo, orientacdo, fiscalizacdo e regulacdo das
atividades da instituigdo de ensino ou que afetem os interesses desta.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Consulta.

3. O requerente declarou que ndo esta em exercicio fora do o6rgdo de origem, que ocupa
cargo em comissdo (DAS 4 ou equivalente), que lida ou tem acesso a informagdes sigilosas ou
privilegiadas em razao do cargo que ocupa ¢ nao exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses
de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissao de opinidao
quanto ao potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial n® 333/2013, quais sejam: (i) a identifica¢ao
do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a
descricao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.



II. FUNDAMENTACAO

5. Considerando que o caso concreto envolve Consulta sobre a existéncia de potencial conflito
de interesses, mais especificamente, com relacdo a prestacdo de servicos de magistério vinculado a
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais (PUCMinas), conforme declaragdo do servidor
preliminarmente expostas, registro como aplicaveis a todos os servidores da CGU, dentre outras, as
disposi¢des da Lei 12.813/2013, no que diz respeito a vedagcdo de atuagdo em casos de conflito de
interesses, da Orientagdo Normativa CGU n° 02/2014, em relacdo a atividade de magistério, bem como a
vedacdo da utilizagdo de informagao privilegiada em qualquer atuacdo; e os termos da Lei 8.112/1990, os
quais tratam do dever dos servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do (artigo 116) e da

proibicao de revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo (art. 132, inciso IX).

6. Apresentados os elementos faticos referentes ao caso, cumpre-nos efetuar a andlise a
respeito da existéncia ou ndo de conflito de interesses_relevante. Nesse sentido, cabe salientar que a
analise e manifestacao restringem-se a esse escopo.

7. Quanto ao exercicio especifico de atividades de magistério, reitere-se a importancia da
Orientacao Normativa CGU n° 02/2014, que “dispde sobre o exercicio de atividades de magistério por
agentes publicos do Poder Executivo Federal” e, em seu artigo 2°, afirma:

Art. 2°E permitido o exercicio de atividades de magistério por agente publica respeitadas,
além do disposto na Lei n° 12.813, de 2013:

I - as normas atinentes a compatibilidade de horarios;
II - as normas atinentes a acumulacio de cargos e empregos publicos; e,
III - a legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

§ 1° Por magistério, para fins desta Orientacio Normativa, compreendem-se as seguintes
atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou ndo remunerada:

I - docéncia em instituicdes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas ou
privadas;

IT - capacitacdo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias; e

IIT - outras correlatas ou de suporte as dos incisos I e II deste paragrafo, tais como funcdes de
coordenador, monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente,

presidente de mesa, moderador e debatedor, observada a proibi¢do do art. 117, X da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Nio se inclui entre as atividades de magistério a prestacio de consultoria

§ 3° Para efeitos dos incisos I e II do caput deste artigo, no tocante aos servidores estatutarios, deve
ser especialmente observado o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, no Parecer
AGU n° GQ-145, de 16 de margo de 1998, e na Portaria Normativa SEGEP/MP n° 2, de 12 de
margo de 2012.

8. Desse artigo, verifica-se que a atividade pretendida ¢ compreendida, nos termos do
paragrafo primeiro, como exercicio de magistério e, por isso, ¢ permitido, desde que respeitadas as normas
atinentes a compatibilidade de horarios, a acumulagdo de cargo e a legislacdo especifica aplicavel ao
regime juridico e a carreira do agente.

9. Quanto ao exercicio especifico de atividades de magistério, a referida orientagcdo, em seu
artigo 6°, afirma:

Art. 6° As atividades referidas nesta Orientacdo Normativa dispensam a consulta acerca da
existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada, previstos na Lei n® 12.813, de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio de atividades de magistério para publico especifico que possa ter
interesse em decisao do agente publico, da instituicdo ou do colegiado do qual o mesmo participe
deve ser precedido de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses, nos termos da Portaria
Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

10. Nos termos do artigo 6°, dispensa a consulta acerca de conflito de interesses e o pedido de
autorizagdo o exercicio de magistério aberto ao publico ou para publico especifico que ndo possa ter



interesse em decisdo do agente publico, da instituicdo ou do colegiado do qual 0 mesmo participe.

11. Conforme solicitagdo, o servidor declarou que ndo exerce poder decisorio capaz de
interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar e, por isso, a propria
orienta¢do normativa, em principio, ja o dispensaria de consulta. Todavia, considerando as atividades da
CGU, a andlise de conflito de interesses deve ser mais cuidadosa, conforme manifestado prudentemente
pelo proprio requerente no item 9 (grifei).

9 - Descreva como a situacio que suscita sua duvida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua func¢io publica.

A atividade de magistério que pretendo desenvolver ndo prejudica o exercicio da minha fungio
publica por conflito de horario, uma vez que se trata de atividade esporadica realizada no turno
noturno.

Tal atividade ¢ regulamentada pela Orientagdo Normativa n° 2 da Controladoria-Geral da Unido,
de 09 de setembro de 2014, a qual dispensa a consulta e o pedido de autorizagdo previstos na Lei
n°® 12.813/2013 para o caso. Contudo, a PUCMinas ¢ instituicdo privada de ensino, que pode
ser objeto de atuacdo da CGU em acdes de controle, quando receba beneficios ou recurso
publico oriundos de érgios e entidades da Administracio Publica Federal. Neste caso,
pretendo observar o disposto no art. 2° inciso III, paragrafos 3° e 4° da Orientagao
Normativa n° 2 de 2014, conforme se segue: Art. 2° (...) III (...) § 4° O agente publico fica
impedido de atuar em processo de interesse da entidade em que exerca atividade de
magistério. § 5° O impedimento a que se refere o § 4° deste artigo se estende as acdes de
controle, correicio, avaliacdo, orientacdo, fiscalizacdo e regulacio das atividades da
instituicio de ensino ou que afetem os interesses desta.

12. O requerente manifestou preocupagdo quanto a configuracdo de conflito de interesses
relacionada a atividade, caso a PUCMinas seja objeto de acdo a ser realizada pela CGU no futuro. Sobre
essa duvida, conforme art. 2° da Orientagdo Normativa CGU n° 02/2014, a atividade de magistério €, em
regra, permitida, todavia algumas precaugdes devem ser tomadas.

13. Nessa linha, vale citar, ainda, os paragrafos 4° ¢ 5° do artigo 2 (grifei):

§ 4° O agente publico fica impedido de atuar em processo de interesse da entidade em que
exerca atividade de magistério.

§ 5° O impedimento a que se refere o § 4° deste artigo se estende as acdes de controle, correicio,
avaliacdo, orientacio, fiscalizacdo ¢ regulacio das atividades da instituicdo de ensino ou que
afetem os interesses desta.

14. Nesses paragrafos, a norma deixa claro o possivel impedimento futuro do servidor atuar em
processo de interesse da PUCMinas, inclusive, em agdes de controle, correi¢do, avaliacdo, orientagao,
fiscalizagao.

15. Cita-se ainda o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (publicado por meio da IN SFC n°® 08/2017) que dispde no
item 3.4 sobre o gerenciamento de situagdes que podem afetar a objetividade, conforme a seguir:

3.4 GERENCIAMENTO DE SITUACOES QUE PODEM AFETAR A OBJETIVIDADE

As situagdes que podem prejudicar a objetividade devem ser gerenciadas tanto no nivel
organizacional quanto no nivel individual. Devem, portanto, ser consideradas e avaliadas pelo
responsavel pela UAIG e pelos proprios auditores internos governamentais.

Assim sendo, se o responsavel pela UAIG identificar situagdes de ameagas a objetividade em
relagdo a auditor interno governamental inicialmente indicado para compor a equipe de auditoria
ou para supervisionar determinado trabalho, deve substitui-lo por outro que néo tenha restri¢des de
atuacdo. Ndo obstante, se situa¢des de ameaga existirem, porém ndo forem identificadas pelo
responsavel pela UAIG, cabe ao auditor interno governamental, ao obter conhecimento
preliminar do objeto do trabalho para o qual foi designado, declarar-se formalmente
impedido para realiza-lo.

Os procedimentos de substituicdo do auditor, pelo responsavel pela UAIG, ou a declaragdo de
impedimento, pelo proprio auditor, devem ser adotados também em caso de a ameaga a
objetividade surgir durante a realiza¢ao dos trabalhos de auditoria.

16. Em complemento, hd o entendimento que o objetivo primordial do legislador da Lei de
Conflitos de Interesses nao foi impor restrigdes absolutas a liberdade do agente publico, mas evitar
situacdes que possam comprometer o interesse coletivo ou o desempenho da fungdo publica. Logo, para



que se configure uma situagao de conflito de interesses, ha que se demonstrar, no caso concreto, como ¢
em que medida as atividades privadas do agente piblico podem causar prejuizo, seja no desempenho de
suas fungdes, seja ao interesse coletivo, tanto o referente ao 6rgdo que vincula o agente publico, quanto o
referente ao publico em geral.

17. Por fim, cumpre ressaltar, em relacao ao exercicio de qualquer atividade privada, o que
dispde a Portaria CGU n® 651/2016 quanto ao exercicio de outra atividade remunerada que ndo configure
conflito de interesses. As restricoes abaixo elencadas (grifei), destaco, demandam que a referida atividade
nao prejudique os deveres do servidor para com a CGU e a Unido.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°nfo poder4, ainda:
I — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Financas e
Controle; e

IT — ocorrer em horirio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo (nico. O desempenho funcional e a compatibilidade de horarios entre a atividade do
cargo da Carreira de Financas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, seriio
avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante instrumentos
institucionais de controle.

18. Caso a prestagao de servigo de magistério ocorra, frisa-se o dever do servidor de manter o
sigilo das informagdes sobre o assunto da reparti¢do, bem como o atendimento dos demais deveres dos
servidores publicos, cabendo a chefia imediata o controle do desempenho funcional, inclusive em
relacdo ao eventual impedimento, se for o caso, em a¢do futura por parte da CGU na referida instituicao,
bem como da compatibilidade de horarios entre a atividade do cargo e a atividade pretendida.

19. Registre-se, por fim, que o presente parecer se dia em sede de analise preliminar, a
partir das informacoes prestadas pelo requerente, tendo em vista a fun¢iao consultiva e preventiva
da Comissio de Etica da CGU. Isso porque situacies divergentes das informadas e que possam
caracterizar infracées a Lei n° 12.813/2.013, com seus respectivos fatos probatorios, estio sujeitas a
devida apuracao disciplinar pela drea competente.

III. CONCLUSAO

20. Diante do exposto, nos termos do Art. 8° inciso V, da Lei 12.813/2013, regulamentado pela
Portaria MP/CGU 333, em especial no §3° do artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU n°
2.120/2013, e conforme a Portaria CGU n°® 651/2016, diante da informagdes prestadas pelo servidor, ndo
se vislumbra, no momento, conflito de interesses relevante no desempenho da atividade de magistério com
a de atuagdo da CGU.

21. Dessa forma, entende-se que o Sr. || N EGNGEGEGEGEEE. A uditor

Federal de Finangas e Controle, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado de |l
I d2 CGU, podera realizar o exercicio de magistério, nos termos solicitados, desde que_observadas as
situacdes anteriormente descritas e 0s itens a seguir:

a) a prestacao de servigo pretendida ndo configure, em qualquer hipotese, consultorias ou
orientagodes especificas a PUCMinas;

b) abstenha-se de prestar, direta ou indiretamente, servigos a institui¢des de qualquer
natureza que tenham sido auditados pela CGU em matéria que conste das recomendacdes
emitidas pelo 6rgao de controle em relatorios de auditoria da CGU;,

c¢) adote uma postura transparente em relacdo a seus interesses privados que possam
interferir no desempenho de sua fungdo publica e revele a sua chefia imediata e demais
superiores hierarquicos, periodicamente, a natureza do servigo prestado a PUCMinas;

d) nao divulgue informagdes privilegiadas, bem como outras informagdes de acesso
restrito, ainda que a titulo exemplificativo para fins didaticos;




e) abstenha-se de representar interesses de particular junto a CGU; e

f) abstenha-se de vincular a imagem da CGU a sua atividade privada, ndo utilizando o
nome de seu cargo nem o nome de seu 6rgao em suas apresentacdes pessoais, a ndo ser
quando tais informacdes forem mencionadas junto a outros dados biograficos igualmente
relevantes; e

g) observe os termos da Consulta, bem como os registros dos itens da fundamentacao.

22. Haja vista o interesse da Comissio de Etica em prover aos servidores a melhor orientagao,
sugere-se que ao registro da decisdo no SeClI seja anexado o presente parecer, bem como seja esclarecido
junto ao superior hierarquico do servidor que o presente Parecer e sua consequente deliberacido nao
excluem da al¢ada hierarquica as responsabilidades e competéncias relativas ao acompanhamento
da jornada de trabalho e do desempenho funcional do requerente.

23. E o parecer.

24, A Comisséo para apreciagdo e deliberagio.

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima e aprovou, por unanimidade, o
Parecer 12/2019/CE em reunido ndo presencial ocorrida em 18/03/2019. Tal decisdo, cujo resumo a seguir
serd publicado na pagina da Comissao na IntraCGU, configura autorizagao para o exercicio da atividade
privada pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da Portaria MP/CGU n° 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com objetivo de consultar sobre a existéncia de potencial
conflito de interesses para o exercicio de atividade privada de magistério durante vinculo com o Poder
Executivo Federal. Em principio, a relatora entendeu que os elementos apresentados pelo(a) servidor(a)
oferecem uma descrigdo suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse,
conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das
informagoes prestadas pelo servidor, ndo se verificou, neste momento, a presenga de conflito de interesses
relevante. Para isso, pontuou-se, “como aplicavel a todos os servidores publicos federais”, disposicoes da
Lei 12.813/2013, da Lei 8.112/1990 e da Orienta¢do Normativa n°® 02/2014. Proposta pela manifesta¢do
de ndo verificagdo de existéncia de conflito de interesses relevante para a atividade de magistério, com a
observancia das cautelas descritas, a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer da relatora.

—
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RENATA ALVES DE FIGUEIREDO, Auditor Federal de
Financas e Controle, em 18/03/2019, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ROBERTA NOGUEIRA RECHIA, Membro Titular da
Comissdo de Etica, em 18/03/2019, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por VIVIAN VIVAS, Membro Titular da Comissao de Etica,
em 18/03/2019, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §1°, do
Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LORENA FERRER CAVALCANTI RANDAL POMPEU,
Membro Suplente da Comissao de Etica, em 18/03/2019, as 16:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.



eil Documento assinado eletror}icamente por FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI, Membro
ﬂimm; inl’ Suplente da Comissao de Etica, em 18/03/2019, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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