PARECER N°
PROCESSO N°

INTERESSADO:

ASSUNTO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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00190.100855/2017-04
|
CONSULTA/PEDIDO DE AUTORIZAGAO PARA O EXERCICIO DE
ATIVIDADE PRIVADA. REVERSAO DE APOSENTADORIA. CONVERSAO DE
MEI (MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL) PARA MICRO EMPRESA
(EMPRESARIO INDIVIDUAL). ATUACAO NA AREA DE TREINAMENTO EM
INFORMATICA, PESQUISA CIENTFICIA E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS.

Prezados (as) Membros da Comissio de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de Parecer de Consulta/Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade
privada, protocolado em 18/02/2019, no Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses —
SeCl, sob n.° 00096.005755/2019-13 e n° 00096.005756/2019-41, pelo Auditor Federal de Financas ¢

Controlc N <s)izlista cm TI, lotado na N

2. Na solicita¢do, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.° 333,
de 19 de setembro de 2013, o requerente prestou as seguintes informagdes no formulario disponibilizado:

1 - Sua duvida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

I - Divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em
razdo das atividades exercidas; Il - Exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a
manutenc¢io de relagdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe; IV - Atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos orgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; VII - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade
seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio publica ou a
situaciio que suscita sua davida:

Apos reversdo de aposentadoria, preciso converter minha MEI (Micro empreendedor individual)
para uma micro empresa (Empresario Individual). CNPJ | EEEE.

A drea de atuagdo principal € "treinamento em informatica" e entre as atividades secundarias estdo
pesquisa cientifica e desenvolvimento de sistemas.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situacio? Se sim, indique o CPF ou



CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Nio.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o 6rgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Niao

5 - Quais sdo as atribuicdes de seu cargo ou emprego publico?

Auditor Federal de Financas e Controle, especialista em TI: zelar pela correta aplicacdo de recursos

publicos no dmbito da administragdo federal, em especial na area da tecnologia da informacao,
entre outros.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

I I 'o:cio n:

secdo de operacdo, ou seja, gestio de tecnologias em producdo (vs. por exemplo em
desenvolvimento).

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim.

Fiscalizac@o de contratos, sistemas computacionais em produgdo, acesso de administrador a redes
de computadores, etc.

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em admbito privadoe?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

- Desenvolver uma tecnologia disruptiva que torne obsoleta algumas tecnologias oferecidas por
empresas contratadas; - Treinamento em informatica para empresas que podem entdo fazer ofertas
em licitagdes em condigdes mais vantajosas que empresas nao instruidas nas tecnologias mais
atuais; - Instrugdo em vulnerabilidades tecnologicas a atores privados que ainda podem afetam o
orgio por razodes de politica, conveniéncia ou restricdo or¢amentaria (ou seja, decisdo de ndo
atualizar algum sistema ou equipamento por parte do orgio); -Etc.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Autorizagéo.

3. O requerente declarou que ndo esta em exercicio fora do 6rgao / entidade de origem e que
ndo ocupa cargo em comissao (DAS ou equivalente).

&

Considerando o cunho genérico e abstrato da solicitagdo, como se percebe pelas respostas
fornecidas nos itens 2 € 9, supra, o colegiado deliberou por esclarecer junto ao solicitante, o seguinte:

1) Nos “treinamentos em informatica”, nas pesquisas cientificas e nos sistemas que pretende
desenvolver na atividade privada, haveria o uso de informag¢@o obtida em razdo das atividades
funcionais?

2) Os treinamentos em informatica, as pesquisas cientificas e os sistemas que pretende desenvolver
teriam relagdo com as atividades que desenvolve na sua fungdo publica?

3) Haveria a prestagdo de servicos ou a manuten¢do de relagdo de negocio com pessoa fisica ou
juridica controlada, regulada ou fiscalizada pela CGU?

4) Haveria a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica contratada pela CGU?



6.

Diante de tais indagacdes, o solicitante manifestou-se nos seguintes termos:

Quanto aos itens 3) e 4):

No momento, minha situacdo empresarial ndo envolve relagées de negocios com pessoas fisica
e/ou juridicas controladas, reguladas ou fiscalizadas pela CGU. Parte do questionamento ao
SECI envolve a permissdo e/ou restrigdo a manutengdo de tais relagoes de negocios. Gostaria
ainda de obter esclarecimento quanto a natureza das possiveis relagbes de negocio: existe a
possibilidade, por exemplo, de me envolver em treinamento de autarquias fiscalizadas pela CGU;
nesse caso, qual a natureza da permissdo e/ou restricdo?

Quanto aos itens 1) e 2):

Tais atividades de geracdo e disseminagdo de conhecimento (treinamento, desenvolvimento e
pesquisa) utilizam conhecimentos e sinergizam com as informagées e atividades desenvolvidas nas
atividades funcionais, devido ao fato de se aterem as mesmas dareas do conhecimento (engenharia
em geral e tecnologia da informagdo).

Ha de fato numerosas ‘“vias de mdo dupla” de fluxo de melhores praticas e conhecimento: o
trabalho em ensino e pesquisa permite atualizacdo e aprofundamento das habilidades necessarias
ao exercicio da atividade funcional de AFFC/TI; o exercicio funcional gera credibilidade e permite
acesso as tecnologias e processos lideres na industria de TI (algumas disponiveis apenas a titulo
oneroso, outras de livre disponibilidade na academia e circulos profissionais — CREA, Internet,

etc).

De forma tal que ha de se distinguir entre informacdo e/ou atividades sensiveis ou sigilosas, e
informacgdo e/ou atividades publicaveis ou publicas. Nas atividades empresariais, por for¢a da
legislacdo e regulamentagdo do cargo que exerco, entendo estar impedido de trabalhar, na esfera
empresarial, fazendo uso privilegiado de informagdes e/ou atividades sensiveis ou sigilosas.
Também nesse ponto gostaria de obter expressa permissdo e/ou restri¢do.

Quanto a todos os itens, 1), 2), 3) e 4), cabe ressaltar que estou a disposi¢do para maiores
esclarecimentos, que a atividade atual de treinamento e ensino empresarialmente desenvolvida
atualmente se limita a aulas e treinamentos em nivel escolar, que a atividade de pesquisa e
desenvolvimento _envolve assuntos sensiveis a seguranca nacional (especialmente na drea de

comércio internacional de solucdes tecnologicas de uso dual, e melhoria da seguranca aerovidria
e rodovidria), que as solucdes educacionais de escopo empresarial visam servir indistintamente a

totalidade das pessoas fisicas e juridicas (possivelmente em outros paises também), e ainda que a

comercializa¢do do estoque de solu¢oes empresariais estd suspensa, pendente parecer dessa
excelsa Comissdo de Etica.

E o relatério, passa-se as consideragdes.

II. DO EXERCICIO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

7.

A principio, hd de se considerar a afirmagdo do servidor de que, apés reversdo da

aposentadoria, precisaria converter sua situacdo de MEI (micro empreendedor individual) em micro
empresa individual (empresario individual).

8.

A esse respeito, observe-se o que dispoe o art. 117, X, da Lei n® 8.112/90:

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Provisoria n®2.225-45, de 4.9.2001)
()
X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo

personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;
(Redagdo dada pela Lei n° 11.784, de 2008)

A luz do referido dispositivo, apontam-se dois objetos que sdo protegidos por esta norma:
a) a dedicagdo e compromisso do servidor para com o servigo publico; e

b) a prevengdo de potenciais conflitos de interesse entre os poderes inerentes ao cargo
publico e o patrimdnio particular dos servidores, ja que em muitas ocasides podera haver
influéncia positiva do Poder Publico na atividade empresarial (nomenclatura utilizada



para fins didaticos).

10. Impende observar que a vedagdo prevista no aludido dispositivo pode ser segmentada em
duas partes: (i) participagdo como gerente ou administrador em sociedade privada, personificada ou nio e
(i1) exercicio do comércio.

11. Nesse sentido, vale esclarecer a abrangéncia dada pelo Codigo Civil a defini¢ao de pessoa
juridica de direito privado, nos termos do art. 44:

Art. 44. Sdo pessoas juridicas de direito privado:

1 - as associagoes;

1l - as sociedades;

111 - as fundagaes.

1V - as organizagoes religiosas,

V - os partidos politicos.

(Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada. (Incluido pela Lei n°12.441, de 2011)

12. Como se percebe, a primeira parte do inciso refere-se apenas a participagdo em
“sociedades”, o que ndo inclui a atuacdo empresaria individual, conforme conceito do art. 44, VI, do
Codigo Civil. A atividade empresarial (incluindo empresas individuais) ¢ objeto da segunda parte do
inciso, como se demonstrara adiante.

13. Note-se que o dispositivo ndo veda a participacao do servidor em contrato de sociedade, a
medida em que a proibi¢do se dirige ao agente publico que atua na administragdo ou geréncia de sociedade
— seja de fato ou de direito.

14. Assim, figurar como so6cio em contrato social ndo configura, por si sd, a infragdo
disciplinar. O que se veda ao servidor ¢ a participacdo efetiva em sociedade como gerente ou
administrador.

15. O simples fato de o servidor constar do contrato do social como mero socio cotista,
acionista ou comanditario, como consta da parte final do inciso X do art. 117, ndo afasta por completo a
possibilidade do enquadramento, em especial quando houver indicios de que o servidor atua na
administracao ou geréncia da sociedade (participacao de fato).

16. Ainda que o servidor esteja designado no contrato social como sodcio-gerente ou
administrador, cumpre comprovar a pratica efetiva de atos de geréncia e administracdo para se aventar
hipotese de responsabilizagao.

17. Por oportuno, segue a transcricdo do Enunciado n® 9 da CGU:

ILICITO SOCIO- GERENCIA — ATUACAO FATICA E REITERADA. Para restar configurada a
infracdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112/90, ¢ preciso que o servidor,
necessariamente, tenha atuado de fato e de forma reiterada como gerente ou administrador de
sociedade privada. Enunciado CGU n° 9, publicado no DOU de 16/11/2015, secdo 1, pagina 41.

18. Convém ressaltar que potencial infracdo se tipifica com a realizacdo pelo servidor des atos
de geréncia e administragcdo apds sua nomeagdo ao cargo publico, a partir da posse na fungdo
incompativel.

19. A segunda parte do dispositivo em comento proibe ainda que o servidor atue no comércio,
ainda que diretamente, ou seja, sem o intermédio de uma sociedade. Ocorre que a redac¢ao do art. 117,
inciso X, da Lei n® 8.112/90, nao esta atualizada a luz do Cédigo Civil de 2002. Isto porque, no atual
diploma de Direito Privado, ndo se faz uso mais do conceito de “ato de comércio”, tendo este sido



englobado na ideia de “atividade empresarial”.

20. Conceitua-se como empresario todo aquele que “exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos” (art. 966 do Cddigo Civil).
Assim, a Lei n°® 8.112/90, através do art. 117, inciso X, ao proibir que o agente publico exerca “atos de
comércio”, estd vedando que todo servidor exerca “atividade empresarial”, ainda que de forma individual.

21. Quanto a esta proibicdo, sdo aplicadveis as ressalvas e observagdes feitas em relacdo a
geréncia ou administracdo de sociedade, isto €, para tipificar eventual irregularidade, ha necessidade de
comprovagdo do efetivo exercicio do ato de comércio, nao bastando o mero registro do servidor como
empresario individual.

22. Pelo acima exposto, conforme se depreende da legislacdo especifica, prevalece a vedagao
expressa para que o servidor publico federal exerca atividade empresarial diretamente ou atue na geréncia
ou administragdo de empresas. A principio, seria incabivel o registro na Junta Comercial como empresario
individual ou titular de empresa individual de responsabilidade limitada, podendo, contudo, atuar na
condig¢do de cotista ou acionista de sociedades empresarias, desde que ndo exerca atividade de geréncia ou
administragao.

III. DO POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSE
Preliminarmente — Da insuficiéncia de elementos para avaliacdo da Consulta/Pedido de Autorizacao

23. Sobre a admissibilidade da consulta a respeito da existéncia de potencial conflito de
interesses ¢ do pedido de autorizacdo para o exercicio de atividade privada, o art. 3° da Portaria
Interministerial n.® 333/2013 estabelece que ambos deverao ser formulados mediante peti¢ao eletronica e
conter no minimo os seguintes elementos: (i) a identificacdo do interessado, (ii) referéncia a objeto
determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a descri¢do contextualizada dos elementos
que suscitam a duvida.

24. Indo além, nos termos do Paragrafo Unico do citado artigo, ndo serd apreciada a consulta
ou o pedido de autorizagdo formulado em tese ou com referéncia a objeto genérico.

25. Assim, mesmo depois de responder ao que lhe foi indagado pela Comissdo, o solicitante,
com a devida vénia, ndo fornece elementos suficientes para uma analise objetiva de toda a matéria
suscitada.

26. Como se percebe, a consulta/pedido de autorizacdo versa sobre diversas atividades:
“treinamento em informatica" — aulas escolares e para empresas, “pesquisa cientifica” e “desenvolvimento
de sistemas para empresas privadas”, conforme declaracdo do servidor anteriormente expostas. Contudo,
ndo se depreende especificamente quais seriam o objeto dos treinamentos para empresas, ou dos sistemas a
serem desenvolvidos, nem tampouco se existiria relacao direta ou indireta com suas atividades funcionais
— a ponto de suscitar davida quanto a potencial conflito.

27. Em verdade, o servidor trabalha com hipdteses, em projecao futura, utilizando-se de
expressoes como “existe a possibilidade”, ou “possivelmente”, ou expressdes de cunho genérico, como
“tecnologia disruptiva”, “vulnerabilidades tecnologicas”, “assuntos sensiveis a seguranga nacional”, sem
especificagdo clara da matéria ou dos atores envolvidos, de forma a inviabilizar um pronunciamento
contundente dessa Comissdo sobre o tema.

28. A titulo de exemplo, para nortear eventual nova consulta ou pedido de autorizagdo sobre o
mesmo objeto, considera-se fundamental a especificacdo das tecnologias objeto das atividades da
empresa, bem como se seriam tecnologias utilizadas por esta CGU.

29. Ademais, também cabe especificar exatamente do que se trata a “instrucdo sobre
vulnerabilidades tecnoldgicas a atores privados”, e se tal abordagem se daria em ambito geral ou no
contexto de 6rgaos governamentais.

30. Nesses termos, considerando o cardter genérico da consulta/pedido de autorizagdo
apresentado, a Comissao, com base no Paragrafo Unico, do art. 3°, da Portaria Interministerial n.°
333/2013, deixa de aprecia-los especificamente por auséncia de elementos suficientes para tanto.

31. Vale, contudo, ressaltar o regramento vigente nesta Controladoria sobre o exercicio de



atividades de magistério por agentes publicos do Poder Executivo Federal, que dispde, nos termos do art.
2° da Orientagdo Normativa CGU n® 02/2014, da seguinte forma:
Art. 2°E permitido o exercicio de atividades de magistério por agente piiblico, respeitadas, além
do disposto na Lei n®12.813, de 2013:
I - as normas atinentes a compatibilidade de hordrios;
IT - as normas atinentes a acumulagdo de cargos e empregos publicos; e,
IIT - a legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.
§ 1° Por magistério, para fins desta Orientacdo Normativa, compreendem-se as seguintes
atividades, ainda que exercidas de forma esporadica ou ndo remunerada:
I - docéncia em instituicoes de ensino, de pesquisa ou de ciéncia e tecnologia, publicas ou
privadas;
Il - capacitagdo ou treinamento, mediante cursos, palestras ou conferéncias; ell - outras
correlatas ou de suporte as dos incisos I e Il deste pardgrafo, tais como fungoes de coordenador,
monitor, preceptor, avaliador, integrante de banca examinadora de discente, presidente de mesa,
moderador e debatedor, observada a proibicdo do art. 117, X da Lei n®8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
§ 27 Ndo se inclui entre as atividades de magistério a prestagdo de consultoria.

§ 37 Para efeitos dos incisos 1 e Il do caput deste artigo, no tocante aos servidores estatutarios,
deve ser especialmente observado o disposto no Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, no
Parecer AGU n° GQ-145, de 16 de margo de 1998, e na Portaria Normativa SEGEP/MP n° 2, de
12 de marco de 2012.

32. Desse artigo, verifica-se que a docéncia em institui¢des de ensino ¢ o desenvolvimento de
pesquisas € compreendida, nos termos do paragrafo primeiro, como exercicio de magistério e, por isso, €
permitido, desde que respeitadas as normas atinentes a compatibilidade de horarios e a legislagao
especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

33. Quanto ao exercicio especifico de atividades de magistério, a referida orientagdo, em seu
artigo 6°, afirma:

Art. 6” As atividades referidas nesta Orientagdo Normativa dispensam a consulta acerca da
existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacio para o exercicio de atividade
privada, previstos na Lei n® 12.813, de 2013.

Paragrafo uinico. O exercicio de atividades de magistério para puiblico especifico que possa ter
interesse em decisdo do agente publico, da institui¢dao ou do colegiado do qual 0 mesmo participe
deve ser precedido de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses, nos termos da
Portaria Interministerial MP/CGU n” 333, de 19 de setembro de 2013.

34, Nos termos do artigo 6°, dispensa a consulta acerca de conflito de interesses e o pedido de
autorizagdo o exercicio de magistério aberto ao publico ou para publico especifico que ndo possa ter
interesse em decisdo do agente publico, da instituicdo ou do colegiado do qual o mesmo participe.
Contudo, caso o exercicio de atividades de magistério seja para publico especifico que possa ter interesse
em decisdo do agente publico, da instituigdo ou do colegiado do qual o mesmo participe, como € o caso da
possibilidade aventada pelo consulente, deve ser precedido de consulta, devidamente especificada.

35. Ressalte-se que, no vertente caso, o demandante encontra-se lotado na || [GTEEGzN
exercendo atividades de gestdo de tecnologias em produgao (vs. por exemplo em desenvolvimento) e que,
conforme informado, trabalharia ou teria acesso a informacdes privilegiadas, tais como fiscaliza¢dao de
contratos, sistemas computacionais em produc¢ao e acesso de administrador a redes de computadores.

36. Ou seja, quanto a possibilidade de se envolver em treinamento de autarquias fiscalizadas
pela CGU, considerando as atividades desenvolvidas pelo servidor na Casa, a andlise de conflito de
interesses deve ser mais cuidadosa, sugerindo-se a formalizacdo de consulta/pedido de autorizaciao
especifico no caso concreto.

37. Vale notar, conforme art. 2° da Orienta¢do Normativa CGU n°® 02/2014, que a atividade de
magistério ¢, via de regra, permitida, todavia algumas precaucdes ainda devem ser tomadas, conforme §§
4° e 5° do citado artigo (grifei):

Art. 2°

§ 47 O agente puiblico fica impedido de atuar em processo de interesse da entidade em que exerga
atividade de magistério.

§ 570 impedimento a que se refere o § 4° deste artigo se estende ds agoes de controle, correigio,
avaliagdo, orientagdo, fiscalizagido e regulacdo das atividades da institui¢do de ensino ou que



afetem os interesses desta.

38. A norma deixa claro o possivel impedimento futuro do servidor atuar em quaisquer
processos de interesse da entidade em que exercer a atividade de magistério, inclusive, em acgdes de
controle, correi¢ao, avaliacdo, orientacao, fiscalizacao.

39. Prevalece o entendimento que o objetivo primordial do legislador da Lei de Conflitos de
Interesses ndo foi impor restricdes absolutas a liberdade do agente publico, mas evitar situagcdes que
possam comprometer o interesse coletivo ou o desempenho da fungao publica.

40. Logo, para que se configure uma situagdo de conflito de interesses, hd que se demonstrar,
no caso concreto, como e em que medida as atividades privadas do agente publico podem causar prejuizo,
seja no desempenho de suas fungdes, seja ao interesse coletivo, tanto o referente ao 6érgdo que vincula o
agente publico, quanto o referente ao publico em geral. Dai a impossibilidade de manifestacdo sobre o
tema diante de manifestagcdes genéricas, potenciais ou inespecificas.

41. Por fim, cumpre ressaltar, em relagdo ao exercicio de qualquer atividade privada, o que
dispde a Portaria CGU n° 651/2016 quanto ao exercicio de outra atividade remunerada que ndo configure
conflito de interesses. As restrigdes abaixo elencadas (grifei), destaco, demandam que a referida atividade
ndo prejudique os deveres do servidor para com a CGU e a Unido.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°nao podera, ainda:
I — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Financas e
Controle; e

1] — ocorrer em horario incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de horarios entre a atividade do
cargo da Carreira de Finangas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, serao

avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante instrumentos
institucionais de controle.

42. Importante lembrar que, mesmo diante da auséncia do conflito, a outra atividade
desempenhada ndo pode '"comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da
Carreira de Financas e Controle'", e que o servidor sempre tera o dever de manter o sigilo das
informagdes sobre o assunto da reparti¢do, bem como o atendimento dos demais deveres dos servidores
publicos.

43. Registre-se, por fim, que a presente manifestacio se da em sede de
analise preliminar, a partir das informagdes prestadas pelo requerente, tendo em vista a fungdo
consultiva e preventiva da Comissdo de Etica da CGU. Isso porque situacdes divergentes das
informadas e que possam caracterizar infracdes a Lei n° 12.813/2.013, com seus respectivos fatos
probatdrios, estao sujeitas a devida apuracio disciplinar pela area competente.

IV. CONCLUSAO

44, Diante do exposto, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Lei 12.813/13, regulamentado
pela Portaria MP/CGU 333, em especial no Paragrafo Unico do artigo 3°, combinado com o disposto na
Portaria CGU 2.120/13, considerando o carater genérico da consulta/pedido de autorizagao apresentado, a
Comissao, verificada a auséncia dos requisitos de admissibilidade, deixa de aprecié-los.

45. Haja vista o interesse deste colegiado em prover aos servidores a melhor orientagdo, sugere-
se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente parecer, caso aprovado.

46. E o parecer.

47. A Comissao de Etica para apreciagdo e deliberagdo.

LAURENT NANCYM CARVALHO PIMENTEL
Membro Relator



EXTRATO DA DECISAQ

Certifico que a Comissao de Etica, em reunido nao presencial ocorrida em 28 de fevereiro de 2019, aprovou
por unanimidade o parecer acima. A decisdo, transcrita abaixo em resumo, sera publicada na pagina da
Comissao na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com Consulta/Pedido de Autoriza¢do envolvendo atuagao
em "treinamento em informatica" e em “pesquisa cientifica” e “desenvolvimento de sistemas”, exercida fora
do horario e local de trabalho. Em principio, o relator entendeu que, mesmos diante dos esclarecimentos
solicitados, os elementos apresentados pelo(a) servidor(a) ndo ofereceram uma descri¢do suficiente para a
emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3°da Portaria
Interministerial MP/CGU n.° 333/2013, deixando-se de aprecid-lo, nos termos do Pardgrafo Unico do
citado artigo, por tratar-se de pedido genérico. Proposta a manifestagdo pela impossibilidade de
manifestag¢do quanto ao potencial conflito de interesses, a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o
parecer do relator.

1.
Selk o
assinatura L
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Documento assinado eletronicamente por LAURENT NANCYM CARVALHO PIMENTEL,
Membro Titular da Comisséo de Etica, em 01/03/2019, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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assinatura L

eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA NOGUEIRA RECHIA, Membro Titular da
Comissao de Etica, em 01/03/2019, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA CRISTINA DE OLIVEIRA FIORINI, Membro
Suplente da Comissao de Etica, em 01/03/2019, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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codigo verificador 1027393 e o cddigo CRC 09C91DDA
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