PARECER N° 15/2018/CE/GM
PROCESSO N° 00190.100855/2017-04

INTERESSADO: |
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE

ASSUNTO: PRIVADA - COACHING.
Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,
I. RELATORIO
1. Trata-se de Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade privada em atuacdo de

servidora como coach, protocolado em 10/07/2018 no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses — SeCl sob o numero 00096.004633/2018-11 pela Auditora Federal de Finangas e Controle
. (2 Superintendente da Controladoria Regional da Unido no
Estado do [

2. Na solicitag@o, apresentada na forma do art. 2° inciso II, da Portaria Interministerial n.°
333/2013, o requerente indicou as seguintes respostas no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.004633/2018-11

Tipo Solicita¢do: Autorizacdo para o exercicio de atividade privada durante meu vinculo com o
Poder Executivo Federal

1 - Sua duvida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

[T - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio piblica ou a
situaciio que suscita sua divida:

Coaching

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizaciio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situaciio? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Nio

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nio

5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego publico?

Supervisdo das atividades de fiscaliza¢do e auditoria, correigio, prevengdo e ouvidoria na CGU
!

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Supervisdo das atividades de fiscalizagdo e auditoria, correi¢io, preven¢do e ouvidoria na CGU

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.



Sim

Informacoes:

Supervisio das atividades de fiscalizagdo e auditoria, correi¢do, prevengdo e ouvidoria na CGU
Il Todos os assuntos afetos & CGU [[llpassam por mim.

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisdrio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos

interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privade?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nio

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcfio piblica.
Como sou cargo em comissdo gostaria de saber se posso exercer a atividade remunerada de Coach.
10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma autorizagio expressa para exercer a atividade privada que vocé pretende desenvolver.

3. A requerente declarou que nado esta em exercicio fora do orgao / entidade de origem e
que ocupa cargo em comissao DAS 101.4. Arquivos nao foram anexados a solicitagao.

4. Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissao de opinidao
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 333/2013, quais sejam: (i) a
identificacdo do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(111) a descrigao contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

5. E o relatorio.
II. FUNDAMENTACAO
6. Considerando que o caso concreto envolve Pedido de Autorizagdo para exercer atividade

de coaching, a interpretagdo quanto a configuragdo de conflito de interesses sera efetuada a luz do disposto
na Le1 12.813/2013 e demais regulamentos aplicaveis.

7. A luz das informagdes prestadas, nio se observa oportunidade em que a atividade privada
pretendida possa ensejar conflito entre interesses publicos e privados, especialmente se considerarmos
que, a luz do art. 3° inciso I, da Lei 12.813/2013, o conflito de interesses s6 se configura quando
compromete o interesse coletivo ou influencia, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica, ja
que a atuagdo pretendida ndo tem relagdo com as atribuigdes do cargo, nem com o papel institucional deste
Ministério. Assim, a principio, ndo se constitui confronto entre interesses publicos e privados, desde que

respeitados os termos da declaracio apresentada, além das disposi¢des e ressalvas a seguir.

8. Registro, como aplicaveis a todos os servidores da CGU, dentre outras, as disposi¢oes da
Lei 12.813/2013, no que dizem respeito a vedagdo de atuagdo em casos de conflito de interesses, bem
como aveda¢ao da utilizacdo de informacao privilegiada em qualquer atuagdo; e os termos da Lei
8.112/1990, os quais tratam do dever dos servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io (artigo
116) e da proibicao de revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo (art. 132, inciso
IX).

9. Outra cautela aplicavel ao caso € a necessidade de observar as vedagdes expressas na Lei
12.813/2013, em seu artigo 5°, que transcrevo (omiti incisos):

Art. 57 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal:

II - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de

interesses privados nos orgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;



V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo,

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

10. Cumpre ainda ressaltar o que dispde a Portaria CGU 651/2016 quanto ao exercicio de outra
atividade remunerada que ndo configure conflito de interesses. As restricdes abaixo elencadas (grifei),
destaco, demandam que a referida atividade ndo prejudique os deveres do servidor para com a CGU e a
Unido.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°ndo poderd, ainda:

I — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Finangas e

Controle; e

11 — ocorrer em hordrio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Pardagrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de hordrios entre a atividade do

cargo da Carreira de Finangas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, serdo

avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante instrumentos
institucionais de controle.

1. Por ultimo, faco registro no sentido de que o presente parecer se da em sede de
analise preliminar, a partir das informacdes prestadas pelo requerente, tendo em vista a funcao
consultiva e preventiva da Comissdo de Etica da CGU. Isso porque situacdes divergentes das
informadas e que possam caracterizar infracées a Lei n° 12.813/2013, com seus respectivos fatos
probatdrios, estao sujeitos a devida apuracio disciplinar pela drea competente.

III. CONCLUSAO

12. Diante do exposto, nos termos do inciso V do artigo 8° da Lei 12.813/2013, regulamentado
pela Portaria MP/CGU 333, em especial no §3° do artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU
2.120/2013, e conforme a Portaria n°® 651/2016, opina-se pelo afastamento do potencial conflito de
interesses para a atividade de coaching, desde que o servidor:

a) Adote uma postura transparente em relagdo a seus interesses privados que possam
interferir no desempenho de sua fungao publica;

b) Mantenha sua chefia imediata e demais superiores hierarquicos informados do
exercicio da atividade desempenhadas;

c) Nao divulgue informagdes privilegiadas, bem como outras informagdes de acesso
restrito, ainda que a titulo exemplificativo para fins didaticos;

d) Abstenha-se de representar interesses de particular junto a CGU;

e) Abstenha-se de prestar servicos a empresa cuja atividade seja controlada
ou fiscalizada pela CGU;

f) Abstenha-se de vincular a imagem da CGU a sua atividade privada, ndo utilizando o
nome de seu cargo nem o nome de seu 6rgao em suas apresentacdes pessoais; e

g) Observe os termos do Pedido, bem como os registros dos itens 9 a 12.

13. Haja vista o interesse deste colegiado em prover aos servidores a melhor orientagdo, sugere-
se que ao registro da decisdo no SeClI seja anexado o presente parecer, caso aprovado, bem como seja
esclarecido junto ao Secretario-Executivo deste Ministério que o presente Parecer e sua consequente
deliberacio nio excluem da alcada hierarquica as responsabilidades e competéncias relativas ao
acompanhamento da jornada de trabalho e do desempenho funcional da requerente.

14. E o parecer.

15. A Comissao de Etica para apreciacio e deliberagio.



MARIA DE FATIMA REZENDE
Membro Relatora

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo aprovou, por unanimidade, o Parecer
15/2018/CE em reunido ocorrida em 23 de julho de 2018. Tal decisdo, cujo resumo a seguir sera

publicado na pagina da Comissao na IntraCGU, configura autorizag¢do para o exercicio da atividade privada
pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da Portaria MP/CGU 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade
privada. O pedido tem por objeto o exercicio de “coaching”. Esclareceu o(a) requerente a natureza dos
servigos a serem prestados. Em principio, a relatora entendeu que os elementos apresentados pelo(a)
servidor(a) oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de
interesse, conforme requisitos do art. 3°da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz
das informagées prestadas, a relatora pontuou que “algumas cautelas devem ser observadas”, como “o
impedimento de atuar a favor de qualquer entidade e/ou empresa que o(a) servidor(a) tenha realizado a¢oes
de controle, correigdo, avaliacdo, orientagdo, fiscalizagdo e orientagdo e a vedagdo de utilizagdo e ou
divulgagao de informacgdo obtida em razdo do cargo, bem como de outras informagoes de acesso restrito”.
Registrando “o dever de se observar o artigo 3° incisos I e II” da Portaria n.° 651/2016, a relatora propos
a manifestacdo pelo afastamento de potencial conflito de interesses. com a observancia das cautelas

descritas. A Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer da relatora.

DANIEL RODRIGUES PELLES

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica
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Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA REZENDE, Membro Suplente da
Comisséo de Etica, em 23/07/2018, as 15:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL RODRIGUES PELLES, Secretario-Executivo da
Comissao de Etica, em 23/07/2018, as 19:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 0787290 e o codigo CRC 7F2FA20B

Referéncia: Processo n° 00190.100855/2017-04 SEI n° 0787290




