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ORIENTACAO SOBRE COMO PREVENIR OU IMPEDIR CONFLITO DE
INTERESSES IDENTIFICADO RELACIONADO AO EXERCICIO DE
MAGISTERIO E REALIZACAO DE PGD

Prezados(as) Membros da Comisséo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata o presente Parecer de Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses,
protocolada em 04/07/2018, no Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCI sob o
numero 00096.004618/2018-64 pelo Auditor Federal de Finangas e Controle [ NG
atualmente lotado na Controladoria Regional da Unido no Estado do ||

2. Na solicitagao, nos termos do art. 2, inciso I, da Portaria Interministerial n°® 333/2013, o
requerente prestou as seguintes informagdes no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.004618/2018-64
Tipo Solicita¢do: Consulta sobre possivel conflito de interesses durante meu vinculo com o Poder
Executivo Federal

1 - Sua duvida tem relacio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

[T - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio piblica ou a
situacio que suscita sua divida:

Ministrar curso durante teletrabalho. Vide detalhamento da situag@o hipotética mais adiante.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizaciio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situaciio? Se sim, indique o CPF ou

CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Nio

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nio

5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego piblico?

Sou Auditor Federal de Finangas e Controle, lotado na CGU/JJji}

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Auditoria e fiscalizagdo.

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim

Informacades:



Documentos em atividades de auditoria e fiscalizagao.

8 - No desempenho de sua funcio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em dmbito privado?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situacio que suscita sua duvida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

Imagine-se a seguinte situa¢do hipotética. Um AFFC da CGU pactuou um PGD (teletrabalho) com
a chefia, conforme o disposto a Portaria CGU n° 747/2018. Seguindo-se o rol de atividades
(utilizado para o calculo das horas em PGD), que prevé de percentual minimo de reducdo de 20%
do tempo para concluir tarefas diversas em relagdo ao prazo que o servidor teria para 0 mesmo
trabalho caso o executasse presencialmente na CGU, concedeu-se a esse servidor 20 dias uteis
integrais de PGD, para a realizagdo das atividades de execuc¢do de procedimentos e entrega do
relatorio preliminar de auditoria. No prazo pactuado, o servidor apresenta o relatdrio, bem como os
procedimentos devidamente langados no ATIVA, conforme o combinado com a Chefia. A Chefia

considera a qualidade do trabalho entregue adequada, e ndo precisou da presenca fisica do servidor
nas dependéncias da CGU durante todo o periodo de teletrabalho. Isto posto, indaga-se: Seria
considerado irregular o fato de o servidor ter atuado como professor em curso aberto com duragéo
de 4 dias tteis (32 horas) junto a empresa de treinamento durante o prazo concedido de PGD?
Considerar, ainda, que a hipdtese de conflito de interesses no simples fato de o servidor também
atuar como professor em cursos abertos ja teria sido afastada em consulta especifica no SeClI, e que
ndo houve participagdo de nenhum servidor da UJ da CGU objeto da auditoria no treinamento
ministrado.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma orientagao sobre como prevenir ou impedir o possivel conflito de interesses identificado.

3. O requerente declarou que esta em exercicio no 6érgao de origem e que nao ocupa cargo em
comissdo, que lida ou tem acesso a informagdo sigilosa ou privilegiada em razdo das atividades de
auditoria e fiscalizagdo e que nao exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica
ou juridica com quem pretende se relacionar.

4. Arquivos ndo foram anexados a solicitagao.

5. Os elementos apresentados oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 333/2013, quais sejam: (i) a
identificacao do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(ii1) a descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a dtvida.

6. E o relatério.

II. FUNDAMENTACAO

7. Ante a admissado do pleito, inicia-se a analise quanto ao seu mérito.

8. Considerando que o objeto da presente Consulta envolve, principalmente, ainda que em tese

a partir de situacdo hipotética, o exercicio de magistério em horario comercial durante vigéncia de
pactuagdo em PGD, modalidade de trabalho que permite a execucdo de atividade fora da unidade
administrativa, mediante pactuagdo especifica, conforme § 6° do art. 6° do Decreto n° 1.590, de 1995,
conforme questionamento presente no item 9 da consulta, em sua literalidade a seguir (grifei), a avaliagao
deve ser feita conforme o disposto na Lei n° 8.112/1990, que trata de deveres e proibi¢des ao servidor, no
Decreto n° 1.590/1995, que dispde sobre jornada de trabalho, no Decreto n° 1.171/1994, que aprova o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, na Portaria CGU n°
747/2018, que rege o Programa de Gestdo de Demandas, no ambito deste Ministério, na Portaria CGU n°
2.2425/2009, que aprova o Codigo de Conduta Profissional dos Servidores da CGU, Portaria CGU n°
651/2016, que regulamenta o exercicio de outras atividades aos servidores da Carreira de Finangas e



Controle da CGU, e na Orientagdo Normativa CGU n° 02/2014, que regulamenta o exercicio de atividade
de magistério por agentes publicos do Poder Executivo Federal.

9 - Descreva como a situacio que suscita sua duvida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcio publica.

(...) Seria considerado irregular o fato de o servidor ter atuado como professor em curso aberto
com duracdo de 4 dias uteis (32 horas) junto a empresa de treinamento durante o prazo
concedido de PGD? Considerar, ainda, que a hipotese de conflito de interesses no simples fato de
o servidor também atuar como professor em cursos abertos ja teria sido afastada em consulta
especifica no SeCl, e que ndo houve participagdo de nenhum servidor da UJ da CGU objeto da
auditoria no treinamento ministrado.

9. Para analise do objeto da consulta, primeiramente, cabe separar o caso em duas partes, a
primeira em relagdo ao exercicio de atividades de magistério por agentes publicos do Poder Executivo
federal e a possibilidade da realizagao dessa atividade durante horario previsto para a jornada de trabalho.

10. Em relacao ao exercicio de atividade de magistério, ainda que ndo seja o objeto principal da
consulta, registro, como aplicéveis a todos os servidores da CGU, dentre outras, as disposi¢des da Lei n°
12.813/2013, no que dizem respeito a vedacao de atuagdo em casos de conflito de interesses, bem como a
vedagdo da utilizagdo de informacao privilegiada em qualquer atuagdo; e os termos da Lei n® 8.112/1990,
os quais tratam do dever dos servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do (artigo 116) e da
proibicao de revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo (art. 132, inciso IX).

11. Quanto ao exercicio especifico de atividades de magistério, reitere-se a importancia da
Orientagdo Normativa CGU n° 02/2014, que “dispde sobre o exercicio de atividades de magistério por
agentes publicos do Poder Executivo Federal” e, em seu artigo 6°, afirma:

Art. 6° As atividades referidas nesta Orientagdo Normativa dispensam a consulta acerca da
existéncia de conflito de interesses e o pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade
privada, previstos na Lei n®12.813, de 2013.

Paragrafo unico. O exercicio de atividades de magistério para publico especifico que possa ter
interesse em decisdo do agente publico, da institui¢do ou do colegiado do qual o mesmo participe
deve ser precedido de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses, nos termos da
Portaria Interministerial MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 201 3.

12. Cumpre ainda ressaltar o que dispde a Portaria CGU n° 651/2016 quanto ao exercicio de
outra atividade remunerada que ndo configure conflito de interesses. As restricdes abaixo elencadas
(grifei), destaco, demandam que a referida atividade nao prejudique os deveres do servidor para com a
CGU e a Unido.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°ndo poderd, ainda:

1 — comprometer o desempenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Finangas e
Controle; e

Il — ocorrer em hordrio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Paragrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de hordrios entre a atividade do
cargo da Carreira de Finangas e Controle e a atividade pretendida, publica ou privada, serdo
avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, mediante instrumentos
institucionais de controle.

13. Dito isso, verifica-se que a atividade de magistério € possivel, desde que ndo comprometa o
desempenho das atividades do cargo efetivo de Finangas e Controle e ndo ocorra em hordrio incompativel
com as atividades desempenhadas na CGU.

14. Agora, para o segundo ponto de andlise, sobre a possibilidade de exercer o magistério por
servidor, em caso especial sob pactuagao de PGD, ha a necessidade de trazer, inicialmente, alguns dos
deveres do servidor publico previstos na Lei n® 8.112/1990 (grifei).

Art. 116. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicées do cargo;

()

1II - observar as normas legais e regulamentares;

()

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



X - ser assiduo e pontual ao servico,

15. Em complemento, para andlise, importante frisar, dentre as proibi¢des aos servidores
publicos positivadas na referida lei, em especial, a que trata do exercicio de atividades incompativeis com
o exercicio do cargo e horario de trabalho, que segue em sua literalidade.

Art. 117 Ao servidor ¢ proibido.
()

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do
e com o horario de trabalho;

16. Em se tratando de horario de trabalho, € necessario citar o Decreto n° 1.590/1995, que
dispde sobre jornada de trabalho e programa de gestdo. O referido normativo impde em seu artigo
primeiro, como regra, que a jornada de trabalho dos servidores publicos da Administragao Publica Federal
sera de oito horas didrias e carga horaria de quarenta horas semanais, independentemente da existéncia ou
nao da dispensa do controle de assiduidade prevista na propria norma, seja para cargos em comissao
constantes do § 7° do artigo 6°, ou para servidores dispensados do controle em razdo de programa de
gestao previsto no § 6° desse mesmo artigo, que segue (grifei).

$ 6° Em situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o Ministro
de Estado podera autorizar a unidade administrativa a realizar programa de gestdo, cujo teor e
acompanhamento trimestral deverdo ser publicado no Didrio Oficial da Unido, ficando os
servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

17. O referido normativo cria, em situagdes especiais, uma possibilidade de dispensa de
controle de assiduidade, que, em momento algum, pode ser entendida como dispensa de jornada de
trabalho prevista na propria norma, que ¢ de 8 horas diarias e carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

18. Esse entendimento encontra-se ratificado pela Portaria CGU n® 747/2018, ao estabelecer
que o servidor em PGD, nos termos do art. 10, seja convocado para comparecer a sua unidade
administrativa, mediante suspensdo ou interrup¢do da pactuacdo, com previsdo de dever de
comparecimento a unidade de lotagao em até 4 horas apds convocagao.

19. Nessa linha, vale lembrar que, nos termos do art. 11 da referida portaria, a participagdo do
servidor em PGD podera ser revista a qualquer tempo a critério da Administracao.

Art. 11. A participa¢do do servidor no PGD podera ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracdo ou a pedido do servidor.

20. Ainda ratificando a necessidade de cumprimento da jornada de trabalho prevista no Decreto
n° 1.590/1995, que ¢ de 8 horas didrias e carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, a Portaria CGU n°
747/2018, traz no artigo 12 como responsabilidade do servidor, entre outras, a necessidade de estar
disponivel para comunicagdo sincrona com representantes da CGU e para comparecimento a unidade de
exercicio, conforme abaixo (grifei)

Art. 12. Sao responsabilidades do servidor participante do PGD:

I - submeter-se ao acompanhamento periodico para apresentagdo de resultados parciais e finais,
em atendimento aos prazos e requisitos pactuados,

()

11 estar disponivel para comunicagcdo sincrona e assincrona com representantes da CGU e
assincrona com representantes do publico externo relacionados as atividades sob
responsabilidade do servidor, inclusive aquelas fora do escopo da pactua¢do em andamento,
devendo, entre outros:

a ) manter telefone de contato ativo, cujo numero atualizado devera ser disponibilizado para
chefia imediata; e

b) acessar didria e frequentemente o e-mail institucional e o Skype for Business, aléem de outras
ferramentas de comunicacdo definidas pelas CGU, em dias uteis,

1V - estar disponivel para comparecimento a unidade de exercicio, para reunioes administrativas,
audiéncias em procedimentos disciplinares, participacdo em eventos de capacita¢do e eventos
locais, e sempre que houver interesse e necessidade da Administragdo Publica;

21. Do disposto no art. 12, verifica e necessidade do servidor participante do PGD estar
disponivel para comunicagdo e para comparecimento a unidade de exercicio, em dias uteis, durante o



periodo do pacto estabelecido, conforme horario estabelecido pela chefia para a jornada de trabalho
habitual do servidor, nos termos do Decreto n° 1.590/1995, que ¢ de 8 horas didrias e carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

22. No contexto de servidor sob pactuagao de PGD, entende-se que, quando o servidor estiver
dispensado do controle de assiduidade, mas cumprindo regularmente a jornada de trabalho, a interpretagao
que dever ser dada ¢ que assiduidade se refere em estar disponivel para a administracao regularmente sem
faltar com suas obrigacdes e a pontualidade no pronto atendimento, e cumprimento de horario nos prazos
estabelecidos das demandas pactuadas e, também, das eventuais demandas que podem surgir.

23. Outro dispositivo que pode ser destacado da Portaria CGU n° 747/2018 ¢ o artigo 15, que
trata das responsabilidades do dirigentes das unidades administrativas. Dessas, importante destacar a
necessidade de controlar a execucdo do PGD em conformidade com as diretrizes do normativo (grifei).

Art. 15. Sdo responsabilidades do dirigente da unidade administrativa:

I - fomentar, planejar, coordenar, e controlar a execu¢do do PGD em sua drea de competéncia,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria;

11 - analisar resultados do PGD em sua area ou unidade administrativa,

11l - supervisionar a aplicacdo e a disseminagdo dos procedimentos relacionados a aferi¢do de
resultados do PGD, e

1V - fornecer, sempre que demandado, dados e informagoes sobre o andamento do PGD na sua
unidade administrativa.

24, No presente, cabe alertar sobre a precariedade do PGD prevista no artigo 24 da propria
norma.

Art. 24 O PGD tem carater temporario e precario, ndo gerando direito adquirido para o servidor.

25. Em complemento ao exposto € ndo menos importante, cito o Decreto n°® 1.171/1994, que
aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, na Segdo I,
Das Regras Deontologicas, que prevé como grave dano moral qualquer atraso na prestacdo do servigo por
servidor publico (grifei).

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucdo que compete ao setor em que
exerca suas funcgoes, permitindo a formacgdo de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso
na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude contra a ética ou ato de desumanidade,
mas principalmente grave dano moral aos usudrios dos servicos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o
descaso e o acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo
imprudéncia no desempenho da fung¢do publica.

26. Em complemento, o referido decreto estabelece como dever do servidor publico federal o
cumprimento das tarefas com rapidez, mantendo tudo em boa ordem (grifei), conforme verifica-se a
seguir.

X1V - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugées superiores, as tarefas de seu
cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem.

27. Além disso, o Codigo de Conduta Profissional do Servidor da Controladoria-Geral da
Unido, Portaria CGU n° 2.425/2009, dentre as vedagdes previstas aplicaveis ao caso frisa-se a prevista no
inciso VI do artigo 4°, que segue:

Art. 4° E vedado ao servidor piblico da Controladoria-Geral da Unido:
()

VI - ministrar, sem autorizacdo da chefia imediata, semindrios, cursos e similares, remunerados
ou ndo, que comprometam o desempenho das atribuicoes ou a jornada de trabalho, observada a
conduta estabelecida no Art. 3°, Inciso XVII deste Codigo,

28. O referido Codigo estabelece, ainda, como dever do servidor a valorizagdo da ética como
forma de aprimorar comportamentos, atitudes e agdes, fundamentando suas relagdes, entre outros, nos
principios de cooperacao, disciplina, governanca, responsabilidade e compromisso. Dentre as condutas a



serem observadas pelo servidor da CGU, para o caso, destacam-se o desempenho das atribuigdes com
profissionalismo e tempestividade e o comprometimento técnico profissional com as atribuicdes da
carreira(grifei).

VIII - desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicoes que lhe forem
cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade, e qualidade, ndo se
eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

XVI - ter comprometimento técnico profissional com as atribuicées da carreira primando pela
capacitagdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utiliza¢do de tecnologia atualizada e
pelo compromisso com a missdo institucional do orgao,

29. Dito isso, diante do questionamento, ndo restam duvidas que a atuagdo de servidor como
professor em curso aberto junto a empresa de treinamento com duracdo de 4 dias uteis (32 horas), ou seja,
jornada didria de 8 horas com intersecao com o horario estabelecido pela chefia para a jornada de trabalho
habitual do servidor durante o prazo concedido de PGD, afronta diversos dispositivos do ordenamento,
tais como cumprimento da jornada de trabalho previstos na Lei n°® 8.112/1990 e no Decreto n°® 1.590/1995,
as responsabilidades do servidor participante do PGD de estar disponivel para comunicacdo sincrona e
para comparecimento a unidade de exercicio previstos no art. 12 da Portaria CGU n° 747, os deveres de
ser assiduo e pontual com a Administragdo previstos na Lei n° 8.112/1990, e, consequentemente, outros
deveres legais ficariam prejudicados, tais como o de exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo.

30. Orienta-se que, caso o servidor queira ministrar treinamentos em curso aberto cuja carga
horéria didria seja de 8 horas, que realize essa atividade fora do horario de expediente habitual do
servidor, ou seja, em finais de semana, em feriados, em periodos de férias ou de licengas, de forma que o
treinamento, em hipdtese alguma, possa prejudicar ou comprometer o desempenho das atribuigcdes ou a
jornada de trabalho, conforme o caso.

31. Destaco, mais uma vez, que a_dispensa do controle de assiduidade prevista no § 6° do

artigo 6° do Decreto n° 1.590/1995, nio deve ser interpretada como nio necessidade de

cumprimento da jornada de trabalho prevista no referido decreto e, por isso, entende-se que nio ¢
cabivel que servidor publico que ndo esteja de férias ou licenga para tratar de assuntos particulares possua

uma jornada didria de 8 horas junto a empresa de treinamento em horario de expediente regular. Essa
conduta afrontaria, além dos dispositivos citados, a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia

dos principios morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fung¢do, ou fora
dele.

32. Um ultimo registro faco no sentido de que o presente parecer se dd em sede de
analise preliminar, a partir das informagoes prestadas pelo requerente, tendo em vista a fungdo consultiva e
preventiva da Comissdo de Etica da CGU. Isso porque situa¢des divergentes das informadas e que possam
caracterizar infragdes a Lei n® 12.813/2.013, com seus respectivos fatos probatorios, estdo sujeitos
a devida apuragdo disciplinar pela area competente.

III. CONCLUSAO

33. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Lei n° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, em especial no §2° do artigo 6°, combinado com o
disposto na Portaria CGU n° 2.120/2013, e, considerando a legislacdo citada, manifesto-me pela
impossibilidade da atuacdo do servidor como professor junto a empresa de treinamento em horario
conflitante com o habitualmente praticado pelo servidor, conforme item 29 e a reiteragdo das orientagdes
contidas nos itens 29 e 31, a fim de prevenir situacdo que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao publica.

34. Haja vista o interesse desta Comissao de Etica em prover aos servidores a melhor
orientacdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente parecer, caso aprovado.

35. Igualmente, em cumprimento ao art. 5° da Portaria CGU n°® 651/2.016, seja esclarecido,
junto a chefia do servidor, que o presente parecer e sua consequente deliberagdo ndo excluem da alcada
hierarquica as responsabilidades e competéncias relativas a orientagdo a todos os servidores da
Superintendéncia em questio, e junto a DIPLAD, que esta Comissdo deliberou sobre o tema por meio



deste Parecer.
36. E o parecer.

37. A Comissio de Etica para apreciacio e deliberagio.

LAURENT NANCYM CARVALHO PIMENTEL

Membro, Relator

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo aprovou, por unanimidade, o Parecer
13/2018/CE em reunido ocorrida em 09 de julho de 2018. Tal decisdo, cujo resumo a seguir sera

publicado na pagina da Comissao na IntraCGU, configura autorizagao para o exercicio da atividade privada
pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da Portaria MP/CGU 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com Consulta envolvendo exercicio de atividades de
magistério e realizagdo de PGD. Em principio, o relator entendeu que os elementos apresentados pelo(a)
servidor(a) ofereceram uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de
interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a
luz das informagoes prestadas e de dispositivos das Leis n° 12.813/2013 e n° 8.112/1.990, dos Decretos n°
1.590/1995 e n° 1.171/1994, das Portarias CGU n° 747/2018, n° 2.2425/2009 e n° 651/2016, e da
Orientagdo Normativa CGU n° 02/2014, a serem observados, concluiu-se pela impossibilidade da
atua¢do do servidor como professor junto a empresa de treinamento em horario conflitante com o
habitualmente praticado pelo servidor e pelo atendimento das orientagoes previstas no Parecer. Proposta

a _manifestacdo impossibilidade da atuacdo para o caso, com a observancia das cautelas descritas, a

Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer do relator.

DANIEL RODRIGUES PELLES

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

il
el
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assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LAURENT NANCYM CARVALHO PIMENTEL,
Membro Titular da Comisséo de Etica, em 09/07/2018, as 10:35, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 6°, §1°, do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DANIEL RODRIGUES PELLES, Secretario-Executivo da
Comissao de Etica, em 09/07/2018, as 11:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 0781471 e o codigo CRC 246829C5
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