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PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE
PRIVADA. ATIVIDADES EM EMPRESA DE EDUCACAO DURANTE
USUFRUTO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Prezados (as) Membros da Comisséo de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata o presente Parecer de Pedido de Autorizagdo para o exercicio de atividade privada,
protocolado em 22/05/2018 no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses — SeCl, sob n.°

00096.004486/2018-71, pela Auditora Federal de Financas ¢ (A
I (- Controladoria Regional da Unido no Estado do I

2. Na solicitagdo, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.® 333,
de 19 de setembro de 2013, o requerente prestou as seguintes informagdes no formulario disponibilizado:

Protocolo: 00096.004486/2018-71
Tipo Solicitacio:

Autorizagdo para o exercicio de atividade privada durante meu vinculo com o Poder Executivo
Federal

1 - Sua divida tem relaciio com qual (quais) das situacoes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n° 12.813/2013:

IT - Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negocio
com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe;

[T - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel
com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracfio publica ou a
situa¢fio que suscita sua duvida:

Eu., . / uditora Federal de Finangas e Controle na

Controladoria Regional da Unido no Estado do i SIAPE: I venho solicitar
manifestacio da Comissdo de Etica a respeito da possibilidade de exercer atividade remunerada
durante periodo de licenga para tratar de interesses particulares, no que diz respeito a ocorréncia de
conflito de interesses. No caso objetivo, gostaria de trabalhar em empresa de propriedade de minha
familia, que atua no ramo da educagio em nivel superior. Trata-se da Sociedade de Ensino Superior
da Paraiba Sociedade Simples Ltda., mantenedora do Instituto de Educacdo Superior da Paraiba —
IESP e da Faculdade de Tecnologia da Paraiba - FATECPB (CNPJ n.° 70.118.716/0001-73). A
empresa tem sede em Jodo Pessoa, no entanto, sua administragdo em nivel estratégico ¢ feita por
meu pai, || | T I C:so concedida a licenca e ndo havendo conflito
de interesse, trabalharei assessorando a administragio quanto a questdes de governanga
corporativa e planejamento sucessorio.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situaciio? Se sim, indique o CPF ou



CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim

CPF/CNPJ: 70.118.716/0001-73

Tipo do Vinculo

Empregado com carteira assinada.

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Nio

5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego piblico?

Sou Auditora Federal de Finangas e Controle lotada na CGU-Regionalf.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Atualmente exerco atividades de planejamento operacional da unidade, mas pedi licenca para tratar
de interesses particulares a partir de julho/2018 (processo SEI *).

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacdes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Nio

8 - No desempenho de sua funciio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos

interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em ambito privade?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situaciio que suscita sua divida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua funcfio publica.
Nio consigo identificar como poderia gerar conflito de interesse.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma autorizagio expressa para exercer a atividade privada que vocé pretende desenvolver.

3. A requerente declarou que estd em exercicio no 6rgdao de origem ¢ que ocupa cargo em
comissdo (DAS 2 ou equivalente), que nao lida ou tem acesso a informagao sigilosa ou privilegiada e que
nao exerce poder decisorio capaz de interferir nos interesses de pessoa fisica ou juridica com quem
pretende se relacionar.

4 Os elementos apresentados oferecem uma descri¢io suficiente para a emissao de opinido
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade contidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.° 333/2013, quais sejam: (i) a
identificagdo do interessado, (i1) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(111) a descricdo contextualizada dos elementos que suscitam a duvida.

5. E o relatério.
II. FUNDAMENTACAO
6. Considerando que o caso concreto envolve Pedido de Autorizagdo e a existéncia de

potencial conflito de interesses, mais especificamente, a atuacido da servidora em empresa familiar no de
educacdo em nivel superior realizando atividades de assessoria a administragdo em questdes de
governanga corporativa, ¢ planejamento sucessorio, a avaliagdo deve ser feita conforme o disposto na Lei
12.813/2.013, combinada com as previsdes de demais regulamentos aplicaveis.

7. Conforme declaragoes da servidora preliminarmente expostas, a atuagdo pretendida ndo
possui relagdo direta com as atribuigoes do cargo e nem com o papel institucional do oOrgao,
nem guarda relacao direta com a Administracdo Pablica / Poder Publico. Sendo assim, a principio ndo se
constitui confronto entre interesses publicos e privados, se considerado o disposto no inciso I do art. 3°, da
Lei 12.813/2013, nao havendo intersec¢ao com as atividades publicas institucionais da CGU e desde que
respeitados os termos da declaragdo apresentada.



8. Deve-se, sempre, observar as disposi¢des da Lei 12.813/2013, no que diz respeito a
vedacao de atuagdo em casos de conflito de interesses, bem como vedacdo da utilizacdo de informagao
privilegiada em qualquer atuagdo; e da Lei 8.112/1.990, quando trata sobre o dever dos servidores de
guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do (artigo 116) e quando trata da proibi¢ao de revelagdo de segredo
do qual se apropriou em razdo do cargo (art. 132, inciso I[X).

0. Conclui-se dos normativos acima quanto a possibilidade de o servidor atuar como
solicitado.

III. CONCLUSAO

10. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Lei 12.813/13, regulamentado

pela Portaria MP/CGU 333, em especial no §3° do artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU
2.120/13, e conforme a Portaria n° 651/2016, decido pelo afastamento do potencial conflito de interesses,
observados os termos do Pedido de Autorizacao solicitado bem como os registros do item 8 supra, a fim
de prevenir situacdo que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o
desempenho da fung¢ao publica.

11. Haja vista o interesse deste colegiado em prover aos servidores a melhor orientagdo, anexe-
se ao registro da decisao no SeClI o presente documento.

12. Solicito ainda a Secretaria-Executiva desta Comissdo que o Superintendente da unidade de
lotacdo da requerente seja informado, com a ressalva de que o presente parecer € sua consequente
deliberacdo sdo restritos a analise de potencial conflito de interesses, ndo constituindo portanto elemento
benéfico ou prejudicial & decisdo de se conceder ou ndo a intentada licenga para tratar de interesses
particulares.

13. E o parecer.
14. A Comisséo para apreciagdo e deliberagio.

MARIA DE FATIMA REZENDE
Membro Relatora

EXTRATO DA DECISAO

Certifico que a Comissao de Etica, em reunido ocorrida em 28 de maio de 2018, aprovou por unanimidade o
parecer acima. A decisdo, transcrita abaixo em resumo, sera publicada na pagina da Comissao na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor(a) com Pedido de Autoriza¢do para o exercicio de atividades em empresa
de educagdo, durante usufruto de Licenga para tratar de assuntos particulares. Em principio, a relatora entendeu que
os elementos apresentados pelo(a) servidor(a) ofereceram uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a
potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013.
Adiante, a luz das informagoes prestadas, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito de interesses. Todavia,
pontuou-se, “como aplicavel a todos os servidores publicos federais”, diversas disposi¢oes da Lei 12.813/2.013 e da

Lei 8.112/1.990. Com a manifestacdo pela inexisténcia de potencial conflito de interesses, observando as cautelas

descritas, a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer da relatora.

DANIEL RODRIGUES PELLES

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA REZENDE, Membro Suplente da
;gmmz [ily Comissio de Etica, em 28/05/2018, as 13:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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codigo verificador 0732878 e o codigo CRC 67285B42

Referéncia: Processo n° 00190.100855/2017-04 SEI n® 0732878




