MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PARECER N° 52/2017/CE/GM

PROCESSO N° 00190.100855/2017-04 (SECI N° 00096.003958/2017-97)
INTERESSADO: I
ASSUNTO: CONSULTA SOBRE POSSIVEL CONFLITO DE INTERESSE

Prezados (as) Membros da Comissdo de Etica,
I. RELATORIO

1. Trata o presente parecer de Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses,
protocolada em 14/12/2017 no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses - SeCl sob o
niimero 00096.003958/2017-97 pela Auditora Federal de Finangas e Controle |GG

atualmente lotada no |G (. Sccretaria Federal de

Controle.

2. Na solicitacdo, apresentada na forma do art. 2° inciso I, da Portaria Interministerial n°
333/2013, a requerente prestou as seguintes informagdes no formulario disponibilizado:

Processo 00096.003745/2017-65

1 - Sua divida tem relaciio com qual (quais) das situacdes que podem configurar conflito de
interesses no exercicio de cargo ou emprego no Ambito do Poder Executivo federal, descritas
no art. 5° da Lei n® 12.813/2013:

V - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, ¢ que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

2- Descreva a atividade que vocé pretende exercer fora da administracio publica ou a
situagfio que suscita sua duvida:

Fui convidada para exercer cargo, na CGU, de Coordenadora-Geral da area de auditoria do
MCTIC. Porém, minha irmi trabalha na Telebras, empresa vinculada ao MCTIC. Ela ndo ¢
gestora, trabalha na ASCOM. Assim, eu ndo auditaria diretamente o setor que ela trabalha, nem ela
tem competéncia de gestdo por nenhuma area da Telebras. Porém, eu seria responsavel por auditar
e fiscalizar outras areas de gestdo e dire¢do da Telebras.

3 - Vocé estaria vinculado a outra pessoa, empresa, associacio ou organizacio durante o
exercicio dessa atividade ou enquanto perdurar essa situac¢do? Se sim, indique o CPF ou
CNPJ da pessoa, o tipo de vinculo e demais informacdes sobre essa pessoa que considera
importantes.

Sim

Crr/CNPJ: I

Tipo do Vinculo

I

4 - Essa pessoa fisica ou juridica mantém algum vinculo com o érgio ou entidade em que
vocé trabalha? Se sim, descreva-o.

Sim
Tipo do Vinculo

A CGU fiscaliza e audita a Telebras. Porém, especificamente a minha irmad tem tem funcao,
vinculo, atribuigdo ou atividade diretamente ligada a CGU.
5 - Quais sio as atribuigdes de seu cargo ou emprego publico?

O cargo pretendido serd o de Coordenadora-Geral de auditoria do MCTIC. A principal atividade é
de auditoria e fiscalizagdo do MCTIC e os orgaos e unidades vinculadas e esse Ministério.

6 - Quais atividades vocé exerce efetivamente em sua atual lotaciao?

Na minha atual lotagao, sou GG <o

atividades de administrativas e de apoio ao Diretor da area. A Diretoria de Auditoria de Politicas



Social é responsavel por fiscalizar e auditar o Ministério da Satde, o Ministério da Educagdo e o
Ministério da Justica e suas unidades e 6rgdos vinculados.

7 - Vocé lida ou tem acesso a informacoes sigilosas ou privilegiadas no exercicio de seu cargo
ou emprego publico? Se sim, descreva-as.

Sim

Informacdes:

Planejamento de auditorias, relatorios, irregularidades identificadas nos Ministérios etc..

8 - No desempenho de sua funcio publica vocé exerce poder decisorio (de forma individual
ou enquanto membro de colegiado) capaz de interferir (positiva ou negativamente) nos
interesses de pessoa fisica ou juridica com quem pretende se relacionar em aAmbito privade?
Se sim, descreva essa possivel interferéncia.

Nao

9 - Descreva como a situacio que suscita sua duvida ou a atividade que vocé pretende exercer
poderia gerar um conflito entre seus interesses privados e o exercicio de sua func¢io publica.

Considerando que minha irma estd na ASCOM da Telebras, ndo poderia mencionar eventuais
fragilidades ou irregularidades detectadas em fiscalizagdes e ou auditorias conduzidas pela CGU na
Telebras.

10 - A partir das informacdes prestadas, vocé gostaria de receber:

Uma orientagdo sobre como prevenir ou impedir o possivel conflito de interesses identificado.

3. A servidora ocupa fun¢do comissionada de assessora Técnica (FPE 102.3) e concorre ao
cargo  de Coordenador(a)-Geral de Auditoria da Area de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, fun¢do comissionada (FPE 101.4), da Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de
Produgdo. Observa-se que a servidora declarou que nao esta em exercicio fora do 6rgao.

4. Arquivos ndo foram anexados a solicitagao.

5. Os elementos apresentados oferecem uma descricao suficiente para a emissdo de opinido
quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de
admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n® 333/2013, quais sejam: (i) a
identificacdo do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e
(ii1) a descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a divida.

6. E o relatério.
II. FUNDAMENTACAO
7. Considerando que o caso concreto envolve Consulta sobre possivel existéncia de conflito de

interesses, mais detalhadamente, referente a possivel atuagdo da servidora como Coordenadora-Geral de
Auditoria da Area de Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes, area responsavel por auditar a
Telecomunicagdes Brasileiras S.A - TELEBRAS, empresa de economia mista, onde sua irma exerce
atividades laborais, mais especificamente na unidade da ASCOM, hé a necessidade de avaliagdo conforme
o disposto na Lei 12.813/13, combinada com as previsdes relacionadas a dedicacdo exclusiva da Lei
11.890/08 e demais regulamentos.

8. Se o cidaddo ndo pode se escusar "de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece", nos
termos do artigo 3° do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (com redagdo dada pela Lei n°
12.376, de 2010), salvo eventuais hipoteses de exce¢ao, muito mais nao pode qualquer servidor publico.

0. A partir das declaragdes da servidora preliminarmente expostas, considerando as areas de
atuagdo descritas, verifica-se que as atividades referentes ao cargo pretendido como Coordenadora-Geral
de Auditoria da Area de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des aparentemente ndo
possuem relacdo direta com o trabalho realizado pela irma, lotada na ASCOM da TELEBRAS.

10. Deve-se, todavia, atentar para as disposi¢des da Lei n° 12.813/2.013, no que diz respeito a
vedacao de atuagdo em casos de conflito de interesses, bem como vedacdo da utilizacdo de informagao
privilegiada em qualquer atuagdo; da Lei n°8.112/1990, quando trata sobre o dever dos servidores de
guardar sigilo sobre assunto da reparticdo (artigo 116) e quando trata da proibicdo de revelacao de segredo
do qual se apropriou em razao do cargo (art. 132, inciso IX), bem como do Decreto n® 1.171/1994, em que
o servidor publico ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e



o0 inconveniente, o oportuno € o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante
as regras contidas no art. 37, caput, ¢ § 4°, da Constituicdo Federal. Destaquem-se, no rol listado, os
deveres de todo servidor publico em guardar sigilo e ndo revelar segredo.

11. Cumpre destacar a necessidade de observancia aos principios € requisitos éticos
fundamentais para a pratica profissional da atividade de auditoria interna governamental do Poder
Executivo Federal, dispostos na Instrugdo Normativa SFC n°® 03/2017. Portanto, no que tange a eventuais
auditorias em objetos relacionados a ASCOM da TELEBRAS, ou a qualquer outra unidade em que a irma
da servidora possa vir a exercer atividade, orienta-se que a servidora observe as diretrizes e os principios
elencados na referida IN SFC 03/2017.

12. Finalmente, outro importante registro faco no sentido de que o presente parecer se da
em sede de analise preliminar a partir das informacdes prestadas pela requerente, tendo em vista a
funcio consultiva e preventiva da Comissao de Etica da CGU. Situacoes divergentes das informadas
e que possam caracterizar eventuais infracoes a Lei n° 12.813/2013, com seus respectivos fatos
probatdrios, estao sujeitos a devida apuracao disciplinar pela area competente.

III. CONCLUSAO

13. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do art. 8° da Lei n° 12.813/2013,
regulamentado pela Portaria MP/CGU n° 333/2013, opina-se pelo afastamento do potencial conflito de
interesses, ¢ solicita-se a observancia ao disposto no item 11 supra, a fim de prevenir situacdo que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

14. Haja vista o interesse desta Comissio de Etica em prover aos servidores a melhor
orientacdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja anexado o presente Parecer e, caso a
servidora seja lotada na Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes, seja esclarecido ao titular da Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de
Produgdo que o presente parecer e sua consequente deliberagdo ndo excluem da algada hierarquica as
responsabilidades e competéncias relativas a orientacao a todos os servidores da Diretoria em questio.

15. E o parecer.
16. A Comisséo de Etica para apreciagio e deliberagéo.
ROBERTA NOGUEIRA RECHIA
Membro, Relatora
EXTRATO DA DECISAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima e aprovou, por unanimidade, o
Parecer 052/2017/CE em reunido ocorrida em 21/12/2017. A decisdo, transcrita abaixo em resumo, sera
publicada na pagina da Comissao na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com objetivo de consultar a possibilidade de possivel
conflito de interesses relacionado ao desempenho de atividade de auditoria interna governamental em
organiza¢do onde parente de segundo grau exerce atividade laboral. Em principio, a relatora entendeu
que os elementos apresentados pelo (a) servidor (a) ofereceram uma descri¢do suficiente para a emissao
de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria
Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das informagoes prestadas e de dispositivos das
Leis n°12.813/2013 e 8.122/1990 a serem observados, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito
de interesses e, expediu-se orienta¢do a servidora. A Comissdo decidiu por unanimidade aprovar o
parecer da relatora.

DANIEL RODRIGUES PELLES
Secretario-Executivo da Comissio de Etica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art37%C2%A74

Documento assinado eletronicamente por ROBERTA NOGUEIRA RECHIA, Membro Titular da
Comissao de Etica, em 26/12/2017, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL RODRIGUES PELLES, Secretario-Executivo da
Comisséo de Etica, em 27/12/2017, as 11:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, §1°, do Decreto n° 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 0575124 e o codigo CRC B19003E4
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