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PARECER

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Processo SeClI n.”:

)0096.002962/2017-38

Interessado: |
Assunto: Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses - Conjuge e sociedade de empresa.
Prezados (as) Membros da Comissao de Etica,
I. RELATORIO
1. Trata-se de Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses, protocolado em 23/02/2017 no Sistema Eletrénico de Prevengio de

Conflito de Interesses — SeCl sob o numero 00096.002962/2017-38 pelo Auditor Federal de Finangas ¢ Controle [ N . (o:do

2. Na solici
no formulario disponibi

tagdo, apresentada na forma do art. 2°, inciso I1, da Portaria Interministerial n.° 333/2013, o requerente indicou as seguintes respostas
lizado:

1 - A sua divida tem relagiio com qual(quais) situacdes que podem configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo federal (Art 50 Lei 12.813/2013):

III - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razfiio da sua natureza seja incompativel com as atribuigdes do cargo ou emprego, considerando-se
como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

2- Descreva a atividade que pretende exercer fora da administragio pablica ou situagiio que suscita sua divida

Sou Analista de Finangas ¢ Controle ¢ estou lotado || N  -<t: Controladoria, que ¢ responsavel [
I :ccipenho, também, agdes de fiscalizagio e auditoria
N . dentre outras atividades. Minha esposa, | IR
I : < idora pablica estadual e desde ¢ socia da Empresa ||| | NN CP!

cuja sede ¢ em [ A cmpresa em questio constrdi unidades habitacionais, cujos possiveis compradores podem se candidatar ao financiamento do
programa Minha Casa Minha Vida. Destaco que a participagdo dela na sociedade limitou-se a aportes financeiros regulares para a realizagio de um
empreendimento. Dessa forma, solicito posicionamento desta instincia, no que se refere a suposto conflito de interesse na participagio, como socia nio
administradora, de minha esposa na empresa

3 - Vocé estaria vinculado a outra organizagiio durante o exercicio dessa atividade? Se sim, indique o nome da pessoa e seu CPF ou CNPJ e o tipo de
vinculo,

Nio

CPF CNPJ Contratante:

Tipo do Vinculo

4 - Caso essa pessoa fisica ou juridica mantenha algum vineulo com drgio em que vocé trabalha, desereva-o?
Ha Vinculo: Nio

Tipo do Vinculo

Nio ha vinculo

5 - Quais sao as atribui¢oes de seu cargo ou emprego piblico?

Auditoria e fiscalizagio de recursos publicos federais

6 - Quais atividades que exerce especificamente na sua atual lotag¢io?

Realizo trabalhos de auditoria e fiscalizagio nos diversos programas de governo constantes do orgamento da Unidio.
7 - Vocé lida com informacoes sigil ou privilegiadas na sua funcio pablica? Se sim, descreva-as?

Lida com essas informagoes: Sim

Informacdes:

Informagdes constantes de sistemas informatizados e que buscam informagdes pessoas nos cadastros de pessoa fisica e juridica nacionais, além de
informagdes pessoas.

8 - Seu poder decisorio na func¢io piblica pode interferir(positivamente ou negativamente) na pessoa com quem pretende atuar fora da
Administragiio Publica? Se sim, descreva as situagdes potenciais de interferéncia.

Poder decisorio pode interferir: Nio

Poténcial interferéncia:

Nio hd poder decisorio em minhas fungdes que impliquem potenciais interferéncias.

9 - Qual o possivel conflito de interesses que vocé gostaria que fosse avaliado?

Se no desempenho de minha fungdo posso ser casado com socia ndo administradora de uma empresa de construgéio civil.

3. O requerente declarou ndo estar em exercicio fora do orgio/entidade de origem, nem ocupar cargo em comissdo (DAS ou equivalente).
4. Arquivos ndo foram anexados a solicitagdo.
5. Os elementos apresentados oferecem uma descrigio suficiente para a emissio de opinido quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o

caso em tela, atendendo aos requisitos de admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n® 333/2013, quais sejam: (i) a identificagdo do
interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a descrigdo contextualizada dos elementos que suscitam a

davida.

II. FUNDAMENTACAO

6. Apesar de no pedido constar expressamente solicitagdo "no que se refere a suposto conflito de interesse na participagdo, como socia ndo




administradora, de minha esposa na empresa [ N @Bl . rccistro que a presente andlise, conforme competéncias normativas deste colegiado,
restringe-se a analise de potencial conflito de interesses dos servidores deste Ministério.

7. Considerando que o caso concreto envolve Consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses, mais especificamente, a situagio
existente face as atividades de controle exercidas pelo requerente e a atuagio empresarial de sua esposa, ha necessidade de avaliagdo conforme o disposto na
Lei 12.813/13 e demais regulamentos.

8. Conforme declaragoes do servidor preliminarmente expostas, verifica-se que a atuagdo empresarial citada nio tem, a priori, relagdo com as
atribuigdes do cargo, nem com o papel institucional deste 6rgdo, nem guarda relagido direta com a Administragido Phblica / Poder Publico. O legitimo e
regular exercicio de sociedade empresarial, fruto de "aportes financeiros regulares para a realizacdo de um empreendimento”, ainda que correlato com
programa do governo federal (Minha Casa Minha Vida), ndo vislumbra potencial influéncia negativa sobre o requerente.

9. Dessa maneira, entendo que, a principio, ndo se constitui confronto entre interesses publicos e privados, se considerado o disposto no inciso I
do art. 3°, da Lei 12.813/2013, visto que ndo h4 intersec¢ao com as atividades pablicas institucionais deste Ministério — desde que respeitados os termos da

declaragiio apresentada e reiterando que a analise preliminar ora feita restringe-se 4 situacio funcional do requerente, e nao de terceiros.

10. Deve-se, todavia, observar as disposi¢oes da Lei 12.813/2013, no que diz respeito a vedagdo de atuagdo em casos de conflito de interesses,
bem como vedagdo da utilizagdo de informagdo privilegiada em qualquer atuagdo; e da Lei 8.112/1.990, quando trata sobre o dever dos servidores de
guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do (artigo 116) e quando trata da proibigio de revelagio de segredo do qual se apropriou em razao do cargo (art. 132,
inciso IX). Destaque-se, quanto ao rol listado, os deveres de guardar sigilo e nio revelar segredo.

11. Registre-se, uma vez mais com relagdo a Lei 12.813/2013, o inciso II do artigo 5°, segundo o qual configura contlito de interesses “exercer
atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe”.

12. Finalmente, e apenas a titulo de alerta, o estatuto do servidor publico civil federal ainda dispde (grifei):

Art. 117. Ao servidor é proibido:
[]

X1 — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes pablicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro:

III. CONCLUSAO

13. Diante do exposto, nos termos do inciso IV do artigo 8° da Lei 12.813/13, regulamentado pela Portaria MP/CGU 333, em especial no §2° de
seu artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU 2.120/13, e conforme a Portaria n® 651/2016, opina-se pelo afastamento do potencial conflito de
interesses, observados os termos da Consulta realizada bem como os registros dos itens 10 a 12 supra, a fim de prevenir situagdo que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo puablica.

14. Haja vista o interesse deste colegiado em prover aos servidores a melhor orientagio, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl seja
anexado o presente parecer e que este seja encaminhado ao Chefe || »22 ciéncia.

15. E o parecer.

16. A Comissio para apreciagio e deliberagio.

FLAVIA AMARAL SILVA DE SOUSA
Membro Suplente

EXTRATO DE DELIBERACAO

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima em reunido ocorrida no dia 3 de marco do ano corrente. A decisdo abaixo, transcrita em
resumo, sera publicada na pagina da Comissdo na IntraCGU.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com consulta envolvendo o fato de seu (sua) ser socio (a) ndo administrador (a) em empresa do ramo da
construgdo civil. Em principio, a relatora entendeu que os elementos apresentados pelo (a) servidor (a) oferecem uma descrigdo suficiente para a emissdo
de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3" da Portaria Interministerial MP/CGU n.” 333/2013. Adiante, a luz das
informagdes prestadas, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito de interesses. Todavia, pontuou-se, "como aplicavel a todos os servidores
publicos federais" e a titulo de esclarecimento, diversas disposi¢oes da Lei 12.813/2.013 e da Lei 8.112/1.990. Proposta a manifestacdo pela inexisténcia de
potencial conflito de interesses, com a observdancia das cautelas descritas, a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer da relatora.

CYRO RODRIGUES DE OLIVEIRA DORNELAS

Secretario-Executivo da Comisséo de Etica

Documento assinado eletronicamente por FLAVIA AMARAL SILVA DE SOUSA, Membro Suplente da Comissio de Etica, em 03/03/2017, as 12:03,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
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