MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PARECER N* 0258206/2017/CE
PROCESSO N° 00190.100855/2017-04
INTERESSADO:

Protocolo SeCI n.": )0096.002878/2017-14

Interessado: I

Assunto: Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses. Indicagdo de servidor.

Prezados (as) Membros da Comissao de Etica,

I. RELATORIO

1. Trata-se de de pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade privada, em atuagio de servidor na indicagio de servidor publico com
quem tem relacdo familiar, protocolado em 26/01/2017 no Sistema Eletronico de Prevengao de Conflito de Interesses — SeCl sob n.” 00096.002878/2017-14,

2. Na solicitagdo, apresentada na forma do art. 2° inciso 11, da Portaria Interministerial n.” 333, de 19 de setembro de 2013, o requerente prestou
as seguintes informagoes no formulario disponibilizado:

1 - A sua divida tem relagiio com qual(quais) situacdes que podem configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo federal (Art 50 Lei 12.813/2013):

NAO SEI IDENTIFICAR

2- Descreva a atividade que pretende exercer fora da administraciio piblica ou situacio que suscita sua divida
3 - Vocé estaria vinculado a outra organizagio durante o exercicio dessa atividade? Se sim, indique o nome da pessoa e seu CPF ou CNPJ e o tipo de
vinculo.

Nao

CPF CNPJ Contratante:

Tipo do Vinculo

4 - Caso essa pessoa fisica ou juridica mantenha algum vinculo com érgio em que vocé trabalha, descreva-o?
Ha Vinculo: Nio

Tipo do Vinculo

5 - Quais sio as atribui¢des de seu cargo ou emprego piblico?

Coordenador-Geral de Auditoria

6 - Quais atividades que exerce especificamente na sua atual lotagio?

Coordenar trabalhos de auditoria _

7 - Vocé lida com informacdes sigilosas ou privilegiadas na sua fungfio piblica? Se sim, descreva-as?

Lida com essas informagoes: Sim

Informagdes:

Denincias e informagdes sujeitas a sigilo na forma da Lei n® 12527

8 - Seu poder decisorio na fung¢io pablica pode interferir(positivamente ou negativamente) na pessoa com quem pretende atuar fora da
Administragio Pablica? Se sim, descreva as situa¢des potenciais de interferéncia.

Poder decisdrio pode interferir: Nio

Poténcial interferéncia:

9 - Qual o possivel conflito de interesses que vocé gostaria que fosse avaliado?

Prezados, consulto sobre a possibilidade de indicar cunhado (irmdo de minha esposa) para assumir || BBl = dirctoria ao qual estou vinculado. Obs:
(1) O cunhado & servidor piblico, ocupante de cargo efetiva do quadro de pessoal ||| | A () - indicacdo
estaria submetida a decisdo de meu superior hierarquico. (3 ) B nio seria exercida sob minha supervisdo.

3 O requerente declarou ainda que ocupa cargo em comissdo (DAS ou equivalente), a saber, "DAS 4 ou equivalente".
4. Arquivos ndo foram anexados a solicitagio.
5

Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse envolvendo o
caso em tela, atendendo aos requisitos de admissibilidade insculpidos no art. 3* da Portaria Interministerial n.® 333/2013, quais sejam: (i) a identificagdo do
interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a descri¢do contextualizada dos elementos que suscitam a
duavida.

II. FUNDAMENTACAO
6. Ante a admissdo do pleito, inicia-se a analise quanto ao seu mérito.
7. Considerando que o caso concreto envolve pedido de autorizagio, mais especificamente, para "indicar cunhado (irmdo de minha esposa) para

assumir [l »2 diretoria ao qual estou vinculado”, a avaliagdo deve ser feita conforme o disposto na Lei 12.813/13, combinada com as previsdes
relacionadas a dedicagdo exclusiva da Lei 11.890/08 e demais regulamentos.

8. Dispositivo que poderia ser lembrado diante do contexto em questdo seria aquele em que a Lei de Conflito de Interesses, em seu art. 5°, inciso
V, configura conflito de interesses "praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestio". A
mera mengdo a parentes, todavia, esta relacionada ao beneficio para com pessoa juridica destes. No caso presente, o potencial beneficiario da indicagio é




servidor publico federal efetivo, dai concluir que ndo ha conflito com a norma retro mencionada.

9. Outro dispositivo da mesma lei que porventura possa ter causado duvida ao requerente, motivando o Pedido ora sob analise, seria o inciso IV
do art. 5°, a saber, "atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios". Mais uma vez, contudo, ndo
se verifica infragdo ao texto, nem ao espirito da importante lei de prevengdo a corrupcéo. Isso porque, segundo as informagdes prestadas, ele ndo ¢ a
autoridade responsavel pela decisdo de aceitar ou recusar a indicagdo. Reforca tal entendimento a Gltima informagao elencada, segundo a qual a gratificaciao
nao sera exercida sob a supervisdo do requerente.

10. Conforme os itens acima, enfim, entendo que, a principio, a indicagao pretendida ndo constitui confronto entre interesses publicos e privados.
Caso o parente indicado tenha as qualificagdes necessarias para o exercicio da GSISTE em questdo, entendo que ndo ha restri¢des legais a mera realizagao
de indicagdo feita por servidor a autoridade superior. Por outro lado, ao titular da Diretoria em questio (por sua vez, destinatario da decisdo que a
Comissio de Etica expedir quanto ao presente parecer), cabe conduzir o processo com lisura e transparéncia, no intuito de evitar a chamada
"'situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa (...) influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao
publica" (art. 3° inciso I, Lei 12.813/2013), observando em especial as regras e vedagdes previstas no Decreto n° 7.203, de 04/06/2010, que dispde
sobre a vedacio de nepotismo no Ambito da Administracio Publica federal.

III. CONCLUSAO

11. Diante do exposto, nos termos do inciso V do artigo 8° da Lei 12.813/13, regulamentado pela Portaria MP/CGU 333, em especial no §3° do
artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU 2.120/13, e conforme a Portaria n° 651/2016, opina-se pelo afastamento do potencial conflito de
interesses, observados os termos da consulta realizada bem como os registros do item 10 supra, a fim de prevenir situagdo que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

12. Haja vista o interesse desta Comissdo de Etica em prover aos servidores a melhor orientagdo, sugere-se que ao registro da decisdo no SeCl
seja anexado o presente parecer.

13. E o parecer.

14. A Comissdo para apreciagdo e deliberagdo.

Brasilia, de fevereiro de 2017

BRUNO WAHL GOEDERT

Membro Titular

EXTRATO DE DELIBERACA

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima, cuja decisio segue transcrita a seguir, em resumo. O presente extrato, que sera
publicado na pagina da Comissdo na IntraCGU, configura autorizagdo para o exercicio da atividade privada pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da
Portaria MP/CGU 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com objetivo de realizar pedido de autorizagdo para indicar cunhado a autoridade superior para
participar de processo seletivo de designagdo de gratificagdo no Ministério. Em principio, o relator entendeu que os elementos apresentados pelo (a)
servidor (a) oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da
Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das informagées prestadas, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito de interesses,
com a expedicdo de orientagbes a autoridade responsavel pela referida selecdo. Proposta a manifestacdo pela inexisténcia de potencial conflito de
interesses. com a observancia das cautelas descritas. a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer do relator.

Brasilia, de fevereiro de 2017

CYRO RODRIGUES DE OLIVEIRA DORNELAS

Secretario-Executivo da Comissdo de Etica
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