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Assunto:

Consulta sobre a existéncia de conflito de interesses. Magistério.

Prezados (as) Membros da Comissao de Etica,

I. RELATORIO

Trata-se de consulta sobre a possivel existéncia de conflito de interesses em atuagdo de servidor em atividades de magistério,

protocolado em 24/01/2017 no Sistema Eletronico de Prevengiio de Conflito de Interesses — SeCI sob n.” || NGcI_zcEIzNIEEING. <o

I ——— - E——

Na solicitagdo, apresentada na forma do art. 2°, inciso I, da Portaria Interministerial n.® 333, de 19 de setembro de 2013, o requerente

prestou as seguintes informagoes no formulario disponibilizado:

1 - A sua divida tem relacio com qual{quais) situacies que podem configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no imbito do
Poder Executivo federal (Art 50 Lei 12.813/2013):

II- Exercer atividade que implique a prestacio de servigos ou a manutencido de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em
decisio do agente publico ou de colegiado do gual este participe;

VII - Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente pablico esta
vinculado.

2- Descreva a atividade que pretende exercer fora da administrac¢io piblica ou situaciio que suscita sua divida

Fui convidado por determinado municipio do interior [ fflloara ser instrutor em curso de formagdo para Controlador Interno municipal, sendo a referida
atividade remunerada. Gostaria de saber se ha conflito de interesses na execugdo dessa atividade.

3 - Vocé estaria vinculado a outra organizagio durante o exercicio dessa atividade? Se sim, indique o nome da pessoa e seu CPF ou CNPJ e o tipo de
vinculo.

Nao

CPF CNPJ Contratante:

Tipo do Vinculo

Nio estaria propriamente vinculado. Apenas exerceria atividades docentes, como instrutor, sendo remunerado pelas mesmas.

4 - Caso essa pessoa fisica ou juridica mantenha algum vinculo com érgiio em que vocé trabalha, descreva-o?

Hi Vinculo: Sim

Tipo do Vinculo

A CGU fiscaliza os recursos federais repassados a esse ¢ todos os demais municipios.

5 - Quais sio as atribuigbes de seu cargo ou emprego piblico?

Atividades de nivel superior, de complexidade ¢ responsabilidade elevadas, compreendendo supervisio, coordenagio, diregiio ¢ execugiio de trabalhos
especializados sobre gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado em
todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientagio e supervisio de auxiliares: analise, pesquisa e pericia dos atos e fatos da administragio
orgamentdria, financeira e patrimonial; interpretagio da legislagio econdémico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista: supervisdo, coordenagdo e execugio
dos trabalhos referentes a programagiio financeira anual e plurianual da Unido e de acompanhamento e avaliagio dos recursos alcangados pelos gestores
publicos; modernizagio e informatizagio da administragiio financeira do Governo Federal.

6 - Quais atividades que exerce especificamente na sua atual lotagio?

Coordenagio do Nuicleo de Operagdes Especiais. Atividades de inteligéncia. Levantamentos, acompanhamentos e coordenagiio de operagdes especiais.
Auditorias e fiscalizacdes. Palestras e capacitagdes.

7 - Vocé lida com informagdes sigilosas ou privilegiadas na sua fungio piblica? Se sim, descreva-as?

Lida com essas informagbes: Sim

Informacaes:

Inquéritos policiais origindrios do Ministério Publico e Policia Federal. Relatorios de Informagdes da CGU.

8 - Seu poder decisorio na func¢io piblica pode interferir(positivamente ou negativamente) na pessoa com quem pretende atuar fora da
Administragiio Publica? Se sim, descreva as situacdes potenciais de interferéncia.

Poder decisorio pode interferir: Nio

Poténcial interferéncia:

9 - Qual o possivel conflito de interesses que vocé gostaria que fosse avaliado?

Nio vislumbro potencial conflito de interesse na realizagdo da atividade para a qual fui convidado. Os NAP ja atuam institucionalmente na capacitagio de
gestores municipais e ndo interferem nem vazam assuntos relativos ds fiscalizagdes e trabalhos a serem realizados ou que ja foram realizados e encontram-se
sob alguma reserva. Minha solicitagdo estd sendo feita para cumprir a norma e questionar se ha algum potencial conflito que eu ndo tenha vislumbrado.

O requerente declarou ainda que ocupa cargo em comissdo (DAS ou equivalente), a saber, "FG-1 ou equivalente".
Arquivos ndo foram anexados a solicitagao.

Os elementos apresentados oferecem uma descrigdo suficiente para a emissdo de opinio quanto a potencial conflito de interesse

envolvendo o caso em tela, atendendo aos requisitos de admissibilidade insculpidos no art. 3° da Portaria Interministerial n.” 333/2013, quais sejam: (i)
a identificagdo do interessado, (ii) referéncia a objeto determinado e diretamente vinculado ao interessado; e (iii) a descrigdo contextualizada dos
elementos que suscitam a davida.




Il. FUNDAMENTACAO

6.

Ante a admiss@o do pleito, inicia-se a analise quanto ao seu mérito.

Considerando que o caso concreto envolve consulta sobre a existéncia de conflito de interesses, mais especificamente, atuagdo como
instrutor em curso de formagdo para Controlador Interno de Municipio, e a despeito de declaragdo do requerente segundo a qual ndo se vislumbra
potencial conflito de interesses, a avaliagdo deve ser feita conforme o disposto na Lei 12.813/13, combinada com as previsdes relacionadas a
dedicacdo exclusiva da Lei 11.890/08 e demais regulamentos.

Conforme declaragdes do servidor preliminarmente expostas, a atuagdo pretendida aparentemente tem relacdo com as atribui¢cdes do
cargo, bem como com o papel institucional deste Ministério. Entretanto, entendo que, a principio, ndo se constitui confronto entre interesses publicos e

privados, desde que respeitados os termos da declaracdo apresentada, além das disposicdes e ressalvas a seguir.

Registrem-se em um primeiro plano, como aplicdvel a todos os servidores do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido, dentre outras, as disposi¢des da Lei 12.813/2013, no que diz respeito a vedagdo de atuacdo em casos de conflito de
interesses, bem como a vedacdo da utilizagdo de informacgao privilegiada em qualquer atuagao; e os termos da Lei 8.112/90, os quais tratam do dever
dos servidores de guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao (artigo 116) e da proibi¢ao de revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo (art. 132, inciso IX).

Quanto ao exercicio especifico de atividades de magistério, importante observar a Orientagdo Normativa n® 2/2014, a qual “dispde
sobre o exercicio de atividades de magistério por agentes publicos do Poder Executivo Federal” e, em seu artigo 6°, afirma (grifei):

Art. 6° As atividades referidas nesta Orientagdo Normativa dispensam a consulta acerca da existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo
para o exercicio de atividade privada, previstos na Lei n°12.813, de 2013.
Paragrafo unico. O exercicio de atividades de magistério para publico especifico que possa ter interesse em decisdo do agente publico, da instituicdo ou do

colegiado do qual 0 mesmo participe deve ser precedido de consulta acerca da existéncia de conflito de interesses nos termos da Portaria Interministerial
MP/CGU n° 333, de 19 de setembro de 2013.

Mesmo que se trate, a priori, de publico com possivel interesse em decisdo do agente ou deste Ministério, resta destacar que a norma
acima ndo veda peremptoriamente o exercicio de atividades de ensino na situagdo que especifica. Antes, estabelece o dever de se realizar a consulta.
Isso porque o exercicio de atividades de magistério tem o potencial de vir a ser positivo tanto para esta Controladoria, para o proprio servidor e, em
ultima analise, a Administracdo Publica brasileira. Conhecimentos ¢ boas praticas acumulados sdo compartilhados no intuito de se gerir com
exceléncia os recursos publicos. Dessa forma, reitera-se o entendimento segundo o qual ndo ha conflito de interesses.

Nao obstante, e conforme decisdes anteriores desta Comissdo, o servidor ndo podera participar de procedimentos finalisticos do
Ministério que envolvam a referida municipalidade, a fim de se evitar possiveis questionamentos da conduta dos servidores e deste proprio 6rgao de
controle, além, claro, de cumprir o que determina a citada Orientagdo Normativa, em seu artigo 2°:

§4°0 agente publico fica impedido de atuar em processo de interesse da entidade em que exer¢a atividade de magistério.

Cumpre-me finalmente ressaltar o que dispde a Portaria CGU 651/2016, quanto ao exercicio de outra atividade remunerada que nio
configure conflito de interesses. As restricdes abaixo elencadas (grifei), destaco finalmente, possibilitam o recebimento da remunerago
correspondente, sob pena de enriquecimento ilicito da Administragdo Publica Municipal em questio.

Art. 3° O exercicio da atividade de que trata o art. 2°ndo poderd, ainda:

11— compr o d ipenho das atividades de seu cargo efetivo da Carreira de Finangas e Controle; e

11— ocorrer em hordrio incompativel com as atividades desempenhadas na CGU.

Pardagrafo unico. O desempenho funcional e a compatibilidade de hordrios entre a atividade do cargo da Carreira de Finangas e Controle e a atividade
pretendida, publica ou privada, serdo avaliados e acompanhados pela chefia imediata do servidor, medi, instr tos institucionais de controle

III. CONCLUSAO

13.

15.

Diante do exposto, nos termos do inciso V do artigo 8° da Lei 12.813/13, regulamentado pela Portaria MP/CGU 333, em especial no
§2° do artigo 6°, combinado com o disposto na Portaria CGU 2.120/13, e conforme a Portaria n® 651/2016, opina-se pelo afastamento do potencial
conflito de interesses, observados os termos da consulta realizada bem como os registros dos itens 9 a 12 supra, a fim de prevenir situagdo que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungio publica.

Haja vista o interesse desta Comissdo de Etica em prover aos servidores a melhor orientagdo, sugere-se que ao registro da decisdo no
SeClI seja anexado o presente parecer, bem como seja esclarecido junto a chefia do servidor que o presente relatorio e sua consequente deliberagao
ndo excluem da algada hierarquica as responsabilidades e competéncias relativas ao acompanhamento de jornada de trabalho e desempenho funcional
por parte do requerente.

E o parecer.

A Comissio para apreciagio e deliberagio.

Brasilia, de fevereiro de 2017

ROGER CARLOS DE ALMEIDA FERNANDES

Membro Titular

EXTRATO DE DELIBERACAQ

Certifico que a Comissdo de Etica deliberou sobre o processo acima, cuja decisio segue transcrita a seguir, em resumo. O presente extrato, que serd
publicado na pagina da Comissdo na IntraCGU, configura autorizagdo para o exercicio da atividade privada pretendida, nos termos do §3° do art. 6° da
Portaria MP/CGU 333/2013.

Trata-se de processo instaurado por servidor (a) com objetivo de realizar consulta sobre a existéncia de potencial conflito de interesses em atividades de
magistério. Em principio, o relator entendeu que os elementos apresentados pelo (a) servidor (a) oferecem uma descri¢do suficiente para a emissdo de



opinido quanto a potencial conflito de interesse, conforme requisitos do art. 3° da Portaria Interministerial MP/CGU n.° 333/2013. Adiante, a luz das
informagoes prestadas, concluiu-se pelo afastamento do potencial conflito de interesses. Todavia, pontuou-se, “como aplicavel a todos os servidores
publicos federais”, diversas disposi¢oes da Lei 12.813/2013, da Lei 8.112/1990 e da Orientagdo Normativa n°® 02/2014. Proposta a manifestacdo pela
inexisténcia de potencial conflito de interesses. com a observdncia das cautelas descritas. a Comissdo decidiu por unanimidade acatar o parecer do relator.

Brasilia, de fevereiro de 2017

CYRO RODRIGUES DE OLIVEIRA DORNELAS

Secretario-Executivo da Comissédo de Etica

=
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por CYRO RODRIGUES DE OLIVEIRA DORNELAS, Secretario-Executivo da Comissio de Etica, em
‘ :i;li?g:‘?c'; 2 03/02/2017, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.

=
3EI! tl' Documento assinado eletronicamente por ROGER CARLOS DE ALMEIDA FERNANDES, Presidente da Comissio de Etica, em 03/02/2017, as 16:00,
‘ :?;;:‘:;IIJ('; = | conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Portaria 1.664, de 29 de junho de 2015, da Controladoria-Geral da Unido.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0256376 ¢ o codigo CRC
AFC4CD59
Referéncia: Processo n® 00190.100855/2017-04

SEIn® 0256376



