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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES
TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG 2022
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE - CETENE

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;GES, doravante denominado MCTI, representado pelo seu Ministro, e o CENTRO DE TECNOLOGIAS
ESTRATEGICAS DO NORDESTE, doravante denominado CETENE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por sua Diretora, resolvem
assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n® 13.934, de 2019, que desdobra o
Plano Estratégico contido em seus Planos Diretores, seguindo as orienta¢des da Instru¢do Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com
vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de
calculo, periodicidade de medigdo, linha de base e metas) pactuados para 2022, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo
parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES; Anexo 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio da sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES VINCULADAS,
doravante denominada SUV, e o CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE - CETENE, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada ao MCTI,
por meio de seu dirigente, visando assegurar as condi¢gdes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor, com exceléncia cientifica e
tecnoldgica em sua drea de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS

Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de gestdo
com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade
dos servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas -Anexo 2, em consonancia com
seu Plano Diretor (PDU), com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagcdo técnica para execugdo das suas atividades prioritarias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGCAO DO TCG

Este TCG serd regido pelas premissas contidas no Anexo 1, isto é, a estimativa dos recursos orgamentdrios e extraorgamentdrios estimados no Projeto de
Lei Orgamentdria Anual - PLOA e, apds consignados na Lei Orgamentdria Anual - LOA quando da sua publicagdo, considerando recursos necessarios a
execugdo das agbes orcamentarias pactuadas, referentes a 2022 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SUV

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo com os
prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execug¢do dos programas,
projetos e atividades das Unidades de pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os 6rgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos programas,
projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo as Unidades de Pesquisa, os érgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de
programas, projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisério da gestdo das Unidades de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessdrias ao funcionamento planejado para as Unidades de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES DE PESQUISA
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1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos Anexos 2 e 5, considerando que as premissas de planejamento
estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e 0s conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e definem as metas e os indicadores
referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, a introdugdo de inovagbes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de Ag¢do estabelecidos no PDU
da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e A¢des do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;

5. Apresentar, até 90 dias apds o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SUV/MCTI, contendo
necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC das Unidades de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informagGes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliagdo de desempenho por parte do
brgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SUV/MCTI quando necessario, para superagdo de eventuais obstaculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os drgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica de
CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais,
que produzir ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar conteudo e link para acesso. Se necessario for, para
cumprimento desta obrigagdo, e desde que acionada, a Secretaria de Articulagio e Promogdo da Ciéncia (SEAPC) do MCTI poderd
disponibilizar layout padrdo ou gabarito.

CLAUSULA SEXTA — AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, sera avaliado anualmente pela verificagdo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 2.

A SUV ou a Unidade de Pesquisa podera convocar reunides de acompanhamento e avaliagdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatérios,
com a participagdo de ao menos:

a) Dois representantes da SUV;
b) Dois representantes da Unidade de Pesquisa; e
c) Pelo menos um membro do CTC, externo a Unidade de Pesquisa.

O relatério de desempenho, de que trata o item 5 da Clausula Quinta, resultard em recomendagdes por parte do Conselho Técnico-Cientifico — CTC a
administragdo das Unidades de Pesquisa, balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 3.

As reunides anuais previstas incluirdo discussdes sobre os indicadores e metas a serem pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas
partes, na ocorréncia de:

1. mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, 0 que ensejara sua revisao;

2. resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razdes imputaveis a
administragdo das Unidades de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas
pactuadas;

3. insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das cldusulas contratuais, o que ensejara sua
rescisdo;

4. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores, na
modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisdo; e

5. ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejard sua suspensdo e/ou rescisdo.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

Este TCG terd vigéncia de 12 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e deciséria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu Diretor, nos
termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983, de 28
de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA — PUBLICACAO

O presente TCG sera publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser solucionados
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DIVULGAGCAO

1. Na divulgacdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico de correntes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas do
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE - CETENE, do MCTI e do Governo Federal.

2. Devera conter a cita¢do/informacdo, conforme o caso, de que “a realizacdo desse projeto/a execucdo desse servico é resultado de Termo de
Compromisso de Gestdo celebrado entre o CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE - CETENE, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVAGOES - MCTI e 0 GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja mengdo aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servigo decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #CETENE, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @ CETENEBRASIL, @MCTI e @ GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do presente TCG
serdo mantidas as obriga¢des de divulgacdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovagGes — MCTI e do Governo
Federal.

(assinado eletronicamente)
MARCOS CESAR PONTES
Ministro de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes

(assinado eletronicamente)
GIOVANNA MACHADO
Diretora da Unidade de Pesquisa
CENTRO DE TECNOLOGIAS ESTRATEGICAS DO NORDESTE - CETENE

ANEXOS

ANEXO 1 — PREMISSAS

ANEXO 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO
ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

ANEXO 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR

ANEXO 1 — PREMISSAS

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orgamentdria Anual de 2022, conforme Tabela 1 a seguir:

UNIDADE GESTORA /FUNCIONAL PROGRAMATICA PTRES GND |FONTE PLOA

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE 6.000.000
19.122.0032.2000.0001 - Administragéo da Unidade - Nacional 5.100.000
0000 Administragdo da Unidade - CETENE 5.100.000
172548 3 0100 4900000
172548 4 0100 200.000
19.573.2208.21AD.0001 - Pesquis a, Desenvolvimento e Inovagao nas Unidades de Pesquisa do MCTI - 900.000

Nacional *
0003 Pesquisa e Desenvalvimenta no CETENE 900.000
172599 3 0100 670.000
172599 4 0100 200.000
172599 3 0100 30.000

Fonte: Relatdrio do Tesouro Gerencial / Elaborado pelo Departamento de Administracdo — DAD/MCTI a partir dos dados extraidos do Tesouro Gerencial.
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2. As receitas extraorcamentarias estimadas provenientes de convénios, contratos e servicos e outros, da ordem de R$ 1.700.000,00, segundo
discriminagdo na Tabela 2 a seguir:
Tabela 2 — Receitas extraorgamentarias
Receita Valor (em R$)
Convénios com Destaque Orgamentério (PROAP) 0,00
Outros Convénios 0,00
Contratos e Servicos (Via Fundagdes) 1.700.000,00
Fundos Setoriais, Fundagdes, Agéncias e Programas de Fomento a Pesquisa 0,00
Participagdao em Projetos com Parceiros 0,00
Qutros (TED/MCTI) 0,00
Total Geral 1.700.000,00
Fonte: Relatdrio gerencial da FUNDEP.
ANEXO 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO
Quadro 1 - Detalhamento dos indicadores de desempenho para o CETENE®)
Elementos
que [Unidade 2021 | 2022
Objetivo Estratégico Indicador compdem| de |Peso| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 )
5 (Meta)'?)|(Meta)
o medida
indicador
FiSICOS E OPERACIONAIS
A“merftarﬁ;pmd“@ao IGPUB — indice | o
clentinca @ Geral de Ne | 3027 053|041 |041 037 094 | 055 | 1,97 [050 | 050 | 050
tecnoldgica do PublicacBes TNSE
CETENE ¢
PPCI — Programas e
Promover a Proietos de
internacionalizagdo c ) ~ NPPCI Ne 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
do CETENE ooperagao
Internacional
Ampliar o nimero de PgrcoNe_t;SngAraranea:’
redes e parcerias ) §~ NPPCN Ne 3 11 6 14 15 22 10 5 29 22 25 25
L de Cooperagdo
nacionais do CETENE .
Nacional
Otimizar
metodolognzamente 3l peTD - indice de
execugdo de Processos e NPTD /
atividades de . Ne 3 0,27 | 0,30 | 0,76 | 1,07 | 0,20 0,05 0,44 0,88 0,25 0,25 0,20
squisa Técnicas TNSE
pe ql.“ N Desenvolvidas
desenvolvimento no
CETENE
Ampliar a prestacdo | IAT - indice de NRD /
de servigos do Atendimento Ne 3 |1,28 | 1,99 |12,83|16,14 | 35,00 | 309,01 | 189,98 | 477,32 |114,86| 114,86 | 80,00
N . . . TNSE
CETENE a sociedade Tecnoldgico
Estimular a protecdo | IPIn —indice de
da propriedade Propriedade NP / TNSE Ne 3 1001000 003] 004|001 0,00 0,02 0,00 0 0 0
intelectual no CETENE Intelectual
ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS
Aumentar a captagdo
. de recursots’ . RRIiO —RReIa}fao [RE/ (RE +
extraorcamentarios entre Recei ?s_ oca)] * % 1 ) B ) ) . . ) 9% |8,22%| 822% |8,22%
para maior Extraorgamentdrias
L . 100
autossustentabilidade| e Orgamentarias
do CETENE
Otimizar a execugao
orcamentaria para IEO — indice de VOE / LEA
atendimento das Execugdo * 100 % 3 199,00%96,00%(98,00%(99,00%99,00%(100,00%|100,00%(100,00%| 95% 95% 95%
necessidades do Orgamentdria
CETENE
Otimizar a aplicacéo IEPCI - indice de |Executado
dos recursos Execucio de /
disponibilizados ao % 1 - - - - - - - - 95% 95% 95%
Ay Recursos do Aportado
CETENE no ambito do Programa PCI * 100
programa PCI/CNPq €
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Elementos
que [Unidade 2021 | 2022
Objetivo Estratégico Indicador compoem| de |Peso| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 )
o medida (Meta)'*j(Meta)
indicador
FiSICOS E OPERACIONAIS
RECURSOS HUMANOS
Estimular o
desenvolvimento ICT — indice de IEI(:%/Il\f-i:
profissional dos Capacitagdo e PERC) / 3] % 2 - - - - - - 41,33% | 71,00% |96,07%| 96,07% [96,07%
colaboradores do Treinamento * 100
CETENE
Promover a formagdo| PRB — Participagcdo (["\\:_-:_-gﬁ
de recursos humanos Relativa de NTS)] * % 0 |267% | 206% | 359% | 77% | 80% | 74% 70% | 50% | 59% | 59% | 59%
no CETENE Bolsistas
100
2 N2
Prover recursos IPCI — indice de | Bolsistas
i °
h\umanos a.1dequados BQI5|stas PCl PCI/N % 0 ) ) ) ) ) } ) ) 77% 77% 77%
as necessidades do |Relativo ao Total de| Total
CETENE Bolsistas Bolsistas *
100
Ampliar o nimero de PRPT —
rvidores d dr Participaca NPT/
servidores do quadro|  Participacad | (npry | o | 0 |311% |369% |341% | 72% | 73% | 66% | 66% | 63% | 62% | 62% | 62%
permanente do  |Relativa de Pessoal NTS) * 100
CETENE Terceirizado
INCLUSAO SOCIAL
Estimular o
desenvolvimento de
atividades de PIS — Projetos de o
extensdo no CETENE | Inclusdo Social NPIS Ne 2 4 0 ! ! 1 ! 1 ! ! ! 1
com foco na inclusdo
social

Notas: (1) Os indicadores ICPC — {NDICE DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS E CONTRATOS, APD — APLICAGCAO EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO e RRP — RELACAO ENTRE RECEITA PROPRIA
E OCC foram descontinuados em 2020. O indicador ICT — INDICE DE INVESTIMENTO EM CAPACITACAO E TREINAMENTO traz uma nova férmula de célculo e reinicia seu ano-base em
2018, assim como o indicador RREO — RELAGAO ENTRE RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS E ORGAMENTARIAS; (2) Os resultados referentes a 2021 ainda estdo em processamento, uma

vez que o ano ainda ndo foi concluido; novos valores/nimeros ainda devem ser contabilizados e tratados.

ANEXO 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

1. O desempenho do CETENE, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, serd acompanhado e avaliado pela verificagdo do cumprimento das
metas pactuadas para os indicadores explicitados no Anexo 2, cuja conceituagdo técnica encontra-se no Anexo 4;

2. Caberad a SUV/MCTI a convocacio da reunido anual de avaliagdo, com o objetivo de analisar o relatério de acompanhamento do desempenho. Da
avaliacdo de desempenho resultardo recomendagdes para a administragdo do CETENE, que se balizardo nos seguintes procedimentos:
e A avaliacdo de desempenho basear-se-a nos indicadores constantes do TCG, explicitados no Anexo 2, cuja conceituagdo técnica encontra-se no

Anexo 4;

e Serd calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinagdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 3 deste Anexo;

e Os pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o CETENE, considerando a graduagdo de 0 a 3 pontos; os
pesos de cada indicador foram negociados com a SUV/MCTI e estdo relacionados na tabela do ANEXO 2;

e Oresultado da multiplicagdo do peso pela nota corresponderd ao total de pontos atribuidos a cada indicador;
e O somatdrio dos pontos dividido pelo somatério dos pesos correspondera a pontuagdo média global da Unidade de Pesquisa; e

e A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme a Tabela 4 deste Anexo.

Tabela 3 — Resultados observados e notas atribuidas

Resultado observado (%) Nota atribuida
>90 10
De 81 a90 8
De 71 a 80 6
De 61a70 4
De 50 a 60 2
<50 0

Tabela 4 — Pontuagdo global e respectivos conceitos
Pontuagao Global (Nota) Conceito
De 9,6 a 10 A — Excelente
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De9,0a9,5 B — Muito bom
De 8,0a8,9 C—-Bom
De6,0a7,9 D — Satisfatério
De4,0a5,9 E - Fraco
Menor que 4,0 F — Insuficiente
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ANEXO 4 — CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

Os indicadores apresentados neste ANEXO 4 estdo diretamente associados aos objetivos estratégicos do Projeto de Gestdo da Diretoria do CETENE para o
periodo 2020-2023, que provisoriamente substitui o Plano Diretor da Unidade (PDU), atualmente em processo de elaboragdo.

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1. Tema: PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Indicador: IGPUB - indice Geral de Publicagdes.

Objetivo: medir o desempenho cientifico e tecnoldgico do CETENE a partir da produgdo do corpo de pesquisadores em projetos desenvolvidos pela
instituigdo.

Férmula do indicador: IGPUB = NGPB / TNSE.

Unidade: nimero de publica¢Ges por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N2 de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em outro banco de dados) + (N2 de artigos publicados em revista de
divulgagdo cientifica nacional ou internacional) + (N2 de artigos completos publicados em evento técnico-cientifico nacional ou internacional) + (N2 de
participagbes em livros), no ano. Serdo considerados eventos técnico-cientificos: congressos, conferéncias, encontros, simpdsios, seminarios e workshops,
cujo tema esteja ligado as areas de atuagdo do CETENE. Serdo consideradas participagdes em livros: (a) a autoria de um capitulo, sendo computados tantos
capitulos quantos tenham sido produzidos por autor vinculado ao Instituto; (b) organizagdo de livro, contabilizada como uma participagdo, (c) autoria ou
coautoria de livro inteiro, contabilizando-se nesse caso 5 (cinco) participagdes.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo
na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Fonte da informagao: Plataforma Lattes (CNPq).
Comprovagao: Lista de publicagdes informadas em cada projeto institucional mencionado no relatério de resultados do TCG.

Observagdo: Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo. Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

2. Tema: COOPERAGCAO INTERNACIONAL
Indicador: PPCI — Programas e Projetos de Cooperagao Internacional.

Objetivo: medir o desempenho do CETENE na realizagdo de parcerias com instituicdes e organizagdes estrangeiras para atendimento a missdo
institucional.

Férmula do indicador: PPCI = NPPCI.
Unidade: N2, sem casa decimal.

NPPCI = Numero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituicdes estrangeiras no periodo. No caso de organismos internacionais,
serd omitida a referéncia a Pais.

Fonte da informag3o: Relatério da COTEC/CETENE.

Comprovagdo: Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3.
Nome da Instituicdo Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6.
Resultados apresentados no ano; e 7. Observagoes.

Observagdo: Entendem-se como parceria formal aquelas cooperagbes formalmente estabelecidas, com anuéncia do Diretor da Unidade, ainda que
presentes aspectos basicos de formalidade, onde haja sinergia e efetiva troca de experiéncias entre os lados brasileiro e estrangeiro. Consideram-se
oficios, memorandos de entendimentos, acordos de cooperagdo técnica e congéneres para computo do indicador.

3. Tema: COOPERACAO NACIONAL

Indicador: PPCN — Programas e Projetos de Cooperag¢ao Nacional.

Objetivo: medir a quantidade de programas e projetos implementados pelo CETENE junto a institui¢des situadas em territdrio brasileiro.
Formula do indicador: PPCN = NPPCN.

Unidade: N2, sem casa decimal.

NPPCN = Numero de Programas e Projetos vigentes em parceria formal com instituicdes nacionais no ano.

Fonte da informac&o: Relatorio da COTEC/CETENE.

Comprovagio: Tabela contendo as seguintes informacdes sobre cada Cooperacgio: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da
Instituicdo Parceira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagdo: Entendem-se como parceria formal aquelas cooperagdes formalmente estabelecidas entre as InstituicGes Nacionais, com anuéncia do Diretor
da Unidade. Consideram-se para computo do indicador Acordos de Cooperagdo Técnico-Cientifica e congéneres. Considerar apenas os Programas e
Projetos vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais.

4. Tema: GESTAO DA QUALIDADE

Indicador: PcTD — indice de Processos e Técnicas Desenvolvidas.
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Objetivo: medir a participagdo de colaboradores de nivel superior que atuam no CETENE no desenvolvimento de procedimentos operacionais
padronizados, visando a minimizar desvios na execugdo das atividades e assegurar que as acdes tomadas para a garantia da qualidade sejam padronizadas
e executadas conforme o planejado.

Férmula do indicador: PcTD = NPTD / TNSE.
Unidade: N2 de Processos e Técnicas Desenvolvidas por técnico, com duas casas decimais.
NPTD = (N2 de Processos Desenvolvidos no ano) + (N2 de Técnicas Desenvolvidas no ano).

TNSE = dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo
na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Fonte da informag&o: Relatdrios da COTEC/CETENE.
Comprovagdo: Documentos com os registros dos processos e técnicas desenvolvidos

Observagdo: Considerar somente os processos e técnicas efetivamente concluidas no periodo. Processos e técnicas em andamento ndo devem ser
incluidas.

5. Tema: PRESTACAO DE SERVIGOS A SOCIEDADE

Indicador: IAT — indice de Atendimento Tecnolégico.

Objetivo: medir o desempenho do CETENE no atendimento a sociedade por meio da prestagdo de servigos tecnoldgicos.

Férmula do indicador: IAT = NRD / TNSE.

Unidade: N2 de relatérios de atendimentos por técnico, com duas casas decimais.

NRD = Numero de relatérios e documentos referentes a produtos ou servigos contratados ou adquiridos da UP e atendimento multiusuario realizado.

TNSE = 5 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo
na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Fonte da informag&o: Relatdrios da COTEC/CETENE.
Comprovagdo: Relatdrios de servigos prestados pelas unidades do CETENE.

Observagao: Considerar somente os produtos, servigos tecnoldgicos e andlises laboratoriais efetivamente solicitadas no periodo. Produtos, servigos
tecnoldgicos e analises em negociagdo ndo devem ser incluidos.

6. Tema: PROPRIEDADE INTELECTUAL

Indicador: IPIn — indice de Propriedade Intelectual.

Objetivo: medir a participacdo do corpo técnico do CETENE no nimero de pedidos de privilégio de propriedade intelectual protocolados no pais e no
exterior acrescido do nimero de patentes concedidas no pais e no exterior.

Férmula do indicador: IPIn = NP / TNSE.

Unidade: Numero de pedidos de privilégio de propriedade intelectual protocolados no pais e no exterior acrescido do niumero de patentes concedidas no
pais e no exterior, no ano por técnico com duas casas decimais.

TNSE = dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo
na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Fonte da informacgdo: Sistemas de informagdes do INPI e Plataforma Lattes do CNPq.
Comprovagao: Documentos com os pedidos de privilégio de propriedade intelectual.

Observagdo: Considerar como pedidos de privilégio de propriedade intelectual os Pedidos de Privilégio de Patente, Protdtipos, Softwares, Modelo de
Utilidade e Direitos Autorais.

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

7. Tema: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Indicador: RREO - indice de Relagdo entre Receitas Extraorcamentarias e Orcamentarias.

Objetivo: medir a participagdo de receitas extraorgamentarias no total de recursos captados pelo CETENE, refletindo-se em sua autossustentabilidade
financeira.

Férmula do indicador: RREO = [RE / (RE+OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RE = Receita extraorgamentaria (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via
Fundagdes de Apoio; Receitas diretamente arrecadadas por prestagdo de servicos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC = Dotagdo orgamentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional.
Fonte da informagao: Relatdrios Gerenciais do Tesouro e da FUNDEP.

Comprovagdo: Memoria de calculo contendo, inclusive, as fontes de recursos extraorcamentarios recebidos (exemplo: nimero do convénio; érgdo
convenente e finalidade do recurso).

Observagdo: Podem-se considerar os auxilios individuais concedidos diretamente aos pesquisadores pelo CNPq e Fundagdes de Amparo a Pesquisa.
Entretanto, deve-se obrigatoriamente comprovar que tais recursos foram gastos efetivamente com pesquisas relacionadas as do CETENE. Assim, evita-se
que haja distorgdo no calculo do montante de recursos efetivamente arrecadados no ano. Ndo deverdo ser computadas dotagGes contingenciadas.

8. Tema: GESTAO ADMINISTRATIVA

Indicador: IEO — indice de Execucdo Orcamentdria
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Objetivo: medir o nivel de execugdo orgamentaria para atendimento das necessidades do CETENE, verificando a capacidade de utilizagdo dos recursos
or¢gamentarios no exercicio.

Férmula do indicador: IEO = VOE / LEA * 100.

Unidade: %, usar duas casas decimais.

VOE = Recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do TCG.
LEA = Limite de empenho do orcamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Fonte da informagdo: Relatdrio do Tesouro Gerencial.

Comprovagdo: Memoria de calculo com recursos de custeio e capital provenientes do Tesouro Nacional, efetivamente empenhados no ano de vigéncia do
TCG.

9. Tema: GESTAO DE PROJETOS

Indicador: IEPCI — indice de Execugdo dos Recursos PCI.

Objetivo: medir o grau de alcance do objetivo estratégico “Prover recursos humanos adequados as necessidades do CETENE” e propiciar, ao MCTI e aos
cidadaos, fonte tempestiva de informag0es a respeito do Programa PCI.

Férmula do indicador: Valor dos recursos PCl executados no ano / valores dos recursos PCl aportados no ano.
Fonte de informagdo: Plataforma Carlos Chagas (CNPq).

Comprovagdo: Tabela contendo informagées dos bolsistas (nome do bolsista, lotagdo, periodo da contratagdo, tipo de bolsa).

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

10. Tema: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Indicador: ICT — indice de Capacitagdo e Treinamento.

Objetivo: medir o alcance das agbes de capacitagdo e treinamento proporcionadas pelo CETENE visando a qualificagdo do seu quadro de recursos
humanos.

Férmula do indicador: ICT = [(Ps/M + Njy/MH + PERC) / 3] * 100.

Unidade: N2, com duas casas decimais.

Pg = porcentagem dos recursos humanos da respectiva unidade de pesquisa que participaram, no ano de vigéncia do TCG, de programas e eventos de
capacitagdo e treinamento externos ao CETENE. (NUmero com duas casas decimais).

M = capacitar 10% do nimero total de servidores da Unidade. (M = meta de porcentagem de recursos humanos do CETENE para participarem, no ano de
vigéncia do TCG, de programas e eventos de capacitagdo e treinamento externos a UP).

Ny = relagdo entre o numero de "horas-capacitagdo" de participagdo dos recursos humanos da respectiva Unidade de Pesquisa em medidas de
capacitagdo e treinamento no ano. Ndo arredondar.

My = 100h (My =~ meta pactuada para nimero de "horas-capacitagdo" dos recursos humanos da respectiva UP que devem participar de medidas de
capacitagdo e treinamento).

PERC = percentual de execugdo dos recursos especificos para capacitagdo.

Fonte da informagdo: Relatdrio do Servigo de Pessoal do CETENE.

Comprovagao: Tabela de capacitagdes e treinamentos realizados ao longo do periodo de vigéncia do TCG.

Observagdo: As metas pactuadas no ambito deste indicador devem estar de acordo com o Plano Anual de Capacitagdo da Unidade.

11. Tema: FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS PARA PESQUISA

Indicador: PRB — Participagao Relativa de Bolsistas

Objetivo: medir a participacdo de bolsistas no nimero total de recursos humanos vinculados ao CETENE para verificar o peso da formagdo de recursos
humanos por meio de bolsa na institui¢do.

Férmula do indicador: PRB = [ NTB / (NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB = 3 dos bolsistas (PCl, RD, etc.), no ano.

NTS = N total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Fonte da informag3o: Relatdrio do Servigo de Pessoal do CETENE.

Comprovagao: Tabela com dados dos bolsistas e servidores que atuam no CETENE.

12. Tema: PROGRAMA DE CAPACITAGAO INSTITUCIONAL — PCI
Indicador: IPCI — indice de Bolsistas PCl em Relag3o ao Total de Bolsistas

Objetivo: medir a participagdo do numero de bolsistas do PCl no conjunto total de bolsistas para demonstrar o grau de dependéncia do CETENE ao
programa, demonstrando também a necessidade de provimento de recursos humanos adequados as necessidades do CETENE.

Férmula do indicador: Somatoério de bolsistas contratados via programa PCl / Niumero total de bolsistas * 100.
Fonte de informagdo: Plataforma Carlos Chagas (CNPq) e relatério do Servigo de Pessoal do CETENE.

Comprovagdo: Tabela contendo informagdes dos bolsistas (nome do bolsista, lotagdo, periodo da contratagéo, tipo de bolsa).
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13. Tema: TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Indicador: PRPT — Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

Objetivo: medir o grau de participagdo do pessoal terceirizado no nimero total de servidores do quadro do CETENE, exibindo o grau de dependéncia da
instituigdo a este tipo de mao-de-obra.

Férmula do indicador: PRPT = [ NPT / (NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N total de servidores em todas as carreiras, no ano.

Fonte de informagdo: Relatério do Servigo de Pessoal do CETENE.

Comprovagdo: Tabela com dados do pessoal terceirizado e servidores do quadro do CETENE.

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

14. Tema: INCLUSAO SOCIAL

Indicador: PIS — Projetos de Inclusdo Social

Objetivo: medir o nimero de projetos de extensdo no CETENE com foco na inclusdo social.

Férmula do indicador: PIS = NPIS.

Unidade: N2 de projetos sociais nas areas de atuagdo do CETENE, isoladamente ou em parceria com outras organizagdes publicas ou privadas.

NPIS = N2 de projetos sociais nas areas de atuacdo do CETENE, isoladamente ou em parceria com outras organizagdes publicas ou privadas, formalizadas
no ano.

Fonte da informac&o: Relatdrio da COTEC/CETENE.
Comprovagdo: Tabela com a relagdo de projetos.

Observagao: Projetos sociais em negociagdo ndo devem ser incluidos.

ANEXO 5 — METAS DE DESEMPENHO DO PLANO DIRETOR

O processo de elaboragdo do Plano Diretor da Unidade - PDU do CETENE foi concluido em 2021 e se encontra em fase final de revisdo. De acordo com o
referido documento, a missdo do CETENE é desenvolver tecnologias sustentdveis por meio do aprimoramento cientifico visando ao desenvolvimento
socioeconémico da Regido Nordeste. A visdo de futuro da instituicdo é ser o centro de referéncia em PD&I em energias renovdveis, biotecnologia e
nanotecnologia na Regido Nordeste até 2030. J4 os valores do CETENE s3o Sustentabilidade; Inovagéo e Criatividade; Etica e Transparéncia; Qualidade,
eficiéncia e colaboragdo; Visdo global com atuagdo regional. No PDU do CETENE sdo informados indicadores estratégicos de gestdo, cujos principais estdo

apresentados no Quadro 2, com suas respectivas metas.

Quadro 2 — Detalhamento dos indicadores estratégicos de gestdo do CETENE

Indicador

Formula

Meta

Politicas Publicas

Numero de comités relacionados a definigdo de politicas publicas de P,D&I na Regido
Nordeste

5 comités por ano

Recursos Financeiros

Transferéncia de | Nimero de instrumentos estabelecidos entre o CETENE e empresas para o . .
R . . . K 10 instrumentos até 2030
Tecnologias compartilhamento de infraestrutura e transferéncia de tecnologias
Plano Cientifico e S - . o
. Plano Cientifico e Tecnoldgico atualizado 1 revisdo por ano
Tecnoldgico
Aplicagdo dos

% dos recursos financeiros aplicados em projetos alinhados com os desafios estratégicos

Atingir 70% até 2030

Alocagdo dos
Recursos Humanos

% dos recursos humanos aplicados em projetos alinhados com os desafios estratégicos

Atingir 70% até 2030

Intercambio de
Pesquisadores

S dos pesquisadores (expatriados e recebidos) em intercdmbio com outras Instituicbes de
Pesquisa

10 pesquisadores até 2030

Plano de Propriedade
Intelectual

% dos projetos de PD&I com o plano de propriedade intelectual elaborado no inicio do
projeto

10% até 2030

Competéncia do
Corpo Técnico

% de pesquisadores e tecnologistas que tém bolsa de produtividade do CNPq

50% de pesquisadores e
tecnologistas com bolsa até 2030

Estrutura
Organizacional

Estrutura Organizacional Implementada

Estrutura implementada até 2024

Planejamento
Orgamentdrio

Planejamento orgamentdrio elaborado antes do inicio do exercicio

Planejamento elaborado até o fim
do exercicio atual

Manutengdo
Laboratorial
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Plano de Manutencgdo Laboratorial atualizado

1 revisdo por ano
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Preventiva

Manutengdo Predial

. Plano de Manutengdo Predial atualizado 1 revisdo por ano
Preventiva

| -
3@'! Documento assinado eletronicamente por Giovanna Machado, Diretora do Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste, em 19/11/2021, as 08:40
' :i;llfr‘:;':(f; u (hordrio oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Ll
3@'! Documento assinado eletronicamente por Marcos Cesar Pontes, Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ées, em 16/02/2022, as 17:31 (horario
' assinatura 2 oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

AVISO
Para ser considerado valido, este Termo de Compromisso devera conter as assinaturas eletronicas de todos os representantes e testemunhas indicados
acima.
Referéncia: Processo n® 01245.016257/2021-14 SEI n° 8134866
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