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ATOS DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

PORTARIA N° 15, de 26 de MARCO de 2019

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, no uso de suas
atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria n.° 407, de 29 de junho de 2006, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, ¢ em conformidade com a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993 e Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, resolve:

Art. 1° Designar servidores para compor Comissao para subsidiar o planejamento para licitagdo
de concessdo onerosa de uso de espaco a empresa especializada na prestacao de servigos continuados
de restaurante nas dependéncias da Sede do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM/RJ, para atender
a demanda do CETEM, sob a forma de execugdo indireta.

Art. 2° A Comissao sera formada pelos seguintes servidores:

Gustavo Silva Menezes, SIAPE n° 1474668;

Marusca Santana Custodio, SIAPE n°® 2004516;

Francisco Jose Castro da Fonseca, SIAPEn® 2005083;

Jefferson Ricardo de Moura Lopes, SIAPEn® 2007052.

Art. 3° A Comissao sera presidida pelo servidor Gustavo Silva Menezes, que nas suas auséncias
legais e regulamentares sera substituido pelo seu suplente, a servidora Marusca Santana Custodio.

Art. 4° Todos os atos da Comissdo deverdo ser assinados por, pelo menos, 3 (trés) de seus
membros: pelo presidente e mais 2 (dois) membros.

Art. 5° As reunides da Comissdo deverdo ser previamente convocadas, tendo ao final, seus
registros efetuados em ata.

Art. 6° Compete a Comissdao seguir rigidamente as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigcos dispostos na Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, do
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO.

Art. 7° O Servico de Material, Patrimonio e Infraestrutura - SEMPI funcionara como 6rgao de
suporte operacional a Comissao.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e sua vigéncia sera de 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogada mediante justificativa a ser apresentada pelo Presidente da Comissao e
aprovada pelo Diretor do CETEM.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS
Diretor

PORTARIA N° 16, de 27 de marco de 2019

Dispde sobre os critérios para progressao funcional e promogao para os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo enquadrados no Nivel Intermediario das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia
e Tecnologia; Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo; Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM.
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O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, no uso de suas
atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria N° 407 de 29 de junho de 2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, resolve:

Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do Centro de
Tecnologia Mineral - CETEM, nas Carreiras de que trata a Lei N° 8.691/93, mediante progressao e
promogao funcional.

Paréagrafo unico. Para fins desta Portaria, entende-se como progressao funcional a passagem do
servidor para o padrdao de vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, e, promogao, a
passagem do servidor do ultimo padrao de vencimento de uma classe para o primeiro padrao da classe
imediatamente superior.

Art. 2° A progressao funcional do servidor ocorrera exclusivamente em conseqiliéncia de seu
desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos estabelecidos na Lei N° 8.691/93.

Art. 3° O intersticio para avaliagcdo de desempenho com vistas a progressdo funcional e a
promogao ¢ de 12 (doze) meses.

§ 1° Para os servidores do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, o intersticio tera inicio no
dia de sua entrada em exercicio no CETEM.

§ 2° Caso o servidor ja tenha participado do primeiro processo de avaliacao até a data de edigao
desta Portaria, o intersticio terd inicio no primeiro dia subseqiiente ao ultimo periodo avaliativo
considerado para sua progressao.

Art. 4° O intersticio sera interrompido nos casos em que o servidor afastar-se do exercicio do
cargo em decorréncia de:

I - licenga ou afastamento com perda de remuneracao;

II - suspensao disciplinar;

III - prisdo decorrente de decisdo judicial,

IV - viagem ao exterior, sem O6nus para a administragcdo, salvo em gozo de férias ou licenga para
tratamento de saude; e

V - prestacdo de servigo a organismos internacionais.

Paréagrafo tnico. O servidor que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias descritas neste
artigo, serd avaliado para efeito de Progressao/Promog¢do no més subseqiiente ao que completar o
periodo de intersticio de 12 (doze) meses, descontado o periodo de interrupgao.

Art. 5° Para os servidores que completarem os 12 (doze) meses de intersticio, as avaliagdes com
vistas a progressao funcional e a promog¢ao ocorrerao nos meses de abril/maio e outubro/novembro de
cada ano.

Art. 6° O instrumento de avaliagdo, para fins de Progressao Funcional a ser usado pelo CETEM,
encontra-se anexo a esta Portaria.

Art. 7° Tera progressao o servidor que, atendidos os demais requisitos, obtiver, no minimo,
oitenta e cinco pontos na avaliagdo de desempenho individual.

Art. 8° Para efeito de promogao, ou seja, mudanca de classe, os servidores da Carreira de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e os servidores da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico, enquadrados no Nivel Intermediario, deverao encaminhar seus pleitos a Chefia Imediata
que encaminhara, ou ndo, em conjunto com o Coordenador de Area que os encaminhara para
apreciagao, no prazo minimo de 10 dias anteriores a data prevista para a apresentacdo do pleito, para a
apreciacao da Diretoria Executiva— DIREX. Devera estar contida nos pleitos a descri¢ao das atividades
exercidas nos anos da classe onde se encontra, que comprovem seu desempenho e desenvolvimento na
carreira, observados os pré-requisitos definidos nos arts. 9° e 14° da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993. Os servidores deverdo também, no pleito, elaborar sugestdo, ou sugestdes de melhorias de
procedimentos aplicaveis a situagdes de trabalho.

§ 1° A avaliagdo do pleito sera feita pelos componentes da DIREX, e pelo Chefe imediato do
servidor. A avalia¢do quanto ao pleito de promogado devera chegar a um consenso, considerando cinco
conceitos € notas correspondentes: (i) promo¢ao nao recomendada com justificativa (até 84); (i1)
promogdo recomendada com observacdes (85-90); (iii) promogao recomendada (95); (iv) promogao

58 bs@mcti.gov.br



MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES B. Servico n?2 06, Brasilia 29 Mar 2019

recomendada por desempenho superior em relacdo aos pares (99); e (v) promogao recomendada por
alto desempenho com distingdo e louvor (100). As cinco hipdteses deverdo apresentar a justificagdo.

§ 2° A defesa do pleito podera ser aberta aos servidores do CETEM ou restrita aos membros da
DIREX e ao Chefe Imediato, segundo a escolha do Servidor.

§ 3° Os pleitos aprovados serdo encaminhados para Subcomissao Interna do Plano de Carreira,
para homologacao.

§ 4° A direcao do Centro deverd promover a sele¢ao das melhores sugestdes para reconhecimento
do servidor e eventual implantagdo

Art. 9° Nos casos de movimentagcdo do servidor por motivo de redistribui¢do ou remocgao, o
servidor serd avaliado:

I - para exercicio no CETEM, no periodo de avaliacao subseqiiente a sua movimentagao, desde
que cumprido o intersticio e atendendo o disposto nos Artigos 7° e 8° desta Portaria.

IT - para exercicio em outras unidades de pesquisa ou entidades vinculadas ao MCTI, em
conformidade com o periodo de avaliagdo e as regras de progressao/promog¢ao da nova institui¢ao;

IV - para outros 6rgdos, em conformidade com as regras do novo 6rgao.

Paragrafo tinico. Nos casos dos incisos I e III, o servidor levaré para o outro 6rgao ou entidade o
periodo de intersticio ja computado, sendo avaliado pelo 6rgao ou entidade onde prestou servigo por
maior parte do tempo, no referido periodo.

Art. 10 Os processos de Progressao e Promogao Funcional serdo concluidos apos aprovacgao da
Comissao Interna de que trata o § 2° do art. 16 da Lei N° 8.691/93, mediante ato do Coordenador-Geral
de Recursos Humanos do MCTTI e publicagdo em boletim interno.

Art. 11 Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional e da promogao terdo inicio no
primeiro dia apds o término do intersticio referido no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo inico: o pagamento da progressao/promogao apenas ocorrera apds a publicagdo do ato
descrito no Artigo 09° desta Portaria.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao.

FERNANDO ANTONIO FREITAS LINS

Diretor
ANEXO
Formulario para Avaliagdo de Desempenho - Progressao Funcional
IDENTIFICACAO DO AVALIADO:
Nome: Matricula:
Sigla de Periodo de
Lotacgdo: Avaliagao:
Cargo Efetivo:
Progressao:
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