INISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA B. Serv., Brasilia, n. 9, 13 mai. 2011

PORTARIA N°4, DE 5 DE MAIO DE 2011

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe foram delegadas pela Portaria N° 407 de 29 de junho de 2006,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2006, resolve:

Estabelecer critérios para o desenvolvimento dos servidores mediante progressao
funcional e promog¢do nas carreiras de que trata a Lei 8.691/93, no ambito do CETEM,
conforme descrito no anexo desta Portaria.

JOSE FARIAS DE OLIVEIRA

ANEXO

NORMAS E PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL —
CETEM, NAS CARREIRAS DE QUE TRATA A LEI N° 8.691/93, MEDIANTE
PROGRESSAO FUNCIONAL.

1. Estabelecer regras e procedimentos para o desenvolvimento do servidor do Centro
de Tecnologia Mineral - CETEM, nas Carreiras de que trata a Lei n® 8.691/93, mediante
progressao funcional.

2. A progressao funcional do servidor ocorrerd exclusivamente em conseqiiéncia de
seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados os requisitos definidos nos
paragrafos subitens 2.1, 2.2 ¢ 2.3.

2.1 Os servidores da Carreira de Gestdao, Planejamento e Infra-estrutura em Ciéncia
e Tecnologia, enquadrados nos Niveis Intermediario e Superior e, os servidores
enquadrados no Nivel Intermediario da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, que
ainda podem progredir, terdo como instrumento avaliativo, Ficha de Avaliacdo Funcional
e, os servidores que se encontram em estagio probatério, a média das avaliagdes referentes
ao periodo;

2.2 Os servidores enquadrados no Nivel Superior das Carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e Desenvolvimento Tecnoldgico deverdao encaminhar pleito, com
vistas a progressao funcional, ao Coordenador respectivo que o encaminhard para
apreciacdo da Diretoria Executiva - DIREX. O pleito devera conter as realizagdes dos
ultimos dois anos, com énfase no intersticio, anexadas ao Curriculo Lates atualizado, ¢ a
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defesa ocorrerd pelo proprio servidor, na DIREX, tendo, cada servidor 15 (quinze) minutos
para explanacdo. A Direx devera pontuar os pleitos de 0 a 10 (zero a dez).

2.3 Os pleitos aprovados serdo encaminhados para Subcomissao Interna do Plano de
Carreira, para homologagao.

3. Terdo progressao funcional os servidores que obtiveram pontuacdo minima de 8,5
(oito e meio).

4. O intersticio para a avaliagdo de desempenho com vistas a progressdo funcional
sera de doze meses, tendo como base o 1° dia do més de abril do ano anterior até o dia 31
de marco do ano subseqiiente.

5. Nos casos de nomeacao ou remoc¢ao do servidor, a pedido, o intersticio sera
contado a partir do primeiro periodo de avaliagdo apds a entrada em exercicio, sendo
avaliado pelo 6rgao ou entidade onde prestou servigo por maior parte do tempo, no referido
periodo.

6. Os efeitos financeiros vigoram a partir do més subseqiiente ao intersticio referido
no item 4 desta Portaria.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Avaliagdo para Progressao
Funcional dos Servidores do CETEM.

8. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, no Boletim de Servigo do
MCT.

ARTIGO

O QUE E O GED?

E um grupo de tecnologias, divididas em cinco funcionalidades basicas: captagao,
gerenciamento, armazenamento, distribuicao e preservacao. Dentro dessas funcionalidades,
cada tecnologia tem uma funcdo especifica. Essas tecnologias, trabalhando reunidas ou
isoladamente, promovem a organizac¢ao de informagdes ndo-estruturadas.

Ter um sistema de GED, Gerenciamento Eletronico de Documentos, em sua
empresa ndo significa somente guardar arquivos eletronicos. Ter um sistema de GED
significa ter nas maos a capacidade de gerenciar todo o capital intelectual da empresa.

E a tecnologia do GED que torna o eBusiness uma realidade, pois alicerca todas as
informagdes referentes a qualquer etapa de qualquer processo de negdcio.

O conceito de GED ¢ uma espécie de leque em constante abertura. Isso devido as
muitas tecnologias a ele relacionadas que dele fazem parte.

A evolucao do GED confirma sua importancia. No principio, a tecnologia de GED
enfatizava basicamente a digitalizagdo de um documento gerado em papel através de um
scanner. Assim, ele poderia ser visualizado na tela do computador, inclusive em rede.
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Mas, atualmente, a maioria das empresas tem uma imensa quantidade de
documentos que ja nascem eletronicos: sao documentos em word, excell, desenhos de
engenharia, e-mails. Esse novo mundo de documentos digitais, sem gerenciamento, implica
em muitas copias de diversas versdes, duplicagdo de arquivos, provocando a ma utilizagao
de espaco em discos, € custos desnecessarios com armazenamento.

Para controlar esse ‘mundo de informacdes digitais’, quer sejam ou nao
originalmente eletronicas, o conceito sobre o que ¢ GED ampliou-se como que
automaticamente. Gerenciar documentos ¢ cuidar de toda a vida informacional da empresa.

Os sistemas de Gerenciamento Eletronico de Documentos ndo sdo simplesmente
sistemas de gerenciamento de arquivos. O GED ¢ mais, pois ele implementa categorizacao
de documentos, tabelas de temporalidade, agdes de disposi¢ao e controla niveis de
seguranca. F vital para a manutencio das bases de informacdo e conhecimento das
empresas.

Disponivel em:
http://www.organizart.com.br/site/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Itemid=31. Acesso em
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