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EDITAL N° 1/2024/SEI-CETEM
PREGAO ELETRONICO: 01/2024 CONTRATANTE: 240127

OBJETO: Prestacdo do servico de apoio administrativo e operacional com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
sem emprego de material, no Centro de Tecnologia Mineral-CETEM, Localizado na Cidade Universitdria da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - RJ e no NRES - Nucleo Regional do Espirito Santo, localizado na Rodovia
Cachoeiro x Alegre, km 5, s/n° - Bairro Morro Grande - IFES - Cachoeiro de Itapemirim - ES conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 2.044.879,32 (dois milhes, quarenta e quatro mil, oitocentos e setenta e
nove reais e trinta e dois centavos).

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: Dia: 08/07/2024 as 10h. (horério de Brasilia)
Critério de Julgamento: menor prego por grupo
Modo de disputa: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO
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Torna-se publico que o Centro de Tecnologia Mineral- CETEM por meio do Servico de Licitacdes Compras e
Contratos - SECOM, sediado na Avenida Pedro Calmon 900 localizado na Cidade Universitaria da Universidade
Federal do Rio de Janeiro- RJ realizar4 licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a Prestacdo do servigo de apoio administrativo e operacional com dedicagao
exclusiva de mao de obra, sem emprego de material, no Centro de Tecnologia Mineral-CETEM, conforme
condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacdo sera dividida em dois grupos (Grupo 1 para os servicos a serem realizados no RJ e Grupo 2 para
os servicos a serem realizados no ES), conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os
itens que os compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1  Osinteressados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia atil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

24 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
2.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos

limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015. .
2.6 Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1 Aquele que ndo atenda as condigcBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.6.2 Autordo anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3 Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaborac¢do do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4  Pessoafisicaoujuridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta;

2.6.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagcdo trabalhista;

2.6.8 Agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;

2.6.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situa¢des que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao
que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7 O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicada ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagado fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.52. e 2.5.3. Poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisado exclusiva de agentes publicos do
drgdo ou entidade.

2.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10  Em licitagOes e contratac¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.11  Avedacdo de que trata o item 2.5.8. Estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
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empresa que preste assessoria técnica.
3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

31 Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e
de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou
o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a datae o
hordrio estabelecidos para abertura da sessao publica.

33 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecido no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nositens7.1.e 7.14
deste Edital.

34 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

34.1  Estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatdrio;

342 Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

343 Nao possuiempregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4  Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

35 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.” 14.133, de 2021.
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3.6.1. Nositens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo "ndo" apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.7 Afalsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagcdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

39 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publicae da
fase de envio de lances.

3.10 Serdodisponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

3.11.1 Aaplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

3.11.2 Oslances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12  Ovalorfinal minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1 Valorsuperioralance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e.

3.12.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

3.13  Ovalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item

3.11  possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgado ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14  Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.
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3.15 Licitante deverd comunicarimediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

41.1 Valorunitdrio, valor anual do item e total do grupo.
4.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagao de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8 A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

4.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.10 Oslicitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacGes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

4.11 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos

termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsdaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobre
prego na execugdo do contrato.
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4.12  Por se tratar de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o

licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

4.13  Emtodo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente; o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.

5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando foro
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance deverad ser ofertado pelo valor anual de cada item do "GRUPO RJ" ou "GRUPO ES" sendo
facultado ao licitante ofertar para um ou ambos os Grupos, separadamente.

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em

relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir amelhor oferta deverd ser de RS
200,00 (duzentos reais).

5.9 O licitante podera uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa "aberto", os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de durac¢do da sessao publica.

5.11.2 A prorrogacao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.
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5.11.4 Definida amelhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5 Apdso reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12  Apdsotérmino dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13  Nao serdo aceitos dois oumais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14  Durante otranscurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

5.16  Quando a desconexado do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.17  Casoo licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18 Emrelagdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte,
umavez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar- se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1 Nessas condi¢Ges, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.184 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5 Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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5.18.6 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele

previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.7 Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

5.18.8 Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.9 Desenvolvimento pelo licitante de a¢cdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.10 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgdos de controle.

5.18.11 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.18.12 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.13 Empresas brasileiras;
5.18.14 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.15 Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nostermos da Lei n®12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.18.16 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.18.17 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.18.18 A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado mesmo apds a negociacdo for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.18.19 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.18.20 Oresultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

5.18.21 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.18.22 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
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feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.18.23 Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1  SICAF;

6.1.2  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3  Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep). [A16]

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1 Atentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2  Olicitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3 Constatada aexisténcia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4 Na hipdtese de inversao das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢Ges de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 0 deste
edital.

6.6 Verificadas as condi¢Ges de participagdo e de utilizagao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obraem regime de dedicacdo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que os acordos, dissidios ou convenc¢ées
coletivas de trabalho utilizados no cdlculo do valor estimado pela Administracdao constam nas Planilhas de
Custos Unitario (Anexo Il do TR).

6.8 Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
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longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas

adotados por cada licitante/contratado.

6.9 Serd desclassificada a proposta vencedora que:

6.9.1 Contivervicios insanaveis;

6.9.2 Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.9.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
6.9.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

6.9.5 Apresentardesconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insandvel.

6.10  Nocaso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.10.1 Ainexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.10.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.11  Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.12  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.13  Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.14  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planil
h a podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.15  Parafins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos
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arts. 62 a 70 da Lein®14.133, de 2021.

7.1.1 Adocumentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico- financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

7.3 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cdpia.

7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido
por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133/2021.

7.6 Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

7.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8 O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9 A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10  Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,§4°).

7.11  E de responsabilidade de o licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté- los
atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art.
7°, caput).

7.12  Andoobservanciado disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.13  Averificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes
constitui meio legal de prova, para fins de habilita¢do.

7.14  Osdocumentos exigidos para habilitagdao que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da
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solicitacdao do pregoeiro.

7.15 Na hipdtese de a fase de habilitacdao anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 1° do art. 36 eno § 1°do art. 39 da
Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.16  Averificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacao
ao licitante vencedor.

7.17  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.18  Respeitadaa excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagdo a todos os licitantes.

7.19  Apds aentrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.20 Complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.21  Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.22  Naandlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagao poderd sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.23  Nahipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.14.

7.24  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.25 A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condi¢do para participagdo na licitacdo (art.
4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.26  Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds
o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagcdo. Observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
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inabilitagdo do licitante:
8.3.1 Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2 O prazo para a manifestacdo daintencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3 O prazo paraapresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.4 Nahipdtese de adocdo da inversao de fases previstano § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nado serdo conhecidos.

8.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 Orecurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
https://www.gov.br/cetem/pt-br

10. DAS INFRACGES ADMINISTRATIVAS E SANCf)ES
10.1 Comete infragdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

10.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

10.1.2.1 Ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

10.1.3 Nao celebrar o contrato oundo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
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10.1.3.2 Apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdao

10.1.4 Fraudar a licitagdo

10.1.5 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

10.1.5.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.5.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

10.1.7 Praticarato lesivo previsto no art. 5° da Lein.” 12.846, de 2013.

10.2

Com fulcro nalLein®14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos

licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢bes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1 Adverténcia;

10.2.2 Multa;

10.2.3

10.3

Impedimento de licitar e contratar e

10.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

10.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2 As peculiaridades do caso concreto

10.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4 Os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

10.3.5 Aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 5% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida

no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

10.5

10.4.1 Paraasinfragdes previstas nos itens 10.1.1,10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de 0,5% do valor do
contrato licitado.

10.4.2 ParaasinfragGes previstas nositens 10.1.3.2,10.1.4, 10.1.5,10.1.6 € 10.1.7, a multa serd de 5%
do valor do contrato licitado.

As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar

ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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10.6  Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

10.7  Asancgao de impedimento de licitar e contratar serdo aplicados ao responsdvel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8  Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.3.2, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6 e 10.1.7, bem como pelas
infracOes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade
mais grave que a sang¢ado de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.9 Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 10.1.3,
caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do érgao ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10 A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancées de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizacdo
a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12 Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagao da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13 Orecurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14 Aaplicagdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, aobrigacdo de reparagao
integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei

n°14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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11.2  Arespostaaimpugnagdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

11.3  Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrdnica, pelo seguinte
email: compras@cetem.gov.br.

11.4  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.

11.5  Acolhida aimpugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢gdo do certame.
12, DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1  Seradivulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

12.3  Todas asreferéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

124  Ahomologagdo do resultado desta licitagdao ndo implicara direito a contratagao.

12.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

12.6  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatério.

12.7  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

12.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
gue seja possivel o aproveitamento do ato, observado os principios da isonomia e do interesse publico.

129  Em caso de divergéncia entre disposi¢cOes deste Edital e de seus anexos ou demais pe¢as que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

12.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas (PNCP)
e endereco eletrénico www.gov.br/compras - UASG 240127 no https://www.gov.br/cetem/pt- br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos na Avenida Pedro Calmon, 900, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - RJ ou
Rodovia Cachoeiro x Alegre, km 5, s/n° - Bairro Morro Grande - IFES - Cachoeiro de Itapemirim - ES, nos dias
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Uteis, no horario das 09:00 horas as 15:00 horas; mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

12.10.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
ANEXO 1l - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A

ADMINISTRACAO PUBLICA
ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

ANEXO VI - TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

A F b PAULO FERNANDO ALMEIDA BRAGA
& Data: 20/06/2024 15:05:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Paulo Fernando Almeida Braga

Diretor substituto do Centro de Tecnologia Mineral — CETEM
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MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL

TERMO DE REFERENCIA

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N2 01/2024
Processo Administrativo n°01207.000252/2023-80

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servicos de apoio administrativo e operacional, sem emprego de material, a
serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conformecondicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Especificagdo: Servigos de apoio administrativo e operacional, sem emprego de material, a serem executados com
regime de dedicac¢do exclusiva de mado de obra
ltem Descricdo CATSER CBO* Und. Valor Unit. | QTD Valor Valor Maximo
Medida | p/ Posto Méximo Anual (RS)
(RS) mensal (RS)
Assistente
01 administrativo 5380 4110-10 Posto 6.128,34 11 67.411,74 808.940,88
|
GRUPO 1 Assistente
Rio de | 02 administrativo 5380 4110-10 Posto 6.640,62 6 39.843,72 478.124,64
Janeiro Il
Assistente
03 administrativo 5380 4110-10 Posto 9.786,29 1 9.786,29 117.435,48
[}
04 Motorista 15008 7823-05 Posto 4.602,16 1 4.602,16 66.103,20
05 Copeiro(a) 14397 5134-25 Posto 5.508,60 1 5.508,60 55.225,92
og | recnico@lde | oach | 3220445 | posto | 763454 |1 7.634,54 91.614,48
Enfermagem
TOTAL 21 134.787,05 1.617.444,60
* CBO = Classificagdo Brasileira de ocupagées do Ministério do Trabalho
Especificagdo: Servigos de apoio administrativo e operacional, sem emprego de material, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
Item Descricdo CATSER CBO* Und. Valor Unit. | QTD Valor Valor Maximo
Medida | p/ Posto Maximo Anual (RS)
GRUPO 2 (RS) mensal (RS)
Espirito Assistente
Santo 01 administrativo 5380 4110-10 Posto 5.076,24 5 25.381,20 304.574,40
I
02 Copeiro(a) 14397 5134-25 Posto 4.041,32 1 4.041,32 48.495,84
03 Motorista 15008 7823-05 Posto 6.197,04 1 6.197,04 74.364,48
TOTAL 7 35.619,56 427.434,72
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1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente,
sendo avigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigénciada contratagdo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especificodos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
EstudosTécnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
*+ Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser
atendidosos seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

411 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses da execucdo contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de 4gua e reducao
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes e as diretrizes internas de
seguranca do CETEM.

4.1.2 Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢ao do consumo.

413 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de separacao de residuos sdlidos,
em recipientes adequados;

414 Além dos critérios previstos, faz-se necessdrio observar as recomendac¢des de solugbes
economicamente viadveis previstas no Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis (GNLS), seguir as
orientacdes a respeito das boas praticas de sustentabilidade contidas no Plano de Gestdo de
Logistica Sustentdvel, assim como demais Planos da Administracao que empreguem essa tematica.

+ Subcontratacao

4.2 N3o é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

+ Garantia da contratagao

2120
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4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
nopercentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.

Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data
dehomologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, deverdo ser prestadas em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a garantia da
contratagao.

+ Vistoria

4.4 N3o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos. Entretanto, a
critério dos licitantes, mediante agendamento prévio a vistoria dos imdveis poderao ser feitas.

44.1. Para o dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes do
local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
devendo ser previamente agendada:

No Rio de Janeiro: através do e-mail: compras@cetem.gov.br tendo no assunto do e-mail: Marcagdo de Visita

Técnica ref. ao Processo de Apoio.

No Espirito Santo: através do e-mail: eymard@cetem.gov.br tendo no assunto do e-mail: Marcagdo de Visita

Técnica ref. ao Processo de Apoio.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo
da vistoria.

4.4.4. Por ser facultativa, a vistoria ndo ensejard a emissdo de comprovante.

4.45. Em hipdtese alguma o desconhecimento das condi¢Ges operacionais podera ser alegado como justificativa para inexecugao
ou execucdo irregular do servigo a ser prestado.

44.6. Maiores informacdes referentes a perfeita caracterizacao do  objeto, encontram-se
minuciosamente descritas nos Estudo Técnicos Preliminares e seus anexos, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
*+ Condig¢Oes de execugao
A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1 Inicio da execugdo do objeto: até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato;

Descri¢ao dos cargos:
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5.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

(Requisitos basicos: Nivel Superior completo ou Ensino Médio Completo com experiéncia em darea

administrativa de no minimo 1 ano.)

a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e
coordenacgbesde pesquisa;

5.1.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Requisitos basicos: Nivel Superior completo ou Ensino Médio Completo com experiéncia em area administrativa
de no minimo 2 anos.)

a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e
coordenacbesde pesquisa;

b) Executar quaisquer outras atividades que n3o foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execugdo do servigo
contratado.

C) Apoiar as atividades de escritdrio nos diversos departamentos do CETEM;

d) Triar e distribuir, encaminhar e organizar documentos e pastas do arquivo digital do setor;

e) Preencher formularios impressos ou eletronicos;

f) Anotar e transmitir recados e comunicar-se de forma clara e objetiva por meio da escrita e da fala;
g) Recepcionar autoridades, tanto nas portarias (principal e privativa) e nos gabinetes;

h) Realizar cadastramento, em meio eletrénico ou manual, do publico tanto interno quanto externo;
i) Orientar ao publico acerca de reunides e eventos realizados nas dependéncias do CETEM;

j) Consultar lista de horérios de funcionamento das unidades do CETEM;

K) Notificar ao servigo de seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo autorizadas a estar no
localem que se encontram;

I) Acionar o servigo de seguranga, nas ocorréncias que se fizerem necessdrias, segundo as normas de seguranga;

m) Atender ao publico com cortesia e civilidade;
n) Falar de maneira clara e objetiva;

0) Orientar com atengdo e presteza e, quando requerido, acompanhar as autoridades as salas,
auditdrios,gabinetes para onde devem se dirigir;

p) Zelar pela seguranga, no ambito de sua atuagdo;
q) Recepcionar convidados em eventos realizados no ambito dos edificios do CETEM;
r) Cuidar dos equipamentos, méveis e utensilios disponibilizados para o seu servico pelo CETEM; e

S) Em caso de acesso a informagdo confidencial do CETEM, devera cuidar para que o sigilo seja mantido.

5.1.3  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IiI
4/20
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(Requisitos basicos: Nivel Superior Completo com experiéncia em drea administrativa de no minimo 4 anos.)

a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e coordenagées
de pesquisa;

b) Executar quaisquer outras atividades que n3o foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execugdo do servigo
contratado.

C) Apoiar as atividades de escritdrio nos diversos departamentos do CETEM;

d) Triar e distribuir, encaminhar e organizar documentos e pastas do arquivo digital do setor;

e) Preencher formularios impressos ou eletronicos;

f) Anotar e transmitir recados e comunicar-se de forma clara e objetiva por meio da escrita e da fala;
g) Recepcionar autoridades, tanto nas portarias (principal e privativa) e nos gabinetes;

h) Realizar cadastramento, em meio eletrénico ou manual, do publico tanto interno quanto externo;
i) Orientar ao publico acerca de reunides e eventos realizados nas dependéncias do CETEM;

j) Consultar lista de horérios de funcionamento das unidades do CETEM;

K) Notificar ao servico de seguranga sobre a presenga de pessoas estranhas ou ndo autorizadas a estar no
localem que se encontram;

I) Acionar o servigo de seguranga, nas ocorréncias que se fizerem necessarias, segundo as normas de seguranga;
m) Atender ao publico com cortesia e civilidade;
n) Falar de maneira clara e objetiva;

0) Orientar com atengdo e presteza e, quando requerido, acompanhar as autoridades as salas,
auditdrios, gabinetes para onde devem se dirigir;

p) Zelar pela seguranga, no dmbito de sua atuagdo;
q) Recepcionar convidados em eventos realizados no ambito dos edificios do CETEM;

r) Cuidar dos equipamentos, moéveis e utensilios disponibilizados para o seu servigo pelo CETEM; e
S) Em caso de acesso a informacgdo confidencial do CETEM, devera cuidar para que o sigilo seja mantido.

5.1.3 MOTORISTA

(Requisitos basicos: Ensino Médio completo, com CNH categoria “B” ha no minimo quatro anos.)

a) Os servigos compreenderdo: conduzir de maneira segura as viaturas oficiais do Cetem, fazer as devidas
anotacdes no Boletim Didrio de Trafego, verificar a manutencdo das viaturas, tais como: éleo, pneus, agua,
regulagem e informar as necessidades de conserto, bem como manter a viatura sempre limpa.

b) O profissional do cargo de motorista executara servigos externos atinentes a prépria fungdo, em especial,
noque refere a possibilidade de executar viagens de média e longa distancia. Para as quais sejam necessarios
pernoites, sendo nesses casos as despesas seram cobertas pelo CETEM;

) A eventual jornada extra se configura em casos de viagens, estando sujeito a compensagao de horas;
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d) Transportar pessoas, cargas e valores;

e) Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de
capacidadescomunicativas;

f) Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; e

g) Executar quaisquer outras atividades que n3o foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execugo
do servigo contratado.

5.1.4 COPEIRO (A)

a) Preparar café em hordrios preestabelecidos.

b) Lavar de forma adequada os utensilios de copa e cozinha, com emprego de produtos sustentaveis
(biodegradaveis) e de esponja e/ou pano de limpeza macio, para que ndo produzam qualquer tipo de
arranhdoou dano nas pecas;

C) Limpar piso, bancada, pia, armarios, mesas, maquinas de café, parte externa dos bebedouros e
purificadores de agua, carrinhos para o transporte de bebidas, micro-ondas, geladeiras e demais
eletrodomésticos e mobilidrios constantes nas copas e no refeitdrio, com produtos de limpeza sustentaveis;

d) Descartar o lixo das copas e do refeitério em sacos plasticos resistentes ao transporte, observando o
procedimento de coleta seletiva, estabelecido pelo CFMV (metal, vidro, plastico, papel e residuos
organicos);

e) Zelar pela limpeza, higiene e seguranga do ambiente das copas e do refeitério como um todo, evitando
oacumulo de lixo e de utensilios a serem lavados de um dia para o outro;

f) Proceder a contagem dos utensilios colocados a disposi¢do (copos, xicaras, garrafas, etc.) e comunicar
aofiscal de Contrato, para facilitar a reposicdo dos mesmos, quando necessario;

g) Comunicar ao fiscal de Contrato a necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos, tais
comocopos, xicaras, bandejas, café, aclcar, adocante e produtos de limpeza, mantendo estoque minimo para
o uso diario, bem como a necessidade de consertos indispensaveis a boa conservacdo dos bens e instalagdes;

h) Abster-se de executar atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o periodo em
gue estiver prestando o servico;

i) Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para
atenderchamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndao autorizados;

J) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio de preposto
daempresa contratada;

k) Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execugdo
do servigco contratado.

5.1.5 TECNICO DE ENFERMAGEM
a) Prestar atendimento, de rotina ou de emergéncia aos servidores e colaboradores do CETEM,;

b) Auxiliar na observagdo sistematica do estado de satide dos servidores e colaboradores, nos levantamentos
dedoencgas ocupacionais, lesdes traumaticas e epidemiolégicas;
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¢) Auxiliar o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a medicina ocupacional;

d) Organizar e manter atualizado o prontudrio dos servidores;
e) Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria e de vacinagdo;

f) Atender as necessidades dos servidores portadores de doengas ou leses ocupacionais de pouca
gravidade, sob supervisdo do Médico do Trabalho;

g) Ministrar medicamentos, aplicar curativos e tratamentos especificamente prescritos;

h) Aplicar procedimentos de primeiros socorros, quando necessario;

i) Registrar consultas, confeccionar fichas de atendimento, arquivar e fazer estatisticas dos servigos prestados;
J) Controlar o estoque e o prazo de validade dos medicamentos;

k) Preparar, esterilizar materiais, instrumentos e equipamentos;

[) Operar e zelar pelo uso adequado dos equipamentos e materiais do ambulatério;

m) Requisitar medicamentos, materiais de consumo e permanentes, necessarios ao bom funcionamento
do ambulatdrio;

n) Prestar cuidados de higiene e conforto ao pacientes, zelando pela sua seguranga;
0) Acompanhar e observar os pacientes em repouso no ambulatério;

p) Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, medicagdo,
aparelhos eequipamentos do Posto Médico;

) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

r) Executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a plena execugdo do
servico contratado

+ Local e horario da prestagiao dos servigos — Definidos no item 5 do ETP

Rotinas a serem cumpridas

5.1.6 A execucdo contratual observara as rotinas definidas acima

Materiais a serem disponibilizados

5.1.7 Para a perfeita execug¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
quando necessario:

Equipamento para controle de frequéncia digital ou biometria conforme Art. 74 da CLT.
Ndo serd aceito pela Administracdo do CETEM o controle através de folha de ponto em papel, por razbes de
sustentabilidade.

+ Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.2 Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3 Contratacdo de 28 (vinte e oito) postos de trabalho distribuidos em diversas categorias,
conforme descrigdodos cargos elencados no item 1) deste instrumento.

5.4 A Contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais por 40 horas semanais de
acordo com a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos dascategorias profissionais.

Uniformes

5.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no item 6
do ETP.

Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.4.2 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8/20

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de
execucdo serdprorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o atoexigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias

gue devam sercumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o d6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacado do plano de
fiscalizacdao, que conterd informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

+ Preposto

6.6 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.
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Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.8 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelosrespectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

+ Fiscalizagao Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas oudos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.11 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagGes para acorregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacado
gue demandardecisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n?
11.246, de 2022, art.22, V);

6.14 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.15 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.16 O fiscal técnico do contrato deverda apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objetoou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados.

6.17 O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.18 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.19 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, deve ser aplicado as san¢des a contratada de
acordo com as regras previstas no atoconvocatorio.

6.20 E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da presta¢do dos
servicos porela realizada.

6.21 O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao

dos servigos.
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6.22 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promovaa adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.
(INO5/17 - art. 62).

6.23 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§29,IN05/2017).

6.24 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitdrios,ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.25 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por
forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.26 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverdapurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.27 O fiscal administrativo do contrato verificarda a manuteng¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.28 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,

V).

6.29 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se emconsideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.30 Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, asseguintes comprovagdes:

6.30.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

10/20

6.30.1.1 No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.30.1.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos, quando for o caso;

6.30.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
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empregados admitidos e dos responsaveistécnicos pela execu¢do dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos; e

6.30.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacdo da
regularidade destesno Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido(CND);

6.30.1.2.2 certidbes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal dodomicilio ou sede do contratado;

6.30.1.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.24 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.30.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdocontratante;

6.30.1.3.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que constecomo tomador a parte contratante;

6.30.1.3.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualguer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancdrios;

6.30.1.34 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos aqualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e.

6.30.1.35 Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos porlei ou pelo contrato.

6.30.1.4 Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato,apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.30.1.5 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamentehomologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.30.1.7 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregadodispensado;

6.30.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.1.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item

6.30.1.10 acima deverdo ser apresentados.

6.30.2 A Administracdo deverd analisar a documentacgdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de
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30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.30.3 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termode quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

6.30.4 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
eobedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.30.5 Para fins de comprovacdao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao,
ata de negociacao, dentre outros.

6.30.6 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
dasobrigacdes previstas neste item.

6.30.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacdao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.30.8 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.30.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.30.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.30.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢ao das condi¢des de habilitagao pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.30.12 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.30.13 Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.30.14 N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.30.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante
paraacompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.30.16 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢ao de responsabilidade
porquaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.30.17 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a

maode obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.
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6.30.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantesda execuc¢do do contrato.

6.30.19 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
naotransfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.20 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30.21 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

+ Gestor do Contrato

6.31 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, V).

6.32 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,

).

6.33 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins deempenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 1l1).

6.34 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacGes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.35 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.36 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.37 O gestor do contrato deverd enviar a documentacado pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e
gestdo nos termos docontrato.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto na IN 05/2017 para aferi¢cdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo dassancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

721 Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los comqualidade ou quantidade inferior a demandada.

+ Do recebimento

7.3 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.4 0O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda docontratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.5 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2? 11.246,
de2022).

7.6 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termodetalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2
11.246, de 2022)

7.7 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnicoe administrativo.
7.8 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1 O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagosa contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2 O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
asobrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.9 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
emhavendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todoou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejamsanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.11 A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.12 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes

de campoe a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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7.13  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.14  Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade equantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.14.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacodes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.14.2 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
hajairregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.14.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nosrelatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.14.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pelafiscalizacado.

7.14.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
deliquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestao.

7.15 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.16 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.17 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

+ Liquidagao

7.18 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 30 (trinta)
dias corridos para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 72, 322 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n@ 77/2022.

7.19 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o incisoll do art. 75 da Lei n2 14.133, de 2021

7.20 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressaos elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.20.1 O prazo de validade;
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7.20.2 A data da emissao;
7.20.3 Os dados do contrato e do érgdo contratante;
7.20.4 O periodo respectivo de execug¢do do contrato;
7.20.5 O valor a pagar; e
7.20.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.21 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagio

da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo ap6s a comprovacgao da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.22 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.23 A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.24 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo,apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.25 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicaraos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.27 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

gue se decidapela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

+ Forma de pagamento

7.28 O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta correnteindicado pelo contratado. Sera considerada data do pagamento o dia
em que constar como emitida a ordem bancdria parapagamento.

7.29 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.29.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte,quando da realizagdao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.30 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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+ Cessao de crédito

7.31 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020,
conforme asregras deste presente tdpico.

7.32 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecbes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou depagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for
o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2
53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos) .

7.34 A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara
sob a integralresponsabilidade do contratado.

+ Conta Depésito Vinculada
7.35 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, a regra acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicével por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n2 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.36 Os custos estimados das eventuais tarifas bancdrias sdo de responsabilidade do contratado
devendo ser debitados dos valores depositados.

7.37 O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

7.38 Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.39 0 contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescis3o
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.40 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser3
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimenta¢do dependerd de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.40.1 132 (décimo terceiro) saldrio;

7.40.2  Férias e um tergo constitucional de férias;
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7.40.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisGes sem justa causa; e
7.404 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
7.40.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN

SEGES/MP n. 5/2017.

7.41 O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicard a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

7.42 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

7.43 O contratado poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.44 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.45 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46 O contratado deverda apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.47 0O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
guando couber, e apds a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

7.49 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

7.50 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor
preco.

Regime de Execugdo
7.51 O regime de execuc¢do do contrato serd Empreitada por preco unitdrio.
+ Exigéncias de habilitacdo
7.52 Parafins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
+ Habilitagao juridica

7.53 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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7.54 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

7.55 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de suasede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.56 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sedea matriz;

7.57 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢Ges ou da
consolidacdorespectiva.

+ Habilitagao fiscal, social e trabalhista

7.58 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.59 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

7.60 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.61 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.62 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.63 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

+7.64 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.Qualificagdo Econémico-Financeira

7.65 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se

trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagao (art. 59, inciso 11, alinea “¢”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.66 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021,art. 69, caput, inciso Il);

7.67 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

7.68 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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8.23.1.1. As empresas deverdo apresentar os cdlculos e suas resultantes assinado por profissional habilitado
da area contabil, para conferéncia do pregoeiro.
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7.68.1 Aexigénciaacima se deve pela relevancia da exatiddo do calculo.

7.68.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

7.68.3 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

7.68.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas as exigéncias
dahabilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balan¢o de abertura;

7.68.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sidoconstituida ha menos de 2 (dois) anos;

7.68.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federaldo Brasil para transmissdo da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

7.69 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo

7.70

constante do Anexo lll do edital de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liguido do licitante, observados os seguintes requisitos:

7.69.1 A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa aoultimo exercicio social; e

7.69.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante deveraapresentar justificativas.

7.69.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 65, §19).

7.69.4 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor. Tal

necessidade se deve a necessidade de atendimento do item 8.23.1.2
+ Qualificagao Técnica

Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes

locais para ocumprimento das obriga¢des objeto da licitagao;
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7.70.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico dolicitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

7.71 Comprovacdo de aptiddo para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitidos(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.72 Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

7.72.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 30 (trinta) meses na prestacdo dos
servicos, sendoaceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade

de os anos serem ininterruptos;

7.72.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
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ndimero depostos de trabalho a serem contratados;

7.73 Serd admitida, para fins de comprovacdao de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e
o somatdriode diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n®
98/2022.

7.74 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresalicitante.

7.75 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

7.76 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica
principal ousecundaria especificadas no contrato social vigente;

7.77 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

Qualificagdo Técnico-Profissional
N3o se aplica na presente contratagao

8 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 O custo estimado total da contratacio é de RS 2.044.879,32 (dois milhdes, quarenta e quatro mil,
oitocentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos) sendo R$1.617.444,60 (um milhdo, seiscentos
e dezesete mil, quatrocentose quarenta e quatro reais e sessenta centavos) para o Grupo 1 - RJ e RS
427.434,72 (quatrocentos e vinte e sete mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e dois centavos)
para o Grupo 2 - ES, conforme planilha de custos unitarios (anexo Il do ETP) .

Reajuste
O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo ao reajuste.

9 ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgcamento Geral da Unido.
9.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgao:

1. Gestdo/Unidade: [240127/ 00001];
2. Fonte de Recursos: [1000000000];
3. Programa de Trabalho: [172542];
4. Elemento de Despesa: [33903701];
5. Plano Interno: [2000000K-03];

9.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Rio de Janeiro, 07 de junho de 2024.
José de Jesus Barros Nina - Equipe de Planejamento da Contratagao.
Felipe Aguiar da Silva - Equipe de Planejamento da Contratacao.

Mauricio Moutinho da Silva - Equipe de Planejamento da Contratacao.

Apéndice: Estudo técnico prelimilar

Referéncia: Processo n2 01207.000252/2023-80 SEIn211974165

22120
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Numero do ETP: 02
Responsavel pela edi¢do: Mauricio Moutinho

Processo Administrativo: 01207.000252/2023-80

1- DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Centro Tecnolégico Mineral (CETEM), é uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI), fundada em 18 de abril de 1978 e situado na cidade do Rio de Janeiro, tem como missio “Desenvolver
tecnologias inovadoras e sustentaveis, e mobilizar competéncias visando superar desafios nacionais do setor mineral”.

O Regimento Interno do CETEM, atualizado pela Portaria MCTI n° 7.050, de 24 de maio de 2023, confirma sua sede, na
Avenida Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitaria, cidade do Rio de Janeiro — RJ. Esta sede, utilizada desde a criagdo
do CETEM, em 1972.

A sede do CETEM esté situada em uma area de 60.000 m?, sendo 21.000 m? de area construida, no campus da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, na llha da Cidade Universitaria. Esse espaco retne 21 laboratérios e quatro usinas-piloto, além de
uma biblioteca especializada. Nesta unidade, sdo executadas atividades de P&D e servigos tecnolégicos focadas em
caracterizagcdo mineraldgica e tecnoldgica de minérios e industriais, processamento mineral, metalurgia extrativa, incluindo a
rota bio hidrometaltrgica. Ainda sdo contempladas as atividades orientadas para a producdo de materiais de referéncia
certificados, além de outras atividades vinculadas as demandas da indUstria mineral. Na &rea ambiental, séo realizadas
atividades de P&D em gestdo ambiental, com foco na recuperacdo de areas degradadas, avaliacdo dos impactos das atividades e
de seus passivos, recuperacao de metais, reciclagem e tratamento de residuos e efluentes industriais, tecnologias limpas e
biorremediacdo. Mais recentemente, o CETEM incluiu em suas atividades de PD&I estudos focados no aproveitamento de
fontes alternativas minerais, visando diminuir a dependéncia de importacdo de fertilizantes, tanto para a producéo agricola,
quanto para a producéo de biocombustiveis.

A Portaria do MCTI n° 292, de 28 de margo de 2013, formalizou a implantagdo do primeiro Nlcleo Regional do CETEM (NR-
ES), construido em Cachoeiro de Itapemirim, no Espirito Santo, em terreno doado pela Prefeitura. A criagcdo do nlcleo segue as
diretrizes da politica ministerial de descentralizacdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&l).

Até abril de 2013, o Ministério investiu cerca de R$ 8 milhdes na construcdo do prédio de 1500 m2, aquisicdo de equipamentos
e custeio. Até a inauguracgdo do edificio, que ocorreu em meados de 2014, a equipe no NR-ES executou suas atividades nas
instalagdes vizinhas do Instituto Federal do Espirito Santo, onde ocupou dois laboratérios por seis anos.

O NR-ES conta com 30 colaboradores, entre servidores, concursados em 2009, e bolsistas. No escopo do trabalho da nova
unidade, estdo atividades de PD&I e prestagdo de servicos tecnolégicos para empresas do setor de rochas ornamentais da regido
e do pais. Além disso, esta apto a emitir certificados e elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Pela demanda de servigos, faz-se necessaria contratacdo de servigos comuns como: Assistentes administrativos, técnico de
enfermagem, motorista e copeiro.

Trata-se da contratacdo de servicos terceirizados, na forma de execucdo indireta, para atender as demandas administrativas e
operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias do Centro de Tecnologia Mineral, em conformidade com as
normas de regéncia. Atualmente, os servigos sdo prestados, por meio do termo de contrato n. (07/2020), dotando o CETEM de
servigo acessivel para realizacdo de atividades administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias
e, consequentemente, reduzir a execucdo destas atividades por servidores; prestar atividades de apoio e desenvolvimento de
contetdo por meio eletrdnico; promover a comunicagao interna, dinamizando o clima organizacional, a circulagdo eficaz das
informagdes, a integragdo entre servidores, coordenacdes, diretoria do CETEM. Cumpre informar que o citado termo de
contrato trouxe um rol de servigos que anteriormente ndo existia, sem registros anteriores referentes a0s mesmos servigos
contratados e servicos correlatos, tornando um ponto essencial para a manutencdo e ampliacdo dos servicos prestados no
CETEM. Os objetivos especificos sdo: suprir as necessidades de desenvolvimento das fungdes auxiliares no &mbito das
atividades do CETEM e otimizar a implementacdo das atividades finalisticas; apoiar as atividades finalisticas do CETEM em
busca da agilidade e eficiéncia aos atendimentos realizados pela equipe técnica, primando pela comunicagdo universal e
garantia de igualdade as pessoas com deficiéncia; garantir os servicos de criacdo e desenvolvimento de materiais, editoracdo
grafica das pecas de publicidade e publicacBes da instituicdo; prestar atividades de apoio e desenvolvimento de conteido por
meio eletrénico; promover a comunicagdo interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacdo eficaz das informacoes, a
integracdo entre servidores, coordenacBes e direcdo do CETEM.

Contratacdes anteriores:
PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

De forma que ndo existe relacdo de continuidade entre a presente contratacdo e quaisquer servicos executados em contrataces
anteriores.
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2- AREAREQUISITANTE
COADM

3. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo Declaragdo de que possui os documentos infra
relacionados ou de que reunird condicdes de apresenta-los no momento da assinatura do contrato:

1. Declaracdo de que instalara escritério no municipio de prestacdo do servico ou regido a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo VII da IN
SLTI/MP n° 05/2017.

Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido deveré declarar a instalagdo/manutencdo do
escritrio.

2. Declaracéo emitida pelo licitante de que conhece as condic¢Ges locais para execugdo do objeto ou que realizou vistoria no
local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-Ada IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este
(6rgdo ou entidade).

3. Declaragdo de compromisso que afirme o comparecimento uma vez por més ao 6rgao publico, a fim de acompanhar a
qualidade do servico efetuado e/ou a qualquer momento quando for do interesse da Administracéo e for chamado pelo gestor ou
fiscal do contrato.

4. Declaragdo de compromisso que afirme o fornecimento de capacitagéo aos funciondrios terceirizados.

5. Documentos comprobatorios de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 01/2010, assinada pelo representante legal da empresa.

6. Conta Vinculada. A prestacdo dos servicos serdo executados de forma continua, pois sua essencialidade visa atender as
demandas de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico e/ou o funcionamento das atividades finalisticas da Cetem, de modo que sua interrup¢do possa comprometera prestacdo
do servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

O contrato de prestacao dos servigos tera duracdo inicial de 60 (sessenta) meses, a contar da data da assinatura do respectivo
termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120 (sento e vinte) meses, na forma do art. 106
e 107 da Lei n® 14133 de 2021 e alteragBes posteriores, com vistas a obtencdo de precos e condi¢Bes mais vantajosas para a
Administracéo.

A presente contratacdo visa prover o CETEM de servigos conforme detalhado no item 2 (descricdo danecessidade).
Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 5 (cinco) anos, de acordo com o que estabelece a Lei n°

14.133/21,conforme modelo a ser disponibilizado junto ao Edital.

Considerando o prazo de execucdo estimado em 5(cinco) anos, e também levando em consideracdo que o tipo da contratacdo
apresenta marcos fisicos bem definidos e detalhados, no atendimento ao comando do item 1.1. do anexo VII-B da IN n° 5, de
26 de maio de 2017, faz-se a opgédo da conta depdsito vinculada.

As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 156 da Lei
14.133/2021.

O critério de julgamento adotado sera por prego global por grupo.
Em respeito ao principio da razoabilidade, a Administracdo do CETEM ndo exigira a vistoria prévia de suas instalagdes.

A contratagdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010. Ainda no quesito sustentabilidade, as politicas do CETEM.

Emrazéo do necessario zelo para com o meio ambiente, especificamente, no que se refere aos critérios de sustentabilidade tao
indeléveis, quando aplicaveis.
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4 LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado foi feito por meio de pesquisas no portal Comprasnet conforme Docs

(11631454, 11631455, 11631456, 11631458) e 0 Mapa de apuracdo de valores conforme Doc. (11631457). Além dessa
pesquisa, foi feito um estudo de faixas salariais praticadas no mercado da cidade do Rio de Janeiro e Espirito Santo
(Doc. 11632728)

LOTE/GRUPO RJ
X QUANTIDADE DE
ITEM DESCRICAO CBO SOSTOS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 4110-10 11
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il 4110-10 06
3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVONIVEL I 4110-10 01
4 MOTORISTA 7823-05 01
5 COPEIRO 5134-25 01
6 TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-15 01
TOTAL 21
LOTE/GRUPO ES
ITEM]| DESCRICAO CBO QUANTIDADE DE POSTOS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 4110-10 05
2 MOTORISTA 7823-05 01
3 COPEIRO 5134-25 01
TOTAL 07

O Cenario escolhido, inclusive, ndo se encontra no rol de vedagdes para execucao indireta do Art. 9° da IN N°5, DE 26 DE
MAIO DE 2017.

Aterceirizacdo (execugdo indireta) dos servigos traduz adequacdo do CETEM a requisitos legais e normativos, e trard os
seguintes beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade:

+ Recursos humanos capacitados tecnicamente, reduzindo o tempo de atendimento das demandas e qualidade na prestacéo
do servico;

+ Troca de conhecimento adquirido entre 0 CETEM e a CONTRATADA, facilitando a execucgdo do objeto;

+ Alinhamento com a orientagdo politico-administrativa no sentido de reduzir a participago do Estado na execugéo de
Servicos rotineiros;

+ Modelagem e implantacdo de processos de trabalho aderentes as melhores préticas do mercado;
+ Melhor custo-beneficio entre os cendrios analisados.

De forma complementar, como 0 mercado é bem estabelecido com empresas que detenham o know-how necessario a realizacéo
do escopo, opta-se pela ndo inclusdo da possibilidade de Consorcios.

No tocante a atuagdo de Cooperativas, opta-se também pela vedacdo da participagdo destes, pois ndo podem ser evidenciados
0s quesitos do incisos | e Il do Art. 10 da IN N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017:

Art. 10. A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser
contratado evidenciar:

| - apossibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagéo de subordinacgdo entre
a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e
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Para a contratagdo/aquisicdo serd permitida ou n3o a subcontratagdo: Ndo, porque a Subcontratagdo é figura pertinente
guando se trabalha com escopos grandes, (que necessitam de incremento de quadro) ou que haja possibilidade de repasse de
parte do servico para empresa menor. No referente projeto, como se trabalha com escopo restrito e bem enderecado, opta-se
pela ndo utilizagdo da figura da subcontratacao.

5 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Abaixo estdo descritos o local e o horario que fazem parte do escopo de contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
continuados de Apoio Administrativo e Operacional em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra para atender as
necessidades do CETEM/RJ e CETEM/ES:

CETEM/RJ:

Enderego Av. Pedro Calmon, 900 - Cidade Universitdria, Rio de Janeiro - RJ, 21941-908

Inicio: Os servigos, objeto deste estudo, deverdo se iniciar em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

Servigos: todas as atividades descritas no Anexo | (IMR) do ETP

Horario de funcionamento do CETEM: Das 08:00 4s 17:00

Horario para prestagao dos servigos administrativos: A empresa devera comprovar cumprimento da jornada de trabalho,

por meio de controle de frequéncia digital ou biometria conforme Art. 74 da CLT. N3o sera aceito pelo Administragdo do
CETEM o controle através de folha de ponto em papel, por razdes de sustentabilidade.

Horas Extras: Em caso de ocorréncia de horas extras, estas serdo prioritariamente compensadas por banco de horas, entre as horas
de até 6 (seis) meses, conforme Art. 59 paragrafo 5 da CLT ou ainda conforme o q seja estabelecido na CCT ou ACT devidamente
registrado no M.T.E.

Uniformes: Devera ser fornecido pela empresa, conforme descrito no item 7 desse etp.

Viagem a servigo: O profissional alocado no referido contrato, em caso de necessidade de viagem e deslocamento eventual, serd
remunerado por recursos do or¢gamento do CETEM, sem 6nus no contrato, observados valores regulamentados na convencdo
coletiva da categoria, no que couber, para despesas com deslocamentos e didrias.

CETEM/ES:

Enderego: Rodovia Cachoeiro x Alegre, km 5, s/n° - Bairro Morro Grande IFES CEP:

29.300-970 - Cachoeiro de Itapemirim - ES

Inicio: Os servigos, objeto deste estudo, deverdo se iniciar em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

Servicos: todas as atividades descritas no Anexo | (IMR) do ETP

Horario de funcionamento do CETEM: Das 08:00 4s 17:00.

Horario para prestacao dos servicos administrativos: A empresa devera comprovar cumprimento da jornada de trabalho,

por meio de controle de frequéncia digital ou biometria conforme Art. 74 da CLT. N&do sera aceito pela Administracdo do

CETEM o controle através de folha de ponto em papel, por razdes de sustentabilidade.

Horas Extras: Em caso de ocorréncia de horas extras, estas serdo prioritariamente compensadas por banco de horas, entre as horas
de até 6 (seis) meses, conforme Art. 59 paragrafo 5 da CLT ou ainda conforme o q seja estabelecido na CCT ou ACT devidamente
registrado no M.T.E.

Uniformes: Devera ser fornecido pela empresa, conforme descrito no item 7 desse etp.

Viagem a servigo: O profissional alocado no referido contrato, em caso de necessidade de viagem e deslocamento eventual, serd
remunerado por recursos do orcamento do CETEM, sem 6nus no contrato, observados valores regulamentados na convengdo
coletiva da categoria, no que couber para despesas com deslocamentos e didrias.

No Anexo 1 do ETP (IMR), estdo informadas as atividades e os resultados esperados pela execugdo desses servicos, que podem ser
utilizados como meio de avaliacdo da adequabilidade de sua prestagao.

Depois de realizada a licitacdo, faz-se necessaria a formalizacdo do contrato, com a cobranca da garantia legal, celebracdo da conta
vinculada, formalizacdo de identificacdo e contato com o preposto para que as atividades se iniciem e, por consequéncia, a fiscalizacdo
do contrato.

Esta equipe considera ser a Conta Vinculada a forma que melhor resguarda os direitos trabalhistas dos empregados da Contratada em
caso de problemas financeiros que a Contratada enfrente no futuro, bem como faléncia ou, ainda, falta de planejamento para arcar
com os encargos trabalhistas demissionais, o que justifica os encargos oriundos desta escolha.

A contratagdo em tela adotard o regime de execugao por empreitada por pre¢o unitario, uma vez que a medigdo unitaria dos
quantitativos de cada servico na planilha orcamentaria, nos termos do artigo 53 da IN 05/2017, serd realizada a partir do
preenchimento de planilha de custos unitarios, com a previsdo de indices especificos ou setoriais, ou por repactuacao, pela
demonstragdo analitica da variacdo dos componentes dos custos.
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As métricas de IMR, detalhadas no Anexo 1 do ETP, passam a quantificar e qualificar os servicos prestados, cujos cdlculos de
cumprimento, descumprimento e penalizagdo estardo detalhados no TR. Dessa forma, o grau de eficiéncia da prestacdo dos
servigos sera verificado mediante avaliagdo mensal pelo fiscal do contrato, atrelado ao cumprimento de jornadas e dos postos de
trabalho contratados.

6 Estimativa das quantidades a serem contratadas

Em observancia ao disposto no inciso V, do artigo 92 da IN 58/2022, as quantidades a serem adquiridas devem estar acompanhadas das
memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte e, devem ser justificadas em fungdo do consumo e provavel utilizagdo.

Para consolidagdo da demanda, observou-se a real necessidade dos érgdos da Administragdo que demandam apoio nas atividades
administrativas, alinhada a disponibilidade or¢camentaria do CETEM, ambos assuntos largamente discutidos com os gestores em
reunies de trabalho para revisdo de gastos.

Na presente contratagdo houve mudanga da denominagdo, atribuicdes e perfil profissional. Este ponto é um dos mais impactantes na
composicdo da equipe, pois alteram as denominagdes utilizadas no contrato anterior.

A prestacgdo do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos em 6 (seis) postos no grupo do Rio de Janeiro e
3(trés) postos no grupo do Espirito Santo, conforme tabela a seguir:

LOTE/GRUPO RJ
~ UANTIDADE
ITEMI DESCRICAO CBO QDE POSTOS

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 4110-1C 11
2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il 4110-1C 06
3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I 4110-1C 01
4 MOTORISTA 7823-05 01
5 COPEIRO 5134-25 01
6 TECNICO EM ENFERMAGEM 3222-15 01
TOTAL 21

LOTE/GRUPO ES
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mev| DESCRICAO cBo | QUANTIDADE
DE POSTOS
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL | 4110-10 05
2 MOTORISTA 7823-05 01
3 COPEIRO 513425 01
TOTAL 07

No tocante a execugdo do servigo, o CETEM provera todos os equipamentos e materiais necessarios a plena execugdo dos servigos,
excegdo para o controle de jornada que devera ser fornecido pela Contratada.

Uniformes:
Apds amplas discussdes com os gestores em reuniGes de trabalho para revisdo de gastos, definiu-se que os postos considerados

operacionais que demandam uso diferenciado de vestimenta para a execugdo dos servigos, deveriam ter uniformes fornecidos
pela empresa contratada. Dessa forma, a planilha abaixo demonstra as pegas de vestudrio e os postos qualificados:

Motorista:
Item Descrigdo / Especificagdo Unidade Qtd. Anual
1 Calga Jeans un 4
2 Camisa polo com gola e manga curta un 5
Sapato/ténis par 2
4 Meia de Algoddo par 5
5 Jaqueta* un 0,5

*Q item 5 corresponde ao definido na CCT de motorista que informa que devera ser fornecido ao motorista 1 jaqueta a

cada 2 anos.
Copeira(o)
Item Descricdo / Especificagdo Unidade Qtd. Anual
1 Calga Jeans un 4
2 Camisa polo com gola e manga curta un 5
3 Sapatilha par 2
4 Meia de Algod3o par 5
5 Avental un 2
Técnico em enfermagem
Item Descri¢do / Especifica¢do Unidade Qtd. Anual
1 Calga Jeans un
Camisa polo com gola e manga curta un 5
3 Sapatilha/ténis par 2
4 Meia de Algoddo par 5
5 Jaleco Branco un 2

As pecas do uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
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a) Todos osuniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;
b) Os trabalhadores deverdo apresentar-se uniformizados, exce¢do para o técnico de enfermagem que deverd estar sempre
com seu jaleco;

c) Fornecer ao empregado no minimo as quantidades estimadas na tabela acima, repondo no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, as pegas que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

d) No caso de empregada gestante, os uniformas camisas dever3o ser apropriados para a situa¢do, substituindo-as sempre que
estiverem apertados;

e) Os uniformes dever3o ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

f) Durante a execugio do contrato, se constatado que os itens fornecidos nio atendem as necessidades quanto ao
desempenho, a CONTRATADA devera substitui-los, devendo apresentar outros novos no prazo de 72h, a contar da
notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE.

g) E parte essencial da apresentagdo do empregado, além do uso de uniforme/camisa/jaleco de boa qualidade, a boa postura
comportamental, asseio, cuidados que visam manter a boa aparéncia na execugdo das atividades;

h) A licitante deverd entregar, quando da elaborac3o da proposta, a relagdo dos uniformes, contendo todas as especificacdes e
quantidades que serdo utilizadas na execug¢do do servigo.

7 Estimativa do Valor da Contratacdo
Valor (R$): R$2.044.879,32

A Instrucio Normativa n® 40/2020 SEGES/ME, no art. 7°, inciso VI, estabelece que os Estudos Técnicos Preliminares devem
conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitérios referenciais.

Para a presente estimativa do valor da contratacdo foi observado o que estabelece o anexo V, item 2.9, alinea b, da Instrucéo
Normativa n° 05/2017, que dispde:

2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais: (...)

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. Por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. Por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagBes similares; ou ainda por meio da
adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. Previsdo de regras claras quanto a composigao dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

Dessa forma, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrugdo Normativa n2 05/2017, a metodologia utilizada para
estimar os valores dos postos de Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo Il, Assistente Administrativo Ill,
Motorista, Copeira e Técnico de Enfermagem foi o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos padrao,
amplamente utilizada na adiministragcdo publica brasileira (Anexo IlI), bem como a pesquisa de salarios praticados no mercado
do Rio de Janeiro e Espirito Santo para os perfis profissionais supracitados.

Um dos itens que compde a estimativa de preco e que merece um destaque especial desse Centro é o vale-transporte
que esta entre os direitos incontestdveis conquistados pelo trabalhador brasileiro. Ele propde que o colaborador vd ao
trabalho tendo suas despesas de deslocamento compartilhadas com o empregador. A principio, aderir ao pagamento do
provento era facultativo. Entretanto, pouco tempo depois, sua concessdo passou a ser obrigatéria a todos os
trabalhadores brasileiros dos meios urbano e rural, estejam eles integrando o quadro de funcionarios de uma empresa
de forma fixa ou temporaria.

As caracteristicas do transporte oficial no municipio do Rio de Janeiro conta com diversos modais para deslocamento da
populagdo: barcas, metrd, Onibus, trem e VLT. E de conhecimento publico que boa parte da populagdo tem domicilio
fora do municipio do Rio de Janeiro e consequentemente um grande contingente de mdo de obra trabalhadora nao
se beneficia do valor Unico da tarifa de 6nibus a RS 4,30 (quatro reais e trinta centavos). Com a Lei Municipal 5.211 de
2010
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foi criado o Bilhete Unico que facilitou a contratacdo desse grande quantitativo de trabalhadores que eram preteridos aos
que tinham residéncia no municipio devido aos altos custos do deslocamento desses profissionais.

Utilizando o conhecimento adquirido ao longo dos anos em que 0 CETEM mantém contratos com mao de obra com
dedicacdo exclusiva e o fato da regido em que se encontra sua sede, ndo ser de facil acesso, utilizaremos essa expertise
para justificar o calculo do vale transporte, utilizando o valor do Bilhete Unico Intermunicipal praticado no Rio de Janeiro
no valor unitario de R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco centavos), conforme dados do site:
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas

Dessa forma o CETEM valoriza as boas praticas da gestdo com transparéncia e responsabilidade, onde as empresas licitantes ao
realizarem seus calculos do vale transporte, ndo utilizem apenas a tarifa modal de modo a reduzir custos que depois nao
poderiam ser repactuados uma vez que a Administracdo apresenta suas justificativas para o uso do valor da tarifa de bilhete
dnico intermunicipal.

Conforme indicado, foi apurado que o valor total estimado da contratacdo é de R$ (R$2.044.879,32), conforme tabela
detalhada abaixo:

RIO DE JANEIRO:

Quantidade Val | Valor anual
Descri¢ao do posto CBO CATSER | Unidadede] Profissionais Valor unitario alor m(insa total estimado
Medida por més mensal estimado t'ota (12 meses)
por posto estimado
Assistente 4110-10
Administrativol 5380 un. 11 6.128,34 67.411,74 808.940,88
Assistente 4110-10 s3g0 | un. 06 6.640,62 30.84372 | 478.124,64
Administrativoll
Assistente 4110-10
Administrativolll 5380 Un. 01 9.786,29 9.786,29 117.435,48
Motorista 783051 1c00s|  un. 01 4.602,16 4.602,16 | 66.103,20
Copeira SBAB L aser| i 01 5.508,60 5.508,60 | 55.225,92
Técnico em 3222151 a0l un, 01 7.634,54 763454 | 91.614,48
enfermagem
TOTAL - - - 21 - 134.787,05 | 1.617.444,60
ESTIMADO

* CBO = Classificagdo Brasileira de ocupag¢des do Ministério do Trabalho

ESPIRITO SANTO:
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Quantidade Val | Valor anual
Descri¢ao do posto CBO CATSER | Unidadede] Profissionais Valor unitario alor m(insa total estimado
Medida por més mensal estimado t.ota (12 meses)
estimado
por posto

Assistente
Administrativo | 4110-10 5380 un. 05 5.076,24 25.381,20 304.574,40
Motorista 7823-05 15008 un. 01 4.041,32 4.041,32 48.495,84
Copeira 5134-25 14397 un. 01 6.197,04 6.197,04 74.364,48
TOTAL ESTIMADO ] ) ] 07 ] 35.619,56 | 427.434,72

* CBO = Classificagdo Brasileira de ocupag&es do Ministério do Trabalho

O valor estimado desta contratagdo nao sera sigiloso.

DA NECESSIDADE DE ADOTAR A CONCORRENCIA AMPLA PARA O CERTAME E EXCETUAR A APLICAGAO DOS INCISOS | E 11l DO ART.
48 DA LC 123/06

No tocante as MPE, consoante o inciso | do Art. 48 da LC 123/2006, transcrito abaixo, o valor apurado para esta contratacio,
conforme Planilha de Custos Unitarios, dispensa a realizacdo de licitacdo exclusiva para MPE.

“devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais)”.

8 lJustificativa para o Parcelamento ou nao da Solugdo

A licitagdo contempla 2 grupos sendo um para o Rio de Janeiro e um para o ES.

Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados nao haverd parcelamento ou individualizagdo da solugdo
dentro de cada grupo.

Entende-se como indivisivel o servigo, sendo também invidvel seu parcelamento dentro de cada grupo, pois trata-se de
objeto cujas partes sdo complementares e interdependentes, e a unicidade de escopo representa a solugdo mais

aderente com o objetivo proposto.

Para efeito de garantia pela qualidade dos servigos, a divisdo das atribui¢Ges entre mais de um contratado podera inviabilizar a
individualizacdo de responsabilidade, dificultando, assim, sua plena aplicagdo.

Considerando ainda o montante do servigo, o mesmo pode ser integralmente realizado por um Unico contratante por
regido, semcomprometer a competitividade da contratagdo (devido ao tamanho do escopo).

9 Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

N3o se faz necessaria a realizacdo de nenhuma contratagdo correlata e/ou interdependente para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido.

10 Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada com o Planejamento deste CENTRO, com a previsdo da contratacdo dos servicos
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registrados no Plano de Contrata¢des Anual - PCA de 2024. O contrato existente foi firmado com base no Processo Administrativo

n° 01207.000425/2019-83, esta perfeitamente alinhado, uma vez que visa manteros postos de trabalho existentes.
Tendo em vista a severa defasagem saldrial para os colaboradores no contrato vigente e aimpossibilidade de executar ajustes
condizentes com atual mercado de trabalho dos Estados envolvidos, optou-se pelo encerramento do presente contrato e a
elaboragdo do presente feito.

11 Resultados Pretendidos

Os beneficios diretos que o Centro de Tecnologia Mineral - CETEM almeja com a contratagdo nos moldes propostos é o
auxilio administrativo do CETEM, com a maior possibilidade de economicidade, eficacia, eficiéncia e aproveitamento de
recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo respeito aos impactos ambientais.

Os argumentos supramencionados, em favor do principio da eficiéncia na Administragao Publica, na legislagdo aplicavel aos
contratos publicos e ao desempenho da fungdo publica. Assim sendo, entendemos que a proposta de contratacdo de servigos
é a que melhor atendera ao interesse publico.

12 Providéncias a serem adotadas

Tendo em vista que, visando reduzir alguns custos da contratagdo, o CETEM ird disponibilizar alguns itens de servigos, as
seguintes providéncias devem ser tomadas em carater preliminar

- definigdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo técnica e gestdo contratual, previamente ao contrato;
- acompanhamento rigoroso durante a execugdo dos servigos e gestdo do contrato.

- revisitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade de ativagdo de novos postos de trabalho.

13 Possiveis Impactos Ambientais

Impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas agdes humanas. Os impactos ambientais podem ser
considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser
humano ou para os recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos sdao considerados positivos
quando as alteragGes resultam em melhorias ao meio ambiente.

A presente contratacgdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsao da responsabilidade
ambiental da futura contratada, que todo o material e equipamento a ser fornecido devera considerar a composigao,
caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de
19 de janeiro de 2010, Capitulo Ill, artigo 5.9, I, II, lll e § 19, exceto aqueles em que ndo se aplica a referida norma.

Devido a natureza do servigo a ser contratado, ndo ha impactos ambientais diretos. Os impactos indiretos estdo relacionados ao
consumo de dgua no local de trabalho, gasto com energia elétrica, combustivel para deslocamento, uso de papel e geragdo de lixo
(inclusive eletrénico, proveniente de equipamentos desgastados e avariados pelo uso, além de pilhas, baterias, cartuchos, toners).
Para minimizar tais impactos, o CETEM através da Comissdo de Sustentabilidade, realiza campanhas de conscientizagdo e
sensibilizacdo da comunidade para as medidas de uso racional dos recursos e prote¢cdao ambiental.

14 Declaragdo de Viabilidade

Declaro que a contratagdo pretendida é vidvel, uma vez que a mesma é indispensavel para que este Centro possa atender a
crescente demanda institucional, bem como cumprir o que estabelece seu mapa estratégico, no que tange a oferta de adequada
infraestrutura para a realizagcdo das ag¢0Oes da instituicdo.

15 Responsaveis

Mauricio Moutinho da Silva - CPF: 73887242734 — COADM/CETEM

Anexos:
Anexo 1: Instrumento de medigdo de resutados (IMR)

Anexo 2: Planilha de custos unitarios
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR é o0 ajuste escrito anexo ao contrato entre o prestador de servigos e
0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

1.2. Objetivo a atingir: Prestacdo do servigo emelevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribuicdo de
descontos no valor de pagamento devido.

1.4, SangOes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando

sancdo, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato.

2. CONDICOES GERAIS

2.1. Para 0 acompanhamento e avaliacdo dos servi¢os da Contratada sera estabelecido e utilizado o Instrumento de
Medicgdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas definidos neste documento.

2.2. A anélise dos resultados destas avaliacGes pela Contratante podera resultar em penalidades, conforme prevé o
Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com 0s seus compromissos de apresentacdo, pontualidade,
disponibilidade e de prestagdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto
a Contratante. O IMR é um instrumento &gil e objetivo de avaliagdo da qualidade da execucdo contratual, associando o
pagamento a qualidade efetivamente obtida.

2.4. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal
Técnico do contrato avaliar mensalmente a execucao dos servigos prestados.

2.6. Para consecucdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicao de resultado descristas

nos itens abaixo.
3. DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO
3.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado™, “Nao Adequado™ ou “Nao Aplicavel

para o més de medicao™ para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario. Serdo dois modulos

distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no cémputo geral, formando a pontuacao final que sera
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aplicada na faixa de tolerancia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a contratada ndo cumprir comas obrigacdes pactuadas coma Contratante, tais como:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida necessaria
as atividades contratadas;

b) néo cumprimento ou atraso no pagamento das obrigacfes trabalhistas (FGTS, Vale Transporte,
Auxilio Alimentacéao e todos os itens da Convencgdo ou Acordo Coletivo ao qual a empresa seja
aderente);

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do Servigo;

d) utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada, ou;

e) outras situacdes ndo previstas no instrumento contratual identificadas pelo fiscal técnico que

ensejam ocorréncias de natureza grave.

3.2. Em outras palavras no IMR constam os critérios objetivos de mensuracdo de resultados, e
esta medida possibilita a Administracdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas
guantidades exigidas, e adequar 0 pagamento aos resultados obtidos.

3.3. Esta avaliacdo de servicos segue os parametros estabelecidos no Anexo VIII-A da Instrugdo
Normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, bem como o artigo 40, inciso Il e 1l da mesma norma, que
trata da Fiscalizacdo Técnica e Administrativa.

3.4. Trata-se de coleta de informagdes que poderdo contribuir na estratégia do 6rgdo na busca
pela prestagdo de servigcos em continua melhoria.

3.5. O periodo de avaliagdo serd trimestral.

4. DO SISTEMA DE PONTUACAO

4.1. O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuagdo para cada tipo de
ocorréncia.
4.2. As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel

uma pontuacéo determinada, conforme tabela abaixo:

OCORRENCIAS Valor da

Infracéo
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Ocorréncias tipo 01 = Situag6es brandas que ndo caracterizam
interrupcdo na prestacdo dos servicos, mas que comprometem sua
realizacdo de maneira satisfatoria, tais como:

a) servicos executados de maneira relapsa ou descuidados; 01 ponto
b) conduta inadequada;

c¢) empregado semuniforme, identificacdo de uso obrigatério.

Ocorréncias tipo 02 = Situa¢des que caracterizam interrupcao ou
comprometem a prestacdo eficaz do servico ou da fiscalizagdo, tal
como: 02 pontos

a)  atrasonocumprimento de obrigages relativas ao servigo;

b) ndo garantir umatendimento célere as demandas do 6rgao.

Ocorréncias tipo 03 = Situagbes que caracterizam interrupgdo na
prestacdo do servico e comprometem a rotina ou o patrimdnio da
Instituicdo, tais como:

a) danos ao patrimoénio; 03 pontos
b) conduta perigosa que ponha emrisco a seguranca de terceiros;

¢) Nao cumprir as obrigacGes trabalhistas: atraso no fornecimento
de vale transporte, auxilio refeicdo, atraso no pagamento dos
salarios, atraso no deposito do FGTS e todas as obrigagdes contidas

na convencao ou acordo coletivo ao qual a empresa esta vinculada.

Ocorréncias tipo 04 = SituacBes que caracterizam fraude ou
improbidade do contratante na prestacéo do servico, tais como:
a) informar falsa comunicacdo na prestacéo de servico, o qual ndo
foi prestado; 04 pontos

b) acrescentar servigcos ndo autorizados pelos fiscais do contrato;
c) ndo apresentar nota fiscal ou comprovante demonstrando o

calculo do valor final dos servicos prestados, quando solicitado pelo

fiscal ou substituto.

5. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

5.1. A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuacdes atribuidas

as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacéo, conforme tabela abaixo:



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL E INOVAGCAO

UNIAO E RECONSTRUGAO

Pontuacao Ajuste no Pagamento
02 pontos Desconto de 1% sobre o valor total da fatura mensal
03 pontos Desconto de 3% sobre o valor total da fatura mensal
04 pontos Desconto de 5% sobre o valor total da fatura mensal
05 pontos Desconto de 7% sobre o valor total da fatura mensal
06 pontos Desconto de 9% sobre o valor total da fatura mensal
07 pontos Desconto de 11% sobre o valor total da fatura mensal
08 pontos Desconto de 13 % sobre o valor total da fatura mensal
09 pontos Desconto de 15 % sobre o valor total da fatura mensal
10 pontos Desconto de 20% sobre o valor total da fatura mensal

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do
periodo de aferigéo:

MODULO 1-AVALIACAO DOSPOSTOS DE TRABALHO 1

Total de ocorréncias

Data da ocorréncia Descrigéo

MODULO 1-AVALIACAO DOS POSTOS DE TRABALHO 2

Total de ocorréncias

Data da ocorréncia Descricéo

o Dever conter uma tabela para cada posto de trabalho no relatério do fiscal técnico

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Centro de Tecnologia Mineral e a

empresa , CNPJ n°® e, é parte integrante do contrato decorrente do Edital Pregdo




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL E INOVAGCAO

UNIAO E RECONSTRUGAO
Eletrénico n°01/2024, celebrado para prestacdo de servicos continuados de Apoio Administrativo e Operacionalem
regime de dedicag¢do exclusiva de mao de obra no CETEM.
7.2. Alémdisso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no
provimento de servicos de qualidade e com eficiéncia visando garantias para o interesse publico.
7.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta

objetivos realizaveis e mensuréveis na execugdo dos servicos.

Rio de Janeiro/RJ, de XX de XXXXXXX 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA



Anexo 2 Planilha de custos unitarios

Resumo Rio de Janeiro

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CBO* Salario Base [ CUSTO UNIT. QUANTIDADE Valor Mensal VALOR ANUAL
Posto de trabalho
1 Assist. Adm. | 4110-10 2.340,07 6.128,34 11 67.411,74 808.940,88
2 Assist. Adm. Il 4110-10 2.693,96 6.640,62 6 39.843,72 478.124,64
3 Assist. Adm. Il 4110-10 4.044,25 9.786,29 1 9.786,29 117.435,48
RI 4 Copeira 5134-25 1.610,00 4.602,16 1 4.602,16 55.225,92
5 Motorista 7823-05 2.166,66 5.508,60 1 5.508,60 66.103,20
6 Tec. Enfermagem 3222-15 3.022,72 7.634,54 1 7.634,54 91.614,48
TOTAL 21 134.787,05 1.617.444,60
| VALOR TOTAL PARA 60 MESES [ R$8.087.223,00
Resumo Espirito Santo
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CBO* Salario Base [ CUSTO UNIT. QUANTIDADE Valor Mensal VALOR ANUAL
Posto de trabalho
1 Assist. Adm. | 4110-10 1.913,82 5.076,24 5 25.381,20 304.574,40
ES 2 Copeira 5134-25 1.412,62 4.041,32 1 4.041,32 48.495,84
3 Motorista 7823-05 2.064,36 6.197,04 1 6.197,04 74.364,48
TOTAL 7 35.619,56 427.434,72
[ VALOR TOTAL PARA 60 MESES [ R$2.137.173,60
Valor Total RJ + ES (12 meses) R$2.044.879,32

Valor Total RJ + ES ( 60 meses) R$10.224.396,60




Categoria profissional: Auxiliar Administrativo |

Discriminacdo dos Servi¢cos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Espirito Santo
Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo: 01/01/2024 até 31/12/2024 -
c SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS NO ESTADO DO ES e SIND TRAB MTE ES000118/2024
EMPRESAS ASSEIO CONS LIMP PUB E SERV SIMIL ES
D N° de meses de execugdo contratual 60
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Assist. Adm. || Posto | 5
Dados para composig&o dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assist. Admin. |
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - R$ 1.913,82
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1913,82)
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,04
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1913,82
MODULO 2—= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 159,4]
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 231,5]
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 390,9¢
| BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 2304,8]




Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 460,94
B Salario Educacao 2,50% 57,61
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Projecao 3,00% 69,14
D SESC ou SESI 1,50% 34,5]
E SENAI - SENAC 1,00% 23,04
F SEBRAE 0,60% 13,8]
G INCRA 0,20% 4,6]
H FGTS 8,00% 184,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 848,1]
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 142 da CCT) =(4,70*2*22)-(123*0,06) - 91,9]
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Clausula 122 da CCT § 2°) =20,*22-3,5% - 424,6(
C Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 152 CCT) - 99,84
D Seguro de Vida (Clausula 172 da CCT) - 5,0(
E Auxilio Creche - Clausula 162 - R$ 282,52 (até 10 meses) a ser pago em caso concreto - 0,0(
F Outros :Plano Odontoldgico - Clausula 202 § 4° da CCT - 10,0(
G Outros: IDESBRE - Clausula 202 § 1° da CCT - 8,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 639,4]

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 390,9
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 848,1]
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 639,4]
TOTAL DO MODULO 2 1878,5]

MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,0
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,64
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 61,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 13,64
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 15,3]
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 136,0]

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

|
[ VALOR (R$)|




A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0]
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,6
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,3]
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,5
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 11,6
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 28,3}
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Substituto nas Auséncias Legais 28,3]
42 | Substituto na Intrajornada 0,0]
TOTAL DO MODULO 4 28,3
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 382 da CCT) - 0,0
B Materiais - 0,0]
C Equipamentos - 0,6
D Utensilios - 0,0]
E EPI B 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 0,6]
MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 118,7]
B Lucro 6,79% 276,7]
C TRIBUTOS

C.1l PIS 1,65% 83,7
C.2 COFINS 7,60% 385,7]
C.3 ISS 5,00% 253,8
TOTAL DO MODULO 6 1118,8]

a) Tributos % = To = 14,25%

100



b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .....ccccceveveeienvcnnnnes 4352,89
c) PO/ (1-T0) S Pl oo 5076,24
Valor dos Tributos = P1 - Po 723,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1913,82
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1878,57
C MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 136,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 28,32
E MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 0,69
Subtotal (A+B +C+D +E) 3957,4(
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1118,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5076,24
FATOR K 2,65
PRECO MENSAL R$ 25.381,20

PRECO GLOBAL R$  1.522.872,00



Categoria profissional: Auxiliar Administrativo |

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/03/2024 até 28/02/2025 - SINDICATO
DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOS
¢ EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO MTE RJ001023/2024
DE JANEIRO-RJ
D N° de meses de execugao contratual 60
Identificac&o do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)
Assist. Adm. | Posto 11
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Assist. Admin. |
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.340,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2340,07]
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,04
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,09
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,09
TOTAL DO MODULO 1 2340,07
MODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 194,92
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 283,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 478,04




I BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 2818,1
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$

A INSS 20,00% 563,6:
B Saléario Educagao 2,50% 70,4
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Projecao 3,00% 84,54
D SESC ou SESI 1,50% 42,2
E SENAI - SENAC 1,00% 28,1
F SEBRAE 0,60% 16,9
G INCRA 0,20% 5,6
H FGTS 8,00% 225,4
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1037,0

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$

A Transporte (Clausula 182 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 235,8
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao (Clausula 172 da CCT) =23,5*22*0,9 - 465,3(
C Assisténcia Médica e Familiar (Clausula xx2 CCT) - 0,0
D Seguro de Vida + Auxilio Funeral (Clausula xx® da CCT) - 0,0
E Contribuicdo Negocial Patronal - 0,0
F Outros :Beneficio Social Familiar - Clausula 212 da CCT - 20,1
TOTAL SUBMODULO 2.3 721,2-1

Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 478,0
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1037,0
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 721,2!
TOTAL DO MODULO 2 2236,3

MODULO 3=PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$,
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,8
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,7
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 74,8
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,4
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,7
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 18,7
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 166,3




MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,1

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,4

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,7

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 14,2

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0

TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 34,6

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$,

A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,0

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 34,6

4.2 Substituto na Intrajornada 0,0

TOTAL DO MODULO 4 34,6

MODULO 5= INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$

A Uniformes (Clausula xx2 da CCT) 4 Uniformes p/ ano - 0,0

B Materiais - 0,0

C Equipamentos - 0,2

D Utensilios - 0,0

E EPI - 0,0

TOTAL DO MODULO 5 - 0,2

MODULO 6-— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$

A Custos Indiretos 3,00% 143,3

B Lucro 6,79% 334,1
C TRIBUTOS

C1 PIS 1,65% 101,1

C.2 COFINS 7,60% 465,7

C3 ISS 5,00% 306,4




TOTAL DO MODULO 6 | | 135073

a) TrDULOS Y0 = TO = ittt erae 14,25%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 5255,04
c) PO/ (1-T0O) T PL = et s 6128,34
Valor dos Tributos =P1 - Po 873,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2340,01
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2236,37
C MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAO 166,32
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 34,63
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,23
Subtotal A+B +C+D +E) 4777,6]
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1350,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6128,34
FATOR K 2,62
PRECO MENSAL R$ 67.411,74

PRECO GLOBAL R$  4.044.704,40



Categoria profissional:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio Rio de Janeiro
ATIO 00 ACOTO0, CONVENTAO 00 DISSTAI0 COENVO: UI7037Z0Z4 ate Z8/0212025 -

c SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e MTE RJ001023/2024
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E

=) TN°UE MESES UE EXECUCAU Comratuar B0

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Assist. Adm. Il Posto 6

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assist. Adm. Il
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.693,96
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2693,99
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,0(
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,09
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2693,96
MODULO 2-= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 224,40
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 325,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 550,39
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 3244,37




Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 648,84
B Salario Educacao 2,50% 81,1
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 97,3
D SESC ou SESI 1,50% 48,64
E SENAI - SENAC 1,00% 32,44
F SEBRAE 0,60% 19,41
G INCRA 0,20% 6,4
H FGTS 8,00% 259,5
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1193,9

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 242 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 214,54
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao (Clausula 232 da CCT) =23,5*22*0,9 - 465,3
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,01
D Beneficio Social Familiar (Clausula xx@ da CCT) - 0,0
E Contribuicdo Negocial Patronal - 0,0
F Outros - Outros - Beneficio Social Familiar (clausula 212 da CCT) - 20,1!
TOTAL SUBMODULO 2.3 507,2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 550,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1193,9
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 507,2
TOTAL DO MODULO 2 2251,4

MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,3
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,9
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 86,2
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 19,2
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 21,5
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 191,41

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

VALOR (R9)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 22,0
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,8
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 16,4
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 39,81

Submédulo 4.2 - Substituto naIntrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 39,8]
4.2 Substituto na Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 39,81

MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula xx da CCT) 4 Uniformes p/ ano - 0,0
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,2
D Utensilios 0,01
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 0,2

MODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 155,3
B Lucro 6,79% 362,04

C TRIBUTOS

C.l PIS 1,65% 109,51
C2 COFINS 7,60% 504,6
C3 ISS 5,00% 332,0:
TOTAL DO MODULO 6 1463,64




a)

Tributos % =To =....
100

14,25%

PRECO GLOBAL

R$ 2.390.623,20

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................ 5694,34
c) Po/(1-To)=P1= 6640,62
Valor dos Tributos =P1 - Po 946,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2693,99
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2251,449
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 191,47
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 39,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,23
Subtotal A+B +C +D +E) 5176,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1463,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6640,62)
FATOR K 2,47
PRECO MENSAL R$ 39.843,72



Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio

Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO DAS EMP
ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SIND.DOS TECNICOS DE
C SEGURANCA DO TRABALHO DO EST DO RJ

MTE RJ001023/2024

D N° de meses de execug&o contratual 60
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Assist. Adm. Il | Posto | 1
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Assist. Adm. Il
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.044,25
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4044,25
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,09
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4044,25
MODULO 2—= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 336,89
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 489,35
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 826,23
I BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 4870,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)




A INSS 20,00% 974,11
B Salario Educacéo 2,50% 121,7
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 146,1
D SESC ou SESI 1,50% 73,04
E SENAI - SENAC 1,00% 48,7(
F SEBRAE 0,60% 29,23
G INCRA 0,20% 9,74
H FGTS 8,00% 389,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1792,3
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 182 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 133,5
B Cesta basica/Alimentacao (Clausula 172 da CCT) - =23,5*22*0,9 - 465,3
C Plano Odontolégico (Clausula xx2 da CCT) - 0,0
D Seguro de Vida (Clausula xx2 da CCT) - 0,0
E Contribuicdo Negocial Patronal (Clausula xx2 da CCT) - 0,0
F Outros - Outros - Beneficio Social Familiar (clausula 212 da CCT) - 20,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 619,01
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 826,2
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes 1792,3
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 619,0!
TOTAL DO MODULO 2 3237,5
MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,3
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 129,4.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 78,4
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre Aviso Prévio Trabalhad 0,71% 28,87
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 32,34
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 287,44
MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0
B ] Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 33,14




C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,8
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0,03% 1,2
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 24,6
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 59,8!]
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,8-4
42 | Substituto na Intrajornada 0,04
TOTAL DO MODULO 4 59,84
MODULO 5=INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula xx@ da CCT) 4 Uniformes p/ ano - 0,0
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,2
D Utensilios 0,0
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 0,2
MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 228,8
B Lucro 6,79% 533,5
C TRIBUTOS
C.1l PIS 1,65% 161,4
C.2 COFINS 7,60% 743,7
C.3 ISS 5,00% 489,3
TOTAL DO MODULO 6 2156,9
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................ 8391,75



<)

Po/(1-To)=P1=

Valor dos Tributos = P1 - Po

9786,2

1394,5.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢dao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)_
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4044,25
B MODULO 2 —-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3237,55
C MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 287,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,85
E MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 0,23
Subtotal (A+B +C+D +E) 7629,3]]
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2156,99
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9786,29
FATOR K 2,42
PRECO MENSAL R$ 9.786,29

PRECO GLOBAL R$ 587.177,40



Categoria profissional:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Espirito Santo
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/03/2024 até 28/02/2025 -
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E MTE ES000118/2024
C CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ
D N° de meses de execugao contratual 60
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
Copeira Posto 1
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificacéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.412,62
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1412,62
B Adicional Periculosidade - (necessario laudo) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1412,62
MODULO 2—- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 117,67
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 170,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 288,59




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 1701,2
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 340,24
B Salario Educacédo 2,50% 42,5
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 51,04
D SESC ou SESI 1,50% 25,51
E SENAI - SENAC 1,00% 17,0
F SEBRAE 0,60% 10,2
G INCRA 0,20% 3,4
H FGTS 8,00% 136,1
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 626,04
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 142 da CCT) =(4,70*2*22)-(123*0,06) - 122,04
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo (Clausula 122 da CCT § 2°) =20,*22-3,5% - 4246
[} Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 152 CCT) - 99,84
D Seguro de Vida (Clausula 172 da CCT) - 5,01
E Auxilio Creche - Clausula 162 - R$ 282,52 (até 10 meses) a ser pago em caso ¢ - 0,0
F Outros: Plano Odontoloégico - Clausula 202 § 4° da CCT 10,0
G Outros: IDESBRE - Clausula 202 § 1° da CCT - 8,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 669,4
QUADRO-RESUMO DO MODULO Z - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARIOS
MOGUIO 2 - ENCargos, Benencios AnUars, Mensars € Diaros VALOR (R
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 288,5
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 626,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 669,4
TOTAL DO MODULO 2 1584,1
MODULO 3- PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,9
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,4
[} Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 45,2
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,4
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,0
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 11,3(




TOTAL DO MODULO 3 |

7,10%

00,4

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 11,5
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,2
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,4
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 8,6!
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 20,9
Submédulo 4.2 - Substituto naIntrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,9
4.2 Substituto na Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 20,9
MODULO 5= INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 382 da CCT) - 31,84
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,6
D Utensilios 0,01
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 32,5]
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 94,5
B Lucro 6,79% 220,34
C TRIBUTOS
Cl PIS 1,65% 66,6
C2 COFINS 7,60% 307,14




C3 |Iss 5,00% 202,07
TOTAL DO MODULO 6 890,73
a) TrHDULOS Y0 =T0 = oottt 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................ 3465,44
c) PO/ (1-TO) S PLm oot 4041,32
Valor dos Tributos =P1 - Po 575,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1412,62)
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1584,1]]
C MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAO 100,40
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,90
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,57
Subtotal A+B +C+D +E) 3150,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 890,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4041,32
FATOR K 2,86
PRECO MENSAL R$ 4.041,32
PRECO GLOBAL R$  242.479,20



Categoria profissional:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
ATIO 00 ATOTO0, COTVENTA0 OU DISSTAN0 COENVO. ULT03TZ024 ale 2810272025 -
c SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e MTE RJ001023/2024
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
=) TN°UE MESES UE EXECUCAU Comratuar B0
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Copeiro Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.610,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1610,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,09
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1610,00
MODULO 2-= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,11
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 194,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 328,92
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 1938,92




Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 387,7
B Salario Educacao 2,50% 48,41
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 58,11
D SESC ou SESI 1,50% 29,0
E SENAI - SENAC 1,00% 19,34
F SEBRAE 0,60% 11,6
G INCRA 0,20% 3,8
H FGTS 8,00% 155,1
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 713,51
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 182 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 279,6!
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacao (Clausula 172 da CCT) - 465,3
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,01
D Beneficio Social Familiar (Clausula xx@ da CCT) - 0,0
E Contribuicao Negocial Patronal (Clausula xx@ da CCT) - 0,0
F Outros - Beneficio Social Familiar (clausula 212 da CCT) - 20,1
TOTAL SUBMODULO 2.3 765,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 328,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 713,5]
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 765,0
TOTAL DO MODULO 2 1807,4
MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,7
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,92% 63,1
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,2
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,4
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,08% 1,2!
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 114,3

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 13,2
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,3
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,4
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 9,8
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 23,81
Submédulo 4.2 - Substituto naIntrajornada % VALOR (R$)
A [ Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 23,81
4.2 Substituto na Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 23,81
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 512 da CCT) - 31,84
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,2
D Utensilios 0,01
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 32,11
MODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 107,6
B Lucro 6,79% 250,97
C TRIBUTOS
C.l PIS 1,65% 75,94
C2 COFINS 7,60% 349,74
C3 ISS 5,00% 230,1

TOTAL DO MODULO 6

1014,3]




a)

Tributos % =To =....
100

14,25%

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................ 3946,39

c) Po/(1-To)=P1= 4602,16

Valor dos Tributos =P1- Po 655,8(

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1610,00

B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1807,49

C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 114,39

D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 23,87

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,17

Subtotal A+B +C +D +E) 3587,8]]

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1014,3

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4602,16

FATORK 2,86

PRECO MENSAL R$ 4.602,16
PRECO GLOBAL R$ 276.129,60



Categoria profissional: Motorista.

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Espirito Santo
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO eSINDICATO DOS MOTORISTAS, AJUD, COBR E OP DE MAQ
SOBRE PNEUS DO SUL DO EST DO ESPIRITO SANTO - A presente MTE ES000177/2024
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motoristas, (...)
C Cachoeiro de Itapemirim/ES (...)
D N° de meses de execugao contratual 60
Identificac&o do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida)
Motorista Posto 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.064,36
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2064,36
B Adicional Periculosidade - (Clausula 212 da CCT - necessario laudo) 0,00
C Adicional Insalubridade 0,09
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F QOutros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2064,34
MODULO 2—- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 171,96




B [ Férias e Adicional de Férias 12,10% 249,7
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 421,74
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 2486,1

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 497,21
B Salario Educacao 2,50% 62,1!
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 745
D SESC ou SESI 1,50% 37,2
E SENAI - SENAC 1,00% 24,84
F SEBRAE 0,60% 14,91
G INCRA 0,20% 4,9
H FGTS 8,00% 198,8
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 914,8:

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Lei 7418/1985) - 82,94
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao (Clausula 132 da CCT) - 816,9
[} Plano de Assisténcia Médica Ambulatorial (Clausula 152) - SEAC/ES - 99,84
D Cesta Basica (Clausula 142 da CCT) - 354,91
E Plano Odontolégico (Clausula 162 da CCT) - 10,0
F Seguro de Vida (Clausula 162 da CCT) - 5,01
TOTAL SUBMODULO 2.3 1369,6

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R%Q_
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 421,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 914,8
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1369,6
TOTAL DO MODULO 2 2706,2
MODULO 3- PROVISAOC PARARESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,6
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,6
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,92% 80,91
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,0
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,74




F [ Multado FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,08% 1,6
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 146,61
MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 16,9
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,4
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,6.
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 12,5
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 30,5!
Submoédulo 4.2 - Substituto naIntrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 30,5!
4.2 Substituto na Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 30,5!
MODULO 5= INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 312 da CCT) - 31,4]
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,6
D Utensilios 0,01
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 32,14
MODULO 6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 149,3
B Lucro 3,60% 184,6
C TRIBUTOS
Cl [PIS 1,65% 102,24




C.2 COFINS 7,60% 470,99
C.3 ISS 5,00% 309,85
TOTAL DO MODULO 6 1217,17
a) TribUTOS 0= TO = oot 14,25%
100
b) (Total dos M6dulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .....c.cecu.. 5313,97
c) PO/ (L-TO) = PL = oo 6197,04
Valor dos Tributos =P1- Po 883,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2064,39
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2706,2]]
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,61
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 30,55
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 32,14
Subtotal A+B +C+D +E) 4979,93
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1217,1]]
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6197,04
FATORK 3,0C
PRECO MENSAL R$ 6.197,04
PRECO GLOBAL R$ 371.822,40



Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servi¢cos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro
Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: 01/06/2023 até 31/05/2024 - SIND DOS
TRAB EM EMP DE TRANSP RODOV DE PASSAG URB, INTERMUN, INTEREST,
C FRETAM, TURISMO, ESC, CARGAS, LOG E DIFER DO MUN DO RJ - SINTRUCAD-RIO MTE RJ001635/2023
e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
D N° de meses de execugéo contratual 60
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Motorista | POSTO | 1
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Assist. Adm. Pleno
2 Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional -CAGED 02/05 2166,66
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 01/06/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2166,66]
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,0q
D Adicional Noturno 0,04
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,0Q
TOTAL DO MODULO 1 2166,6€
MODULO 2—- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 180,49
B | Férias e Adicional de Feérias 12,10% 262,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 442,64
|




BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 2609,3
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$
A INSS 20,00% 521,8
B Salario Educagao 2,50% 65,2
[} SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Projecdo 3,00% 78,2
D SESC ou SESI 1,50% 39,1
E SENAI - SENAC 1,00% 26,0
F SEBRAE 0,60% 15,6
G INCRA 0,20% 5,2
H FGTS 8,00% 208,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 960,2
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$
A Transporte (Clausula 102 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 246,2
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 92 da CCT) =275,*0,8 - 220,0
C Assisténcia Odontologica e Familiar (Clausula 112 CCT) - 21,0
D Seguro de Vida (Clausula 122 da CCT) - 20,0
E Contribui¢do Negocial Patronal - 0,0
F Outros :Beneficio Social Familiar - Clausula XX da CCT - 0,0
TOTAL SUBMODULO 2.3 507,2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 442,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 960,2
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 507,2(
TOTAL DO MODULO 2 1910,0{

MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,1
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,7
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 69,3
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,0
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,4
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 17,3
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 153,9

MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

|
VALOR (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0]
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 17,7
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,4
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,6
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 13,2]
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 32,0}
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Substituto nas Auséncias Legais 32,0]
42 | Substituto na Intrajornada 0,0]
TOTAL DO MODULO 4 32,0]
MODULO 5=INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 132 da CCT) - 31,4
B Materiais - 0,0]
C Equipamentos - 0,2
D Utensilios - 0,0]
E EPI B 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 31,6]
MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 128,8]
B Lucro 6,79% 300,3]
C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% 90,8]
C.2 COFINS 7,60% 418,6}
C.3 ISS 5,00% 275,4]
TOTAL DO MODULO 6 1214,1]

a) Tributos % = To = 14,25%

100



b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .....ccccceveveeienvcnnnnes 4723,63
c) PO/ (1-T0) S Pl oo 5508,6(
Valor dos Tributos = P1 - Po 784,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2166,64
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1910,06
C MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 153,99
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 32,06
E MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 31,69
Subtotal (A+B +C+D +E) 4294,49
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1214,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5508,6(]
FATOR K 2,54
PRECO MENSAL R$ 5.508,60

PRECO GLOBAL R$ 330.516,00



Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: Lei Federal 14.434/22,

combinada com o0 ACT de 01/03/2024 até 28/02/2025 - SINDICATO DAS

EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO e SINDICATO DOS Lei 14434/22 e

EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MTE RJ0010123/2024

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ
C
D N° de meses de execug&o contratual 60

Identificacédo do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Tec. Enfermagem | Posto | 1
Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3222-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional inciso | do § Unico do art. 15-B R$ 3.022,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Tec. Enfermagem
5 Data base da categoria (dia/més/ano) Lei 14.434/22
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base - 40 horas 3022,72
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,09
D Adicional Noturno 0,09
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3022,72
MODULO 2—= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 251,79
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 365,74




TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 617,5!
= BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 3640,2

Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 728,0
B Saléario Educacéo 2,50% 91,07
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 109,2
D SESC ou SESI 1,50% 54,6(
E SENAI - SENAC 1,00% 36,44
F SEBRAE 0,60% 21,84
G INCRA 0,20% 7,2
H FGTS 8,00% 291,2
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1339,6

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 182 da CCT) =(8,55*2*22)-(123*0,06) - 194,84
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 172 da CCT) =23,5*22%0,9 - 465,3
[} Assisténcia Médica e Familiar - 0,0
D Beneficio Social Familiar (Clausula xx2 da CCT) - 0,0
E Contribui¢cdo Negocial Patronal - 0,0
F Outros - Beneficio Social Familiar (clausula 212 da CCT) - 20,14
TOTAL SUBMODULO 2.3 680,2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUATS, MENSATS E DIARTOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (Rg)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 617,5!
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 1339,6
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 680,2!
TOTAL DO MODULO 2 2637,4

MODULO 3=PROVISAU PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,7(
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,0
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 96,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 58,6
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhad 0,71% 21,59
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 24,14
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 214,84




MODULO 4= CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 24,79
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,6
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,9
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 18,44
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 44,73

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,0
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44,73
42 | Substituto na Intrajornada 0,0
TOTAL DO MODULO 4 44,73

MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 512 da CCT) - 31,84
B Materiais - 0,0
C Equipamentos - 0,2
D Utensilios 0,0
E EPI - 0,0
TOTAL DO MODULO 5 - 32,13

MODULO 6= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 178,5!
B Lucro 6,79% 416,2

C TRIBUTOS

C.1l PIS 1,65% 125,9
C.2 COFINS 7,60% 580,2:
C.3 ISS 5,00% 381,7
TOTAL DO MODULO 6 1682,7
a) THDULOS 0= TO = vttt 14,25% |



100

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ................ 6546,62
c) PO/ (1-TO) = Pl = s 7634,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 1087,92

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3022,72
B MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2637,47)
C MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAO 214,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,73
E MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS 32,12
Subtotal (A+B +C+D +E) 5951,87
F MODULO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1682,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7634,54
FATOR K 2,53
PRECO MENSAL R$ 7.634,54

PRECO GLOBAL R$  458.072,40



Memoéria de Calculo de Uniforme p/Copeira - Anual

[ 1

Calca Jeans Feminin: SKinny Cintura Alta Lycra | Parcelamento sem juros (mercadolivre.com.br)

hitps://www.google.co /Shopping/product/763638127077203468?q=camisa+polo+algod%C3%A30

hitps-//www.magazine Uiza.com.br/sapatilha-feminina-moleca-5729-121-7800/p/dk7bkhhe1b/md/spt

hitps.//www.elo7.com. '/avental-de-cozinha-c-bolso-reforcado-oxford-envio-imediato/dp/1B6FCAE?

TS /WWW.amazon.c om.br/Pares-Feminina-Soquete-Curto-Tamanho/dp/B09D62BY XT/ref=asc_df

Descri¢ao Quant Preco Unitario | Prego Total | Fonte de Pesquisa |
Calca Jeans 4 R$ 36,00 R$ 144,00
Camisa polo 5 R$ 29,76 R$ 148,80
Sapatilha 2 R$ 27,28| R$ 54,56
Avental 2 R$ 12,90 R$ 25,80
eia de algodd 5 R$ 191 R$ 9,55
TOTAL (12 meses) R$ 382,71

[ Custo por profissional por més [R$  3189]

Memoéria de Célculo de Uniforme - Motorista Anual

https://www.roupasparaatacado.com.br/item/calca-jeans-masculina-tradicional-basic?gad _source=4

https://www.google.co /shopping/product/763638127077203468?q=camisa+polo+algod%C3%A30

https://produto.mercad divre.com.br/MLB-3165031740-tnis-masculino-esporte-fing-confort-sapatnis-

https://www.amazon.com.br/Pares-Feminina-Soquete-Curto-Tamanho/dp/B09D62BY XT/ref=asc_df

https://pt.aliexpress.co  /item/1005006754268917.html?src=google&src=google&albch=shopping&a

Descri¢ao Quant Preco Unitario | Preco Total | Fonte de Pesquisa |

Calca Jeans 4 R$ 36,59 | R$ 146,36
Camisa polo 5 R$ 29,76 | R$ 148,80
Sapato/Ténis| 2 R$ 29,90 | R$ 59,80
eia de Algodd 5 R$ 1,91| R$ 9,55
Jaqueta 05 R$ 26,16 13,08
TOTAL (12 meses) R$ 377,59

Custo por profissional por més

Memoéria de Calculo de Uniforme -Tec. Enfermagem Anual

Descrigao Quant Prego Unitario | Prego Total | Fonte de Pesquisa |
Calca Jeans 4 R$ 36,00 | R$ 144,00 | Calca Jeans Feminina Skinny Cintura Alta Lycra | Parcelamento sem juros (mercadolivre.com.br)
Camisa polo 5 R$ 29,76 | R$ 148,80 | https://www.google.co /shopping/product/763638127077203468?q=camisa+polo+algod%C3%A30

Sapatilha 2 R$ 27,28 | R$ 54,56 | https://www.magazine luiza.com.br/sapatilha-feminina-moleca-5729-121-7800/p/dk7bkhhelb/md/spt
Jaleco Brancq 2 R$ 12,90 | R$ 25,80 [ https:/Avww.elo7.com. r/avental-de-cozinha-c-bolso-reforcado-oxford-envio-imediato/dp/1B6FCAE?
eiade algod5] 5 R$ 1,91 | R$ 9,55 |https://www.amazon.c am.br/Pares-Feminina-Soquete-Curto-Tamanho/dp/B09D62BY XT/ref=asc_df

[
Custo por profissional por més R$ 382,71



http://www.google.co/
http://www.magazineuiza.com.br/sapatilha-feminina-moleca-5729-121-7800/p/dk7bkhhe1b/md/spt
http://www.elo7.com/
http://www.amazon.c/
http://www.google.co/
http://www.elo7.com/
http://www.amazon.c/
http://www.roupasparaatacado.com.br/item/calca-jeans-masculina-tradicional-basic?gad_source=4
http://www.google.co/
http://www.amazon.c/

Custo por profissional por més - RJ

R$ 31,89

Memoéria de Equipamentos (Duragédo do Contrato)

Descricdo Unid. Quant. Precgo Unitario Preco Total Depreciagdo |Fonte de Pesquisa | |
Ponto
Eletrénico unid. 1 R$ 142,00 142,00 28,40 | https: /fpredute.mercadolivre.com.bor/M LB-3602693983-relo
RJ
Ponto
Eletrénico unid. 1 R$ 142,00 142,00 28,40 | hitps:/iproduto.mercadolivre.com.briMLB-3602693983-relo
ES
TOTAL R$ 56,80
Custo por profissional por meés - RJ R$ 0,23
Custo por profissional por més - ES R$ 0,68




g_d source=: 4&elo7 term-&qclld C|WKCA|W| ethA8E|WA kUleququWdlBZpL FTmVy3JZlEwax4n10gK9M9HrsJOO902btU]|hoCsIcQAvD BwE&elo7_campaig
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UNIAO E RECONSTRUGCAO

CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL = CETEM
MINISTERIO DACIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGAO - MCTI

(Processo Administrativo SEI n°01.207.000.252/2023-80)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE FAZEM
ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO DE
TECNOLOGIA MINERAL - CETEM E

A Unido, por intermédio do CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM, com sede na
Avenida Pedro Calmon, 900, Cidade Universitaria, na cidade do Rio de Janeiro- Estado do Rio de Janeiro,
inscrito no CNPJ sob o0 n° 04.074.457/0001-00, neste ato representado pela Diretora Silvia Cristina Alves
Franca, nomeada pela Portaria n° 1367, de 16 de dezembro de 2022, publicada no DOU de 16 de
dezembro de 2022, portadora da Matricula Funcional n° 1354813, doravante denominado
CONTRATANTE, e 0(a)

.............................. , inscrito(@ no CNPJMF sob o n° ..., sediado(@ na
................................... , €M ...ccccocvvevvcineeeee.. doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) POr.........ccccvevveeerirnieierennenes (nome e fung&o no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
01.207.000.252/2023-80 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n.
01/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULAPRIMEIRA= OBJETO (art. 92,1 e ll)

11. O objeto do presente instrumento é a contratacéo de servicos continuos de empresa especializada
na prestacgéo de servigos continuados de terceirizados para servi¢co de apoio do Centro de Tecnologia
Mineral no Rio de Janeiro, CETEM-RJ, e em seu Nucleo Regional do Espirito Santo/NRES, a serem
executados com regime de dedicacgéo exclusiva de méo de obra, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

12. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢éo:
121. O Termo de Referéncia;
122 O Edital da Licitag&o;
123 A Proposta do contratado;
124. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05 (cinco) anos contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informag8es de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Sejacomprovado que o contratado mantém as condi¢Ges iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
24. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
25. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULATERCEIRA = MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVl

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execug¢ao, assim como 0S prazos e
condi¢cBes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULAQUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULAQUINTA - PRECO

O valor mensal da contratacdo é de R$ 170.406,61 (cento e setenta mil quatrocentos e seis reais e
sessenta e um centavos) perfazendo o valor total de R$ 2.044.879,32 (dois milhdes qua renta e quatro mil
oitocentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos).

52. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

CLAUSULASEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULASETIMA- REPACTUAGCAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagédo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

74. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135,

§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

75. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengles ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria néo trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, § § 1 e2 ,dalein’ 14.133/2021)

78. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagédo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacéo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

79. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IGP -M com base na
seguinte formula:

R=V (I-19/1° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacdes futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

721. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6° c/c o art. 135, §

722. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

7.23.  Arepactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

724. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc&o do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d", da
Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagédo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pre ¢os
contratados.

7.27.  Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULAOITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

84. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
85. Acompanhar e fiscalizar a execucgéo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
guanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucgao do objeto, no prazo, forma
e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°

14.133/2021):

89.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

89.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
89.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
894.  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

895. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

896. prever exigéncias que constituam intervencgédo indevida da Administragdo na gestédo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

811. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagGes e reclamages relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

811.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.
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8.12./Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

815. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULANONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigag6es constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigag6es a seguir dispostas:

911 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a ___——
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em | inha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungédo na licitacdo ou que atue na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.7. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.38. Q luando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
3) certidbes
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que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢gBes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢@o do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitacao na licitagdo;

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.20.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.23.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalages, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;
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9.25. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especifica¢cdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.26. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.27.  Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.28.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depoésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o contrata do
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.31.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

9.32.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.34.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nédo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servi¢os ou da admissao do empregado;

9.38.  Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admisséo do
empregado;

9.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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940. Na&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

940.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
11, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cesséo de médo de obra, até o Ultimo dia Util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacéo.

9.41.Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9411 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgéo
gue essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestagéo do servico segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 57,78%.

941.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

9413. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao.

9414. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9415. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9416. O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.

9417. A contratada deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestacéo do servigo.

10. ICLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragéo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

103. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

104. A Administracdo deveré ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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105. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagao para fins de comprovagéo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. 10_6_Ef3 dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD. |

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderéa realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

109. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.101. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracéo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

111. A contratagdo conta com garantia de execugao, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugao dos servigos contratados.

11.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificac6es referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

114. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

115. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execug¢éo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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116.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

116.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

116.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislagédo que rege a matéria.

118. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

119. Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11131 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, 8 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.132. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o0 sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacéo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para a liberagéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagéo, sendo que, caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também poderéa haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serédo
realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho;
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11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢cos contratados, a Administragédo Contratante
poder& utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execugcdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULADECIMASEGUNDA = INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

121.  Comete infragédo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) dercausaainexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucé@o do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infra¢cdes acima descritas as seguintes san¢ées:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e", “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que
justifiquem aimposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, da Lein® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
Q) Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte)‘ dias;
) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacédo, suplementacgéo ou reposi¢cao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

123. A aplicacdo das sang0Oes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacgéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°® 14.133, de 2021)
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124. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

124.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

124.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 8§8° da Lei n°® 14.133, de
2021).

1243. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

125. A aplicacédo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Naaplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) anaturezae agravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes
dos 6rgéos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

128. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°®14.133, de

2021)

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poder&o ser compensados, total ou parcialment e, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
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administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, naforma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULADECIMA TERCEIRA = DAEXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato seréa extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

132. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
néo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

1321. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

1322 Gso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da
data da comunicag&o.

133. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

133.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13312 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

133.13. Se aoperagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

134.  Otermo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

134.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
134.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
134.3. Indenizag6es e multas.

135. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢&o por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

136. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e & aplicacédo das penalidadesicabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregéo.

138. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

139.  Atéque o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:
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139.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 391, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

139.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrat o, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13111 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislag&o que rege a matéria; e
13112 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

141. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

142. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

143.  As alteragBes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

144. Registros que ndo caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULADECIMA QUINTA— DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

151. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestéo/Unidade: 240127/ 00001
15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000
15.1.3. Programa de Trabalho: 172542

15.1.4. Elemento de Despesa: 33903701
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15.1.5. Plano Interno: 2000000K-03
15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. |A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULADECIMASEXTA~ DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA= PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULADECIMAOITAVA- FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro, na Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Rio de Janeiro, de 20 junho de 2024.
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
,inscricdo estadual n° , estabelecida em ,
possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato*
Valor Total dos Contratos RE e
Local e data:

Assinatura e carimbo do responsavel

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D1" E "D2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN N°
05/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de céalculo:

Valordo Patriménio Liguido x 12>1

Valor total dos contratos*

Observacéo:

Nota 1: Esse resultado deveréa ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IV -TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO
DOTRABALHO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por
estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a
Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista; CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39,
da CLT na atividade de intermedia¢do de mado-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT -Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados,
e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacio ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento
essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de Assistente administrativo I;

b) — Servicos de Assistente administrativo II;

c) — Servigos de Assistente administrativo IlI;

d) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
orgdo licitante;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de enfermagem;

Pardgrafo Primeiro— O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo
sem previsdo legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualguer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual
(e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,

seja em relagdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servigos, devendo ser
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juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem
as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo -Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Cldusula Primeira deverao fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigOes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
serd responsavel soliddrio por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Pardgrafo Segundo— Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administragdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordena¢do e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta —- As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacgdo do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.
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Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula QOitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil— AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE

PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VII-B DA IN SEGES/MP N2 5/2017)

CONTRATONZ.......cceuerrennrrennnenennnes

(identificacdo do licitante),
inscrita no CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n2 e do CPF n¢

AUTORIZA, o Instituto Nacional de Tecnologia, para os fins dos artigo 64 e Anexo Xll, da
Instrucdo Normativa n2? 05/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do edital
do pregdo XXX/2023:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualguer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o alinea “d”, subitem 1.2, anexo VII-B inciso V, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

2. que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o Anexo Xll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017 cuja movimentacdo
dependerd de autorizagdo prévia da(o) Instituto Nacional de Tecnologia, que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual, conforme alinea “j”, subitem 3.1, anexo VIFF, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n2 05/2017.

Rio de Janeiro, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome da Empresa
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ANEXO VI —= TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN®, [

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE SI,CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA

., VISANDO A  OPERACIONALIZAGAO DA
RETENGCAO DE PROVISOES DE ENCARGOSTRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREMPAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA 05/2017, E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a)no CNPJ/MF sob o n° [ -, por meio da Coordenagéo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°® , de
/[ [, (data) publicada no D.O.U. de [ , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo),Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° , de_/ [/ (data), publicada no D.O.U. de_ [/ [ (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA,
, estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
, daqui por diante denominado(a) INSTITUICAOFINANCEIRA, neste
ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito
no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de
contas bancérias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacgéo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢c8es previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e deformacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGCAO.

4.Conta-Deposito Vinculada - blogueada para movimentacdo- cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgéo da Administracao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depésitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacédo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.
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2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgé&o de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO,pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao.

3.A movimentacdo dos recursos na conta-deposito vinculada- bloqueada para movimentagéo
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAOFINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura
da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depdsito vinculada- bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servigos,
bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO,
contendo o numero da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do
Prestador de Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAOFINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacéo financeira na conta-
dep6sito vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo néo tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratose para movimentacado, se for o caso, da conta-depdésito vinculada-
bloqueada para movimentagdo, ap6s autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
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contas, quando do processo de entrega da documentaco junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.12. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas- blogqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcédo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperacgdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAOFINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacéo
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagédo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los
por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagédo, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciara regularizag&o,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo,em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentag&o, bem como
solicitar movimentag@es financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de auto
atendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagéo
ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conex&o aos sistemas de auto
atendimento, em especial, no que concerne a seguranc¢a das informacoes;
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13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAOFINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informac8es contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2.Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serédo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necesséario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento decontas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servi¢os;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até 05° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excegdo da que
trata do objeto, poderdo sera ditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
raz8o do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas, bem
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assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigagfes anteriormente assumidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situacBes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serédo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:




GOVERNO FEDERAL

CETEM MINISTERIO DA “ .
CIENCIA,TECNOLOGIA ; i |
CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL E INOVAGAO 1 A-I -
UNIAO E RECONSTRUGAO

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Téchican®__/ , firmado com essa Instituigao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdésito vinculada -
blogueada para movimentacdo -, em nome do Prestador de Servigcos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéo
de precos do Contrato n°_/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n® [

INSTITUIGAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

. de de 20_.

Senhor (a) ,

Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
,CNPJ , dever4d comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentagédo, destinada a receber créditos ao amparo naINn°____ de de
___de , a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n°_/ firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacao financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao(A) Senhor(a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco:
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Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n® [

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n°® /

Local de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdésito vinculada - bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a

receber os créditos ao amparo da IN n°__de_ de_de_ , da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracao Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdésito e, conforme

Termo de Cooperacao Técnica n° / ___, qualquer tipo de movimentagao financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.
Atenciosamente,

Gerente
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Oficion/20__ -
Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente).

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de pregcos do Contrato n°
_/, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracédo Publica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador
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INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (ndmero sequencial)
. de de 20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 120 - , de / /20____,informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depésito vinculada bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituic&o Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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AUTORIZACAO

A Ageéncia da Instituicdo Financeira (endereco da
agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacao financeira na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo n°

- blogueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes daplanilha de custos e formacéo de precos do
Contrato n°_/ , firmado com a ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida conta-depésito vinculada bloqueada para
movimentacéo, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao
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Oficio n° /20 -
Local , de de 20
Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de auto atendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal oudo servidor
previamente designado pelo ordenador
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Oficio n°® /20_-
Local, de de 20
Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)
Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacgéo,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n° [,
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta - depésito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimenta¢des financeiras da referida conta-depdsito
vinculada - blogueada para movimentacéo.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior poderd ensejar
aplicacéo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



