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1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de capacitacdo para aquisi¢do de 01 (uma) vaga no
evento “13° Edicdo Redes WeGov", a ser realizado na modalidade presencial, na cidade de Florianépolis(SC), no periodo de
25 a 26 de abril de 2024, nos termos da tabela abaixo, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE DE
MEDIDA

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contrata¢do de pessoa

1 juridica especializada

na prestacao de

servigos de capacitagdo
para aquisicdo de 01
(uma) vaga no evento
“13° Edicao Redes
WeGov", na modalidade
presencial.

17663 UN 01

R$ 2.250,00

R$ 2.250,00

1.2 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais) conforme custos unitarios

apostos na tabela acima.
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1.3 A presente contratacao serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao sera até 31 de dezembro de 2024 e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de
Contrato, sendo este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A capacitacdo de servidores esta regulamentada no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal.

2.2. A contratagdo esta alinhada ao Plano Anual de Contrata¢des - PGC/PCA, com base na iniciativa de n° 536/2023 e no Plano
de Trabalho Anual (PTA) com base na iniciativa n° 110/24, referendada no Planejamento Estratégico Institucional (PEI) no item
5PE7, deste Censipam.

2.3. Cabe a Coordenagdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CODEGEP estabelecer as a¢Ges pertinentes a Capacitacao
dos Servidores e Militares do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a
melhoria da eficiéncia do servigo ptiblico e o enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

2.4. Dessa forma, a contratagdo em questdo encontra amparo legal também na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei 14.133,
1° de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitacdo, conforme transcrito a seguir:

()

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

()

III — Contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.5. Determina a Lei n° 14.133, de 2021, inciso III do art. 74, que é inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 74 do mesmo diploma legal, dentre os quais
se observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.6. Com relagdo a contratacdo direta fundamentada no inciso III do art. 74, da nova Lei de Licitacdes, leciona Marcal Justen
Filho que é necessdria a presenga cumulativa dos trés requisitos: servigo técnico profissional especializado, existéncia de um
objeto singular e sujeito titular de notéria especializagdo. Este entendimento estd, inclusive, alinhado a Simula n° 252 do TCU:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de
2021, decorre da presencga simultdnea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 74 da
referida lei, natureza singular do servico e notéria especializacdo do contratado™.

2.7. Estando presentes na situagdo em concreto os requisitos da singularidade do objeto e a notéria especializacao do profissional,
sera regular a contratagdo por inexigibilidade, com fundamento no inciso III do art. 74, ainda que existam no mercado diversos
profissionais ou empresas detentores de notéria especializa¢do. Isso porque, nessa hip6tese ndo se faz necessario que a empresa
ou profissional sejam tinicos no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos
demais prestadores de servicos. A inexigibilidade decorre ndo da exclusividade do prestador do servico, mas sim da sua
complexidade e da impossibilidade de comparagdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade, mediante
justificativa fundamentada, optar pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

2.8. Sob outro viés, mas também reconhecendo a inviabilidade de competi¢do, Anténio Carlos Cintra do Amaral aduz que:

"A Administragdo ndo pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo
incomparaveis. Ndo h4, portanto, viabilidade de competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor prego' conduz,
na maioria dos casos, a obten¢do de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego' sdo
inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a
rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende,

basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competigdo."
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2.9. Ademais, nessa esteira foi o posicionamento externado pelo Tribunal de Contas da Unido:

"Ou seja, a realidade brasileira hoje vivencia que mesmo nos cursos que ja atingiram certa padronizagdo, a atuagdo
do instrutor ainda faz diferenga, afetando os bons resultados almejados no treinamento. Esse fato esta estreitamente
relacionado com as deficiéncias observadas na elaboracdo de manuais padronizados de ensino no Brasil. A
aplicacdo da lei deve ser compativel com a real idade em que esté inserida, s6 assim o direito atinge seus fins de
assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de
licitagdo, na atual realidade brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoa, fato
que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo no mercado, com o aperfeicoamento das
técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugcdo deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos 6rgdos de controle, no dmbito de suas atuages. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a
inexigibilidade de licitacdo para contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra
geral, sendo a licitacdo excecdo que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador. Destarte, partilho do
entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que héd necessidade de
assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou
instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a
simples vontade do administrador. Pois, as contratagdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois nao
haverd como imputar a legislacdo, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do 6rgdo sob sua

responsabilidade."

2.10. Igualmente pertinente as defini¢des e o contorno deste tipo de contratagdo posto na Decisdo n° 439, de 1998, do Plenério do
Tribunal de Contas da Unido, onde consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servigo publico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre treinamento
diferenciado em relacdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provaveis treinandos.

2.11. Vislumbra-se, portanto, o atendimento aos requisitos necessarios a contratacdo direta por inexigibilidade com fundamento
no inciso IIT do art. 74, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.12. Primeiramente, trata-se de servico técnico especializado, dentre os mencionados no art. 74 da referida lei (treinamento e
aperfeicoamento de pessoal);

2.13. Em segundo lugar, as préprias caracteristicas da capacitagao, tais como carga-horéria, conteido programéatico especifico,
complexidade do assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, instrutores, data de realizacédo e
disponibilidade de tempo do pessoal da administracdo para a participacdo no dia previsto para o curso, tudo isso acaba por
configurar a natureza singular do objeto;

2.14. Dessa forma ensina o Professor Jacoby: “E também inexigivel a licitacdo para a matricula de servidor em curso oferecido
por instituicdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competicdo”. Neste caso, a oportunidade é ditada pela prépria instituicdo. O curso é aberto a terceiros, no tempo certo,
determinado;

2.15. Ponto também merecedor de mengdo é o atinente ao valor cobrado pela empresa para a realizagdo deste evento. E
necessaria a comprovacao de que o valor pedido pela contratada encontra-se em consondncia com os valores normalmente
pedidos pela mesma para servicos similares em outras institui¢des publicas;

2.16. No caso de contratacdo de curso por inexigibilidade de licitagdo, ndo se exige a coleta de precos entre varios possiveis
executantes, uma vez que esse critério é inviavel, ja que os servicos de capacitagdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e
profissional tem o seu preco para os servicos desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus
trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia poderd ser realizada, por exemplo, através da verificacdo de contratos
iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras instituicdes. Por conta disso, é necessario que determinado 6rgao
interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se o
posicionamento do TCU:

" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o preco seja
compativel com o de outros contratos firmados no dmbito do préprio Orgdo e da Administragdo em Geral,  permitida a

graduagdo em fungdo da exceléncia do notdrio especialista contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."
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2.17. A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo pode ser aferida por meio
da proposta apresentada com o preco a ser praticado pela futura contratada junto a outros entes ptiblicos e/ou privados,
Orientacdo Normativa AGU n° 17, de 2009. Conforme destacado pela empresa, com valor individual do evento para cada
participante de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais), conforme proposta anexa, demonstrando assim sua
publicidade e veracidade.

2.18. Para comprovacao da razoabilidade do precgo praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras institui¢des, faz-se juntar nos autos Notas de Empenho emitidas em favor da contratada.

2.19. Para sustentacdo da notoriedade e exclusividade da empresa, foi encaminhado os atestados de capacidade técnica,
demonstrando mais uma vez, sua notdria especializacdo conforme documento anexo aos autos.

2.20. Relevante registrar que no inciso Ve § 4°do art.23, da Lei n® 14.133, de 2021 determina a realizagdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

()

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados ptiblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

(.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(..)

§ 4° Nas contratagébes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0s
precgos estdo em conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza,
por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

2.22. Sendo assim, com as informages apresentadas ficou demonstrado que, uma vez preenchidos os requisitos acima, ndo héd
possibilidade de contratagdo do evento com as mesmas caracteristicas em Escolas de Governo - vide Catalogo, sendo possivel a
Administracdo realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de inexigibilidade de licitacéo, eis
que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis, inviabilizando a competicao.

3. Descricao da solucao

3.1. A contratacdo do evento "13° Edicao Redes WeGov", visa atender as necessidades do Nucleo de Assessoramento de
Comunicagdo Social deste Censipam.

3.2. O evento serda realizado pela empresa WE GOV - TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°: 21.922.841/0001-26, com valor individual do evento para cada participante de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e
cinquenta reais), conforme proposta anexa ao processo.

3.3. Os critérios que definiram a escolha dessa empresa foram:

3.3.1. A WeGov é um Espaco de Aprendizado que trabalha com a inovagdo no setor publico. Possui mais de 320 clientes de
todas as esferas e poderes, que atendem desde de sua fundagdo;

3.3.2. O modelo de aprendizagem da WeGov é amparado pela abordagem metodolégica do Learn by Doing — Aprenda Fazendo,
isso significa que a aprendizagem encontra-se no processo. A aprendizagem que reflete a agdo é uma abordagem desenvolvida
para trazer a tona o repertorio dos aprendizes e integra-las no processo de aprendizagem por meio da experimentacao;

3.3.3. Para WeGov, educar é incentivar o desejo de desenvolvimento continuo, preparar pessoas para transformar algo.
Denominamos nosso modelo de aprendizado pelo acrénimo CRIE — Conceituar, Refletir, Implementar e Experimentar, e suas
bases encontram-se nos referenciais de metodologias ativas, que estimulam a colaboragdo e construgdo coletiva de consensos;
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3.3.4. O Principal propésito dessa empresa é inovar, de forma transparente e real o setor publico brasileiro a partir de trés
premissas: Empoderar - Empoderar os agentes publicos para que possam ter autonomia sobre o seu trabalho; Iluminar - Iluminar
as boas ideias, praticas e projetos para que se repliquem no setor ptiblico; e Aproximar - Aproximar os didlogos entre as esferas e
poderes para solugdo de desafios complexos;

3.3.5. Sobre o evento Redes WeGov é uma conferéncia anual que comecou em 2012. E voltado para servidores piiblicos e
estudiosos do governo que veem as redes sociais e as tecnologias de informacédo e comunicagdo como ferramentas essenciais para
melhorar o atendimento e a interagdo com o cidaddo, promovendo a transparéncia no governo. O evento foi pioneiro na discussdo
sobre como os drgaos publicos podem usar as redes sociais para ficar mais proximos dos cidadaos. Diversos 6rgdos publicos e as
gigantes da tecnologia ja estiveram conosco no Redes WeGov;

3.3.6. O evento em questdo, no entanto, é o tinico com a proposta voltada especificamente ao setor publico, na ocasido,
proporcionara a servidora a atualizacdo de seus conhecimentos e também a oportunidade para trocar experiéncias com outros
congressistas e conhecer boas praticas aplicadas no setor ptiblico; e

3.3.7. Ainda, por se verificar que o contetido a ser abordado por cada palestrante, possui grande conformidade com as demandas
de trabalho da érea solicitante da respectiva capacitagao.

3.3.8. Em razdo do alto gabarito dos Palestrantes que ministrardo no evento, destaca-se o resumo do curriculo a seguir:

Cristiane Menezes Santos Barreto: Juiza de Direito do Estado da Bahia. Graduada em Direito (Universidade Federal de
Sergipe). Especialista em Direito Processual Civil, pela Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC). MBA em Gestdo de
Pessoas e Formacgdo de Lideres, pela Universidade Tiradentes. Mestranda em Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos
pela Universidade Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ). Formadora de Magistrado, pela Escola Nacional de Aperfeicoamento
e Formacdo de Magistrado (ENFAM). Professora e tutora da Universidade Corporativa do Tribunal de Justica da Bahia
(UNICORP) Professora do Curso e Capacitacdo em Mediagdo Extrajudicial, no curso do Brasil Juridico. Multiplicadora em
Mediacdo e Técnicas Autocompositivas, pela Enfam e pela Escola de Magistrados da Bahia (EMAB). Formadora de Mediadores
e Conciliadores Judiciais

Anna Kruger: Curiosa e eterna aprendiz, atualmente é Assessora de Planejamento do TJSC para Inovacao, integrando o Nucleo
de Inovacao e o JudLab - Laboratério de Inovacdo do Poder Judicidrio de Santa Catarina, e Coordenadora do InovagovSC - rede
de inovacdo do Estado de Santa Catarina. Mestre em Administracdo, tem experiéncia de mais de 20 anos na administracao
publica, atuando principalmente no ambito de Inovacdo, Estratégia e Desempenho.

Jodo Paulo Malara: nascido e criado na periferia de Sdo Paulo. Mais conhecido como Jotapé, nascido e criado na periferia de
Sdo Paulo, é o fundador e CEO da NewSchool - um movimento educacional que esta revolucionando o aprendizado de qualidade
para os jovens da periferia.

Michelle de Souza Gomes Hugill: Secretaria da Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
/TJSC. Doutoranda em Psicologia, na area de Psicologia Social e Cultura, com foco nos estudos de género e masculinidades.

Aline Castro: Jornalista e servidora publica, com mestrado em comunicacdo pela Universidade Metodista de Sdo Paulo e
especializagdo em Gestdo Publica no Poder Judicidrio pela Fundacdo Gettlio Vargas. Exerceu o cargo de diretora de
comunicacdo no Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (Sdo Paulo) de 2009 a 2022. Atuou como diretora de comunicagao
na Associacdo Brasileira de Comunicagao Publica (ABCPublica) no biénio 2021-2022 e vice-presidente do Férum Nacional de
Comunicacdo e Justica no biénio em 2019-2020. Obteve o segundo lugar no Troféu Mulher Imprensa 2023 na categoria
Comunicacio Pblica. E criadora do Podcast Comunicagio Piiblica: Guia de Sobrevivéncia.

Taciana Giesel: Jornalista e especialista em Comunicacdo Organizacional e Estratégias Digitais.

Atualmente, é Secretdria de Comunicacdo do Conselho Nacional de Justica e vice-presidente do Férum Nacional de
Comunicacgdo e Justica. Atuou como coordenadora das equipes de redacdo, redes sociais e assessoria de imprensa do Tribunal
Superior do Trabalho por 6 anos e depois assumiu a Secretaria de Comunicagao do TST. O curriculo consta diversas agdes para o
aperfeicoamento e valorizagdo da Comunicacdo Social no Poder Judiciario. Entre elas, a coordenacdo do Prémio de Jornalismo
da Justica do Trabalho 1° e 2* edicdo, criacdo do Manual de Comunicacdo Social e Redagdo Jornalistica da Justica do Trabalho, e
do Guia Editorial e da Politica de Comunicacdo Social do Tribunal Superior do Trabalho.

Rodrigo Abella: Graduado em Administracio Piiblica pela Universidade do Estado de Santa Catarina. E sécio-fundador da
R20H, empresa especializada em Comunicacdo Digital com 13 anos de experiéncia atendendo Instituicdes Publicas, Dirigentes
Governamentais, Empresas Privadas e, mais recentemente, criando e desenvolvendo a Social Media Gov, plataforma de andlise,
inteligéncia e benchmarking voltada ao aperfeigoamento da Comunicacao no Setor Publico.

André Tamura: Fundador e Diretor Executivo da WeGov. Empreendedor ptiblico, entusiasta da inovagdo em governo e das
mudangas sociais. Estudou Administracdo de Empresas e Ciéncias Econdmicas. Desde que trabalhou como operéario de fabrica no
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Japdo, tem evitado as “linhas de producdo”, de produtos, de servigos e de pessoas. Foi agraciado com a medalha do Exército
brasileiro pelos servicos publicos prestados pela WeGov.

Bruno Oliveira: é formado em jornalismo e especialista em comunicacdo ptiblica, marketing politico e comunicacéo digital.
Atualmente é Secretério de Comunicacdo de Floriandpolis, comanda as redes do prefeito Topazio Neto e da Prefeitura. J& atuou
na area da comunicacdo no Instituto de Meio Ambiente de Santa Catarina, Assembleia Legislativa e desde 2017 atua na
Prefeitura de Florianépolis passando pelos cargos de Chefe de Gabinete e Secretario de Administragdo.

Welkey Costa: Pai da Sofia e do Bento, Coordenador do LabLuz-Laboratério de Inovagdo do Tribunal de Justica do
Ceara e entusiasta da inovagao.

Marcello Natale: é estrategista digital e especialista em comunicagdo politica, com uma vasta experiéncia em campanhas
eleitorais de todos os niveis e mandatos legislativos e executivos. Desde 2012, lidera equipes de comunicacdo digital e
mobilizacdo em diversas regioes do Brasil. Na posicdo de gestor, Marcello coordenou equipes digitais em agéncias de
propaganda, atendendo a uma ampla gama de clientes nos setores privado e publico. Sua expertise inclui projetos envolvendo
midia paga e planejamento digital. Como sdcio na agéncia Bn3 - Marketing Baseado em Numeros, ele é responsavel pela
estratégia digital e direcdo de arte. Marcello é um dos nomes por trds do COMPOL BRASIL, um dos principais eventos de
comunicagdo politica no pais. Este encontro atrai profissionais de todas as regides do Brasil, consolidando-se como uma
referéncia no setor. Também é fundador e professor no Clube do Carteiro, a maior comunidade especializada em midias pagas e
estratégia digital para campanhas e mandatos no Brasil, com mais de 200 membros ativos.

Joni Hoppen: Fundador e Diretor Comercial da Aquarela, Mestre em Business Information Technology com especializagdo em
logistica — Universiteit Twente — Holanda. Escritor e palestrante na 4rea de Ciéncia Governanca de Dados para industria e
servicos 4.0.

Veronyka Gimenes: Formada em Software, Politica e Diversidade. Trabalha ha 16 anos com desenvolvimento de tecnologias
digitais para o setor publico e terceiro setor no Brasil e na Europa, produzindo plataformas como a Gestdo Urbana SP (Plano
Diretor) e Planeja Sampa (PPA Participativo e Programa de Metas) da Prefeitura de Sdo Paulo (2013), do partido Rede
Sustentabilidade (2014), Memes e Chatbot para a campanha de Guilherme Boulos (2020), Plano de Governo em Blockchain para
Haddad e Lula (2018 e 2022), entre outras solu¢des para o Ministério da Cultura, Governo do Ceard, do Rio Grande do Sul, e
para a COOPI (Cooperativa de Entregadores de Lisboa). De Sdo Paulo, j& morou na Itdlia, Portugal e Hungria e estudou
desinformacdo e discurso de 6dio na Alemanha. Tem debatido sobre Inteligéncia Artificial, Democracia e Colonialismo Digital,
em eventos como: TEDxUFRJ, Democracy Lab em Madri, InovaDay/iGovSP, RightsCon e Creative Commons Global Summit,
Semana de Inovacdo ENAP. Estd em publicacdo que destaca inovacgdo ptblica da ONU Habitat. Ja foi premiada por World
Summit Award, Favorite Website Awards — Site Of The Day e Projeto Covid19 Adesampa. E admin da famosa pagina de memes
Ajudar o Povo de Humanas. Lidera a Nicleo Digital, que produz tecnologias para a Democracia, e a Cédigo Nédo Binario, rede
que faz com que diversidade, a inclusdo e a equidade estejam no centro das praticas de politica e tecnologia.

Juliana Cruz: formada em Administracdo e Marketing (2011), MBA em Gerenciamento de Projetos (2014), Especialista em
Andlise Estratégica e Ciéncia de Dados (2020), cursando Ciéncia da Computagdo. Mais de 10 anos em experiéncia com
planejamento orcamentdrio e gasto publico e 5 anos de experiéncia em Business Intelligence - BI, Data Analytics e Data Science.
Entrei no Estado pela CIDASC em 2012, e fui para SEF-SC em 2015 a disposicdo na Diretoria de Planejamento Or¢amentério -
DIOR. Entre 2019 e 2021 Assistente de Gabinete do Diretor (DIOR), entre 2021 e 2022 Gerente de Elaboragdo e
Acompanhamento do Orcamento Estadual na SEF-SC, em 2022 Gerente de Transparéncia e Dados Abertos na CGE-SC e em
2023 estou a disposicdo da SEF-SC na Geréncia de Informagdes Fiscais e Gerenciais auxiliando a equipe com BI e projecéo de
receita.

Gabriela Tamura: Fundadora e Diretora de Negdcios da WeGov. Pés-Graduanda em Gerontologia pelo Instituto de Israelita de
Ensino e Pesquisa Albert Einsten; Administradora Publica graduada pela Universidade do Estado de Santa Catarina; Pds-
graduada em Gestdo Publica pela Universidade Aberta do Brasil. Resiliente de plantdo comecou seu relacionamento profissional
com o setor publico hd 18 anos. Foi agraciada com a medalha do Exército brasileiro pelos servicos ptiblicos prestados pela
WeGov.

3.4. O curso sera ministrado com as seguintes especifica¢des, contempladas na proposta anexa ao processo, conforme a seguir:

Evento de Capacitacdo | 13° edicdo Redes WeGov"

Periodo previsto 25a 26 deabril de 2024

Horéarios 09:00 as 18:00
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CargaHoraria 16 horas

Objetivo Capacitar os servidores plblicos e profissionais do setor governamental para utilizar efetivamente
as redes sociais e as tecnologias de informagéo e

comunicagdo (T1Cs) como ferramentas fundamentais para melhorar o atendimento ao cidadéo,
promover a transparéncia governamental e fortalecer ainteracéo entre governo e

sociedade.

Piblico Alvo Profissionais de diferentes areas do setor plblico, incluindo os niveis federal, estadual e
municipal, de todos os poderes (judiciério, legislativo e executivo), politicos, equipes de
comunicagdo e assessorias, jornalistas, ouvidores, gerentes e equipes de tecnologia da informag&o,
pesqui sadores e empresas com interesse no tema.

Instrucional Palestrantes proativos, na modalidade presencial.
Local derealizagdo Square SC - Rod. José Carlos Daux, 5500 - Saco Grande - Florianépolis/Santa Catarina.
Acesso ao Contetido ® Material de apoio;

® Coffee break para o periodo vespertino nos dois dias de evento; e
® Certificado de Participagéo.

M etodologia O modelo de aprendizagem da WeGov é amparado pela abordagem metodolégica do Learn by
Doing (Aprender fazendo), isso significa que a aprendizagem encontra-se no processo. A
aprendizagem que reflete a agdo € uma abordagem desenvolvida para trazer a tona o repertorio
dos aprendizes e integré-las no processo de aprendizagem por meio da experimentagdo. Pard
WeGov educar, portanto, € incentivar o desejo de desenvolvimento continuo, preparar pessoas
paratransformar algo.

Denominamos nosso modelo de aprendizado pelo acrénimo “CRIE” - Conceituar, Refletir,
Implementar e Experimentar, e suas bases encontram-se nos referenciais de metodologias ativas,
que estimulam a colaboragdo e construcdo coletiva de consensos.

Partimos do pressuposto que os profissionais que participam de nossas entregas de servico jé
possuem um repertorio consolidado de conhecimentos e possuem diferentes niveis de maturidade]
para inovagdo. Por isso, 0 processo de facilitagdo embasado no CRIE, busca trazer estes
conhecimentos prévios a tona, a0 mesmo tempo em que cria espago para uma reflex&o critica
sobre a prética no contexto do profissional aprendiz, e principalmente, instrumentaliza e promove|
a experimentacdo de métodos e ferramentas. A partir disso, a facilitaco fomenta que estes novos|
conhecimentos e técnicas sejam utilizados na implementacdo de soluces reais, no contexto de|
origem do aprendiz.
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Programacao "13° edicao Redes WeGov"
25 de abril
de 2024
Palestra Palestrante I nstituicéo Horario

Credenciamento %h &s 10h

Como asinstituicdes publicas A CONFIRMAR 10has11h

estdo utilizando o TikTok para

se aproximar do cidaddo?

A comunicagdo como elemento | Cristiane Menezes Tribunal de Justicada 1lhas12h

do conflito Bahia

Almoco 12has
13h30

Feira de cases Redes WeGov 13h30 as
15h30

Coffee durante afeira 15h30 as
16h

Premiagdo Social Media Gov Rodrigo Abella Social Media Gov 17h30 as
18h
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26 de abril
de 2024
O poder dalinguagem na AnnaKruger Michelle TJSC 9h as 10h
comunicagao sobre violéncia Hugill Jotape Ma ara TJSC
doméstica
New School
Construcéo e manutencéo de Aline Castro Taciana Guia de Sobrevivéncia 10has11h
redes colaborativas na Giesele Conselho Nacional de
comunicagdo publica Justica
3.5. O treinamento destina-se a servidora relacionada abaixo:
Nome CPF SETOR
Juliana Mota de Carvalho Hkk 457.702-%* NUCOM

3.6. Ressalta-se que por forca da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as
informagdes dos servidores ndo poderdo, em nenhuma hipétese e sob nenhuma circunstancia, ser alterados, tratados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a
conhecimento de terceiros.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracao
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servigos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do
curso, com carga hordria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

4.2. Nao serad admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notéria especializacdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratacdo direta.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, ja que ndo h4 riscos
potenciais que exijam tal garantia.

4.4. O certificado de participagdo serd entregue a participante do evento, pela empresa Contratada, observando o minimo de 75%
de participagdo no evento, mediante assinatura da lista de presenca.
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5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. Treinamento em formato presencial, disponibilizada pela contratada, material de apoio e coffee-breaks a tarde.

5.2. O evento sera ministrado em dois dias, das 09:00 as 18:00hs, com carga horaria equivalente a 16 horas.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4. O agente de fiscalizacdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da acdo de capacitacdo,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (§1° e art. 117 da Lei n° 14.133
/2021).

6.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado serad obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo da
acdo de capacitacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei
n° 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo da agdo de capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitacdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.10. As comunicagOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.11. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.12. Apés a emissdo da Nota de Empenho pelo Setor responsavel, o Niicleo de Contratos deste Censipam encaminhard ao
contratado, para garantir a participacdo dos servidores na acdo de capacitagdo, na data determinada para sua realizagdo.

6.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no SICAF.

6.15. A vigéncia do contrato serd até 31 de dezembro de 2024 e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de Contrato,
sendo este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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6.16. As obrigacoes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido neste Termo de Referéncia,
na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei 14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.

7. Critérios de medicao e pagamento

Critérios de medicao

7.1. Os resultados serdo averiguados mediante:

7.1.1 Analise da ficha de avaliagdo a ser preenchida pela participante; e
7.1.2. Atuagdo da participante em seu respectivo ambiente de trabalho.

7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, casos e constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
/Fatura, uma vez que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de referéncia.

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.

7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.7.1. o prazo de validade;

7.7.2. a data da emissao;

7.7.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.7.4. o periodo de prestacdo dos servigos;

7.7.5. o valor a pagar; e

7.7.6. eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
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7.9.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
7.10. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;

7.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

7.12 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei n°8.212 de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°. 5/2017, quando couber.

Forma de pagamento

7.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 nao sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecdo do fornecedor

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

8.2. Apo6s o levantamento de mercado, com base na necessidade técnica da unidade, concluiu-se pela escolha do evento
oferecido pela empresa WE GOV - TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°: 21.922.841
/0001-26, situada no seguinte endereco: Rodovia Jodo Paulo, n°® 2538, apt n° 101, Jodo Paulo, Florianépolis (SC), CEP: 88030-
415.

8.3. Os palestrantes possuem notdria especializacdo no assunto, conforme especificado no item proposta comercial e no site da
referida empresa.

Exigéncias de habilitacao
8.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa : inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no individual de responsabilidade limitada - EIRELI Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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8.4.2. Empresario individual: inscri¢cdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.4.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.4.9. Quanto a necessidade de se cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF, a contratada deverd apresentar a
declaragdo onde atesta ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de
dezesseis anos, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto 4.358, de 5 de setembro de 2002.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.5.Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2001, a CONTRATADA que:
8.5.1 dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.5.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos ptblicos
ou ao interesse coletivo;

8.5.3 dar causa a inexecucao total do contrato;
8.5.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

8.5.5 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a contratagdo ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

8.5.6 fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.5.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.5.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

8.5.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.6. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

8.6.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.6.2 Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior 15 (quinze) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;
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8.6.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

8.6.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.7. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar no ambito do CENSIPAM e com todas as
unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

8.8. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.9. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hip6teses
previstas como infragdo administrativa no item 8.13 adiante, mencionados deste Termo de referéncia.

8.10. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.11. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos III e IV do art. 156, da Lei n°14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

8.11.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.11.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
8.11.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

8.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

8.14. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.16. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.17. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

8.18. A apuracédo e o julgamento das demais infra¢des administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.19. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente ptiblico.

8.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.21. Responsabiliza-se pelo pagamento dos facilitadores e o fornecimento de material didatico e de apoio para o aluno;
8.22. Responsabiliza-se pelos recursos necessarios para realizacdo do evento;

8.23. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo do servico contratado, ndo podendo transferi-lo a outrem, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.24. Fornecer o certificado a participante, que cumprir no minimo 75% de presenca, mediante lista de presenga no evento.
8.25. Zelar pela perfeita execugdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia;

8.26. Realizar os treinamentos com a maxima qualidade, primando pela pontualidade do instrutor, boa didatica, apresentacdo de
aulas dindmicas e participativas;

8.27. Comunicar com 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia do inicio do evento, o cancelamento ou adiamento do mesmo; e
8.29. Manter durante a execucdo do servico, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.30. Responsabiliza-se pelas inscri¢des dos participantes;

8.31. Exercer a fiscalizagdo do servigo;

8.32. Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

8.33. Encaminhar a nota de empenho a Contratada, quando essa for emitida; e

8.34. Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.250,00

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 2.250,00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais), conforme proposta anexa aos
autos.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Orgo/Gest0:110511/0001;
IT) Programa 6011 — Cooperagdo para o Desenvolvimento Nacional

III) Acdo Orcamentdria: 20X4 — Manutengdo e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia- CENSIPAM;

IV) Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;
V) Plano Orcamentério (PO): 0005 - Capacitacdo de Recursos Humanos;

VI) Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 228767;
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VII) Natureza da Despesa: 33.90.39.48 - Servigos de Selecdo e Treinamento; e

VIII) Cédigo do PTA/2024: 110/24 - Capacitagdo

11. DADOS BANCARIOS

A empresa encaminhou os dados bancérios para a realizacdo do pagamento, conforme a seguir:
Dados bancarios:

Banco do Brasil — 001

Ageéncia - 3174-7

Conta Corrente - 30820-X

ou

PIX: 21.922.841/0001-26

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA FERREIRA GONCALVES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2024 as 07:57:37.

FABIANA NETTO GUERRA CAIXETA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/02/2024 as 09:10:40.

THIAGO DA SILVA CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagdo
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1Y
&'f Assinou eletronicamente em 23/02/2024 as 11:48:08.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 17 de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110511 Termo de Referéncia 34/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Re Documentacao para contratacao de inscricao no evento REDES WeGQOV 13 EDICAO(2).zip
(6.72 MB; sigiloso)



